SAIMNIECIBA AR IEROBEZOTU ATBILDIBU
“DZIVOKLU KOMUNALA SAIMNIECIBA”
(vienotais reg. Nr. 43603016206)

ATALGOJUMA POLITIKA



Atalgojuma politika

Atalgojuma politika ir dokuments, kurs nosaka vispargjos uzn€muma atalgojuma sist€mas
veidoSanas pamatprincipus.

Atalgojuma politikas meérkis ir saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot SIA “Dzivoklu komunala saimnieciba” (turpmak —Sabiedriba)
ilgtermina un Tstermina mérku sasniegSanu.

Nosakot kop€jo atalgojumu, tiek nemti véra Sabiedribas darbibas rezultati un pardomata
risku parvaldiSana, nemot véra kapitala pietickamibu un nepiecieSamo likviditati.

Atalgojuma politika ir saisto$a visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméero
Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

Atalgojuma politikas uzdevumi un pamatprincipi

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidosanas sistemu uznémuma.
Sabiedribas atalgojuma politikas galvenie pamatprincipi ir:

1. nodroSinat atalgojuma atbilstibu darbinieka kvalifikacijai, darba pieredzei un
sasniegumiem;

2. nodrosinat vienlidzibas un taisniguma principu ievérosanu atalgojumu noteiksana

darbiniekiem,

nodro$inat atalgojuma atbilstibu un konkurétsp€ju darba tirgi;

nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus;

veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

veicinat un apbalvot laba darba sniegumu;

nodrosinat intereSu konflikta noversanu.
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Atalgojuma struktiiras elementi
Atalgojuma strukttru veido divas komponentes:
1) darba alga, jeb atalgojuma nemainiga dala;

2) atalgojuma mainiga dala, ko veido pabalsti, piemaksas un prémijas.

Atalgojuma nemainigas dalas noteikSanas principi

Atalgojuma nemainiga dala katram darbiniekam tiek noteikta individuali, vertgjot
darbinieka kompetences un pieredzi, atbilstosi Sabiedribas nolikumam ‘“Darbinieku
kompeten¢u un darba rezultatu noveértéSana”, ieverojot darbinieka amata grupas
atalgojuma nemainigas dalas minimalo un maksimalo robeZu.



Atalgojuma sistémas nemainiga dala ir ménesSa darba alga, kuru nosaka, pamatojoties uz
amatam pieSkirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstoS§i veicamo amata pienakumu
sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Atalgojuma mainigas dalas noteikSanas principi

Atalgojuma mainigas dalas tiek noteiktas Sabiedribas apstiprinataja Darba samaksas un
materialas stimuléSanas nolikuma.

Informacija par amatpersonu un darbinieku méneSalgas apméru pa
amatu grupam SIA “Dzivoklu komunala saimnieciba” no 2022.gada

01.junija.

Amatu gr o e
grupa Amatu Menesalgas Vl_dejii
skaits diapazons(no- = ménesalga
Amatu saime Amata nosaukums lidz) EUR EUR
Valdes loceklis 1 2000 2000
Eku un
apsaimnickojamas = 1 1100-1200 1150
teritorijas parzinis
Udenssaimniectbas 1200-1500 1350
vaditajs
Vadibas funkcija At,k“wm_u
saimniecibas 1 800-862,50 800-862,50
vaditajs
Darzkopibas 1 1240 1240
specialists
Projektu vaditajs 1 1000-1150 1075
Jurists 1 1000-1200 1100
Juridiska funkcija
Jurista paligs 1 850-950 900



Klientu apkalpoSana

Gramatvedibas un
finansu funkcija

Saimnieciska funkcija

Inzeniertehniska
funkcija

Fiziskais un
kvalificétais darbs

Klientu
apkalposanas
specialists

Galvenais
gramatvedis

Gramatvedis
Ekonomists
Namdaris

Apkopgjs

Vecakais apdares
darbu stradnieks

Apdares darbu

stradnieks

Elektromehanisko
iekartu operators

Laborants

AttiriSanas iekartu

operators

Darba aizsardzibas

specialists

Elektrikis

Sétnieks

Vecakais
santehnikis

Santehnikis

LabiekartoSanas

stradnieks

14

800-900

1300-1626

1100-1200
1000-1100
781-950

500

950-1050

950-1050

3,20 EUR/h

506,67-550

530-800

7,00 EUR/h

900-1100

506

950-1200

900-1100

781

850

1463

1138
1050
866

500

1000

1000

3,20 EUR/h

506,67-550

667

7,00 EUR/h

1000

506

1075

1000

781



Apstadijumu

. 2 650-680 665
kopgjs
Kapsétas parzinis 1 627 627
Kal_)sétas parzina 1 600 600
paligs
Specializeta
automobila 1 500-600 550
vaditajs
Atkritumvedgja
vaditajs - 1 850-950 900
remontatslédznieks
Atkritumvedgja 800-950 875
vaditajs
Akritumu 1 500-550 525
savacgjs

Pamats: Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 2.panta
4m dalas 5.punkts un Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumi Nr.225 “Kartiba, kada
tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikS$anas krit€rijiem un
darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam”



