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TERMINI UN SAISINAJUMI

Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa, vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos.

JaunieSu centrs — viens no pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem un
institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni sastavdalam.

Jaunatnes organizacija — Biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes
organizaciju saraksta ierakstita biedriba, kas atbilst Sadiem kritérijiem:

1) viens no biedribas statiitos noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas
un Iidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

2) biedriba veic darbu ar jaunatni, un biedribas statitos noteiktie darbibas uzdevumi atbilst
vismaz trim §1 Jaunatnes likuma 2.1 panta treSaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem;

3) biedriba vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ari vairakas biedribas, kuras
kopa vismaz divas treSdalas biedru ir b&rni un jauniesi,

4) biedribas valdé ir nodroSinata jaunieSu lidzdaliba, un §is lidzdalibas kartiba noteikta
biedribas statutos.

Skolénu pasparvalde, Skoléenu dome — Izglitibas iestades izglitojamo pasSparvalde ir
demokratiska izglitojamo vé€leta institlicija, kas sava darba ievéro PaSparvaldes veidoSanas un
darbibas kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai Satversmi un iek§g€jas kartibas noteikumus.

Jaunatnes lietu specialists — veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
istenoSana iesaistitajam personam izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, steno un
koordiné informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas
joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinaSanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un Ilidzdalibu
lémumu pienems$ana un sabiedriskaja dzive, konsulte jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita
par pasakumu, projektu un programmu izstradi un TstenoSanu, ka ar1 veicina jaunieSu personibas
attistibu.

Jaunatnes darbinieks — veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni
istenoSana un izvert€Sana; nodroSina aktivitates un lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas
jaunieSiem vietgja Itment; lidzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu istenosana; konsulté
jauniesus par viniem aktualajam témam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes
politikas jautajumiem.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni verstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp€jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas
stenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki

Neformala izglitiba arpus formalas izglitibas organiz€ta interesem un pieprasijumam
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atbilstosa izglitojosa darbiba.

IntereSu izglittiba — personas individualo vajadzibu un v€lmju istenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

ES — Eiropas Savieniba

VND — Vecumnieku novada dome

JLS- jaunatnes lietus specialists

VNJID — Vecumnieku novada jauniesu dome
NVA — Nodarbinatibas valsts agenttra

NVO — nevalstiskas organizacijas

LR — Latvijas Republika

VTN — Vecumnieku tautas nams



IEVADS

Jaunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinasanas garants, tap€c misu ceribas un
nakotnes skatfjums ir saistits ar jaunatni. Ko v€las pasi jauniesi? Ka izveidot Vecumnieku novadu
par jaunieSiem draudzigu paSvaldibu, lai viniem biitu vélme atgriezties?

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlabosanu®.

Pasvaldibas, savu funkciju ietvaros, piedalas valsts jaunatnes politikas Tsteno$ana, saskana ar
Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu, kur teikts, ka pasvaldibas kompetence ir planot darbu ar
jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus, un nodrosSinat
institucionalu sistému darbam ar jaunatni?,

2017. gada 24. marta Vecumnieku novada dome ar biedribu “Jaunatne smaidam” parakstija
deleg€juma ligumu par darbu ar jaunatni veikSanu Vecumnieku novada un lidz ar to ari jaunatnes
politikas plano$anas dokumenta izstradi. 2018. gada aprili Vecumnieku novada dome un Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira parakstija sadarbibas ligumu par starptautiska stratégiskas
partneribas projekta ,, EUROPE GOES LOCAL — Supporting Youth Work at the Municipal Level”
istenoSanu. Ta ietvaros Latvija tika organizEts nacionala limena projekts “Darba ar jaunatni
kvalitates cel$ana pasvaldibas”. Sis projekts bija atbalsts jaunatnes politikas planosanas dokumenta
izstrade. Par planoSanas dokumenta izstradi atbildiga persona bija biedribas “Jaunatne smaidam”
jaunatnes darbinieks Andris Kaposts

Jaunatnes politikas plans ir izstradats saskana ar Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas
planam 2016. — 2020.gadam un likumu ,,Par pagvaldibam’3

Jaunatnes politikas plana uzdevumi ir:

defin€t mérkus darba ar jaunatni un noteikt prioritates;

izveidot struktiiru sistematiskai Iidzeklu planosanai jaunatnes darbam;

veicinat atbalsta sistému darbam ar jaunatni Vecumnieku novada;

sniegt atbalstu esoSajam jaunieSu organizacijam un veidotu labvéligu vidi jaunu jaunieSu
organizaciju izveidei.

Dokumenta prioritates tiek balstitas uz Jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2016.-2020. gadam

trim prioritatém:*

e Vide;
e [idzdarboSanas;
e Personibas pilnveide.

1 https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums#p-364514

2 https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums#p-364516

3 https://likumi.lv/doc.php?id=57255

4 https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam
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Vecumnieku novada jaunatnes politikas planosanas dokumenta prioritates
e |idzdaliba,
e Uzpémgjdarbiba un nodarbinatiba, uznémigums,
e \eseliba, drosiba un sociala aizsardziba,
e JaunieSu brivais laiks un brivpratigais darbs,
e Neformala izglitiba.



ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Planosanas dokumenta nepiecieSamibas pamatojums

Darbs ar jaunatni ir ricibas, kas vérstas uz jaunieSu mérka grupas brivpratigu iesaisti
aktivitates, kas sekmé to personigo un socialo izaugsmi neformalas izglitibas un dzives jeb ikdienas
macisanas veida. ST definicija ieklauj tris batiskus darba ar jaunatni aspektus: pirmkart, darbs ar
jaunatni balstas uz neformalo izglitibu un ikdiengjo macisanos; otrkart, darbs ar jaunatni nodrosina
personigo un socialo attistibu un izaugsmi; treskart, brivpratibas princips. Sekojosi — darbs ar
jaunatni attiecas ne tikai uz jaunatnes darbiniekiem, bet vienlidz liela m&ra ar1 uz pasu jaunieSu
iniciativam, jaunatnes nevalstiskajam organizacijam , Iémumu pienéméjiem u.c.

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku un tas lomu ka Eiropas, ta ari
Latvijas valsts kopgjo strategisko mérku sasniegSana, kas jauniesus neuztver tikai ka problémgrupu,
bet gan ka pilnvértigu sabiedribas attistibas resursu. Arvien lielaka skaita pasvaldibu tiek saredzeta
§1 jaunatnes politikas nepiecieSamiba, tiek izstradati jaunatnes politikas plani un stratégijas, tiek
pieskirts finansgjums darba ar jaunatni veikSanai®.

. Ir izstradats atsevisks dokuments
Ir sadala cita dokumenta ietvaros

Nav izstradats

0 10 20 40
[ ]

l.attéls: Jaunatnes politikas planosanas dokumenti Latvijas novados un pilsétas
(datu avots — Izglitibas un zindtnes ministrijas ikgadéja pasvaldibu aptauja)

S http://www.izm.gov.Ilv/images/jaunatne/metodiskais_ WEB_samazinats.pdf
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DARBS AR JAUNATNI PASVALDIBAS

=
Izglitibas un zinatnes 10 IR VISMAZ 1 DARBINIEKS DARBAM AR JAUNATNI 109

ministrija . _
25 TIEK PIESKIRTS FINANSEJUMS DARBA AR JAUNATNI 94
ISTENOSANAI
32 IR VISMAZ 1 JAUNIESU CENTRS 87

37 IZMANTO JSPA VALSTS PROGRAMMAS PROJEKTU IESPEIAS | B2

A0  RVISMAZ 1 BIEDRIBA, KAS VEIC DARBU AR JAUNATNI | 70
57| VISMAZ 1 PERSONA IR APGUVUSI 80 STUNDU APMACTBAS [Ig5)
PROGRAMMU

68 IR/TIEK IZSTRADATS ATSEVISKS JAUN. POLITIKAS ATTISTIBAS 51
PLANOSANAS DOKUMENTS

76 IR JAUNIESL DOME 43
90 IR JAUNATNES LIETU KONSULTATIVA KOMISIJA 29
103 PASVALDIBA DELEGE BIEDRIBAM FUNKCLIAS 16
107 AKTIVITATES DIASPORAS JAUNIESIEM 12 Pazvaldibu skaits

PERSONALS DARBAM AR JAUNIESIEM

10 dmh . 31 3?1333::3:;;? 26 301-500 jounieti 30 501-1000 jauniesi 29 1000+ jouniesi uz
E 'e"n,u

uz 1 darbinieku vz 1 darbinieku 1 darbinieku

B JAUNATNES POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTS

e b Ir, ki cita plano#onas Ir, ks patstavigs
45 Nav izstradats 23 dokumenta dala 35 dokuments

Dot avas: lzgiibas un zindes ministijas kgadaia padvaldibu aptavia

2.attéels: Darbs ar jaunatni pasvaldibas
(datu avots- Izglitibas un zinatnes ministrijas ikgadéja pasvaldibu aptauja)

Jaunatnes politika Vecumnieku novada nav patstaviga politikas joma, tas planoSana,
finans€Sana un istenoSana balstita vairak konkrétu iesaistito personu un organizaciju iniciativa un
aizrautiba, nevis skaidra un konkréti definéta ricibpolitika. 2017. un 2018. gada darbu ar jaunatni
istenoja biedriba “Jaunatnes smaidam” deleg€juma liguma ietvaros, kura ar 2019. gadu neplano
slégt jaunu deleg€juma ligumu ar Vecumnieku novada domi.

Bez precizi definétam darba ar jaunatni atbildibas jomam, konkrétam meérka grupam,
konkrétam veicamajam aktivitatem un konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem, darbs ar jaunatni
veidojas tikai ka process, bez mérktieciguma un ilgtsp€jas.

Vecumnieku novada attistibas programma 2013.-2019.gadam ir sekojosa darba ar jaunatni
vizija: 2019. gada:

e Vecumnieku novada ir jaunieSiem draudziga vide, kas sekm& jaunieSu vispusigu
attistibu par izglitotiem, sociali nodroSinatiem, veseliem un uz demokratiskam
vertibam vérstiem sabiedribas locekliem.

e Vecumnieku novada dzivo, macas un strada pilsoniski aktivi jaunie$i. JaunieSu
veidotie uznémumi, sabiedriskas organizacijas un radosa darbiba sniedz iedvesmu
un veicina lauku atdzim$anu.



e Nevalstiskais sektors brivpratiga darba ar dazadu projektu finansialo atbalstu ir
attistijis kvalitativus pakalpojumus un veic atbildigu sabiedribai lietderigu darbu.
Tadgjadi nevalstiskais sektors ir kluvis par stipru sadarbibas partneri pasvaldibai,
kas var delegét uzdevumus un resursus.

e Nevalstiskais sektors ir spécigs projektu sagatavoSana un ievieSana, un ar ta
starpniecibu Vecumnieku novadam ir piesaistiti butiski starptautisko programmu

lidzekli, iegiita pieredze un sadarbibas kontakti.

Sis vizijas piepildiSanai ir noteikts viens uzdevums: “NodroSinat pasvaldibas atbalstu
aktivajam nevalstiskajam organizacijam, veicinot to iesaisti pakalpojumu sniegSana un pilsonisko
sabiedribu Vecumnieku novada.”®

ST vizija un uzdevums ir nepieticko$s pamats jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
defin€sanai Vecumnieku novada, tadé] nepiecieSsama Vecumnieku novada jaunatnes politikas
plana izstrade, kas padzilinatak skaidrotu attistibas tendences jaunatnes joma, jaunieSu vajadzibas,

lautu spriest par konkrétam ricibam, kas sekmétu jaunieSu palikSanu novada.

Saskana ar Jaunatnes likumu pasvaldiba ir tiesiga:

Noteikt par darbu ar jaunatni atbildigo pasvaldibas institiiciju;

Pienemt darba jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano, veic un

koordin€ darbu ar jaunatni novada;

Izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas veicina pasvaldibas
darba ar jaunatni planoSanu un TstenoSanu, ka ari jaunieSu lidzdalibu

lémumu pienemsana;

Izveidot jaunieSu centru, kura meérkis ir veicinat paSvaldibas jaunieSu

iniciativas, [idzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

Izveidot jaunieSu domi, kas sekmé& paSvaldibas jaunieSu sadarbibu,

pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni;
Paredz&t citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni. ’

Normativais ietvars :

Jaunatnes likums;®

Brivpratiga darba likums;’

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija ,,Jeguldit jaunatng,
jauniesus";*°

Jaunatnes politikas Tstenosanas plans 2016. - 2020.gadam?!
Jaunatnes lietu specialista profesijas standarts;?

Jaunatnes darbinieka profesijas standarts;

Ministru kabineta noteikumi jaunatnes joma.

6 https://vecumnieki.lv/images/dokumenti/attistibas/Programma-Vecumn-Pilnv-RED-2013-Apr.pdf
7 https://likumi.lv/doc.php?id=175920

8 https://likumi.lv/doc.php?id=175920

® https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

10 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:161E:0021:0031:LV:PDF
1 https://likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-politikas-istenosanas-planu-2016-2020-gadam

12 https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0411.pdf

1 http://jp.Iv/sites/default/files/wp-documents/JD_profesijas_standarts.pdf
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Metodiskie ieteikumi un vadlinijas pasvaldibam:

e Izdevums ,,JESACEJA PORTFELIS. Darbs ar jaunatni pasvaldibas";*

 Jaunie$u centra nolikuma ietveramas informacijas vadlinijas;®®

e Jaunieu informacijas punktu izveides vadlinijas;®

 Pagvaldibas jaunie$u centra izveides vadlinijas;'’

e PaSvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas nolikuma ietveramas
informacijas vadlinijas;8

e Vispargjie raditaji darba ar jaunatni vértesanai pasvaldibas. °

14 www.izm.gov.lviimages/jaunatne/metodiskais_ WEB_samazinats.pdf
Bhttp://www.izm.gov.lv/images/jaunatne/pasvaldibu_jaun_pol/jaunieshu-centra-nolikuma-ietvertas-  informacijas-vadlinijas_26-
06-2009.pdf
Bywww.izm.gov.lv/images/jaunatne/pasvaldibu_jaun_pol/jauniesu-informacijas-punktu-izveides-vadlinijas_26-06-2009.pdf
17 www.izm.gov.lv/images/jaunatne/pasvaldibu_jaun_pol/JIC_izveide_metodiskie_20-01-2009.pdf
Bhttp://www.izm.gov.lv/images/jaunatne/pasvaldibu_jaun_pol/pasvaldibas-jaunatnes-lietu-konsult-kom-nolik-ietveramas-inform-
vadlinij_26-09-2009.pdf
Bwww.izm.gov.lv/images/jaunatne/pasvaldibu_jaun_pol/visparejie-raditaji-darba-ar-jaunatni-vertesanai-pasvaldibas_26-
062009.pdf
10



Vecumnieku novada jaunieSu aptaujas parskats

Jauniesu ipatsvars Vecumnieku novada 7886 iedzivotaju kopskaita 2018. gada ir 14,29%, kas
ir par nepilniem 4% mazak neka 2012. gada. Vecumnieku iedzivotaju kopéjais skaits Saja laika
perioda ir samazinajies par 3%, kamér jaunieSu skaits - par 12%. Tas liecina, ka novads izteikti
strauji zaudg tieSi iedzivotajus-jauniesus, kamér pargja pargjo iedzivotaju skaita kritums ir daudz
mérenaks. Ilgtermina tas rezult€sies novada iedzivotaju vid€ja vecuma pieauguma un gados vecaku
cilvéku izteikta Tpatsvara pieauguma.

ledzivotaju skaits Vecumnieku novada gada sakuma
Datu avots: Centrala Statistikas Parvalde
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1. tabula: ledzivotdju skaits Vecumnieku novada gada sakuma®

Jauniesu skaits Vecumnieku novada gada sakuma
Dati: Centralas statistikas parvalde
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20http://datal.csb.gov.Iv/pxweb/Iv/iedz/iedz_iedzskaits_ikgad/lSGOZO.px/table/tabIeViewLayoutl/’?rxid:d8284056-
0641-451c-8b70-b6297b58f464
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2. tabula: Jauniesu skaits Vecumnieku novada®

Jauniesu Tpatsvars Vecumnieku novada gada sakuma(%)
Datu avots: Centralas Statistikas Parvalde, autora aprékini

18,05
17.12 17,67

16,70

15,72

15,08

14,29

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

3. tabula: Jauniesu ipatsvars Vecumnieku novada gada sakuma

Ja skatas uz atseviSkiem pagastiem, tad vismazakais jaunieSu 1patsvars uz kopgjo iedzivotaju
skaitu ir 12,98% Valles pagasta, bet vislielakais jaunieSu 1patsvars ir 14,81% Stelpes pagasta.
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ledzivotaju un jauniesu skaits Vecumnieku novada pa
pagastiem 2018. gada sakuma

Datu avots: Centralas statistikas parvalde, Vecumnieku novada dzimtrakstu
nodalasinformacija2018.01.15.
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21http://data1.csb.gov.Iv/pxweb/lv/iedz/iedz_iedzrakst/lRG04O.px/tabIe/tabIeVieWLayoutl/?rxid:d8284056-0641-451c-8b70-

b6297b58f464
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4. tabula: ledzivotaju un jauniesu skaits Vecumnieku novada un pagastos 2018. gada sakuma

Jauniesu Tpatsvars pagastos 2018. gada sakuma(%)
Datu avots: Vecumnieku novada dimtrakstu nodalas informacija 2018.01.15.,
autora aprékini
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Kopa Vecumnieku Skaistkalnes Valles pagasts Stelpes Barbeles Kurmenes
pagasts pagasts pagasts pagasts pagasts

5. tabula: Jauniesu ipatsvars pagastos 2018. gada sakuma

Vecumnieku novada 2017./2018. m. g. darbojas viena pamatizglitibas iestade - Stelpes
pamatskola, Cetras vidgjas izglitibas iestades- Valles vidusskola, Misas vidusskola, Skaistkalnes
vidusskola un Vecumnieku vidusskola un novada darbojas divas profesionalas ievirzes izglitibas
iestades- Vecumnieku miizikas un makslas skola un Vecumnieku novada domes sporta skola.

Vecumnieku novada vienigais jaunieSu centrs ir biedribas “Jaunatne smaidam” Barbeles
jaunieSu maja.

Kops 2017. gada aprila Vecumnieku novada strada jaunatnes darbinieks.

Vecumnieku novada ir tikai viena jaunieSu organizacija- biedriba “Jaunatne smaidam”, kurai
kops 2017. gada maija ir delegéts darbs ar jaunatni pasvaldiba.

Balstoties uz informaciju no Vecumnieku novada jaunieSu aptaujas, ikdienas aktivitates
absoliitajam vairakumam jaunieSu notiek Vecumnieku novada un arpus novada jaunieSi dodas
parasti tikai uz kultiras un izklaides pasakumiem, ka ar, ja nepiecieSama vizite pie arsta-specialista.
Abos mingtajos aspektos Riga ir izteikts Vecumnieku novada jaunieSu "magnéts" — 34.3% novada
jaunieSu galvaspilséta bauda kulttiru un izklaidi, 75% apmekl€ arstus, un vél 27.9% dodas ari
iepirkties.

Lai gan vairakums - 79% - jaunieSu ir apmierinati ar Vecumnieku novadu ka vietu, kur dzivot,
stradat un pavadit brivo laiku, tomér 21% pauz negativus novertejumus.

Ka pamatojums kritiskiem veértgjumiem par Vecumnieku novadu izteikti biezi tiek noradits uz
briva laika, atputas un izklaides iesp&u trikumu (to min&jusi 73% no jaunieSiem, kuri nav
apmierinati ar Vecumnieku novadu ka dzives, darba un briva laika pavadiSanas vietu). Otra
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visbiezak mingta atbilde ir darba iesp&ju trikums (to min 40% jaunie$u), tapat biezi miné&tie iemesli
ir reti kursgjosais sabiedriskais autobuss, nesakartota apkartgja vide un jauniesu “stiirisa” trikums.

Savukart tie, kuri ir apmierinati ar Vecumnieku novadu ka vietu, kur dzivot, stradat un pavadit
brivo laiku, savu vért€jumu pamato salidzinosi biezak ar to, ka Vecumnieku novads ir klusa un
mieriga vieta (37%), ka ta ir dzimta pils€ta, nav talu no Rigas (17%), ka Seit ir draugi (12%) un ir
dazadas iesp€jas pavadit brivo laiku (16%).

Kopuma 62% jaunieSu norada, ka briva laika pavadiSanas iesp&jas ir tas jautajums, ko
Vecumnieku novada pasvaldibai jarisina ka vienu no aktualakajiem. Uz nodarbinatibas jautajumu
risinaSanas nepiecieSamibu norada 27% jaunieSu, jaunieSu telpas vai majas izveidi - 25% sporta
aktivitaSu nodroSinasanu - 14%, autobusu satiksmes risinasanu - 12%, jaunieSu atkariba no
apreibino$am un narkotiskam vielam — 12%.

JaunieSu vert&jums par to, vai viniem ir iesp&jams ietekmét pasvaldibas pienemtos 1émumus,
ir izteikti kritisks - 27% uzskata, ka viniem nav nekadu iesp&ju, un 45%, ka viniem ir nelielas
iesp&jas ietekmét pasvaldibas pienemtos lémumus.

Absolitais vairakums Vecumnieku novada jauniesu ir piedalijusies skolas pasakumos (70%),
ka arT intereSu pulcinos un klubos (42%) vides sakopsanas talkas (38%),. Tapat novada jauniesi ir
aktivi kultiras pasakumos (37%), brivpratigaja darba (22%) un labdaribas pasakumos (22%).
Vismazak jauniesi ir iesaistijusies ES strukturéta dialoga pasakumos un politiskajas partijas.

Lai gan aptauja Vecumnieku novada jauniesi biezi vien norada uz dazadam nepilnibam briva
laika iesp&ju pieejamiba, uz jautajumu, cik lielas ir vinu iesp€jas pavadit brivo laiku ta, ka pasi to
velas, 63% sniedz pozitivu novertejumu. Izteikti liels gan ir arT negativo vértéjumu ipatsvars - 37%.

Briva laika aktivitates, kuras jauniesi visbieZzak min ka nepietieckamas Vecumnieku novada, ir:
aktivitates, kur satikt savus draugus (25%,), teatris, kino, klubi (18%), sporta aktivitates (14%) un
brivdabas pasakumi(12%).

Vairums novada dzivojoSo jaunieSu ir apmierinati ar savu pasreiz&jo dzivi kopuma - vidgjais
vertgjums desmit punktu skala ir 7,3 punkti. 70% jaunieSu veérté savu dzivi ar 7 un vairak punktiem,
kas ir virs jaunieSu vid€ja veért€§juma. Savukart tikai 27% verté verté savu dzivi ar mazak ka 7
punktiem. 4% jaunieSu nespgj atbildét uz So jautdjumu

Jautajuma par to, kadu statusu jaunieSi véletos darba tirgh, lielaka dala (66%) atbild, ka
veletos biit uznéméji, kas dod darbu citam personam, un vél 12% véletos bt uznéme;ji, kas dod
darbu tikai sev un savai gimenei. Tikai 13% vé&l&tos but darba némgji. Savukart 9% vél&tos bt
pasSnodarbinatie.

Par jaunieSu iespgjam izglitiba, brivaja laika, nodarbinatiba u.c. Vecumnieku novada jauniesi
informaciju visbiezak ieglist no draugiem un pazinam (60%), ka ar1 socialajos tiklos (60%).
Populari informacijas kanali un avoti ir ar skola (43%), masu mediji (37%) un vecaki (35%).
Visretak informacija tiek iegtita no nevalstiskajam organizacijam un portala www.jauantneslietas.lv.

Tikai 43% jaunieSu apgalvo, ka tuvako tris gadu laika noteikti nemainis dzivesvietu. Vel 26%
nav parliecinati par to, mainis vai nemainis dzivesvietu. Bet kopuma 31% apgalvo, ka mainis
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dzivesvietu. No tiem 4% plano parcelties uz citu vietu Vecumnieku novada, bet 27% - arpus novada
(22% uz citu vietu Latvija, bet 5% - uz arvalstim).

Arpus Vecumnieku novada biitiskakais "magnéts" ir Riga - uz turieni plano parcelties 53% no
tiem, kuri vispar plano parcel$anos. Bauska, Salaspils, Pilsrundale un Kuldiga potenciali piesaistis
18% no jaunieSiem, kuri parcelsies prom no Vecumnieku novada. Tie, kas plano parcelties uz citam
valstim, izvelas Lielbritaniju.
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SVID analize

Lai novertétu darba ar jaunatni istenoSanas Vecumnieku novada stipras un vajas puses, ka ar1
pastavosas iesp&jas vai iesp&jamos draudus, ar kuriem darbs ar jaunatni sastopas vai var sastapties
tuvakaja nakotn€, ka metode tika pielietota SVID analize. Balstoties uz to, iesp&jams formul&t un
Tstenot attistibas planu planoto mérku sasniegSanai.

SVID analizes galvenais uzdevums ir jaunieSu un jaunatnes darba iesaistito specialistu
redz&jumu sadalit iek$€jos (stipras un vajas puses) un argjos (iesp&jas un draudi) faktoros. Veicot
SVID analizi tiek izvertetas ieks€jo un argjo faktoru sniegtas prieksrocibas un problémas.

e Stipras puses - tas darba ar jaunatni TpaSibas, kas Vecumnieku novadam var palidzet
sasniegt noteikto mérki.

e Vajas puses- tas darba ar jaunatni 1pasibas, kas Vecumnieku novada paSvaldibai var
kavet noteikta mérka sasniegSanu.

e lespgjas - tie argjie faktori, kas Vecumnieku novada pasvaldibai var palidzet sasniegt
noteikto mérki.

e Draudi - tie argjie faktori, kas Vecumnieku novada paSvaldibu var kavét noteikta
mérka sasniegSana.

Izveidojot So SVID analizi véra tika nemti sekojoso pasakumu un darba grupu darba
rezultati:

e Vecumnieku novada jaunieSu foruma rezultati;

e Diskusiju “Kafija ar politikiem” Misa un Skaistkalné , rezultati;
e Vecumnieku novada labo darbu un ideju akseleratora rezultati
e Vecumnieku novada jaunieSu domes izstradatais redz&jums;

e Vecumnieku novada jaunatnes politikas dokumenta darba grupas sapulcu laika
izstradatas SVID analizes.
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Stipras puses

Kops 2017. gada maija Vecumnieku novada strada jaunatnes darbinieks;

Spécigs visparizglitojoso izglitibas iestazu tikls;

Ir izveidoti musdienigi informacijas kanali ar jaunieSiem aktualo viet&ja, nacionala un
starptautiska méroga informaciju;

Visos Vecumnieku novada lielakajos ciemos ir pieejamas fiziskas telpas jauniesu
vajadzibam,;

Spécigs tautas namu tikls piedava vispusigu kultiiras aktivitasu klastu;

Pasvaldiba katru gadu organizg iedzivotaju projektu konkursu “Iedzivotaji veido savu
vidi”, kura novada jaunieSiem ir iespgja iegiit pasvaldibas finans€jumu savu ideju
istenoSanai;

JaunieSiem ir pieejama intereSu izglitiba arpus vispargjas izglitibas iestadém
(Vecumnieku makslas un muzikas skola, Vecumnieku sporta skola);

Jauniesiem ir iesp&ja veikt vietgja, valsts un starptautiska limena brivpratigo darbu;
JaunieSiem ir pieejamas brivdabas atpiitas vietas pie tidens (Vecais un Jaunais ezers
Vecumniekos, Mémele Skaistkalné un Kurmeng);

Ir pieejami ara sporta trenazieri, sporta laukumi gandriz visos lielakajos novada
ciemos;

Visas novada vispargjas izglitibas iestades ir pieejami interesu izglitibas pulcini;
Darbojas Vecumnieku novada jauniesu dome;

Cetras no piecam novada vispargjas izglitibas iestadem ir skolénu dome/parlaments;
Vecumniekos un Skaistkaln€ darbojas jaunsargu kustiba;

Biedriba “Jaunatne smaidam” Tsteno starptautiskos projektus, programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidaritates Korpuss” ietvaros;

JaunieSiem Vecumnieku novada ir pieejamas oficialas vasaras darba vakances,
sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru;

PaSvaldiba organizé jauno uznemé&ju atbalsta konkursu, kura jaunieSiem iesniedzot
vienkarsi pamatotu biznesa ideju ir iesp&jams iegiit pasvaldibas finansialo atbalstu;
SIA “’Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs’’ regulari organizé dazadas
apmacibas jaunieSiem;

JaunieSiem ir pieejami bezmaksas karjeras specialista pakalpojumi;

Jaunajiem specialistiem, kuri uzsak vai plano uzsakt darbu Vecumnieku novada tiek
pieskirs pasvaldibas atbalsts;

Visos lielakajos Vecumnieku novada ciemos ir pieejama bibliotéka.
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Vajas puses

Pasvaldiba nav izstradata un apstiprinata stratégija vai cits planoSanas dokuments
darbam ar jaunatni, [idz ar to darbam ar jaunatni nav skaidri defin€ti mérki un
sasniedzamie rezultati, netieck apkopota un analizéta informacija ar pasvaldibas
jaunieSiem, vajadzibam un interes€m, darba ar jaunatni efektivitates izvertejums
nenotiek;

Jauniesi netic, ka spgj ietekmé&t Vecumnieku novada domes pienemtos [émumus;
Sabiedriska transporta triikums starp Vecumniekiem un novada ciemiem;

Nepietiekoss interesu izglitibas klasts;

Profesionalo izglitibas iestazu trikums;

Sociala plaisa starp Vecumnieku un citu pagastu, ciemu jaunieSiem;

Sociala plaisa starp jaunieSiem un citu paaudzu iedzivotajiem Vecumnieku novada;
Uznémegjdarbibas tradiciju trikums jaunieSu vidi;

Vietgjie uznémeji nav ieintereséti iesaistit jaunieSus savu uznémumu darbiba vai jaunu
uznémumu radisana;

Dazadu tematisko vakaru trikums novada;

Gimenes pasakumu triikums novada;

Tematiskas kafejnicas/klubina triikums, kur jaunieSiem pavadit brivo laiku;
Arpusskolas intereSu izglitiba ir griiti pieejama jaunieSiem arpus Vecumniekiem;
Specialistu, kuriem ir pieredze darba ar jaunatni, trikums;

Zemais iedzivotaju un jaunieSu blivums sadardzina visa veida infrastruktiiru.

Iespéjas

Izmantot biblioteku telpas un darbiniekus jaunieSu vajadzibam ka jaunatnes darbinieku
alternativu;

Iesp&jas izmantot valsts un starptautiska Iimena projektu konkursus, lai iegiitu jaunu
pieredzi, infrastruktiiru, metodiku darba ar jaunatni veikSanai;

Izglitibas iestazu reforma var radit lielaku jaunieSu koncentraciju vairakas novada
izglitibas iestade@s, veicinat jaunieSu konkur€tsp&ju;

Attistit paSvaldibas sabiedrisko attiecibu darbibu ar jaunu kanalu izamantoSanu
(Snapchat, Whatsapp, Instagram), tadejadi sasniedzot lielaku skaitu jaunieSu;

Aktivak izmantot izglitibas iestades informacijas izplatiSanai;

Vecumnieku novada jauniesu interneta radio kanala izveide;

Atpiitas vietu pie idens pilnveidoSana un tidens sporta veidu attistiSana;

Jauniesu centru/telpu uzturéSana pagastos ka jauniesu pulcéSanas vietas alternativa
izglitibas iestadém (ciemos, kur nav izglitibas iestades);

Attistit jaunatnes darbinieku un/vai jaunatnes lietu specialista sadarbibu ar sporta
darba organizatoriem pagastos;

Attistit jaunatnes darbinieku un/vai jaunatnes lietu specialista sadarbibu ar kultiiras
darba organizatoriem pagastos;

Novada ir daudzas neaiznemtas uznémeéjdarbibas niSas, kuras jaunieSiem ir plasas
attistibas iespgjas;

Novada ir liels brivo darba vietu skaits;

Attistit jaunatnes darbinieku un/vai jaunatnes lietu specialista sadarbibu ar
Vecumnieku novada uznémeéju biedribu;
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Draudi

Projektu ned@lu izglitibas iestades atvelet tam, ka jauniesi iepazist paSvaldibas iestazu
darbu;

Attistit diskusiju ciklus “Kafija ar politikiem”, lai pilnveidotu jauniesu un lémumu
pienéméju dialogu;

Salabat saikni ar jaunieSiem, kuri pamet Vecumnieku novadu;

Pilnveidot un popularizét mazpulku kustibu;

Attistit jaunatnes darbinicku un/vai jaunatnes lietu specialista sadarbibu ar novada
karjeras konsultantu;

Aktivak izmantot Enu dienu, lai jaunie$i labak iepazitu pasvaldibas iestazu darbu.

Risks, ka dazadu iemeslu dé] darbs ar jaunatni Vecumnieku novada var apstaties
(pasvaldibas finans&juma trilkums, nespéja atrast atbilstoSu darbinieku);
Motivétakajiem jaunieSiem ir risks izdegt;

Jauniesi ar lielakajam ambicijam visatrak pamet dzimto novadu;

JaunieSu skaista samazinasanas dé] samazinas aktivitaSu apmeklgjums;

Rigas plaso iesp&ju tuvums;

Pasvaldibas nesp&ja sekot lidzi jaunieSu interesém, un pasvaldibas piedavato
pasakumu neaktualitate jaunieSu vid;

JaunieSu uznémeéju trikums var novest var novest pie uznémeéjdarbibas panikSanas
novada nakotng;

Izglitiba iestazu reforma var samazinat jaunieSu pulcé$anas punktu (izglitibas iestazu)
skatu novada;

JaunieSi nakotné sevi neredz ka uznémejus vai darbiniekus Vecumnieku novada;
JaunieSu skaita samazinaSanas;

Valsts administrativi teritoriala reforma.
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STRATEGISKA DALA

Vizija — Vecumnieku novads ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vieta, kur tiek sekméta jaunieSu veidoSanas par uznémigiem, labi informé&tiem
un izglitotiem cilvékiem, nodroSinot pieejamu vidi un infrastruktiiru, kur stradat, saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos un
veidot gimeni.

Meérkis- Vecumnieku novada domes un jaunieSu mérktieciga sadarbiba, veicinot jaunieSu iniciativas, lidzdalibu 1@émumu pienemsana un

sabiedriskaja dzive, atbalstot darbibas, kas nodro$ina jauniesu dzives kvalitates uzlabo$anos novada.
1. Lidzdaliba

1. 1.Radt labveligu vidi jaunieSu aktivai lidzdalibai.

1.1.1.Attistit Vecumnieku Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada X | X | x | 1.Katru ménesi notiek vismaz
novada jaunie$u domes ietvaros jaunatnes lietu domes deputati, viena VNJD séde;
darbibu, ka jauniesu specialists. Izglitibas iestazu skolenu

2. Vismaz reizi ceturksni
VNJD iesniedz
rekomendacijas Vecumnieku
novada domei;

lidzdalibas instrumentu domes, NVO,
Vecumnieku novada
domes administracija,
kulttiras darba
organizatori. 3. Vismaz divas reizes gada
notiek VNJD dalibnieku
apmacibas par jaunatnes
politiku un jauniesu
lidzdalibu.

4. VNJD vismaz reizi gada
dodas pieredzes brauciena uz
kadu no Latvijas




spécigakajam jauniesu
domém;

5. Jauniesi ir izstradajusi
publicitates materialus VNJD
popularizésanai.

1.1.2.0rganizgt jauniesSiem Ikgadgja budzeta Jaunatnes Vecumnieku novada 1. Vismaz reizi ceturksni
informativos pasakumus par | ietvaros, darbinieks/jaunatnes attistibas nodala, NVO. notiek informativie pasakumi
finans€juma piesaistes programmas lietu specialists par finans€juma piesaistes
iesp&jam jaunieSu ideju un iesp&jam jauniesu ideju un
iniciativu 1stenoSanai. iniciativu 1stenoSanai.
2. Informativos pasakumus
katru gadu apmekl€ vismaz
80 jauniesi .
1.1.3.0rganizét jaunie$u un Ikgadgja budzeta Jaunatnes NVO, Vecumnieku 1. Vismaz reizi pusgada
citu sabiedribas grupu ietvaros darbinieks/jaunatnes | novada socialais notiek kads briva laika,

kopgjus pasakumus.

lietu specialists

dienests, , kultiiras darba
organizatori, sporta
darba organizatori.

1zglitojosais, sporta vai cits
pasakums, kura jauniesi
sadarbojas ar citu sabiedribas
grupu parstavjiem, kuru
apmekl€ vismaz 40
dalibnieki.
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1.1.4. Organizet jauniesu Ikgadgja budzeta Jaunatnes NVO, Vecumnieku 1. Reizi gada notiek vismaz
ideju darbnicu, lai veicinatu ietvaros darbinieks/jaunatnes novada izglitibas viena jaunie$u ideju darbnica,
jauniesu sadarbibu un lietu specialists iestades kuru apmekl€ vismaz 20
neformalo grupu veidoSanos. jauniesi;
2. Radusas vismaz 3 jauniesu
iniciativas, neformalas grupas
vai organizacijas.
1.1.5. Nodrosinat atbalstu Ikgadgja budzeta Vecumnieku novada | Jaunatnes 1. Tiek izstradata kartiba
jaunieSu iniciativam. ietvaros administracija darbinieks/jaunatnes jaunieSu iniciativu
lietu specialists atbalstiSanai;
2. Ir paredzets finans€jums
jauniesi iniciativu
atbalstiSanai.
1.1.6. Izstradat kartibu kada | Ikgad&ja budzeta Vecumnieku novada | Jaunatnes 1. Vecumnieku novada domé
novada jaunieSiem tiek ietvaros attistibas nodala darbinieks/jaunatnes ir izstradata kartiba, kura

pieskirts finansials un
profesionals atbalsts dalibai
regionala, nacionala un
starptautiska [Tmena
pasakumos.

lietu specialists

atrunats tas, ka pasvaldiba
atbalsta jaunieSus, kuri
parstav Vecumnieku novadu
regionala, nacionala un
starptautiska [Tmena
pasakumos.
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1.1.7. Organizeét Vecumnieku
novada jaunieSu forumu

Ikgadgja budzeta
ietvaros

Jaunatnes
darbinieks/jaunatnes
lietu specialists

Vecumnieku novada
administracija, NVO

1. Gada ir noorganizéts
vismaz viens jaunieSu
forums.

1.2. Veicinat jaunie$u personisko izaugsmi.

1.2.1. Izveidot novada
jauniesu personibas
pilnveides apmacibu
programmuy/as.

Ikgadgja budzeta
ietvaros, Valsts
jaunatnes
programmas
finans€jums

Jaunatnes
darbinieks/jaunatnes
lietu specialists

VNJID, NVO,
Vecumnieku novada
attistibas nodala

1. Reizi pusgada notikusas
jauniesu personibas
pilnveides apmacibas par
personibas pilnveides un
attistibas tematiem;

2. Katras no apmacibam ir
apmekl&jusi vismaz 20
jauniesi.

1.3.Sekmét jaunieSu lidzdalib

u léemumu pienemsSanas procesos.

1.3.1. Izveidot Vecumnieku Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Reizi ceturksni notikusi
novada jaunatnes lietu ietvaros jaunatnes lietu administracija, NVO, vismaz viena Vecumnieku
komisiju, kura uzraudzitu specialists. VNJD, VTN, novada jaunatnes lietu
jaunatnes politikas plana Vecumnieku novada konsultativas komisijas séde,
izpildi un vienoti veiktu izglitibas iestades, kuru parstav visi darba ar
darbu ar jaunatni. Vecumnieku novada jaunatni iesaistitie specialisti
sporta darba organizatori un jauniesi.
1.3.2. Organizét jaunieSu un | Ikgad&ja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Reizi gada notiek jaunieSu
lémumu pienéméju tikSanas. | ietvaros, jaunatnes lietu domes deputati, un Iémumu pienéméeju
programmas specialists. Vecumnieku novada diskusiju cikls “Kafija ar
“Erasmus+” administracija politikiem”;
finans¢juma 2. Katru no diskusijam
ietvaros . S
apmekle vismaz 12 jauniesi
un 3 Iémumu pienémé;ji.
1.3.3.0rganizet akciju “Enu | Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Ikgad@ja eénu diena tiek
diena” divas reizes gada ietvaros jaunatnes lietu administracija. piedavats &not vismaz 60

vakances Vecumnieku
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specialists.

novada;

2. Tiek organiz€ta vismaz
viena vietéja [Tmena ’Enu
pecpusdiena”, kura €notaji un
€nojamie tiekas, lai izvertetu
pasakuma “Enu diena”
darbibu.

1.4. NodroSinat jaunieSiem aktualu, kvalitativu, pi

eejamu un saistoSu informaciju, balstoties uz jaunieSu

vajadzibam.

1.4.1. Piesaistit jaunieSus Ikgadgja budzeta 1. Jaunatnes X | x | x |1 Vecumnieku novada
Vecumnieku novada jaunieSu | ietvaros darbinieks/ jaunatnes jaunie$u informacijas punkta
informacijas punkta lietu specialists. administré$ana darbojas
administrésana. vismaz viens jaunietis
1.4.2.1zveidot Vecumnieku Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada X | x | 1. Darbojas Vecumnieku
novada jauno zurnalistu ietvaros jaunatnes lietu pasvaldibas informativa novada jauno zurnalistu
Klubu. specialists izdevuma “Vecumnieku klubs, kura darbojas vismaz 3
novada zinas” redaktore. jauniesi
1.4.3.Iesaistit Vecumnieku Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada X | X | x | 1.Vecumnieku novada
novada sabiedrisko attiecibu | ietvaros jaunatnes lietu sabiedrisko attiecibu sabiedrisko attiecibu nodalas

specialistus digitalo
plassazinas lidzeklu
1zmantoSana.

specialists,

nodala

parstavis/ji vismaz tris reizes
nedéla ievieto informaciju
jaunieSiem aktualajos
informacijas kanalos
(Whatsapp, Instagram,
Snapchat).
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2. Uznémejdarbiba un nodarbinatiba

2.1. Sekmét jaunieSu nodarbinatibu

2.1.1. Izveidot tehniskas Ikgadgja budzeta Vecumnieku novada | Jaunatnes 1. Vecumnieku novada

un/vai amatniecibas intereSu | ievaros. izglitibas iestades darbinieks/jaunatnes darbojas vismaz tris tehniskas

izglitibas pulcinus/grupas. lietu specialists vai amatniecibas interesu
izglitibas pulcini.

2.1.2. Saglabat atgriezenisko | Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Ir izstradata kartiba, kada

saiti ar jaunieSiem, kuri ievaros. jaunatnes lietu administracija. atbalstami Vecumnieku

turpina izglitoSanos arpus
novada un rast iesp&ju
atbalstit Sos jaunieSus
nepiecieSamibas gadijuma ka
jaunos specialistus.

specialists.

novada jauniesi, kuri iegtist
izglitibu arpus Vecumnieku
novada un kuriem ir
potencials atgriezties ka
jaunajiem specialistiem
Vecumnieku novada.

2.1.3. Veidot cieSaku

Valsts budzeta

Jaunatnes darbinieks/

Vecumnieku novada

1. Katru gadu 10% oficiali

sadarbibu ar novada programmas jaunatnes lietu uznémumi. registréto novada jauniesu ir
uznémejiem un veicinat finans€jums specialists. guvusi iesp&ju stradat
skolénu vasaras oficialajas vasaras darba
nodarbinatibu vietas.

2.1.4. Organizét apmacibas | lkgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Reizi pusgada notiek

par biznesa ideju iesniegSanu | ietvaros jaunatnes lietu attistibas nodala, apmacibas par biznesa ideju

biznesa ideju konkursos.

specialists,

Vecumnieku novada
uznemeji

iesniegSanu biznesa ideju
konkursos.
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2.1.5. Organizget jauniesu- Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Vismaz reizi ceturksni
uznémgeju pieredzes stastu ietvaros jaunatnes lietu uznémgji. notiek kads jauniesu-
pasakumus, kuros jaunieSiem- specialists. uznéméju pieredzes stastu
uznémgejiem ir iespgja vakars.
tikloties.
2.1.6. Organizéet Ikgadgja budzeta Jaunatnes Vecumnieku novada 1. Vismaz reizi pusgada
uznémgéjdarbibas pieredzes ietvaros darbinieks/jaunatnes | uznémgji. notiek uznémejdarbibas
stastu vakarus. lietu specialists. pieredzes stastu vakars;
2. Katru pasakumu apmeklé
vismaz 15 jauniesi.
2.1.7. leviest Junior Ikgadgja budzeta Vispargjas izglitibas Jaunatnes 1. Visas Vecumnieku novada
Achievement Latvia macibu ietvaros iestades darbinieks/jaunatnes vispargjas izglitibas iestades

programmas Vvisas novada
skolas, integrgjot So
programmu obligataja macibu
satura vai veidojot to ka
interesu izglitibas pulcinu.

lietus specialists,
Vecumnieku novada
uzneéme;ji.

tiek Tstenota Junior
Achievement Latvia biznesa
izglitibasprogramma.
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3. JaunieSu veseliba, droSiba un sociala aizsardziba.

3.1.Veidot pieejamus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu jaunieSiem, ka atseviSkai sabiedribas grupai, ar merki mazinat socialas

nestabilitates risku

3.1.1. Organizét informativos | Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Vismaz reizi ceturksni tiek
pasakumus par jaunieSiem ietvaros jaunatnes lietu socialais dienests, organiz&ti informativi
pieejamo socialo atbalstu. specialists Vecumnieku novada pasakumi par Vecumnieku
socialie darbinieki novada jaunieSiem pieejamo
socialo atbalstu.
3.1.2. Organizgt regularas Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Vismaz reizi ceturksni tiekas
tikSanas starp visiem socialas | ietvaros jaunatnes lietu socialais dienests, visu socialo pakalpojumu

aizsardzibas pakalpojumu
sniedzgjiem, lai analiz€tu
situaciju darba ar krizes
situacijas nonakusajiem
jaunieSiem.

specialists

socialie darbinieki,
sabiedriskas kartibas
nodala.

sniedzgji, lai analiz&tu situaciju
darba ar jaunieSiem, kuri
nonakusi krizes situacija.

3.2.Veicinat veseligu dzivesveidu jaunieSu vidii. Attistit pieejamu veselibas apriipi un veselibas pakalpojumus jaunieSiem, ka atsevis§kai

sabiedribas grupai

3.2.1. lesaistit jaunieSus Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Veselibas veicinasanas
veselibas veicinasanas ietvaros jaunatnes lietu veselibas centrs, ar pasakumos ir iesaistiti 20%
pasakumos. specialists, jaunieSu veselibu novada jaunieSu

saistitie specialisti.
3.2.2. Organizgt regularus Ikgadgja budzeta Jaunatnes Vecumnieku novada 1. Vismaz reizi ceturksni
informativos pasakumus par | ietvaros darbinieks/jaunatnes | veselibas centrs, ar notiek informativi pasakumi

jaunieSu veselibas profilaksi,
reproduktivo veselibu un
veseligu dzivesveidu.

lietu specialists

jaunieSu veselibu
saistitie specialisti

par veselibas profilaksi,
reproduktivo veselibu un
veseligu dzivesveidu.
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4. Brivais laiks un brivpratigais darbs

4.1.Radit iesp€ju ikvienam Vecumnieku novada jaunietim pavadit brivo laiku atbilstoSi vecumam, vajadzibam un interesem.

4.1.1. Istenot, pilnvertigu, Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Pagastu parvaldes, X | X | x |1 Katra no Vecumnieku
visiem novada jaunieSiem ietvaros, jaunatnes lietu kultoras darba novada lielakajiem ciemiem
pieejamu, briva laika programmas specialists. organizatori, sporta vismaz divas reizes meénesT ir
aktivitaSu piedavajumu “Eiropas darba organizatori. pieejams jaunatnes
mobila jaunatnes darba solidaritates darbinieks, kurs 1steno
ietvaros. korpuss ietvaros”, mobilas, lietderigas briva
Valsts jaunatnes laika aktivitates pieejamas
programmas visiem jauniesiem.
ietvaros.
4.1.2. Izveidot jaunieSiem Ikgadgja budzeta Vecumnieku novada | Jaunatnes darbinieks/ X | 1. Visos lielakajos
pieejamu sporta ietvaros administracija jaunatnes lietu Vecumnieku novada ciemos
infrastruktiiru visos novada specialists. ir pieejams vismaz viens
lielakajos ciemos. pilniba aprikots ielu
vingro$anas laukums, futbola
laukums, volejbola laukums
un basketbola laukums.
4.1.3. Izveidot Jauniesu Ikgadgja budzeta Jaunatnes Vecumnieku novada X | x | 1. Vecumniekos darbojas
centru Vecumniekos. ietvaros darbinieks/jaunatnes | administracija. jaunieSu centrs, kurs ir
lietu specialists regulari pieejamas
jaunieSiem.
4.2. Attistit viet€éjo un starptautisko brivpratigo darbu novada.
4.2.1. Eiropas solidaritates Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | NVO X | X | 1.Vecumnieku novada
korpusa ietvaros, 1stenot ietvaros, jaunatnes lietu darbojas vismaz 2 Eiropas
starptautiskos brivpratiga programmas specialists, solidaritates korpusa
darba projektus Vecumnieku | “Eiropas brivpratigie, kuri 1steno
novada. solidaritates daZadas briva laika aktivitates
korpuss” jaunieSiem.
finans€jums
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2. Organizgt jaunieSiem
brivpratiga darba iespé&jas
visos lielakajos Vecumnieku
novada ciemos, kuras
registrét vietné
www.brivpratigie.lv.

Ikgadgja budzeta
ietvaros.

Jaunatnes
darbinieks/jaunatnes
lietu specialists

Kultiiras darba
organizatori, sporta
darba organizatori, NVO

1. Vietné www.brivpratigie.lv
katru ménesi tiek publicétas
vismaz 5 brivpratiga darba
vakances no dazadam
Vecumnieku novada vietam.

5. Neformala izglitiba.

5.1. Attistit neformalas izglitibas izmantoSanu Vecumnieku novada.

5.1.1. Organizet apmacibas Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Vismaz reizi gada

novada izglitibas iestazu ietvaros jaunatnes lietu izglitibas iestades, NVO Vecumnieku novada

pedagogiem par neformalas specialists. pedagogiem tiek organizetas

izglitibas metozu apmacibas.

izmantoSanu macibu procesa.

5.1.2. Organizgt jaunieSu Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | NVO 1. Vismaz reizi pusgada

neformalas apmacibas par ietvaros jaunatnes lietu Vecumnieku novada

jaunieSiem aktualiem specialists. jaunieSiem tiek organiz&tas

tematiem neformalas izglitibas
apmacibas.

5.1.3. Organizét Ikgadgja budzeta Jaunatnes darbinieks/ | Vecumnieku novada 1. Gada notikuSas vismaz

specialistiem, kuri iesaistiti ietvaros jaunatnes lietu administracija, vienas apmacibas..

darba ar jaunatni, apmacibas
par neformalo izglitibu un tas
izmantoSanu ikdienas darba.

specialists.

Vecumnieku novada
izglitibas iestades,
kulttiras darba
organizatori, sporta
darba organizatori,
sabiedriskas kartibas
nodala, socialais
dienests.
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PLANOSANAS DOKUMENTA ILGTSPEJA UN IEVIESANA

Par Vecumnieku novada pasSvaldibas jaunatnes politikas planoSanas dokumentu atbildiga
institicija ir Vecumnieku novada pasvaldiba. Tas ilgtsp&ju nodroSinas Vecumnieku novada
pasvaldibas Jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar Vecumnieku novada JaunieSu domi, jaunatnes
organizacijam un organizacijam, kuras strdda ar jaunieSiem, Izglitibas iestadem, skolénu
pasparvaldém un citam pasvaldibas un valsts institiicijam.

Par Vecumnieku novada pasvaldibas jaunatnes politikas planosanas dokumentu 2019. —
2021.gadam parraudzibu atbildigs ir Vecumnieku novada domes izpilddirektors. Paredzéts, ka
planosanas dokumenta TstenoSanu un ilgtsp&ju nodro§inas jaunatnes lietu specialists vai jaunatnes
darbinieks sadarbiba ar Jaunatnes lietu konsultativo komisiju un citam paSvaldibas iestadém un
struktiirvienibam.

Veiksmigi realiz€jot planoSanas dokumenta stratégisko dalu, palielinasies to Vecumnieku
novada jauniesu skaits, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju un ieklavusies darba tirgti atbilstosi
savam interes€ém un sp&jam. Planotas aktivitates veicinas ari jaunieSu Sabiedrisko un politisko
iesaisti, socialo ieklauSanos, ka arT uznéméjdarbibas attistibu, veseliga dzivesveida un labklajibas
paaugstinasanos. Vecumnieku novads biis draudzigaka un pievilcigaka vieta, kura jaunieSiem biitu
iesp&ja lietderigi pavadit brivo laiku, un kur jaunie$i vélétos dibinat gimeni un izvél&tos
Vecumnieku novadu par savu dzivesvietu.

Vieni no biitiskakajiem sadarbibas partneriem jaunatnes politikas veiksmigakai un efektivakai
istenoSanai ir nevalstiskas organizacijas, kas aktivi darbojas ka vietgja, ta arT nacionala Iiment,
parstavot Vecumnieku novada jaunieSu intereses.

Reizi gada Vecumnieku novada Jaunatnes lietu konsultativa komisija veic Vecumnieku
novada pa$valdibas jaunatnes politikas planoSanas dokumenta TstenoSanas izvertéSanu novada.
Katru gadu, kopa ar ikgad€jo pasvaldibas budzeta projekta izstradi, tiek izstradats Darbibas plans
nakamajam gadam. Plana skaidri tiek atspogulotas planotas darbibas, saskana ar Vecumnieku
novada Jaunatnes politikas planosanas dokumentu, un tam nepieciesamais finans€jums.

Katru gadu Vecumnieku novada jaunieSu foruma jaunieSiem, deputatiem un novada iestazu
vaditajiem tiek prezentéts iepriek$€ja gada paveiktais un tiek izstradats darbibas plans nakamajam
gadam. Gada nogalé izpilddirektors, jaunatnes lietu specialists un Jaunatnes lietu konsultativa
komisija izvérté planoSanas dokumenta isteno$anu novada. NepiecieSamibas gadijuma, tiek veikti
grozijumi vai papildinajumi ricibas programma.

Sistematiski uzturot dialogu ar politikas planosanas dokumenta noteiktam iesaistitajam
pusém, darbs ar jaunatni japlano un jaisteno ciesa saskana ar paSvaldibas, valsts un starptautiska
limena ricibpolitikam un planoSanas un strateégiskajiem dokumentiem.. Jaunatnes politiku
nepiecieSams integrét pasvaldibas kopgja ricibpolitika un finanséSanas sistéma.
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