BAUSKAS NOVADA DOME

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

DOMES SEDES LEMUMS
Bauska

2021.gada 15.julija Nr. 8 (prot. Nr. 2, 1. p.)

Par Bauskas novada pasSvaldibas parstavja izvirziSanu ieveléSanai Zemgales
planoSanas regiona Attistibas padomé

Regionalas attistibas likuma 17.panta pirma dala noteic, ka planoSanas regiona attistibas
padomi no attiecigo pasvaldibu deputatiem ievélé planosSanas regiona ietilpstoso pasvaldibu
prieksseédetaju kopsapulce.

Lai nodroSinatu Bauskas novada pasvaldibas parstavibu Zemgales planosanas regiona
Attistibas padomg,
Bauskas novada dome nolemj:

Izvirzit ievéléSanai Zemgales planoSanas regiona Attistibas padomé Bauskas novada

domes priekssédetaju Aivaru Okmani.

Domes priekssedeta;js Aivars Okmanis

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:dome@bauska.lv
http://www.bauska.lv/

BAUSKAS NOVADA DOME

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

DOMES SEDES LEMUMS
Bauska

2021.gada 15.julija Nr. 9 (prot. Nr. 2, 2.p.)

Par Bauskas novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu atlases
komisijas izveido$anu un konkursa nolikuma apstiprinaSanu

2020. gada 23. jinija stajas spekd Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums.
Administrativo teritoriju robeZu grozi¥anas un sadaliSanas rezulttd notiks pasvaldibu finandu,
mantas, tiesibu un saistibu pardale, ka ari pa§valdibu institliciju reorganizacija.

Saskani ar Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma Parejas noteikumu 6.punktu
par pa$valdibas iestazu un pagvaldibas kapitalsabiedribu darba nepartrauktibas nodrosinaSanu lidz
dienai, kad 2021. gada pasvaldibu vélesanas ievélétas pa$valdibu domes lemj par izpilddirektora
iecel$anu amata, ir atbildigs tas padvaldibas izpilddirektors, kura lidz véléSanam bija lielakais
iedzivotaju skaits atbilstosi aktualajiem ledzivotaju registra datiem 2021. gada 1. janvari.

Pagvaldibas iestazu amatpersonu (darbinieku) pienemsana darba un atbrivoSana no darba
notiek, ievérojot Darba likuma, Valsts un pagvaldibu amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
un likuma “Par pasvaldibam” ietverto regul€jumu.

Likuma ,,Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 11. punkts nosaka, ka dome var izskatit
jebkuru jautajumu, kas ir attiecigds pa$valdibas parzina, turklat tikai dome var iecelt amata un
atbrivot no amata izpilddirektoru. Izpilddirektoru iece] amata p&c domes priekSseédétaja
priekslikuma (68. panta pirma dala).

Dome, lai ievérotu Valsts parvaldes iekartas likuma ietvertos tiesibu principus (t.sk. labas
parvaldibas principu), kuri atklati, atvasinati un attistiti iestazu vai tiesu prakse, ka arl tiesibu
zinatng, nolemj rikot atklatu konkursu uz Bauskas novada pa$valdibas izpilddirektora amatu.

Saskana ar likuma “Par pa$valdibam” 41. panta pirmas dalas 2. punktu pa$valdibas dome
pienem iek§gjos normativos aktus (noteikumi, nolikumi, instrukcijas).

Saskan ar likuma “Par pavaldibam” 61. pantu atsevisku pa3valdibas funkciju pildiSanai
vai pasvald"bas administrativas teritorijas parvaldiSanai domes no domes deputatiem un attiecigas
pasvaldibas iedzivotdjiem var izveidot valdes, komisijas vai darba grupas. So valu, komisiju un
darba grupu izveido3anas nepiecie$amibu nosaka atseviski likumi vai domes 1émumi, un darbam
tajas var pieaicinat specialistus, kuriem par darbu maksa no pasvaldibas ienfmumiem (61. panta
otra dala). Valdes, komisijas un darba grupas darbojas saskana ar domes apstiprinatajiem
nolikumiem (61. panta tre$a dala).

Pamatojoties uz augstak mingto, ka ari uz likuma ,,Par pagvaldibam” 21. panta pirmas dalas
27. punktu, 41. panta pirmas dalas 2. punktu un 61. panta pirmo, otro un treSo dalu,

Bauskas novada dome nolemj:

1. Apstiprinat konkursa nolikumu Bauskas novada pa$valdibas izpilddirektora amata
pretendentu atlasei.
2. Apstiprinat Bauskas novada pa$valdibas izpilddirektora amata pretendentu atlases
komisiju §ada sastava:

2.1. Aivars Okmanis, Bauskas novada domes priek3sédétajs, komisijas priek$sedetajs;



2.2. Aivars Maceks, Bauskas novada domes priek3sédétaja vietnieks, komisijas
loceklis;
2.3. Arnolds Jatnieks, Bauskas novada domes deputats, komisijas loceklis;
2.4. Raitis Abelnieks, Bauskas novada domes deputats, komisijas loceklis;
2.5. Martin§ Medin§, Bauskas novada domes deputats, komisijas loceklis
2.6. Rihards Melgailis, Bauskas novada domes deputats, komisijas loceklis;
2.7. Inara Pétersone, Bauskas novada domes deputate, komisijas locekle;
2.8. Dace Strazdina, Bauskas novada pa$valdibas iestddes “Bauskas novada
administracija” Juridiskas nodalas personala specialiste, komisijas sekretare.
3. Lémums stajas speka parakstiSanas bridi.

Pielikuma: konkursa nolikums Nr. 2 Bauskas novada pa$valdibas izpilddirektora amata
pretendentu atlasei uz 7 (septinam) lapam.

Domes priek§sedétajs CA/_J Aivars Okmanis



10.

BAUSKAS NOVADA DOME

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

Bauska

Apstiprinats
ar Bauskas novada domes
15.07.2021. 1émumu Nr. 9 (prot. Nr.2, 2.p.)

KONKURSA NOLIKUMS
BAUSKAS NOVADA PASVALDIBAS
IZPILDDIREKTORA AMATA PRETENDENTU ATLASEI

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
41. panta pirmas dajas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz Bauskas novada paSvaldibas
izpilddirektora (turpmak — izpilddirektors) amatu (turpmak — konkurss), izpilddirektora
galvenos amata pienakumus un pretendentiem izvirzitas prasibas, ka arT pretendentu iesniegto
pieteikumu izskati$anas, vérté$anas un 1émuma pienemsanas kartibu.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu atbilstibu izpilddirektora amatam.
Konkursa mérkis ir izvéléties atbilstosako pretendentu izpilddirektora amatam.

Pretendentu atbilstibu izpilddirektora amata prasibam nosaka atbilstoSi $aja nolikuma
noteiktajiem vért€Sanas kriterijiem.

Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak — komisija) 7 (septinu) loceklu sastava, kas
izveidota ar Bauskas novada domes (turpmak — dome) l€émumu.

Komisijas sédes vada komisijas priek$sed&tajs. Komisijas s€des tiek protokolétas un veikts to
audioieraksts. Komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli un
komisijas sekretars.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ki 5 (pieci) komisijas locekli.
Komisija darbu veic Bauskas novada pagvaldibas telpas. Komisijas s€des ir slégtas.
Komisijas priek$sedétdjs sasauc komisijas s€des, nosaka to norises laiku.

Konkurss notiek divas kartas:
10.1.pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
10.2.intervijas ar pretendentiem (otra karta).



11. Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsédetajs. Komisijas sekretars
telefoniski vai elektroniski pazino pretendentiem, kuri iztur€jusi pirmo atlases kartu un tiek
aicinati uz interviju.

12. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un iesniedz to domes
priek§s€détajam.

13. Lémumu par pretendenta iecel$anu izpilddirektora amata pienem dome.

14. Informacija par konkursu tiek publicéta: Bauskas novada paSvaldibas timek]vietné
https://bauska.lv sadala ,,Vakances”; oficialaja izdevéja “Latvijas V&stnesis” timeklvietné
https://lv.lv sadala “Amatu konkursu zinas”; Nodarbinatibas valsts agentiiras timek]vietné
https://cvvp.nva.gov.lv;  persondla  atlases uznémuma CV-Online  timek]vietné
https://www.cv.lv/lv/ un pa§valdibas socialo tiklu kontos.

15. Konkursa nolikums ir pieejams Bauskas novada pa$valdibas timek]vietné https://bauska.lv
sadala ,,Vakances”.

II. Izpilddirektora galvenie amata pienikumi un pretendentiem izvirzitis prasibas

16. Izpilddirektora galvenie amata pienakumi:

16.1.organizet un atbildét par pagvaldibas darbu, doto uzdevumu izpildi, nodroSinat darba
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

16.2. rganizét domes lémumu, domes izdoto saistoSo noteikumu un citu normativo aktu,
domes priek$s€détaja rikojumu izpildi;

16.3.domes noteiktaja kartiba un ietvaros rikoties ar pasvaldibas mantu un finan$u resursiem,
slegt saimnieciskos, iepirkumu u.c. ligumus ar juridiskajam un fiziskajam personam un
parakstit ar ligumu izpildi saistitos dokumentus;

16.4.organizét teritorijas attisttbas programmas projekta, teritorijas planojuma projekta un
budZeta projekta izstradaSanu, ka arl saimnieciskd un gada publiska parskata
sagatavoSanu un iesniegt tos apstiprinaSanai domei;

16.5.dot rikojumus paSvaldibas izpilddirektora vietniekam, iestaZu vaditajiem, kontrolét
pa$valdibas iestaZu un pa3valdibas kapitalsabiedribu darbu, iesniegt domei
priekSlikumus par pafvaldibas iestaZu un pa$valdibas kapitalsabiedribu izveidoSanu,
reorganizé$anu un likvidéSanu;

16.6.sagatavot priekSlikumus domei par pa§valdibas iestaZu nelikumigu un nelietderigu
[Emumu atcel$anu;

16.7.nodro$inat pasvaldibas finan§u, personala un citu resursu lietderigu izmantoSanu;

16.8.veikt citus piendkumus, kas paredzéti attiecigds pa$valdibas nolikuma un domes
lémumos.

17. Prasibas pretendentiem:
17.1.akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba;
17.2.profesionadla darba pieredze, kas atbilst vismaz vienam no $adiem krit€rijiem:
17.2.1.vismaz 3 (trTs) gadu darba pieredze pédéjo 10 (desmit) gadu laika publiskas
parvaldes institficijas vado$a amata (t.sk., pagvaldibas domes priek$sedetdja vai
vietnicka amatd, pa$valdibas izpilddirektora vai vietnieka amatd), vaditaja
vietnieka vai lielas struktiirvienibas amata;



18.

19.

20.

21.

17.2.2. vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze p€d&jo 10 (desmit) gadu laika iestades (t.sk.,
struktlirvienibas) vaditaja, vaditaja vietnieka amata;
17.2.3.vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze pé€d€jo 10 (desmit) gadu laika

kapitalsabiedribas valdes vai padomes locekla amata.
17.3.pieredze cilvekresursu vadi$ana (paklautiba vismaz 50 cilveki), budZeta planoSanas un

izpildes kontrol€, projektu sagatavoSanas un ievie§anas vadiSana;
17.4.vélamas zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaitd pa$valdibas darbibas principiem; ar
pa$valdibas darbibu saistito tiesibu aktu parzina$ana; zinaSanas par lietvedibas
jautdjumiem (dokumentu noformésana un pliisma);
17.5.1abas prezentacijas prasmes, prasme publiski paust savu un pas§valdibas viedokli;
17.6.teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes (t.sk., rakstiska, telefoniska, sazina);
17.7.prasme izmantot teorétiskas zina$anas un koordinét daZadu institiiciju sadarbibu;
17.8.spéja noteikt prioritates, organizét un planot darbu, delegét uzdevumus;
17.9.nevainojama reputacija;
17.10. pieredze darba ar datoru (MS Office programmas) un interneta parlikiem;
17.11. valsts valodas zina$anas augstakaja limeni un vismaz vienas sve$valodas zinaSanas;
17.12. B kategorijas transportlidzeklu vaditaja aplieciba.

Konkursa var piedalities pilngadigs pretendents, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem

nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst konkursa pretendentu atlases

krit€rijiem.

Pieteikumu, noradot “Konkursam uz pasvaldibas izpilddirektora amatu”, var iesniegt:

19.1. ar pasta starpniecibu, adres€jot sttjjumu — Bauskas novada paSvaldibai, adresé:
Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas novada, LV-3901;

19.2.personigi (slegta aploksné) — Bauskas novada Valsts un pa§valdibas vienotaja klientu
apkalpoSanas centra (VPVKAC), kas atrodas adres€: Uzvaras iela 1, Bauska (darba
laika);

19.3.elektroniski ar dro$u elektronisko parakstu, iestitot dokumentus pa$valdibas e-adresé
vai elektroniska pasta adresé: dome@bauska.lv.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina pieteikuma iesiitiSana lidz 2021. gada 09.
augustam (ieskaitot) plkst. 15.00, p&c 1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.

Pieteikums satur §adus dokumentus:

21.1.motivétu pieteikuma véstuli;

21.2.pretendenta attistibas redzéjumu par efektivas izpildvaras izveidi Bauskas novada.
Pretendents noform¢é atbildes datorraksta ta, lai to apjoms neparsniedz 4000 rakstu zimes
(ar atstarpém). Burtu lielums ir 12 punkti, ieteicamais fonts — Times New Roman,
rindstarpa — 1,25. Jaievéro atkapes no lapas malam: 30 mm — no kreisas puses, 20 mm —
no labas puses un 20 mm — no aug$as un apaksas;

21.3.dzives aprakstu (Curriculum Vitae),

21.4.izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas, ka arT izzinas kopiju par to, kadam Latvija
pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas dokuments, ja tas
ieglts arvalstis;

21.5.atsauksmes/rekomendacijas (ja ir);



21.6.citu dokumentu Kkopijas (apliecibas, sertifikiatus), kuras pretendents uzskatama par
nepiecieSamam (nozimigam).

III. Pieteikumu izskati§ana, vértéSanas kritériji, lEmuma pienemSana
22. Konkursa komisija vért€Sanu veic divas kartas:

22.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam (nolikuma 20. punkts),
konkursa komisija atlasa tos pieteikumus, kuros ir visi konkursa nolikuma noteiktie
dokumenti (nolikuma 21. punkts) un izverté iesniegtos dokumentus;

22.2. otraja karta tiek vértéta pretendenta atbilstiba (zinaSanas un pieredze iestades darba
organizé$ana; pieredze cilvékresursu vadiS$ana, budZeta planoSanas un izpildes kontrolg,
projektu sagatavo$anas un ievie$anas vadi$ana; zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita
pa$valdibas darbibas principiem un administrativo procesu iestdd€;, ar paSvaldibas
darbibu saistito tiesibu aktu parzinaSana (t.sk., publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas joma); prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli,
saskarsmes un komunikacijas prasmes, sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas
jautajumiem u.c.).

23. Pretendenta atbilstibu komisijas locekli vért€ individuali, punktu sisteéma:
23.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits 10):
23.1.1. akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba — 6 punkti;
23.1.2. papildus izglitiba, kas tie$i attiecas uz vakantd amata pienakumu izpildi — plus 2
punkti;
23.1.3. magistra grads — plus 2 punkti.

23.2. Pieredze (maksimalais punktu skaits 16):

23.2.1. profesionala darba pieredze (nolikuma 17.2.apak$punkts) — Iidz 8 punktiem;

23.2.2. pieredze cilvékresursu vadi$ana, budZeta planoSanas un izpildes kontrol€, projektu
sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana — 1idz 6 punktiem;

23.2.3. cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz vakantd amata piendkumu izpildi — 1idz 2
punktiem.

23.3. Motivacijas pieteikuma véstule un attistibas redz&jums (maksimalais punktu skaits 4) —
1idz 4 punktiem.

24, Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 30 punkti.

25.Ja pirmaja karta komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izsl€gts no talakas dalibas konkursa.

26. Dalibai otraja karta (intervija) tiek uzaicinati pretendenti, kuri konkursa pirmaja karta
ieguvusi vismaz 50% (piecdesmit procenti) no maksimali iesp&jamo punktu skaita. Komisijas
sekretars telefoniski un elektroniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri ir iztur&jusi atlases pirmo kartu un tiek aicinati uz interviju.

27. Otraja karta (intervija) komisija izvert€ pretendenta atbilstibu p&c $adiem kritérijiem:
27.1. zinasanas un pieredze iestddes darba organizacija — 1idz 5 punktiem;
27.2. pieredze cilvékresursu vadi$ana — lidz 4 punktiem;
27.3. pieredze budzZeta planoSanas un izpildes kontrol€ — 11dz 4 punktiem;
27.4. pieredze projektu sagatavo$anas un ievieSanas vadiS$ana — lidz 3 punktiem;



27.5. zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita paSvaldibas darbibas principiem un
administrativo procesu iestadé — 1idz 3 punktiem;

27.6. ar pa$valdibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana (t.sk., publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas joma) — lidz 6 punktiem;

27.7. prezentacijas prasmes (pretendenta attistibas redz&jumu par efektivas izpildvaras izveidi
Bauskas novada), prasme paust savu viedokli — 1Tdz 3 punktiem;

27.8. saskarsmes un komunikacijas prasmes — lidz 3 punktiem;

27.9. sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem — 1idz 5 punktiem.

28. Katrs komisijas loceklis vért€ katru pretendentu individuali p&c amata pretendentu pirmas un
otras kartas vértéSanas anketam.

29. Maksimali iesp€jamais punktu skaits otraja karta — 36 punkti.
30. Kopé&jais maksimalais iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit — 66 punkti.

31. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, prieksrocibas iepemt amatu ir pretendentam,
kur§ veicis lidziga amata piendkumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par darba pieredzi.
Konkursa uzvarétaju komisija nosaka balsojot, kur vienada balsu skaita gadijuma, iz8kiro$a
balss ir komisijas priek§sédétajam.

32. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek3€jo
pieredzi, zina$anam, problémsitudciju analizi, inovacijam u.c.

33.Péc konkursa otrds kartas rezultatu apkopoSanas komisija piepem vienu no S$adiem
lémumiem:

33.1. izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst izpilddirektora amatam izvirzitajam prasibam;
33.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priek3§sédetaju un domes
priek§sedetajs var pienemt 1émumu par atkartota pretendentu konkursa organizé$anu.

34. Komisija pienem galigo l1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika p&c lémuma pienems§anas.

IV. Nobeiguma noteikumi
35. Nolikums sagatavots uz 7 (septinam) lapam ar diviem pielikumiem:
35.1. “Pagvaldibas izpilddirektora amata pretendentu pirmas kartas vert€Sanas anketa” —
1.pielikums;
35.2. “Pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu otras kartas vert€Sanas anketa” —
2.pielikums.
36. Visi iesniegtie dokumenti paliek Bauskas novada pa$valdibas riciba, tiem tiek pieSkirts
konfidencials raksturs.

Domes priek$s€détajs %_7/ A.Okmanis



PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA
AMATA PRETENDENTU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents:

1.pielikums

(vards, uzvards)

Vertatajs:

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 30

Veértéjums
. Izglitiba

L.1. akadeémiska vai otra limena profesionala | 6 punkti

augstaka izglitiba;
1.2 papildus izglitiba, kas tie§i attiecas uz | +2 punkti

vakanta amata pienakumu izpildi;
1.3. magistra grads +2 punkti
2. Profesionila darba pieredze
2.1. vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze | Lidz 8 punktiem

pédgjo 10 (desmit) gadu laika:

- publiskds parvaldes institlicijas
vado$§a amata (t.sk., paSvaldibas domes
priek§sédétdja vai vietnieka amata,
paSvaldibas izpilddirektora vai vietnieka
amata), vaditdja vietnieka vai lielas
strukttirvienibas amata;

- iestades (t.sk., struktiirvienibas)
vaditdja, vaditdja vietnieka amata;

- kapitalsabiedribas valdes vai
padomes locekla amata.

2.2. pieredze cilvékresursu vadiSand | Lidz 6 punktiem
(paklautiba vismaz 50 cilveki), budZeta
planoSanas un izpildes kontrol€, projektu
sagatavo$anas un ievieSanas vadi$ana;

2.3. cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz | Lidz 2 punktiem
vakanta amata pienakumu izpildi
3. Motiviacijas pieteikuma véestule un | Lidz 4 punktiem

attistibas redzéjums

Kopa

Komisijas loceklis:

Vards, uzvards Paraksts

Datums:




PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA

AMATA PRETEI\{DENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA
Pretendents:
(vards, uzvards)
Vertetajs:

2.pielikums

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 36

Vertéjums
1. | ZinaSanas un pieredze iestades darba | lidz 5 punktiem
organizacija
2. | Pieredze cilvékresursu vadi§ana lidz 4 punktiem
3. | Pieredze budZeta plano$anas un izpildes | lidz 4 punktiem
kontrole
4. | Pieredze projektu sagatavoSanas un | 1idz 3 punktiem
ievieSanas vadiSana
5. | ZinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita | 11dz 3 punktiem
padvaldibas darbibas principiem un
administrativo procesu iestadé
6. | Ar pavaldibas darbibu saistito tiesibu | Iidz 6 punktiem
aktu  parzinasana (t.sk., publiskas
personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas joma)
7. | Prezentacijas prasmes (pretendenta | Iidz 3 punktiem
attistibas  redz&umu par efektivas
izpildvaras izveidi Bauskas novada),
prasme paust savu viedokli
8. Saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem
9. | Spgja sniegt kompetentas atbildes uz | lidz 5 punktiem
komisijas jautdjumiem
Komisijas loceklis:
Vards, uzvards Paraksts

Datums:




BAUSKAS NOVADA DOME

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

DOMES SEDES LEMUMS
Bauska

2021.gada 15.julija Nr. 10 (prot. Nr. 2, 3.p.)

Par konkursa nolikuma uz vakanto amatu ,,Bauskas novada pasvaldibas
iestades ,,Misas pamatskola” direktors” apstiprinasanu

Pamatojoties uz likuma ,,Par paSvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu, Ministru
kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumu Nr.496 ,Kartiba un vert€sanas nosacijumi valsts un
pasSvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4.1.apakSpunktu,

Bauskas novada dome nolemj:

1. Apstiprinat konkursa nolikumu uz vakanto amatu ,,Bauskas novada pa$valdibas iestades
,»Misas pamatskola” direktors” saskana ar pielikumu.

2. Apstiprinat konkursa pretendentu vértéSanas komisiju $ada sastava:
Komisijas priekS$sedetajs:
Raitis Abelnieks- Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas priek$sedétajs
Komisijas priekssedetaja vietnieks:
Juris Krievs- Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas priek§sédétaja vietnieks
Komisijas locekli:
Mara Bauvare- Bauskas novada paSvaldibas iestades “Bauskas administracija” Izglitibas
nodalas vaditaja
Vija Beliina- Bauskas novada paSvaldibas iestades “Vecumnieku novada dome” Izglitibas
nodalas vaditaja
Solveiga Lineja- Bauskas novada domes deputate
Rihards Melgailis- Bauskas novada domes deputats
Janis MiklaSévi¢s- Bauskas novada paSvaldibas iestades “Misas pamatskola” Vvecaku
padomes prieks§sedetajs
Aiga Saldabola- Bauskas novada paSvaldibas iestaddes “Vecumnieku novada dome”
izpilddirektore.

Pielikuma: konkursa nolikums Nr. 3 uz vakanto amatu ,,Bauskas novada pasvaldibas iestades
,,Misas pamatskola” direktors” ar pielikumiem uz 9 Ip.

Domes priekssedeta;js Aivars Okmanis

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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BAUSKAS NOVADA DOME

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

NOLIKUMS
Bauska

2021.gada _.julija Nr.__

(protokols Nr._, _.punkts)

Konkursa nolikums uz vakanto amatu ,,Bauskas novada pasvaldibas iestades

N

ok

~

9.

»Misas pamatskola” direktors”

Izdots saskana ar Ministru kabineta
2014.gada 19.augusta noteikumu Nr.

496 , Karttha un  vertéSanas
nosacijumi valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu (iznemot

augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasvaldibu  izglitibas  parvalzu

vaditaju amatu pretendentu atlasei
4.1. apakspunktu

I Konkursa mérkis

Konkursa meérkis ir noskaidrot un apstiprinat Bauskas novada paSvaldibas iestades ,,Misas
pamatskola” (turpmak — Misas pamatskola) direktora amata pienakumu izpildei piemérotako
pretendentu, kur§ nodroSinas Misas pamatskolas kvalitativu darbu un attistibu.

1. Konkursa organizacija

Amata kandidati izraugami atklata konkursa.

Misas pamatskolas direktora amata konkursa veértéSanas komisijas (turpmak — komisija)
uzdevums ir izvertét pretendentus un noteikt atbilstosako kandidatu Misas pamatskolas
direktora amatam.

Komisija tiek izveidota ar Bauskas novada domes [émumu.

Komisijai ir tiesibas pieaicinat kompetentu ekspertu.

Komisijas priek$sédétajs (prombiitnes laika — Komisijas priekssédétaja vietnieks) sasauc
komisijas sédes, nosakot to norises vietu un laiku, ka arT vada komisijas s€des.

Komisija ir tiesiga lemt, ja s€d€ piedalas ne mazak ka puse no Komisijas locekliem.
Komisijas sédes protokolé Bauskas novada pasvaldibas iestades ,,Bauskas novada
administracija” Juridiska nodalas personala specialists (turpmak- personala specialists) un
komisijas s€zu protokolus paraksta komisijas priekssédétajs un protokol&tajs.

Konkursa laika komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu amatam izvirzitajam
prasibam.

10. Konkurss notiek divas kartas:

10.1. pirmaja karta pretendentu vértéSana notiek p&c iesniegtajiem dokumentiem,
parbaudot to atbilstibu pamatprasibam:
10.1.1. pretendents var stradat par pedagogu, uz vinu neattiecas Izglitibas
likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi,
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10.1.2. pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos
par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam,;

10.1.3. pretendents prot valsts valodu augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas
likuma prasibam un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

10.1.4. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma
vai izglitibas vadibas darba.

10.2. otrajai kartai (darba intervija ar katru pretendentu- 30 miniites) piedalities tiek
uzaicinati pretendenti, kuri atbilst pirmaja karta izvirzitajam pamatprasibam:
10.2.1.darba intervijas laika komisija klatiené noveérté pretendenta spgjas un

piemérotibu izvirzitajam prasibam un kompetencei — sp&ju argumentét,
komunicgt, prezentget;

10.2.2. darba intervijas laika komisijai ir tiesibas parliecinaties par personas identitati
un pieprasit uzradit iesniegto dokumentu originalus;

10.2.3. par konkrétu darba intervijas laiku un vietu tiks informéti tie pretendenti, kuri
biis atziti par atbilstoSiem pretendentiem izvirzitajam kvalifikacijas prasibam-
iztur&jusi pretendentu atlases pirmo kartu.

10.3. konkursa otraja karta katrs komisijas loceklis individuali izverteé pretendentu
l1dz8ingjo profesionalo darba pieredzi, pretendenta viziju Misas pamatskolas direktora
darbam, pretendenta motivaciju, pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz
specifiskiem jautajumiem par atbilstoSo jomu, pretendenta saskarsmes sp€jas un
komunikaciju prasmes, ka arT pretendenta izpratni par veicama amata pienakumiem un
to izpildi:

Kritériji Apraksts Punkti
1. Profesionala Pieredze izglitibas iestades vaditaja amata 6
darba pieredze: Pieredze izglitibas iestades vaditaja vietnieka amata, pieredze 5
izglitibas parvaldes darba
Pieredze izglitibas iestades metodiska darba vadiba 4
(metodikis, macibu priek§metu jomas koordinators u.c.)
Pieredze pedagogiskaja darba un klases audzinasana 3
vairak ka 3 gadi
Pieredze pedagogiskaja darba 3 gadi 2
2. MISAS Tiek definéta izglitibas iestades misija, vizija, mérki, 51idz 6
PAMATSKOLAS | uzdevumi un stratégiskais redz&jums, kas virzits uz
direktora darbibas | parmainu vadibu, rezultatu sasniegSanu, komandas
vizija vadibu, darbinieku motivéSanu
Tiek definéta izglitibas iestades misija, vizija, merkis un 3idz 4
uzdevumi
Tiek noteikti izglitibas darbibas virzieni 1 lidz 2
Nav 0
3. Spéjas sniegt Demonstré plasu, argument€tu izpratni par izglitibas 6
kompetentas iestades darbibu, apzinas iesp&jamas parmainas un to, ka
atbildes uz tas var ietekmét izglitibas iestadi, ir ieteikumi dazadiem
attiecigajai jomai | iestades attistibas virzieniem, parzina aréjos un ieks$€jos
specifiskiem normativos aktus
jautajumiem Ir izpratne par izglitibas iestadi, ir ieteikumi dazadiem 5
iestades attistibas virzieniem ar konkretiem uzdevumiem,
parzina argjos un iek§&jos normativos aktus
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Izprot izglitibas iestades attistibas mérkus, nosaka
uzdevumus, ka tos sasniegt, parzina argjos un ieksgjos
normativos aktus

31idz 4

Prot noteikt visparigus izglitibas iestades attistibas merkus

1 lidz 2

Nav

0

4. Saskarsmes
spéjas un
komunikacijas

prasmes

Spéja izprast komunikacijas partnerus, izteiksmiga valoda,
publiskas runas prasme, prot pamatot, argumentét un
vienkarsi izskaidrot izglitibas jomas jautajumus, ir
pozitiva, efektiva, ieintereséta saskarsme

51idz 6

Laba valodas un publiskas runas prasme, prot pamatot,
argument€t savu viedokli un izskaidrot izglitibas jomas
jautajumus, ir ieintereséta saskarsme

3 1idz 4

Laba valodas un publiskas runas prasme

1hdz 2

5. Izpratne par
izglitibas iestazu
finanséSanas
kartibu

Parzina izglitibas iestades budzeta izstradaSanas,
apstiprinasanas, izpildes kartibu un atbildibu budzeta
izpildes procesa. Parzina finansu avotus, iepirkumu
procediiras, atalgojuma noteiks$nu izglitibas iestazu
darbiniekiem, tai skaita tarifikaciju sastadisanu

4

Parzina izglitibas iestades budzeta izstradasanas,
apstiprinasanas, izpildes kartibu un atbildibu budzeta
izpildes procesa. Parzina atalgojuma noteikSnu izglitibas
iestazu darbiniekiem

Ir izpratne par izglitibas iestades budzeta izstradaSanas un
izpildes pamatprincipiem

11idz 2

Nav izpratnes par finansSu jautajumiem

6. Valodas un
publiskas runas
prasme

Spéja uztvert, saprast un veiksmigi pielietot mutvardu un
rakstveida valodu saskarsmé

lidz 2

10.3.1. komisijas locekliem otras kartas (darba intervijas) laika ir tiesibas uzdot
jautajumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek§€jo pieredzi, zinaSanam,
problémsituaciju analizi;

10.3.2. komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, lai novertétu ta
saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasmes un motivaciju;

10.3.3. konkursa otraja karta tieck summéts nolikuma 10.3.apakSpunkta noradita katra
kritérija visu Komisijas loceklu pieskirtais punktu vértejums;

10.3.4. ar konkrétu darba intervijas laiku un vietu tiks informéti tie pretendenti, kuri
biis atziti par atbilstoSiem pretendentiem izvirzitajam kvalifikacijas prasibam —
izturjusi pretendentu atlases pirmo kartu;

10.3.5. par konkursa uzvar€taju tiek atzits pretendents, kur§ konkursa otraja karta
ieguvis visvairak punktu;

10.3.6.ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par
pretendentiem; ja balsojums ir vienads, izskirosa ir Komisijas priekssedetaja
balss;

10.3.7. Komisija var lemt par papildu konkursa vértésanas kartas organiz€Sanu un/vai
papildu uzdevumu uzdoSanu konkursa pretendentiem vai konkursa termina
pagarinasanu,




11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.3.8. komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
personala specialists pazino katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu
laika p&c Komisijas lemuma pienemsanas.

10.4. Personala specialists sagatavo lémumprojektu par konkursa uzvarétaja iecelSanu Misas
pamatskolas direktora amata, iesniedzot pretendenta iesniegtos dokumentus un
komisijas léemumu Bauskas novada domes priek$sédétajam ne vélak ka tris dienu laika
p&c komisijas 1émuma,;

10.5. Pé&c Bauskas novada domes pretendenta apstiprinasanas direktora amata, pretendents
tiek pienemts darba, noslédzot darba Iigumu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes
laiku - 3 ménesus.

1. Pretendenta iesniedzamie dokumenti un kartiba

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju var klut konkursa pretendents, kur§ iesniedzis

pieteikumu (1.pielikums) kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases

dokumentiem.

Pretendents sagatavo un nodroSina, ka lidz 2021.gada 5.augustam plkst. 12 tiek iesniegts

pieteikums uz amatu, ka sastava ir:

12.1. pretendenta pieteikums (1.pielikums);

12.2. 1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

12.3. pretendenta kvalifikaciju apliecinosas izglitibas dokumentu kopijas;

12.4. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Be@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu (2.pielikums);

12.5. citas amata pienakumu izpildei apliecinoSu dokumentu kopijas, kas sniedz plaSaku
informaciju par amata kandidatu;

12.6. citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par nepiecieSamiem.

lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekrit

konkursa noteikumiem.

Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas

patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada péc pieprasijuma.

Pretendents nodroSina, ka pieteikums tiek iesniegts pa pastu: Konkursam uz vakanto amatu

“Misas pamatskolas direktors”, Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901 vai Valsts

un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra Uzvaras iela 1, Bauska, darba dienas:

pirmdienas no plkst. 8 lidz plkst. 18, otrdienas, treSdienas un ceturtdienas no plkst. 8 lidz

plkst. 17:00, piektdienas no plkst.8:00 Iidz plkst. 16:00, vai, ar elektronisko parakstu,

nosiitits uz e-pasta adresi: dome@bauska.lv:

IV.  Kvalifikacijas prasibas un amata pamatpienakumi pretendentam

Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

16.1. izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepieciesamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides
kartibu noteiktajam prasibam;

16.2. vismaz triju gadu pedagogiska pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba;

16.3. valsts valodas prasmes augstakaja [imenT atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

16.4. izglitibas iestades darbibu reglament&joso normativo aktu parzinasana;

16.5. prasmes darba ar informaciju tehnologijam;

16.6. prasme sagatavot un noform&t dokumentus un zinaSanas izglitibas iestazu
finans€Sanas jautajumos;

16.7. prasme izteikt, aizstavét viedokli, patstavigi pienemt l€mumus, stradat radosi,
inovativi, komanda un paaugstinatas intensitates apstaklos.
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17.  Amata pamatpienakumi:

17.1. nodrosinat iestades nolikuma noteikto funkciju izpildi;

17.2. nodrosinat iestades darbibu reglament&joSo normativo aktu, iestades nolikuma,
Bauskas novada domes izdoto normativo aktu, [émumu un rikojumu ievérosanu;

17.3. sagatavot un iesniegt Bauskas novada pasSvaldibai iestades budzeta pieprasijumus,
budzeta izdevumu tames, planot un kontrol&t pieskirto lidzeklu racionalu izmantoSanu
atbilstosi apstiprinatajam iestades budzetam;

17.4. vadit iestades un to darbinieku darbibu, saskana ar Latvijas Republikas izglitibas
jomu reglament&joso normativo aktu prasibam nodrosinat iestadi ar atbilstosi
kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem, veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi,
nodroSinat pedagogu paSvert€juma un pasanalizes procesu iestade, paaugstinat
profesionalo meistaribu;

17.5. nodrosinat macibu procesa nepartrauktibu un atbilstibu normativo aktu prasibam;

17.6. nodroSinat izglitibas iestades kustama un nekustama 1paSuma lietderigu izmantoSanu
un apsaimniekoSanu;

17.7. piedalities ar iestades darbibu vai darbibas uzlaboSanu saistitu projektu realizacija;

17.8. nodrosinat iestades un tas teritorijas uzturésanu kartiba.

V. Nosléguma jautajumi

18. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts péc pretendentu pieteikSanas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

19. Atbildes tiek nosttitas visiem pretendentiem, kurus uzaicina uz darba interviju, elektroniski
uz vinu noradito e- pasta adresi.

20. Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss.

21. Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
konkursa atlases norisi.

22. Personas datu apstrades parzinis ir Bauskas novada pasvaldibas iestade “Bauskas novada
administracija”, Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901.

Domes priekssedétajs A.Okmanis



1.pielikums

Konkursa nolikumam uz vakanto amatu
,Bauskas novada pasvaldibas iestades
,Misas pamatskola” direktors”

PRETENDENTA
uz Bauskas novada pasvaldibas iestades ,,Misas pamatskola”
direktora amatu
PIETEIKUMS

Informacija par pretendentu:

vards, uzvards

talruna numurs

elektroniska pasta adrese

faktiskas dzivesvietas adrese
deklaréta dzivesvietas adrese

Darba pieredze:

Laika Darba vieta un Galvenie darba pienakumi (lidz 5 teikumiem
periods ienemamais amats katra)
Motivacija:

Motivacija pieteikties uz Misas pamatskolas direktora amatu (lidz 1500 rakstzimém (bez
tukSumzimém)):




Stratégiskais redzéjums:

Defingjiet Misas pamatskolas strat€gisko viziju un vértibas nakamajiem 3 gadiem (Iidz
1200 rakstzimém (bez tukSumzimém)):

Kadi, Jusuprat, bus lielakie izaicinajumi direktora amata (Iidz 1200 rakstzimém (bez
tukSumzimém)):

Jusu redzéjums par parmainu vadiSanu, orientaciju uz rezultatu sasnieg§anu (lidz
1200 rakstzimém (bez tuk§umzimém)):

Jusu redzéjums par komandas vadiSanu, darbinieku motivéSanu un kompetencu
pilnveido$anu (Iidz 1200 rakstzimém (bez tukSumzimém)):




Novertejiet savu profesionalo kompetenci (atziméet atbilstoSo variantu):

PamatzinaSanas Esmu Esmu
par procesu piedalijies | vadijis
procesa procesu

Darba attiecibu nodibinasana, izbeigSana un
grozisana izglitibas iestade

Darbinieku piesaiste un atlase

Darbinieku darba snieguma / izpildes
novertésana izglitibas iestadé

Organizacijas vertibas — to noteikSana,
skaidroSana un iedzivinaSana

llgtermina un macibu gada
prioritaSu/mérku/uzdevumu izvirzisana

izglitibas iestadei

Inovativa macibu procesa organizé$ana
izglitibas iestade

MaciSanas un maciSanas pieejas mainas
1stenosana kompetence€s balstita macibu satura
istenoSana

Konfliktu  risinasanu  starp  izglitojamo,
izglitojama parstavi vai pedagogu

Finan$u un citu resursu parvaldiba izglitibas
iestadé

Projektu pieteikumu sagatavosSana, ievieSana,
1stenoSana

Administrativi saimniecisko  jautajumu
risinasana izglitibas iestade

Socialo tiklu (Facebook, Twitter, u.c.)
lietoSana iestades komunikacija

Normativo aktu izstrades nodrosinasana,
aprites kartiba, lietderiga izmantoSana

Ar darba devéju saskanojamie un saskanoSanai
iesniedzamie dokumenti

Aprakstiet savu veiksmigako pieredzi pedagogiskaja darba (Iidz 10 teikumiem):

Ka Jas esat veicinajis izglitojamo
macisanos?

Ka Jus esat veidojis komunikaciju,
sadarbibu ar izglitojamajiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem?

Ka Jus esat veidojis, izveidojis vai atbalstijis
sadarbibu starp pedagogiem?

Ka Jus esat iesaistijis darbiniekus kada
iestades  meérka, svariga  uzdevuma
sasniegSana?

Kadu veiksmigu wun iestadei svarigu
darbinieku iniciativu Jus esat atbalstijis un
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ka Jas to darTjat. Ka sapratat, ka ta ir iestadei
svariga?

Pretendenta paraksts

Datums




2.pielikums

Konkursa nolikumam uz vakanto amatu
,Bauskas novada pasvaldibas iestades
,Misas pamatskola” direktors”

APLIECINAJUMS

Es, apliecinu, ka uz mani neattiecas
(vards, uzvards, personas kods)
Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat ar

pedagogu.

(datums) (paraksts)



BAUSKAS NOVADA DOME

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

DOMES SEDES LEMUMS
Bauska

2021.gada 15.jilija Nr. 11 (prot. Nr. 2, 4. p.)

Par grozijumiem Iecavas novada domes nolikuma
“Par Iecavas novada domes naudas balvu”

lecavas novada dome 2013. gada 28. decembri ar 1émumu apstipringjusi nolikumu “Par
Iecavas novada domes naudas balvu” (prot. Nr. 22, 5.p.), turpmak — nolikums.

Nolikuma 7.punkts nosaka, ka domes priekssédetajs ir tiesigs pienemt lemumu un izdot
rikojumu par jaundzimuso iecavnieku, Zelta kazu balvas sanéméju un to personu apbalvosanu,
kuras sasniegusas 80, 85, 90, 95, 100 un vairak gadu vecumu.

Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma Parejas noteikumu 6. punkts nosaka,
ka ar 2021. gada paSvaldibu v€lésanas jaunievélétas pasvaldibas domes vai ar atsevisku likumu
ieceltas pagaidu administracijas pirmo s€di izbeidzas visu bijuso pasvaldibu domju pilnvaras.
Novada pasvaldiba ir attiecigaja novada ieklauto pasvaldibu institiciju, finansu, mantas, tiesibu
un saistibu parnémeéja.

Sobrid izveidojusies situacija, ka Iecavas pilsétas un pagasta administrativaja teritorija ir
apgritinata lémumu un rikojumu par jaundzimusSo iecavnieku, Zelta kazu balvas sanéméju un to
personu apbalvosanu, kuras sasniegusas 80, 85, 90, 95, 100 un vairak gadu vecumu — operativa
pienemsSana, tade] biitu izdarami grozijumi nolikuma, nododot l1émumu un rikojumu pienemsanas
tiesibas lecavas pilséta un pagasta Bauskas novada paSvaldibas iestades “lecavas novada
pasvaldibas administracija” vaditajam vai vina prombiitnes laika — ta vietniekam.

Ieveérojot minéto un pamatojoties uz likuma ,,Par pa§valdibam” 21. panta pirmas dalas 27.
punktu,

Bauskas novada dome nolem;j:

1. lzteikt nolikuma 7. punktu $ada redakcija:

“7. Bauskas novada paSvaldibas iestades “lecavas novada paSvaldibas administracija”
vaditajs vai ta vietnieks ir tiesigs pienemt [@mumu un izdot rikojumu par jaundzimuso
iecavnieku, Zelta kazu balvas saneéméju un to personu apbalvosanu, kuras sasniegusas 80, 85, 90,
95, 100 un vairak gadu vecumu.”.

2. Leémums ir speéka Iidz Bauskas novada paSvaldibas vienotas naudas balvu sisteémas
apstiprinasanai un §1 nolikuma atcelSanai.

3. Uzdot Bauskas novada pasSvaldibas izpilddirektoram izstradat Bauskas novada
pasvaldibas vienoto naudas balvu sistemu.

Domes priek$sedétajs Aivars Okmanis

Sis dokuments ir parakstits ar dro3u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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BAUSKAS NOVADA DOME

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

DOMES SEDES LEMUMS
Bauska

2021.gada 15.julija Nr. 12 (prot. Nr. 2, 5.p.)

Par deputates Sandras Kiseles pilnvaru izbeigS§anos

Sandra Kiseles iesniegums, kura izteikts pazinojums par domes deputata pilnvaru nolikSanu.

Pasvaldibas domes deputata statusa likuma 3.panta pirmas dalas 1.punkta paredzéts, ka
deputata pilnvaras pirms termina izbeidzas ar bridi, kad dome ir pien@musi [émumu par deputata
pilnvaru izbeigSanos sakara ar deputata personisku rakstveida iesniegumu par savu pilnvaru
nolik$anu, savukart §a likuma 3.panta ceturtaja dala paredzéets, ka 1émums par deputata pilnvaru
izbeigSanos pirms termina sakara ar vina iesniegumu ir japienem nakamaja domes s€dg, tiklidz
domes prieksseédetajs ir sanémis deputata personisku rakstveida iesniegumu par savu pilnvaru
nolikSanu. Ja §adu [émumu dome nepienem, attieciga deputata pilnvaras izbeidzas ar dienu, kas
seko attiecigajai domes s€des dienai.

Pasvaldibas domes véléSanu likuma 43.panta pirma dala nosaka, ja ievélétais domes
deputats miris, atteicies vai citu iemeslu del zaudgjis vai nolicis savu mandatu, vina vieta stajas
nakamais kandidats no ta pasa kandidatu saraksta, no kura bija iev€lets ieprieksgjais deputats.

Pamatojoties uz Pasvaldibas domes deputata statusa likuma 3.panta pirmas dalas 1.punktu
un 3.panta ceturto dalu, PaSvaldibas domes vélésanu likuma 43.panta pirmo dalu,

Bauskas novada dome nolemj:
1. Sakara ar Bauskas novada domes deputates Sandras Kiseles personisku rakstveida
iesniegumu par savu pilnvaru nolikSanu noteikt, ka Sandras Kiseles deputata pilnvaras izbeidzas
$a lémuma pienemsSanas bridi.

2. Nositit So lémumu Bauskas novada VéléSanu komisijai un aicinat noteikt nakamo
deputata kandidatu, kurs stasies Sandras Kiseles vieta.

Domes priekssédetajs Aivars Okmanis

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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