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Metodiska darba kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas
likuma 18. panta otras dalas 2.punktu

L Visparigi jautajumi

s Noteikumi nosaka kartibu, kada Bauskas novada pasvaldiba (turpmak — pa$valdiba)
tiek Tstenots metodiskais darbs, kas ietver planosanu, organizé$anu, koordingsanu, sadarbibu,
pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sistému, kura tiek istenotas diagnostic&josas,
analitiskas, izglitojosas un informativas darbibas.

2. Metodiska darba mérkis ir paaugstinat pasvaldibas izglitibas iestazu izglitibas procesa
kvalitati, veicinat pedagogu profesiondlds kompetences pilnveidi un sniegt atbalstu, lai
nodroS$inatu kvalitativu izglitibu katram bérnam.

IL. Metodiska darba uzdevumi

3. Metodiska darba galvenie uzdevumi:
3.1. sekmét augstas kvalitates miisdieniga macibu procesa nodro§inasanu visas pagvaldibas
1zglitibas iestades;
3.2. sadarbiba ar Bauskas novada pagvaldibas iestddes “Bauskas novada administracija”
Izglitibas nodalu (turpmak — Izglitibas nodala) atbalstit pedagogu profesionalas darbibas
pilnveidi;
3.3. sekmet valsts izglitibas politikas Tstenosanu un inovaciju ievieSanu macibu priek§meta
vai izglitibas joma;
3.4. sekmét pedagogu profesionalo sadarbibu starp izglitibas iestadem;
3.5. izzinat un popularizét veiksmigas pedagogiskas darbibas pieredzi;
3.6. veicinat sadarbibu starppriek$metu saites veido3anai, macibu satura integracijai un
komandas darba pilnveidoSanai;
3.7. veikt skolénu izglitibas kvalitates izpéti un analizi;
3.8. organiz&t un nodrosinat macibu priek§metu olimpidzu, pasakumu un aktivita$u norisi
sadarbiba ar Izglitibas nodalu;
3.9. sekmét parmainu vadibas atbalstu.

II1. Metodiskas darbibas nodro$inasana

4. Izglitibas nodala veic metodiska darba koordinésanu un parraudzibu:
4.1. sadarbojoties ar valsts institiicijam, pieméram, Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts
izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates valsts dienestu u.c. institfcijam;
4.2. sniedzot informaciju pasvaldibas izglitibas iestdadem par valsts izglitibas politikas
aktualitatém un inovacijam;



=

4.3. sniedzot atbalstu izglitibas satura dokumentu izpratnes veicinaSanai paSvaldibas
izglitibas iestades;
4.4. iegiistot, apkopojot un analiz§jot datus, kas saistiti ar izglitibas procesu pavaldibas
izglitibas iestades;
4.5. apzinot, planojot un Tstenojot izglitibas iestazu pedagogu un vadibas profesionalas
pilnveides vajadzibas;
4.6. organiz€jot metodiskos pasakumus;
4.7. parraugot macibu jomu koordinatoru un maci$anas konsultantu-ekspertu (turpmak —
konsultants) darbu.

Metodiskaja darba piedalas pedagogiskie darbinieki.

Iv. Macibu jomu koordinatoru kompetence

Macibu jomu koordinatori tiek izvirziti no pasvaldibas izglitibas iestadem.
Macibu jomu koordinatori sava darba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus.
PaSvaldibas limeni macibu jomu koordinatori vada metodisko darbibu atbilsto$a joma:
8.1. valodu macibu joma;
8.2. socialas un pilsoniskas macibu joma;
8.3. kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu joma;
8.4. dabaszinatnu macibu joma;
8.5. matematikas macibu joma,
8.6. tehnologiju macibu joma;
8.7. veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma;
8.8. pirmsskolas macibu joma;
8.9. sakumskolas macibu joma;
8.10. ieklaujosas izglitibas macibu joma;
8.11. izglitibas tehnologiju mentors pasvaldiba;
8.12. plasaka skoléna izglitibas pieredzes macibu joma.
Macibu jomu koordinatoru pienakumi:
9.1. vadit, virzit, koordingt un atbalstit sadarbibu starp attiecigas macibu jomas macibu
priekSmetu pedagogiem;
9.2. izveidot un iesniegt Izglitibas nodalas atbildigajam specialistam metodiskaja darba
darba planu visam macibu gadam; ‘
9.3. organizét macibu jomas sanaksmes, iepazistinot jomas dalibniekus ar aktualitatem
macibu priek§meta metodika;
9.4. piedalities ar macibu jomu satura Tsteno$anu saistitu macisanas vajadzibu apzinasana
un ar pedagogu profesionalo pilnveidi saistitu jautagjumu planosani;
9.5. par notiku$ajam macibu jomas aktivitatém vai pasakumiem Ilidz katra ménesa
30. datumam sniegt atskaiti elektroniska forma Izglitibas nodalas izglitibas specialistei
metodiskaja darba;
9.6. piedalities izglitibas normativo dokumentu, projektu apsprie$ana;
9.7. piedalities izglitojoSo seminaru un pieredzes apmainas pasakumu organizeé$ana par
jauna satura metodikas un pieejas planoSanu;



9.8. apmeklet Izglitibas nodalas, [zglitibas un zinatnes ministrijas Valsts izglitibas un satura
centra organizetos macibu jomas koordinatoru seminarus un tajos iegiito informaciju sniegt
jomas dalibniekiem.

10. Macibu jomu koordinatoru tiesibas:
10.1. sanemt darba samaksu par darba pienakumu izpildi;
10.2. sanemt no Izglitibas nodalas nepiecieSamo informaciju un konsultacijas sava darba
pienakumu veik$anai;
10.3. iesniegt priekslikumus izglitibas kvalitates uzlabo3anai.

V. MaciSanas konsultantu kompetence

11.  MaciSanas konsultants ir Bauskas novada izglitibas joma nodarbinata persona, kura
apguvusi pedagoga profesiondlas kompetences pilnveides kursu “Macisanas konsultantu
sagatavoSana regiona vajadzibam” 72 stundu apjomd un kursu “MaciSanas konsultantu-
ekspertu sagatavoSana regiona vajadzibam” 36 stundu apjoma un turpina savu profesionalo
pilnveidi.
12. MaciSanas konsultanti sava darba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus.
13.  Konsultanta atbalsts — konsultativas vizites (turpmak — vizites) tiek nodro$inatas
Bauskas novada izglitibas iestazu pedagogiem un vadibas komandam.
14.  Viziti var rosinat izglitibas iestades vadibas komanda vai Izglitibas nodala $ados
gadijumos:
14.1. lai konsult&tu pedagogus, kuri nesen uzsakusi darbu izglitibas iestadg;
14.2. lai sniegtu atbalstu pedagogiem par macibu tému un stundu planu, parbaudes darbu
un cita veida macibu metodisko materidlu veidoSanu, tadgjadi atbalstot skolotaju
profesionalo kompeten¢u pilnveidi;
14.3. lai novérojumu laika diagnostic&tu skolotdju macibu vajadzibas un komunicétu skolas
vadibai to izpildes nepiecieSamibu, ieteikt iespéjamos risindjumus;
14.4. lai analizetu un izvért&tu pedagogu un skolénu darbibu, identificétu problému c&logus,
mekl&tu risinajumus trikumu novér§anai un kvalitates uzlabo$anai macibu procesa;
14.5. lai dalitos pieredze, vadot meistarklases un seminarus;
14.6. ja sanemta stidziba, kas saistita ar izglitibas iestades darbibu.
15. Izglitibas iestazu vizites ietver tris posmus:
15.1. sagatavoSanas posms, kas ietver izglitibas iestades apmekl&juma planoSanu un
saskanoSanu ar izglitibas iestadi;
15.2. norises posms izglitibas iestadg;
15.3. nosléguma posms, kad tiek apkopoti Vizites atzinumi un ar tiem iepazistinata
izglitibas iestade.
16. Ja izglitibas iestades vadibas komanda vélas izmantot konsultanta atbalstu, tad
izglitibas iestades vaditdjs Izglitibas nodalas specialistam metodiskaja darba elektroniski
iesniedz iesniegumu (pielikums Nr. 1).
17. Konsultanta tiesibas un pienakumi:
17.1. péc izglitibas iestades (vadibas komandas) administracijas pieprasijuma, ki arT pasa
veidota grafika nodrofindt macibu stundu véroSanu, atgriezeniskds saites sniegSanu
pedagogiem un atzinuma snieg8anu izglitibas iestades administracijai;



17.2. sniegt individualas konsultacijas pedagogiem par daZadiem metodiskajiem
jautdjumiem (stundas plans, parbaudes darbi, macibu materialu izveide u.c.) un metodisko
atbalstu;

17.3. vadit maciSanas grupas pec pieprasijuma, lai praks€ sniegtu konkrétus izglitibas
iestades mérkus vai pedagogu individualizétu mérki;

17.4. organizét nodarbibas pedagogiem, skolu apmekl&jumus atbilstosi pieprasijumam,
sniegt konsultativo darbu dazadam mérkgrupam un individuali pedagogiem, veicinat
sadarbibai ar visparizglitojoSo skolu un pirmskolas izglitibas iestazu pedagogiem;

17.5. sniegt rakstisku informaciju, atgriezeniskas saites, ieteikumus pedagogiem, skolas
vadibai, [zglitibas nodalai;

17.6. informét Izglitibas nodalas specialistu metodiskaja darba par eso$am vai iespgjamam
problémam darba pienakumu izpildé;

17.7. ieverot Izglitibas likuma noteiktas pedagoga profesionalas &tikas normas un neizpaust
treSajam personam iegito informaciju. Informaciju par metodika atbalsta snieg§anu sanem
pieteikuma iesniedzgjs.

IV. Metodiskais darbs izglitibas iestade:

18. Katra izglitibas iestade:
18.1. nosaka atbildigo personu, kura atbild par metodiska darba organizéSanu izglitibas
iestade;
18.2. katru gadu Iidz 31. augustam defing izglitibas iestades metodiska atbalsta isteno3anas
prioritati/-es un sasniedzamos rezultatus macibu gadam;
18.3. veido planu metodiska atbalsta prioritates/-Su TstenoSanai. Divas reizes gada (janvari,
junija) veic plana izpildes analizi, nosakot talakas attistibas vajadzibas;
18.4. katru gadu lidz 15. septembrim izglitibas iestades atbildiga persona iesiita Izglitibas
nodalas specidlistam metodiskaja darba informaciju par metodiska darba organizésanu
(2.pielikums).
19.  Izglitibas iestadé darbojas macibu priekmetu jomu grupas, maci$ands grupas un/vai
metodiskas grupas metodiska atbalsta prioritates/-$u Tsteno$ana.

V. Metodiskas darbibas finanséSana

20.  Metodiska darbiba pa3valdiba tiek finanséta no pasvaldibas budZeta Iidzekliem
atbilstosi Izglitibas nodalas iesniegtajam un apstiprinatajam budZeta tamém un valsts budZeta
meérkdotacijas lidzekliem;

21.  Metodiska darba saturam un funkcijam atbilstoSu izglitibas projektu istenoSanas
gadijuma iesp€jama atsevisku metodisko darbibu finansésana no projekta lidzekliem, ja tas ir
attiecinams.

22.  Macibu jomu koordinatoru un konsultanta darba samaksa tiek veikta no pasgvaldibas
budZeta lidzekliem pasvaldiba noteiktaja kartiba un apjoma.



Metodiskais atbalsts
Bauskas novada izglitibas iestadém

IESNIEGUMS

1.

pielikums

Izglitibas iestades nosaukums

Pieteikuma iesniedz€js
(vards, uzvards, amats)

Talrunis

e-pasta adrese

Metodiska atbalsta
nepiecieSamiba

Pamatojums, iemesli, kapéc
nepieciesams metodiskais
atbalsts

Merkauditorija, kurai
nepiecieSams atbalsts

Konkréta aktuala vajadziba
profesionalas kompetence
pilnveidei

Planotais rezultats

Sadarbibas formas

Cita butiska informacija

AizpildiSana datums

Aizpilditu pieteikuma
veidlapu iestita
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