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(protokols Nr.14, 17.punkts)

Bauskas novada paSvaldibas iestades
“Bauskas novada Socialais dienests”
nolikums

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu

I.  Visparigie jautajumi

Bauskas novada paSvaldibas (turpmak — pasvaldiba) iestade Bauskas novada Socialais
dienests (turpmak — Socialais dienests) ir Bauskas novada domes (turpmak — dome)
dibinata iestade, kura nodroSina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu un
pakalpojumu administrésanu pasvaldibas administrativaja teritorija.

Sociala dienesta mérkis ir palidz&ét personam, gimeném un personu grupam atrisinat vai
mazinat socialas problémas, attistot paSas personas resursus un iesaistot atbalsta sist€émas,
sniegt materialu un psihosocialu atbalstu gimeném, personam, lai apmierinatu to
pamatvajadzibas un veicinatu darba sp&jigo personu lidzdalibu savas situacijas
uzlaboSana, ka ari attistit un sniegt iedzivotajiem socialos pakalpojumus, saskana ar
personas individualo vajadzibu un resursu novertgjumu.

Socialo dienestu izveido, reorganizé un likvideé dome. Socialais dienests atrodas
pasvaldibas izpilddirektora parraudziba.

Socialais dienests sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru
kabineta noteikumus, domes pienemtos saistosos noteikumus un citus tiesibu aktus, ka ari
So nolikumu. Nolikumu un ta grozijumus apstiprina dome.

Socialajam dienestam ir Zzimogs, ka ar noteikta parauga veidlapa.

Sociala dienesta juridiska adrese ir Riipniecibas iela 7, Bauska, Bauskas novads, LV-3901.
Socialais dienests nodroSina klientu apkalpoSanas vietas visas Bauskas novada
administrativi teritorialajas vienibas.

Il.  Sociala dienesta kompetence un darba organizacija

Sociala dienesta uzdevumi, tiesibas un pienakumi ir noteikti Socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas likuma 11. un 12.panta.

Papildus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktajam, Socialais

dienests:

8.1. nodroSina informativo nodroSinajumu publiskaja telpa par socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu pieejamibu;
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

veicina sadarbibu starp valsts un paSvaldibas iestadém, privatpersonam un
nevalstiskam organizacijam, lai apzinatu pasvaldibas iedzivotajus, kam nepiecieSami
socialie pakalpojumi vai sociala palidziba;

izskata personu iesniegumus un stidzibas, sniedz paskaidrojumus, priekslikumus, ka
ar1 veic stidzibu izraisoSu apstak]u novertesanu,

pienem l€émumus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt socialo palidzibu un/vai socialos pakalpojumus;

veido atbalsta (izglitojoSus, attistoSus wu.c.) pasakumus dazadu mérkgrupu
socializacijai,

sniedz psihosocialu atbalstu krizes situacijas, lai sekmétu krizes situacijas
parvarésanu;

mazina invaliditates, darbnespgjas, brivibas atnemsanas, soda izcieSanas, atkaribas
vai vardarbibas un citu apstaklu izraisitas negativas socialas sekas paSvaldibas
iedzivotajiem;

organiz€ un veic preventivo socialo darbu, lai noveérstu socialo problému raSanos;
parstav personu intereses valsts un pasvaldibu institiicijas;

savas kompetences ietvaros slédz Iigumus ar valsts un paSvaldibas iestadeém,
privatpersonam, ka arT kontrol€ ligumu izpildi, lai nodro$inatu Socialajam dienestam
noteikto pienakumu izpildi, ievérojot normativos aktus, pasvaldibas l@mumus un
rikojumus;

veic Sociala dienesta Kklientu datu ievadi un apstradi socialas palidzibas
administréSanai elektroniskajas sistémas;

sagatavo apstiprinaSanai domé saistoSo noteikumu projektus un citus nepiecieSamos
dokumentus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu veidiem, to pieSkirSanas
kriterijiem;

sniedz priekSlikumus domei Sociala dienesta sniegto socialo pakalpojumu
izcenojumu noteikSana;

sniedz maksas pakalpojumus un iekasé maksu par tiem saskana ar domes
apstiprinatajiem maksas pakalpojumu izcenojumiem;

sagatavo un iesniedz domei priekslikumus un budzeta projektus par Sociala dienesta
socialo funkciju realizacijai nepiecieSamo finans€jumu;

piedalas ar socialo jomu saistito projektu izstradé un finans€juma piesaisté un
sadarbiba ar pasvaldibu nodrosina socialas nozares attistibas projektu realizéSanu
pasvaldiba atbilstosi ta attistibas stratégijai,

sagatavo un iesniedz piekritigas iestades parskatus un statistiskas atskaites, atbilstosi
Labklajibas ministrijas un citu institticiju noteiktajam prasibam;

nodroSina iestades lietvedibas kartoSanu, dokumentu uzkrasanu, izmantoSanu un
saglabaSanu lidz nodoSanai arhiva, iestades arhiva lietvedibas kartoSanu, ka ari
personalvadibu sadarbiba ar paSvaldibu.

pielieto metodiskos ieteikumus no Labklajibas ministrijas.

1. Sociala dienesta struktiira

9. Socialo dienestu vada vaditajs (turpmak — vaditajs), kuru amata iecel un no ta atbrivo
dome. Darba ligumu ar vaditaju slédz pasvaldibas izpilddirektors.

10. Vaditaja tiesibas un pienakumus nosaka $is nolikums, darba Iigums un amata apraksts.

11. Vaditaja kompetence:

11.1.

nodro$inat Sociala dienesta darbibas tiesiskumu, atbildét par Socialajam dienestam
noteikto uzdevumu un pienakumu izpildi, funkciju veikSanu, organizét, vadit un
koordin&t Sociala dienesta darbibu;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

11.2. kompetences ietvaros Sociala dienesta varda parakstit dokumentus. Vaditajam ir
tiestbas pieskirt paraksta tiesibas Sociala dienesta darbiniekiem, izdot darbiniekiem
pilnvaras parstavet Socialo dienestu;

11.3. bez ipasa pilnvarojuma parstavéet Socialo dienestu valsts un pasvaldibu institticijas;

11.4. pienemt darba un atbrivot no darba Sociala dienesta darbiniekus, slégt darba
ligumus, apstiprinat darbinieku amata aprakstus, darba pienakumu sadali un realizet
citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un tiesibas ka darba devgjs;

11.5. kompetences ietvaros nodrosinat pasvaldibas domes pienemto 1€émumu izpildi;

11.6. izstradat Sociala dienesta amatu sarakstu;

11.7. izstradat un iesniegt pasvaldibas domes komitejam ieteikumus, priekslikumus,
lémumu projektus, kas nepiecieSami Sociala dienesta uzdevumu nodro$inasanai un
darbibas uzlaboSanai;

11.8. nodrosinat Sociala dienesta darbinieku profesionalas kompetences un kvalifikacijas
paaugstinasanu;

11.9. rikoties ar Sociala dienesta riciba eso$S0 mantu un paSvaldibas domes pieskirtajiem
finanSu lidzekliem atbilstoSi paSvaldibas budzeta apstiprinatajam finans€jumam,
paSvaldibas Iémumiem un rikojumiem, ieveérojot normativos aktus;

11.10. lrdzdarboties Eiropas Savienibas finans€to un citu projektu realizacija;

11.11. celt prasibas un sniegt paskaidrojumus tiesa un iesniegt stidzibas iestades;

11.12.lemt par Socialajam dienestam davinato, ziedoto lidzeklu izlietojumu atbilstosi to
mérkim, ieveérojot normativos aktus.

Vaditaju prombiitnes laika aizstaj pasvaldibas izpilddirektora norikota persona péc vaditaja

ieteikuma.

Vaditajam ir divi vietnieki:

13.1. vaditaja vietnieks socialas palidzibas un socialo pakalpojumu jautajumos;

13.2. vaditaja vietnieks administrativajos, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

jautajumos.

Vaditaja vietnieku amata iecel un no ta atbrivo dome. Darba ligumu ar vietnieku slédz

vaditajs.

Vaditaja vietnieka socialas palidzibas un socialo pakalpojumu jautajumos kompetence ir

parraudzit gimenes atbalsta, socialo pakalpojumu un socialas palidzibas un sociala darba

nodalu.

Vaditaja vietnieka administrativajos, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas jautajumos

kompetence ir vadit atbalsta funkciju nodroSinasanas un tehnisko darbinieku darbu, ka ar1

socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas un specialistus.

Vaditaja vietnieku tiesibas un pienakumus nosaka darba ligums un amata apraksts.

Sociala dienesta darbinieki, atbilstoSi Sociala dienesta struktiirai un amatu sarakstam,

nodroSina Sociala dienesta darbu un ir atbildigi par ikdienas darba veikSanu un darba

rezultatiem saskana ar amatu aprakstiem.

Sociala dienesta darbinieki ir vaditaja paklautiba, savukart tieSo darba pienakumu

pildisanai darbinieki ir paklauti attiecigas nodalas vaditajam vai vaditaja vietnieckam

administrativajos, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas jautajumos.

Socialajam dienestam ir $adas nodalas (struktiirshéma pielikuma):

20.1. gimenes atbalsta nodala;

20.2. socialo pakalpojumu nodala;

20.3. socialas palidzibas un sociala darba nodala.

Gimenes atbalsta nodalas kompetencg ir:

21.1. nodrosinat profesionalu un mérktiecigu sociala darba un socialo pakalpojumu
sniegSanu gimeném ar bérniem un jauniesiem;

21.2. nodrosinat individualas konsultacijas un psihosocialu palidzibu;
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22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

21.3. novértét tendences, problémas un iesp&jamos riskus gimeném ar bérniem un
jaunieSiem socialo pakalpojumu joma pasvaldiba;

21.4. izstradat prieksSlikumus nodalas politikas IstenoSana socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas joma pasvaldiba,

21.5. planot, organiz&t un nodro$inat nodalas kovizijas un sagatavot koviziju protokolus.

Socialo pakalpojumu nodalas kompetencg ir:

22.1. nodroSinat profesionalu un meérktiecigu sociala darba un socialo pakalpojumu
sniegSanu pasvaldibas iedzivotajiem;

22.2. novértét tendences, problémas un iesp&jamos riskus socialo pakalpojumu joma
pasvaldiba,

22.3. nodrosinat individualas konsultacijas un psihosocialu palidzibu;

22.4. izskatit un izvertét personu iesniegumus par socialajiem pakalpojumiem, sagatavot
lémuma projektus par nodalas kompetencé esoSiem jautajumiem;

22.5. noveértét personu materialo stavokli;

22.6. planot, organiz€t un nodrosinat nodalas kovizijas un sagatavot koviziju protokolus.

22.7. izstradat priekSlikumus nodalas politikas TstenoSana socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas joma pasSvaldiba.

Socialas palidzibas un sociala darba nodalas kompetence ir:

23.1. nodrosinat profesionalu un mérktiecigu sociala darba un socialo pakalpojumu
sniegSanu pilngadigam personam;

23.2. novértét tendences, problémas un iesp&jamos riskus sociala darba ar pilngadigam
personam un socialas palidzibas joma pasvaldiba;

23.3. nodros$inat individualas konsultacijas un psihosocialu palidzibu;

23.4. izskatit un izvertet personu iesniegumus par sociala darba pakalpojumu pilngadigam
personam un socialas palidzibas sanemSanu, sagatavot l@muma projektus par
nodalas kompetenc€ esoSiem jautajumiem;

23.5. novertét Sociala dienesta klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus;

23.6. izstradat priekSlikumus nodalas politikas IstenoSana socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas joma pasvaldiba;

23.7. planot, organizet un nodroSinat nodalas kovizijas un sagatavot koviziju protokolus.

V. Sociala dienesta darbibas tiesiskuma nodroSinasana

Sociala dienesta darbibas tiesiskumu nodroSina vaditajs.

Socialais dienests ne retak ka divas reizes gada Socialajai un veselibas komitejai un reizi
gada domei sniedz parskatu par Sociala dienesta funkciju izpildi un budzeta lidzeklu
izlietojumu, ka arT atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem aktiem sagatavo un iesniedz
parskatus Latvijas Republikas Labklajibas ministrijai.

Sociala dienesta izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét dome
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

V. Dienesta manta un dienesta darbibas finanséSana

Sociala dienesta darbiba tiek finanséta no paSvaldibas budZeta lidzekliem atbilstosi
pasvaldibas domes apstiprinatajam Sociala dienesta budzetam kart€§jam gadam. Socialais
dienests administré ar1 valsts budZeta Iidzeklus, Eiropas Savienibas fondu un citus naudas
lidzeklus saskana ar normativajiem aktiem.

Sociala dienesta gramatvedibas uzskaiti veic un finanSu lidzeklu izlietojumu parrauga
pasvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” FEkonomikas un finansu
departaments.

Sociala dienesta manta ir paSvaldibas nekustama un kustama manta, kas atrodas Sociala
dienesta lietojuma.
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30. Socialajam dienestam japarvalda ta valdijuma nodota manta, nodrosinot tas saglabasanu,
uzturé$anu un remontu, sedzot izdevumus no Sociala dienesta budzeta.

31. Socialajam dienestam ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai
nepiecieSamo kustamo mantu, ieverojot iek$€jos un argjos normativos aktus.

V1.  Nosléguma jautajumi
32. Sis nolikums stajas speka 2024.gada 1.janvari.

33. Ar 2024.gada 1.janvari atzit par speku zaud&jusu 2021.gada 28.oktobra nolikumu Nr.15
“Bauskas novada Sociala dienesta NOLIKUMS” (protokols Nr.6, 11.punkts).

Domes prieksseédetajs Aivars Okmanis
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