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Bauskas novada domes priekS$sédetajs Aivars Okmanis



1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pasaulite” ir Bauskas novada pasvaldibas izglitibas iestade, kas
atrodas tr1s €kas Bauska Saules iela 8 un Darza iela 3, Zemgalu iela 7, Mezotnes pag., Bauskas nov..

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L ~
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mic.g| 2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas | 0101 1111 V-5257 | 17.07.2012. 221 258
programma
Speciala pirmsskolas 0101 5411 V - 5258 17.07.2012. 0 0
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
somatiskajam
saslim§anam
Speciala izglitibas 0101 5511 V-5259 | 17.07.2012. 33 34
programma
izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem
Speciala izglitibas 0101 5611 V-5260 | 17.07.2012. 11 13
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
tarucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietu mainijusi 11 izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu

1.2.2.

1.2.3.

gada laika;

izglitibas iestadi mainijusi 4 izglitojamie 2021./2022. macibu gada laika,

galvenie iestades mainas iemesli — iestades tuvums dzives vietai, pakalpojumu

klasts;

cits iemesls — ar Bauskas novada domes 1émumu no 2021.gada 1.decembra

pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Pasaulite” pievienotas divas grupas adresé
Zemgalu iela — 7, MeZotnes pag., Bauskas nov..

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé psihologs




(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (Itdz 31.05.2022.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 13
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021./2022. mac.g. (I1idz 31.05.2022.)

1.633 likmes - logopédi , 0.15 likmes
logo ritmikas un attistosas
vingrosanas skolotaji, 0.4 likmes
specialas izglitibas skolotaji, 0.5
likmes psihologs un Bauskas novada
Sociala dienesta) Scialais pedagogs.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibu un obligato bgrnu
sagatavoSanu skolai no 5 gadu vecuma, veidojot humanas, brivas un atbildigas personibas attistibu,
radosi darbojoties un izzinot cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibu un vienotibu.

Veicinot pedagogu profesionalo meistaribu, audzinasanas un macisanas procesa vienotibu, inovaciju un
tradiciju vienotibu, un sadarbojoties visos Itmenos, kopa veidojam savu mazo “pasauliti”, ar kuru var

lepoties ikviens.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
zinatkars, rado$s un dzivespriecigs berns, kur§ dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas,
ieintereséti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarpgjo

mijiedarbibu taja

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena; dziviba visos tas izpausmes

veidos; darba tikums.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Istenot kompetendu pieeja
balstitu macibu procesu,
meérktiecigi atbalstot bernu
pasvaditu macisanos un
sadarbibas prasmes.

Kvalitativie

Mainiga macibu vide, sasaiste ar
macibu saturu un praktisko
darbibu, integrétas caurviju
prasmes, integréta Eko-skola
programma

Lidzdaliba, sadarbiba un
ieklauSana.

Skolotaju profesionalas kvalitates
novertesana.

Dalgji sasniegts. Turpinat
nakos$aja posma detalizetak.

Dalgji sasniegts. Turpinat
nakosaja posma.
Sasniegts. Cetri pedagogi
vertéSanas procesa ieguva
3.profesionalas kvalitates
pakapi

Kvantitativie

100% grupu vide iekartota
atbilstosi vadliniju prasibam
76% gimenes apliecina, ka
savlaicigi un profesionali sanem
informaciju par sava bérna
sasniegumiem.

83% gimenes apmeklé vecaku
sanaksmes grupas.

Sasniegts. Pastavigi pilnveidot

Sasniegts. Optimals
apmekl&ums. Regulara
ikdienas sadarbiba nodroSina
informacija apmainu.

Nr.2 Veidot bérnu ekologisko

Kvalitativie

Sasniegts. To apliecina




apzinu un ieradumus, rosinot
interesi par ekoskolas
programmas temam.

Visa iestade iesaistita eko starptautiskas Ekoskolu
programmas realizéSana, organizé | kustibas Zalais karogs

saturigas aktivitates, sadarbojoties
ar gimeném un iesaistot vietgjo

kopienu

Kvantitativie Sasniegts. Turpinam dalibu
11.gadu iestade piedalas Eko skolu programma,
Ekoskolu kustiba. Esam atkartoti | veiksmigi sasaistot to ar

Zala karoga skola. vispargjo pirmsskolas izglitibas

programmu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Turpinat istenot
kompetencu pieeja balstitas
macibas, izmantojot
pétniecisko darbibu,
interaktivas macibu metodes
un digitalos materialus,
organizgjot jégpilnas
rotalnodarbibas telpas un daba.
Nr.2. Veicinat izglitojamo
aktivitati un Iidzdalibu dabas
un apkartgjas vides aizsardziba

Kvalitativie

Skolotaju talakizglitiba tiek finanséta no
pasvaldibas budZzeta.

Pedagogu profesionalas kvalitates
vertéSana.

Skolotajas izmanto I'T macibu procesa
organizeéSana.

Tematiskie pasakumi iestadé aktualize
dabas un vides aizsardzibu.

Kvantitativie

Macibu procesa vérojumi — vismaz 1
rotalnodarbiba katra grupa.

Vismaz 25% tiek planotas nodarbibas ara
vide, daba.

Vairak ka puse pedagogu izmanto IT
macibu procesa.

Lielaka dala pedagogu integré Ekoskolas
programmu macibu procesa.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo zinasanas un prasmes tiek vertétas

divas reizes macibu gada — sakotn&jais un | Google diska.
vertéjums macibu gada nosléguma. Obligatas | Sadarbiba ar EDURIO veikt darbinieku un

izglitibas audze€knu zinasanas un prasmes tiek

vertetas ari janvarl.

Veidot izglitojamo individualos macibu planus

audzeknu gimenu aptaujas
Nodros$inat audzeknu gimeném pieeju e-klasei,




Pedagogiskas padomes s€de veic vértéjumu analizi
un secindgjumi ir turpmaka macibu darba
planoSanas pamats.

t.sk. grupu tematiem un ménesSa planiem,
individualajiem macibu planiem, zina§anam un
prasmem

Izglitibas programmas individualizacija, ieverojot
izglitojamo sp&jas un vajadzibas.

Atbalsta komandas sadarbibas veicinasana.

Atbalsta personala un grupu skolotaju sadarbiba
individualo macibu planosana.

Nodrosinat iestade pastavigu pirmsskolas
psihologu.

Iestade organizetie pasakumus audz€kniem veido
piederibas sajiitu savam bernudarzam, pilsétai,
valstij.

Aktualizet audzinasanas planu.

Programmas istenoSana pedagogi veiksmigi attista
izcilibu audzeknos.

Rosinat pasvaldibu ari pirmsskolam pieskirt
valsts mérkdotaciju intereSu izglitibai. Izstradat
intereSu  izglitibas programmas, piesaiStot
pedagogus .

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade veido ieklaujoSu vidi un 1steno vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiru. NepiecieSamibas
gadijuma nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Pilnveidot pedagogu =zinaSanas un prasmes,
veidojot drosu un ieklaujoSu vidi

Péc 29.06.2021. MK Nr.453 noteikumu metodikas
tiek veikta izglitojamo specialo vajadzibu
izvert€Sana un individualo macibu planu
istenosana.

Turpinat specialo izglitibas programmu
1stenoSanu, nodroS§inot kvalitattvu macibu
procesu izglitojamajiem ar valodas un jauktiem
attistibas trauc€jumiem.

Sadarbiba ar €dinasanas firmu, izglitojamajiem tiek
nodroSinata energétiskas vértibas un uzturvielu
normam  atbilstoSa  &dinaSana  saskana ar
arstniecibas personas rakstiskiem noradijumiem un
ari péc audzeknu gimenes pamatota ierosinajuma.

Dazadot produktu klastu un ielikumu
specialajas édienkart€s.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieverojot izglitojamo sp&jas un vajadzibas, iestadé
realize specialas izglitibas programmas
audzeékniem ar valodas un jauktiem attistibas
trauc€jumiem.

Talakizglitiba skolotajam iegut sertifikatu
darbam ar specialas izglitibas audzekniem.

Iestade isteno ieklaujoSu pieeju, viesmiligas un
labvéligas vides radiSanu, veicinot sadarbiba
balstitu atbildibas uzpemSanos ikviena bérna
labbiitibai.

Personala talakizglitiba audzeéknu labbitibas
veicinasanai

Nodro$inat izglitibas nepartrauktibu  mainiga
sabiedribas situacija ( COVID u.c slimibu
uzliesmojumiem)

NodroSinat attalinatas macibas biezi
slimojoSiem audzekniem.

Laba sadarbiba ar Bauskas novada Socialo

Turpinat sadarbibu.




dienestu, Izglitibas un kultiiras nodalu, Transporta
nodalu, ar biedribu “Bauskas vecpilséta”

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati un PPS apstiprinati ieksgjas
kartibas noteikumi darbiniekiem un audzeknu
gimeném, drosibas noteikumi darbiniekiem un
audzekniem.

Aktualizét noteikumus.

Sadarbibas prasmes visos [Tmenos atkartoti ir viens
no darba virzieniem macibu gada.

Veicinat izglitojamo emocionalo audzinasanu
un pedagogu emocionalo pasregulaciju,
sadarbojoties supervizijas.

Darbiniekiem ir veselibas apdroSinasanas polises.

Péc OVP segt brillu iegadi darbiniekiem.

lestade veido kopienas izjiitu, iesaistot audzeknu
gimenes grupas pasakumos, organizgjot darbinieku
neformalos pasakumus.

Péc Covid atjaunot tradicionalo vecaku sporta
dienu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades telpu izmérs, to funkcionalitate, gaisa
kvalitate, apgaismojums un temperatiira atbilst
normativajos aktos noteiktajam

Veikt gaisa kvalitates kontroles, rosinat
piespiedu ventilacijas izbiives iesp&jamibu.

Telpam ir daudzfunkcionals pielietojums, iesp&ja
atdalit un apvienot telpas maciSanas procesa.

NepiecieSsamas darba telpa
pedagogam Saules ielas eka.

specialajam

Pedagogi piedalas lémumu pienemsSana par rotalu,
macibu un tehniska inventara iegadi budZeta
ietvaros.

Aktualizét jaunu digitalo tehnologiju, t.sk.
rotallietu, iegadi un izmantoSanu maciSanas
procesa.

Esosais IT inventars un mébeles no adreses
MeZotné sadalitas grupam Saules iela.

Jaunu mébelu iegade grupam.
Interneta pieejamiba visas grupas.

Lai bérni varétu drosi darboties rotalu laukumos,
€ku un apsaimniekojamas teritorijas parzine kopa
ar medicinas masu un remontstradnieku divas
reizes gada veic rotalieriCu apsekoSanu.

Teritorijas labiekartoSanas projekts, kura
ieklauts apgaismojums, rotalierices , ara klases
utt. un $t projekta realizacija.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Testade realizé Ekoskolu programmu, Kas ir balstita kompetencu pieeja un ir veids, kas palidz
sasniegt vadlinijas un programmas definétos sasniedzamos rezultatus, gan vides aizsardzibas un
ilgtspgjigas attistibas merkus. Iestade iesaistas Ekoskolu vides izglitibas aktivitates un
kampanas, pieméram, Ekoskolu forumi, Ekoskolu Ricibas dienas, Outdoor classroom u.c..




Iestadei ir Ekoskolu programmas simbols - Zalais Karogs ka prestiza vides kvalitates zime, ar
ko lepojas skolas visa pasaulé.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. E-klase
5.2. Vides izglitibas fonds.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates.

6.1.1. Veicinat tikumisko vertibu apguvi ikdienas macibu darba un pasakumos.

6.1.2. Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana.

6.1.3. Stiprinat veseliga dzivesveida pamatu apguvi.

6.2. Iestade organizetie tematiskie pasakumi, vienoti realizgjot izglitibas un ekoskolas
programmu, veido audzeknos izpratni:

6.2.1. par verttbam — cilveks, veseliba, daba, bernudarzs/pilséta/valsts utt.,

6.2.2. par tikumiem, to veidosanu, kopSanu — sadarbibas joma, atticksmes, uzvediba;

6.2.3. par drosibu — vides un personigo drosibu, un katra pasa atbildibu tas veidosana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Péc audz€knu zinaSanu un prasmju novertésanas secinam, ka 83% audzekni, kuri turpinas
macibas skola, pirmsskolas izglitibas programmu ir apguvusi.
2022.gada.

7.3. Piedalamies starptautiskas, valsts un pilsétas sportiskas aktivitatés. Piemeéram, Eiropas
sporta ned€la Be Active, Olimpiskais ménesis — dazadas sporta aktivitates audze€kniem, LSF
“Noej vienu jiudzi!, LOK 100.jubileja — ned€las uzdevumi audzeknu gimeném — pietupieni,
pumpésanas u.c., velobrauciens “Bauskas rudens” , zibakcija Bauskas Ratslaukuma — “Esi
aktivs”, dambretes turnirs iestade.

7.4.Nodrosinam pedagogiskas prakses vietas augstskolu studentiem.

7.5. Laba sadarbiba ar Izglitibas nodalas specialistiem un novada pirmsskolas izglitibas
iestadém, piem. PII “Zilite”, PII “Dartija”, PII “Marpukite”, risinot ikdienas darba
jautajumus, pieredzes apmaina par macibu darbu un Ekoskolas projekta.



