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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas |[programmas| Vvietas adrese Nr. |Licencésana skaits, skaits,
nosaukums kods (ja atSkiras no s uzsakot noslédzot

juridiskas datums | programmas | programmas
adreses) apguvi vai | apguvi vai
uzsakot noslédzot
2020./2021.m|2020./2021.m
ac.g. ac.g.
Pirmsskolas 01011111 |Rudzu iela 14A, | V-4550 | 04.08.2011 29 33
izglitibas Bauska, Bauskas
programma novads, LV 3901
Specialas 01015311 |Rudzu iela 14A, | V-4551 | 04.08.2011 3 4
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV 3901
programma
izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas
trauc€jumiem
Specialas 01015411 |Rudzu iela 14A, | V-4552 | 04.08.2011 0 0
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV 3901
programma
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslim$anam
Specialas 01015521 |Rudzu iela 14A, | V-4554 | 04.08.2011 12 12
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV 3901
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucg€jumiem
Specialas 01015611 |Rudzu iela 14A, | V-4555 | 04.08.2011 25 23
pirmsskolas Bauska, Bauskas




izglitibas
programma
izglitojamajiem ar

jauktiem attistibas

novads, LV 3901

traucgjumiem

Specialas 01015811 |Rudzu iela 14A,| V-4556 | 04.08.2011 1 3
pirmsskolas Bauska, Bauskas

izglitibas novads, LV 3901

programma

izglitojamajiem ar

garigas attistibas

trauc€jumiem

Specialas 01015911 |Rudzu iela 14A,| V-8769 | 30.08.2016 3 3
pirmsskolas Bauska, Bauskas

izglitibas novads, LV 3901

programma

izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem

smagiem attistibas

trauc€jumiem

Specialas 01015511 |Rudzu iela 14A,| V-4553 | 04.08.2011 0 0
pirmsskolas Bauska, Bauskas

izglitibas novads, LV 3901

programma

izglitojamajiem ar
valodas

traucg€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (0);
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (3): Vecaku darba vietas maina un iestadé

piedavatie atbalsta pasakumi ir bijusi par iemeslu 2 izglitojamo uznemsanai
macibu gada laika, savukart 1 izglitojamais ir aizgajis uz dzives vietai tuvaku PII
iestadi, jo pienakusi rinda.



1.2.3. cits iemesls: laika perioda no aprila lidz augustam uznemti 4 Ukrainas
valstspiederigie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. |llgstosas vakances izglitibas| 0O  [Bija 1slaiciga vakance, kuru izdevas aizpildit, jo iestade

iestade (vairak ka 1 meénesi) darbojas pedagogijas praktikants, kurs bija gatavs
2021./2022. mac.g. (lidz uzsakt darba attiecibas.
31.05.2022.) Vakance radas darbinieka izdegSanas sindroma dél, ko

radija ilgstosi ar studijam un personisko dzivi apvienoti
darba pienakumi. Sis risks pastav arf jaunajam
darbiniekam.

2. |Izglitibas iestadé pieejamais| 5  |Logopéds (1,1), specialais pedagogs (1), izglitibas

atbalsta personals izglitibas psihologs (1), arstnieciskas vingroS$anas specialists
iestade, nosledzot 2021./2022. (0,2), miizikas terapeits(0,3). NodroS§inajums ir
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) optimals. EsoSie specialisti stradajusi iestade jau

ilgstosi, ir profesionalas iestradnes. Vairums specialistu
meérktiecigi papildina savas zinaSanas (jaunas metodes,
jauni skrininga instrumenti), un saista savas karjeras
izaugsmi ar pirmsskolas vecuma bérniem. Riski saistiti
ar darbinieku vecumposmu (50 +), jo darba intensitatei
un riskiem, kas saistiti ar veselibu, iestadé palielinoties,
Sie darbinieki varetu izveleties citus darba apstaklus
(individualais darbs).




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Sniegt pilnvertigu izglitibu un atbalstu ikvienam izglitojamam un

vina gimenei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —ikviena izglitojama izaugsme un pozitiva pasapzina,
ciena pret citiem, darbu, dabu, kultaru.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — tolerance, izpratne, atbalsts.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Lidziesaistes un
sadarbibas veicinaSana
visas iestades darbibas
jomas un ltmenos, ietverot
visas izglitibas procesos
iesaistitas meérkgrupas

a) kvalitativi

- Tiek merktiecigi planota ar
dazadam aktivitatém veicinata vecaku
lidziesaiste izglitojamo macibu
procesa (individualie attistibas plani,
sadarbiba individualo kompetencu
attistiba, gimenu tradiciju lidzdalisana,
vecaku vaditas nodarbibas ka macibu
procesa dala, daliba iestades rikotajas
tematiskajas izstades u.c.)

Sasniegts: PlanoSanas un izpildes
dokumentacija kopa ar vecaku
anketeSanas rezultatiem
apliecina, ka vecakiem bijusi
pietiekama informacija un
iesp&jas daudzveidigos veidos
piedalities bérnu izglitibas
procesa gan operativi sanemtu
informaciju par savu bérnu.

- lestades labas prakses
talaknodoSana novada ltmeni

Sasniegts dal&ji, jo tika realizéta
atseviSku gadijumu veida nevis
ka sist€émiska darbiba.

- Regulara sadarbiba starp iestadi,
izglitojama likumigajiem parstavjiem
un citam institiicijam, lai sniegtu
atbalstu  izglitojamo  individualo
kompetencu attistibai

Sasniegts, ko apliecina
daudzveidigs sazinas veidu
(skolvadibas platforma, iestades
vecaku sapulce, grupu vecaku
sapulces, ieks€jie grupu Cati,
individualas sarunas, individualie
plani, interaktivi risinajumi
attalinato macibu laika u.c.)
pielietojums un atraktiva,
daudzpusiga, radosa vecaku
iesaistiSanas macibu procesa
(ciemoSanas vecaku darba vietas,
vecaku vaditas nodarbibas,
vecaku un bérni kopigi veidoti
projekti, dambretes maci u.c.),
kas atspogulots dokumentacija
un izskangjis vecaku paustaja




viedokli.

- Sadarbiba ar novada izglitibas
nodalu, vaditajas uzsak darbibu ka
pirmsskolu jomas konsultants-eksperts

Sasniegts dalgji, jo ATR rezultata
darba apjoms kopa ar
epidemiologisko situaciju
ierobeZoja vienotas sistémas
izveidi,

b) kvantitativi

-lestades padomes 2-3 tikSanas, ka
ar1 realiz€tas paSas inici€tas aktivitates

Sasniegts, ko apliecina péc
sakotngja plana notikusas
sanaksmes, ka ar1 pec iestades
padomes iniciativas realizetas
aktivitates.

-Tiek sekméta savstarpgja
macisanas starp kolégiem, kas paredz,
ka katras grupas pedagogi 2x macibu
gada piedalas citas grupas pedagoga
vadita nodarbiba

Sasniegts dalgji, kas
izskaidrojams ar nesp&ju visu
planoto realizét konkrétaja
epidemiologiskaja situacija, kas
radija nemitigas izmainas darba
grafikos un uzlika papildus slodzi
aizvietojot promesosos
pedagogus.

-lestades vecaku sapulce, kura
piedalas vismaz 50 % vecaku

Sasniegts dalgji, sapulci
apmeklgjusi 26% vecaku, kas,
saskana ar aptaujas datiem,
izskaidrojams ar gritibam
izmantot pasvaldibas iestadem
nodrosinato tiessaistes platformu
attalinatas sapulces
apmekléSanai, ka arT uzskats, ka
sapulces tere vinu laiku.

Nr.2 Merktiecigi
paplasinat izglitojamo
pasvaditas macisanas
iesp&jas

a)kvalitativi
- Tiek nodrosinata profesionala
pilnveide par pasvaditu macisanos.

Sasniegts, ko apliecina iestades
metodiskais darba dokumenti par
MA ietvaros rikotajiem
seminariem un daliba [ZM
rikotajas tieSsaistes konferences
un seminaros un pedagogu
profesionalas pilnveides
apliecinajumi.

- Macibu process tiek
individualizets atbilstoSi apglistamajai
izglitibas  programmai, izglitojama
aktualajam vajadzibam un interesém,
tas tiek atspogulots dokumentacija.

Sasniegts, ko apliecina ikdienas
procesu atspogulojums grupas
dienasgramatas, izvertejums
attistibas kartgs, atbalsta
planojums individualajos planos,
nodarbibu hospitacijas, vecaku




atsauksmes par b&rna attistibu

macibu gada nosléguma ka art
vecaku pausta apmierinatiba ar
iestades pedagogisko darbu.

- Tiek pielagota vide, meklgtas
metodes, ka atbalstit un veicinat
izglitojamo atbildibas, drosmes,
gribasspeka, sadarbibas
konfliktrisinasanas prasmju
veidoSanos

Sasniegts - ko pierada ikdienas
sadarbiba kolégu, vadibas,
vecaku, atbalsta komandas
starpa, planojot macibu darbibu
ta, lai raditu iesp&jas attistit §is
ipasibas, saprotot, ka $ads
process ir nebeidzams un nekad
nav uzskatams par pabeigtu, ka
tas ir visu iesaistito.

- Svetku norises forma pielagota
izglitojamo sp&jam un vajadzibam,
veicinot ikkatra iesaisti péc vina
sp&jam.

Sasniegts gan iestades kopigajos
gan grupu ietvaros rikotajos
svetkos,

a) kvantitativi

- lestade realizé bérnu inicitus
svetkus kuru rikosana 60%
ieguldijuma sniedz pasi izglitojamie
(izveleta forma, rotajumi, norises
vadiba u.c.

Sasniegts dal&ji— lesp&ju robezas
izglitojamie tika iesaistiti visu
grupas pasakumu rikosana. Tacu
janem veéra, ka Gadskartu svetki,
par kuriem bérni ir uzkrajusi
konkr&tu pieredzi un biitu gatavi
model&t savus variantus, notika
laika, kad pastaveja daudzi
ierobezojumi, lidz ar to nacas
atteikties no daudzam idejam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

kvalitativi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars




Nr.1 Atbalsts sociali
emocionalas macisanas
veicinasanai, lai
nodro$inatu bérna
personibas harmonisku
atttstibu un pasvaditu
macisanos.

b)Kvalitativi

- Tiek nodrosinatas profesionalas
pilnveides iesp&jas un nodrosinats
finans€jums

-Ir izpratne, kas ietekmé sociali
emocionalo maciSanos un ka tas
attiecas uz pirmsskolas vecumposmu

- Pedagogi sniedz viens otram
informaciju, dalas pieredz€ ar
metodiskajiem materialiem un
metodém

- Sadarbiba starp dazadam

meérkgrupam, lai izprastu, ka iestade
var atbalstit SEM

- Tiek veikts izglitojoSais darbs ar
vecakiem par SEM

b) kvantitativi

- Pedagogi veikusi profesionalo
pilnveidi , ir sertifikati (50 % jeb 7
pedagogiem )

Nr.2

Iestade ka maciSanas
organizacija, kura ikviens
darbinieks apzinas sevi ka
svarigu vienota kolektiva
dalu kopiga mérka
sasniegSanai, kas
iesp€jama savstarpgji
macoties un stiprinot
profesionalas kompetences.

a) kvalitativi

- IesaistiSanas maciSanas
kopienas pieredzes apmainai
-Pedagogi veic  profesionalo
pilnveidi, ir papildinatas zinasanas
digitalo macibu lidzeklu izstrade,
SEM
realizéSana.

un  kompetenCu  pieejas

Profesionalas

pilnveides
pasakumi iestadé - kolégis macas no
koléga, pedagogi dalas ar paSu
veidotiem digitalajiem metodiskajiem

materialiem

b) kvantitativi

- Pedagogi véro cita pedagoga
nodarbibu  (40%  v@rotas  un
analizgtas péc PPP metodes)

- Notiek maciSanas kolégu starpa
- katra grupa izstradajusi 1 digitalo

macibu lidzekli, vai demonstré

metodes (1 atvérta nodarbiba), ka




izmantot IKT

vienlaikus

jegpilni
procesa,
izglitojamo digitalo pratibu.

paaugstinot

- Tiek organiz&tas atverto durvju
dienas, tiekoties ar citu pirmsskolas
izglitibas iestazu pedagogiem

macibu

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Tapec, ka izglitibas iestadei ir izveidota sist€éma
optimalu macibu sasniegSanai
izglitojamiem ikdienas macibu procesa, kas paredz
individualizétu pieeju katram izglitojamajam ka art
péc nepiecieSamibas sniegtus daudzveidigus atbalsta
pasakumus, izdodas veiksmigi realiz€t gan vispargjo
gan specialas izglitibas programmas.

rezultatu

jaatrod veidi,
jaizstrada sistéma, ka Saja iestade
papildus rotalnodarbibam iespg&ams
attistit bernu specifiskos talantus.

Jagust izpratne, un

- Formativa veértésana ir ikdienas darba
sastavdala un tiek izmantota temata izzinas procesa,
jo pedagogi pasi aktivi lidzdarbojas vert€Sanas
sist€mas izveide un pilnveidosana.

- AudzinaSanas darbs notiek aktivi visa macibu
gada garuma, ne tikai macibu gada sakuma apzinot
un izvirzot uzdevumus, bet ar1 vérojot un analizgjot
tendences, par noveéroto daloties pedagogu sapulcés
un kopigi meklgjot iesp&jamos risinajumus.

NepiecieSams aktualizét un paplasinat
bérnu pieredzi par dzives norisem un
(daliba
dazadu

pasakumiem arpus iestades
pasakumos, ekskursijas,
sabiedrisko iestazu apmekléSana).

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- lestades telpas elastigi tiek pielagotas aktualajam
izveidotas

bérnu vajadzibam (parveidoti gaiteni:

relaksacijas vietas, stlirisi lasiSanai, sensorajai attistibai).

- Notiek regulara sadarbiba ar Latvijas autisma
apvienibu izpratnes veicinaSanai par bérniem ar AST




visiem darbiniekiem. (iestadé katru gadu ir 5-8 bérni ar

izteiktakiem vai mazak izteiktiem AST).

- Visiem vecakiem nodroSinata iesp&ja  sanemt
visaptverosu informaciju par sava bérna macibu procesu
(piem. nedzirdigajam vecakam sarunu procesa tiek
nodrosinats surdotulks)

- Notiek regulara starpinstitucionala sadarbiba, lai
nodrosinatu riska grupas esosu izglitojamo veiksmigu
izglitibas procesu (romu tautibas piederigie, augsta
sociala riska gimenes, aizbildniba eso$i bérni, bérni ar
invaliditati), un kopigi izstradats ricibas plans, tiek
uzturéta savstarp€ja sazina par iestadé un arpus tas
sanemtajiem atbalsta pasakumiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- lestade isteno un licencé izglitibas programmu
atbilstosi izglitojama vajadzibam

- Istenota pedagogiska pieeja ir atbilstiga izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interes€ém

- lestade sp€j elastigi pielagot vidi un izglitibas
programmu konkréto izglitojamo vajadzibam iestades
esoSo resursu (materialtehnisko un cilvékresursu)
ietvara.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- leksgjas kartibas noteikumi ir piktogrammu
forma, Iidz ar to vizuali uztverami bérniem, kuri
nespgj izlasit informaciju

- Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu
nozimi un atpazist situacijas, kad tie nav ieveroti.

- Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu
un labvéligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu.

- Visi izglitibas iestades darbinieki Iidzigi un
konsekventi ievéro un veicina S$o noteikumu
ievéroSanu, izprot savu lomu bérnu aizsardzibas un
vienlidzibas veicinaSana pirmsskola.




- Tiek veikts regul-ars reaktivais un preventivais| -Jaieriko video novéroSanas sistéma
darbs reaggjot uz aktudlo situaciju, ja nepiecieSams|iestades apkartne
iesaistot citas institiicijas.

- Izglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri
apliecina, ka 90% izglitojamie un darbinieki
izglitibas iestadg jutas emocionali drosi.

- lestade rapgjas, lai nodrosSinatu ikviena| -Japaaugstina darbinieku labizjita,
izglitojama labizjiitu, kas atspogulojas vecakumerktiecigi planojot aktivitates, kas
sniegtajas atsauksmes par iestades darbu veicinatu kolektiva saliedéSanu.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Ar dibinataja atbalstu regulari tiek veikta
materialtehniskas  bazes
uzlaboSana saskana ar attistibas prioritatem.
AnketéSanas rezultati atklaj darbinieku 100%
apmierinatibu ar darbam nepiecieSamo resursu

atjaunosana  un

nodroSinajumu.

NepiecieSami  multisensorie  aktivitasu
centri manu attistiSanai un stimuléSanai.
Jamodernize rotallaukuma Siipolu zona

- lestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodroSinajums, kas ir pieejams ikvienam
pedagogam, ka armT nodroSinata pieeja
digitalajiem macibu resursiem.

Macibu procesa atspoguloSanai, ka
sadarbibas un komunikacijas realiz€Sanai tiek
izmantota digitala sistema.

arl

- 100%, pedagogu regulari izmanto iestadé
pieejamos materialus  izglitojamo zinasanu
nostiprinasanai, interesei veidosanai, refleksijai
un izsaka ieteikumus materialtehnisko resursu
papildinasanai

-Jaapgust, janostiprina un jauzdroS$inas
praktizet jeégpilna digitalo metodisko materialu
veidoSana un digitalo riku izmantoSana darba
ar izglitojamiem, veicinot izglitojamo digitalo
pratibu

Telpas ir atveérta planojuma, lidz ar to
iesp&jamas elastigas izmainas iekartojuma, ko
regulari veic grupu pedagogi, balstoties uz
izglitojamo vajadzibam.

- Jarealize zalas klases izbuve, lai veicinatu
macisanos ara vide

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Sekmét b&ma emocionala intelekta un personibas attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
spgjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, nodrosinot paredzamu, strukturétu vidi un macibu procesu,
sniedzot nepiecieSamo atbalstu.

6.1.2. AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka ar7 veidot un attistit
vertibas balstitus ieradumus.

6.1.3. Veidot un paplasinat izglitojamo kultiiras pieredzi, nodrosinot vecumposmam atbilstosu jégpilnu
lidziesaisti un tradiciju parnesi gimenes, iestades, gadskartu ierazu, valsts un starptautisku svétku
svingsana.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

- Gada prioritate ar uzsvaru uz kvalitativu un vispusigu sadarbibu starp visam mérkgrupam ir
tiesa veida pozitivi ietekm€jusi visu audzinasanas prioritasu istenosanu iestadg, jo augstus
rezultatus var sasniegt tikai kopiga darba.

- Audzinasanas prioritates var sekmigi 1stenot tad, ja visas atbildigas puses veido diskusiju,
saskanojot konkréto bérnu individualas vajadzibas ar savu viziju par kadu pasakumu vai aktivitati
un sp€&j savu viedokli argument&ti pamatot pargjiem iesaistitajiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



