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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas . . Nr. LicenceSanas programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mic.g| 2021.2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V-1423 | 12.07.2019 235 249
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V-1424 | 12.07.2019 13 13
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas
traucEjumiem
Specialas 010156 11 V_3939 |31.08.2020. 5 5
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
jauktiem
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
macibu gada laika);

1.2.2.

1.2.3.

4 izglitojamiem dzivesvietas maina;
vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1 izglitojamais;

iemesls);

1 izglitojamais aizbrauca no valsts, atgriezas Ukraina.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

pieredzi.

1.4. Izglitibas iestades misija — rap&jamies par katra izglitojama izaugsmi un macisanas

1.5. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kur§ sava personibas talaka

attistiba ieguvis pamatizpratni: atklaju, saprotu un pilnveidoju savas prasmes, pasvaditi

macos.

1.6. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — uzticeSanas, ciena un sadarbiba.
1.7.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi 1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1. a) kvalitativi
Pirmsskolas (i) daudzfunkcionalas vides (i) sasniegts

izglitibas veidoSana telpas un ara;

programmas ara vides iekartosana

istenoSana rotalam un maciSanas

kompetencu pieeja
telpas un ara vidg,
bérncentrétas vides
un bérnu pasvaditas
maciSanas darbibas
organizeéSana.

vajadzibam;

(ii) rotalnodarbiba, veicinot
izglitojamo motivaciju
paSvaditai maciSanas
darbibai;

(iii) kopiga plano$ana,
domajot par katra
izglitojama attistibas un
macisanas vajadzibam,;

(iv) kvalitativas, jégpilnas
atgriezeniskas saites
veidoSana un
nostiprinasana.

(if) dalgji sasniegts

(iii) dalgji sasniegts

(iv) dalgji sasniegts

b) kvantitativi
(1) (i) vides iekartosana 80%,
, petnieciska darbibam
40%, labas prakses
pieme&ru popularizéSana

(i) (i) sasniegts
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skolotaju vidi —digitali
60%, rotalnodarbibu
verojumos 20%.

(iii) kopiga planosana, izvirzot

individualiz&tus, (iii) sasniegts -
personalizgtus, kopiga planosana;
diferencétus uzdevumus; dalgji sasniegts -
(iv) pedagogu domasanas mérkis uz

maina, izpratnes par ieklaujoso
izglitojamo maciSanos izglitibu

maipa — stastot un (individualizacija,
§ka1d_r0J ot,_anahzej ot personalizacija,
izdarito, veroto, rodot . e e

diferenciacija)

atbildes uz jautajumiem;
— ikdienu un 2 reizes
macibu gada sanaksmes,
2 reizes macibu gada
radoSajas darbnicas;
“rundjosas sienas” ,

(iv) sasniegts

atgadnes 65%.

Nr.2 a) kvalitativi
Digitalo tehnologiju (i) E-klases ieviesana; (i) sasniegts
un riku pielietosanas (i) kursu pedagogu digitalo (ii) sasniegts
iesp&ju izmantosana. prasmju pieaugumam

organiz€sana; mentora

atbalsts;

(iii)digitalie macibu lidzekli (iii) sasniegts

1zglitojama intereses
radiSanai un macisanas
motivacijas un prasmju

sekméSanai.
b) kvantitativi
(i) 90% pedagogi apguvusi (i) sasniegts
prasmes pielietot E-klasi
(i) 68% izglitibas iestades (ii) sasniegts

pedagogi uzlaboja
digitalas prasmes macibu
iestades “Digitalo prasmju
centrs” organiz€tajos
talmacibas kursos;

(iii) Tegadati vairaki
materialtehniskie resursi; (iii) sasniegts
roboti, digitalie
mikroskopi, gaismas
tafele, gaismas galdi.

1.8.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

\ Prioritate \ Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu |




kvantitativi un kvalitativi

izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Savstarpgja
macisanas
pirmsskolas
izglitibas
programmas
istenoSanai
kompetencu pieeja
ar merki
nodroSinat
bérncentrétu un
ieklaujosu vidi
izglitojamo
macisanas
darbibam un
izglitojamo
pasvaditas
macisanas prasmju
veidoSanas
sekméSanai.

a) kvalitativi

(i)

(i)

iedroSinat un atbalstit
pedagogus pedagogiskas
pieejas mainai - ieraudzit
to, ko izglitojamais spgj,
nevis nespej sasniegt;
pedagogu sanaksmes
pilnveidot pedagogu
izpratni par ieklaujoSas
1zglitibas nozimibu
ikviena izglitojama
potenciala sasniegSanai;

(iii) rotalnodarbibu vérojumos

apgit prasmes ieraudzit
labas prakses piemérus un
macities sniegt pozitivu,
kritiski izvertetu
atgriezenisko saiti
pedagogiskas darbibas
uzlaboSanai, tadgjadi
savstarp&ji macoties;

(iv) dalisimies ar saviem labas

prakses piemériem ar citu
pirmsskolas izglitibas
iestazu pedagogiem,
ieklausoties ieteikumos,
tos parrunajot, paskritiski
1zvertgjot, tadejadi
uzlabojot kompetencu
pieejas 1stenosanas
kvalitati;

(V) jégpilni izmantot ara vidi

organiz&to rotalnodarbibu
istenoSanai un izglitojamo
paSvaditas macisanas
nodro§inasanai.

b) kvantitativi

(i)

organiz€t 2 seminarus un
2 radosas darbnicas par
ieklaujosas vides un
izglitojamo intereses,
maciSanas motivacijas un
pasvaditas darbibas
nodroS§inasanu,




atgriezeniskas saites
sniegSanu, bérnu
vecumposmu attistibu;

(i) rotalnodarbibu vérojumi
notiks katru ménesi 2
reizes dazadas grupas un
ar talit&ju atgriezeniskas
saites sniegSanu; vadibas
komandas vérojumi
vismaz 20%;

(iii) dalisimies ar saviem
labas prakses piemériem
ar citu pirmsskolas
izglitibas iestazu
pedagogiem vismaz 2
reizes macibu gada.

3. Kritériju izvértéjums

a. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir izstradati kriteriji
izglitojamo zinaSanu, prasmju, kompetencu
novertéSanai. NovertéSanu veic divas reizes
macibu gada, lai varétu sekot izglitojamo
macibu sasniegumu dinamikai

Izglitojamie, pedagoga virziti un atbalstiti,
atbilsto$i vecumam, paSi iesaistds situaciju
parrunasana un noteikumu izveidoSana,
tadejadi, dzilak apzinas uzvedibas noteikumu
nozimi un pielietojumu, pienem un ievero
tos.

Atbalsta pasakumu TstenoSana ieklaujoSas un

pozitivas uzvedibas nostiprinasanai,
izmantojot atgadnes, “rundjos$as sienas”,
vizualus uzvedibas noteikumus, situaciju
analizes.

b. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade  nodroSina  macibu
sasniegumu  izaugsmi  vienadi  visiem
bérniem, neatkarigi no socialekonomiska

stavokla, valodas, etniskas izcelsmes, vecaku
izglitibas un citiem vienlidzigas attieksmes
faktoriem. Izglitibas iestade ir izveidojusies
vienota izpratne, ir resursi, ir  vienota
vertéSanas sist€ma, balstita uz izglitojama
zinasanu un prasmju novértgjumu. Izglitibas
iestade ir vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultira, nav diskriminacijas un
atSkirigas attieksmes noveéroti gadijumi.

NepiecieSams veidot merktiecigaku darbibu,
sniegt atbalstu pedagogiem, lai sasniegtu
paredzamos rezultatus ieklaujoSas macibu
vides veidoSana: (i) organizét radosas
darbnicas, atklatos rotalnodarbibu
verojumus, lai pilnveidotu pedagogu izpratni
par izglitojamo individualizaciju,
personalizaciju, diferenciaciju 4x macibu
gada;

(i1) aktualizet zinaSanas par bérnu
vecumposmu attistibu;

(ii1) sekmét uztic€Sanos un katra paSa




atbildibu komandas darba.

c. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade apzina, kuriem | Pie nepiecieSamibas izglitibas iestade ir
izglitojamiem nepieciesams atbalsts. | gatava parmainam.

Izglitibas iestadé piedava divas specialas
pirmsskolas izglitibas programmas.

Izglitojamiem ir iesp€a macities atbilstosi

savam sp&jam, ir specialo pirmsskolas
izglitibas programmu piedavajums, ir vides
nodro$inagjums un atbalsta personala
palidziba.

Izglitibas  iestades  vides  pieejamiba
mainigam vajadzibam ir iesp&jama.

d. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par drosu
un labbutibu nodroSinosu vidi, savstarp&jo
cienu. Visi darbinieki ieveéro izglitibas
iestades  iek$€jos noteikumos  noteikto
kartibu. Ir izstradati kartibas un droSibas
noteikumi izglitojamiem.

Regulari parskatit noteikumus, un pie
nepiecieSamibas, veikt izmainas.

Fiziskas drosibas apdraudéjumu gadijumos
izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, ka
rikoties.

Izglitibas iestadé ir wuzsakts izglitojosais
darbs par emocionalas drosibas jautajumiem,
emocionalas uzvedibas risku noverSanas
jautajumiem. Rip€jamies par izglitojamo
droSibu, nodroSinot ar Dzimbas septinu solu

Turpinat uzsakto izglitojoso darbu par sociali
emocionalas drosibas jautajumiem.

Pieejas maina izglitojama adaptacijas
perioda, emocionala pretimnakSana dazadu
situaciju gadijumos, pozitivais

programmas istenoSanu- pielietojot gatavu | pamudinajums.
metodiku, runajot ar b&rniem par attiecibam.
Izglitibas iestade ir vienots kolektivs, kas | NodroSinat personala un  izglitojamo

sp&j mobiliz€ties, sniegt atbalstu viens otram,
izturéties pret kolégiem un izglitojamiem,
vecakiem cienpilni.

labizjiitu ar1 turpmak, un sekmét piederibas
sajutu izglitibas iestadei, 1pasi domajot par
kolégu jaunpienacgju ieklausanu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plaSs materialtehnisko
resursu klasts, ar atbilsttbu pirmsskolas
izglittbas  programmas  istenoSanai  un
izglitojamo vajadzibam. Pedagogi piedalas

Atjaunot nolietotos materialtehniskos
resursus, sekot l1dzi misdienu vajadzibu
attistibai.

Pilnveidot digitalo macibu materialu un
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lémumu  pienems$ana  materialtehnisko

resursu un iekartu iegadei.

misdienu rotallietu klastu.

Izglitibas iestadeé ir radita iesp&ja jegpilni | Izglitibas  iestades  darbibas  procesu
integrét  digitalas  tehnologijas macibu | uzlabosanai nepiecieSams uzlabot digitalo
procesa. Aktivi tiek izmantotas dazadas | sisttmu ievieSanas pilnveidi savstarp&jai
interneta  vietnes.  Pieaug  pedagogu | sazinai, vecaku un sabiedribas inform&sanai
profesionala pilnveide, apgiistot digitalas | (E-klasé, majas lapa), dokumentu un
prasmes. materialu glabasanai.

Izglitibas iestade tiek parraudzita un izverteta

Veicinat izglitojamo patstavibu izvéleties un

materialtehnisko  resursu  izmantoSanas | lietot materialtehniskos resursus atbilstosi

efektivitate. saviem meérkiem, 1zvirzitajam
sasniedzamajam rezultatam.

Izglitibas iestades telpas, apkartgja teritorija | Pilnveidot, wuzlabot, piemé&rot, mainit

ir funkcionalas, nodroSina izglitojamo | izglitojamo maciSanas vidi, nodroSinot

macisanos telpas un ara.

pasvaditas maciSanas iespgjas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Izglitibas iestadei ir uzsakta daliba projekta “Bérnu agrinas attistibas skrininga
instrumentu komplekta (BAASIK) izstrade lietoSanai pirmsskolas izglitibas iestades”.
Projekta organizatori LU, RSU, Liepajas Universitate. Projekta mérkis ir izstradat,
aprob&t un standartizét raditajus, lai varétu vertét, vai izglitojamam ir riski attistibas
traucgjumiem. Izglitibas iestades specialais pedagogs un pirmsskolas izglitibas skolotaja
ir apguvusi kursus “Bérnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts -
BAASIK” , un aprobacijas procesa veikusi izglitojamo vajadzibu izpé€ti sazina ar
vecakiem, un turpinas macibas un sadarbibu 2022./2023. macibu gada.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu 1stenosanai) — nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

AudzinaSanas un maciSanas procesa vienotiba vertibu un tajas balstitu ieradumu, ka ari
tikumu attistibas veidoSana ikviena izglitojama.

Izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas pieredzes apgiiSana ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitates.

Izglitojama personibas 1pasibu un rakstura veidoSanads izpratne un atbalsta sniegSana
dazadu situaciju risinasana.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Izglitibas iestade ir uzsakts un tiek sekméts pedagogu darbs veiksmiga macibu procesa
istenoSana, izzinot un ieveérojot katra izglitojama vajadzibas, meérktiecigi diferencéjot
uzdevumus un darbibu, lai katrs izglitojamais virzas sava attistiba uz prieksu. Rezultats

izvirzitajiem uzdevumiem dalai uzdevumu ir sasniegts, dalai ir uzsakts un turpinasies
nako$aja macibu gada, saistot ar ieprieks izvirzito mérki, un to vairak paplasinot.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las inform&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



