Iecavas pirmsskolas izglitibas iestades “Dartija”
pasnovertéjuma zinojums

Bauskas novada, Iecava

Publiskojama dala

SASKANOTS

Bauskas novada domes prieksseédétajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Aivars Okmanis

(paraksts) (vards, uzvards)




1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - skaits, uzsakot [noslédzot sekmigu
nosaukums programmas (i atSkiras o Nr.  |LicencéSanas | programmas | programmas
: apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.
kods juridiskas datums pigzgl.)(\?ai P i)
adreses) uzsikot  [2021./2022.mac.g.
2021./2022. (31.05.2022))
mac.g.
(01.09.2021.)
Pirmsskolas 01011111 V-3581 | 13.01.2011. 151 149
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V-3582 | 13.01.2011. 27 27
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucEjumiem
Specialas 01015611 V-3583 | 13.01.2011. 26 26
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucEjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

dzivesvietas maina (3);
ve€lme mainit izglitibas iestadi (1) personiga nepatika un nesp&ja veidot

pozitivu komunikaciju vecakam ar konkrétu grupas pedagogu;

cits iemesls (1) miris.
Uznemti 3 audzeékni — 1 audzeknis, kuram uznemamais vecums tika sasniegts

marta ménesi, 2 ukrainu bérni.

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu




mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Bérna kopsSanas atvalinajums

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot

NepiecieSams piesaistit
atbalsta personalu

2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Miusdienigs pirmsskolas izglitibas piedavajums, kas atbalsta
ikviena izaugsmi.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Patstavigs, zinatkars sadarboties spgjigs cilveks.

2.3.Stratégija — leklaujosi, drosi, videi draudzigi visi kopa!

2.4. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka un dabas vienotiba.

2.5.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Sekmét bérna
attistibu, ieverojot
vina vajadzibas,
sp€jas, intereses,
pieredzi, mérktiecigi
attistot domasSanas

prasmes, pasvadita
darbiba

a) kvalitativi

5/6 gadigo bérnu specialo
vajadzibu izvert€Sana un
nepiecieSamo atbalsta pasakumu
nodro$inasana

Sasniegts, veiksmigi sagatavoti
macibam skola, 80% audzekniem
zinaSanu un prasmju limenis ir ieguvis
vert§jumu A (apguvis).

b) kvantitativi
100% 5/6 gadigo bérnu

izvertésana

Sasniegts

Lidz 2021. gada novembrim tika
izverteti visi beérni, 54 tika sniegts
atbalsts

Nr 2. Pedagogu
profesionala
pilnveide

a) Kyvalitativi
Pedagogu profesionalas
kvalitates pakapes

Sasniegts [1dz 2022.gada 18.maijam 6
pedagogiem — 2.izglitibas pakape
pieciem pedagogiem, 3.kvalitates
pakape vienam pedagogam

b) Kvantitativi
30 % pedagogu

2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalg;ji




sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Turpinat
sekm@t b&rna
attistibu, ieverojot
vina vajadzibas,
sp€jas, intereses,
pieredzi, mérktiecigi
attistot domasSanas
prasmes, paSvadita
darbiba.

a) kvalitattvi

5/6 gadigo bérnu specialo vajadzibu izveértesana
un nepiecieSamo atbalsta pasakumu
nodroSinasana;

b) kvantitativi

100% 5/6 gadigo b&rnu izvertésana lidz
1.11.2022. un atkartoti Iidz 01.05.2023.,
izmantojot iepriekS€jos gados iestade izstradatas
Bérna attistibas noveroSanas un izpétes kartes.

Nr. 2. Turpinat
pedagogu
profesionalo
pilnveidi

a) kvalitativi
Pedagogu savstarpg€ja sadarbiba un macisanas
kopa.

b) kvantitativi

30 % pedagogu

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionals pedagogu un atbalsta personals;

Nepartraukta pedagogu paSizglitoSanas — ne
tikai pedagogiskajos jautajumos, bet ari
personiga pasSizaugsme;

Mentori izglitibas tehnologiju joma (2)

Pieaugot bérnu skaitam, kuriem nepiecieSams atbalsts,
japalielina logopéda, psihologa, speciala pedagoga slodze,
piesaistot papildus darbiniekus.

Ir nepiecieSamas telpas pirmsskolas grupu izveidei ar
mazaku bérnu skaitu.

Ir nepiecieSams papildinat pedagogu zinasanas par
garigas veselibas veicinasanas iespg&jam.

Nodros§inat  zinasanu péctecibu  no
tehnologiju mentoriem uz pedagogiem.

izglitibas

Macisanas konsultants eksperts (pedagogu
sadarbibai / atbalstam);

Daudzveidigas darba metodes un formas
macibu procesa.

Turpinat pielietot maciSanas konsultanta — eksperta
zinasanas un prasmes ikdienas macibu procesa;

Turpinat pilnveidot darba metodes un formas macibu
procesa.




3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu
vidi un Tsteno vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultliru, nodroSina atbalstu
visiem iesaistitajiem.

Individualie attistibas plani pec
nepiecieSamibas.

Atbalsta komandas sistematisks darbs.
Pedagogu konsultésana ar ieklauSanu
saistitos jautajumos.

Drosa, attistoSa vide.

Ir pieredze ar kuru varam dalities.

Izveidot efektivu atbalsta sniegSanas sistemu digitala
kopdarbes platforma.

Pilnveidot prasmes un zinaSanas atbalsta sniegSanai,
veicinat vecaku, pedagogu un atbalsta personala

sadarbibu.

Starpinstitucionalas sadarbibas izveidoSana (Socialais
dienests, Barintiesa, gimenes arsti, citi specialisti).

NepiecieSams izveidot Sensoro telpu.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades teritorija un 1. stava telpas ir
pieejamas cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem

Ir nepiecieSams pielagot ar1 otra stava telpas.

Veiksmigi realizétas izglitibas programmas
01015511 wun 01015611 - nodroSinata
atbalsta specialistu komanda (logopéds,
specialais pedagogs, psihologs). Izglitoti
pedagogi darbam ar ieklaujoSiem be&rniem,
nodroSinats atbalsts pedagogiem
(konsultacijas, individualas sarunas, kursi)

NepiecieSams nodroS§inat  b&rnu  skaitu  grupas
atbilsto§i Ministru kabineta noteikumiem Nr. 11
“Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas
izglitibas programmas un atskaititi no tam, ka ari
obligatas prasibas izglitojamo parcelSanai nakamaja
klase”

Atbalsta personala (logopéds, specialais
pedagogs, psihologs) piecjamiba.

Pilnveidot sadarbibu ar socialo dienestu un barintiesu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Multimodalas agrinas intervences
programmas  “STOP  4-77  metodes
iedzivinaSana: visa iestadé vienoti uzvedibas
noteikumi.

Turpinat pielietot apgiitas “STOP 4-7” metodes
ikdienas darba.

Fiziski slégtas ieejas, noZogota, labiekartota
teritorija.

Turpinat sekot 1Iidzi drosibai iestade, veikt

nepiecieSamos uzlabojumus.

Dzimbas 11solu programmas istenoSana —
izglitoSana par dro$ibu attiecibas.

Turpinat programmas IstenoSanu.




Supervizija vadibas komandai

Turpinat  supervizijas  nodroSinaSanu  vadibas
komandai un rast iesp&u to uzsakt pedagogiem,
pilnveidot zinasanas garigas veselibas uzlaboSanas
iesp&jam iestade.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudzveidiga materiala baze rotalnodarbibu | Turpinat  papildinat, aizstajot nolietotos un
organizgSanai gan telpas, gan ara. novecojuSos materialus ar jauniem.
Grupas pieejami dazadi digitalie resursi | Uzlabot  tehnisko  nodroSinajumu, nomainot

(datori, projektori, ekrani, u.c.).

novecojuso tehniku un uzlabojot datu parraides jaudu
un bezvadu interneta risindjumus.

Grupu un nodarbibu telpas pieejami
materialtehniskie resursi atbilsto$i bérnu
vecumposmam, pasvaditas darbibas
veicinasanai.

Turpinat papildinat materialtehnisko resursu bazi
lietoSanai ara.

Plasa, labiekartota teritorija rotalnodarbibam
un atpiitai svaiga gaisa.

Tuvuma atrodas macibu, rotalu procesa

Saglabat tehnisko darbinieku amata likmes (darznieks,
sétnieks). Savlaicigi veikt visu iekartu un telpu
remontu.

izmantojamais lecavas parks, LVM Sila | Turpinat sadarbibu ar vecakiem, NVO un Bauskas
parka teritorija (sakopta sadarbiba ar | novada paSvaldibu teritorijas  sakopSanai un
vecakiem, NVO un Bauskas novada | labiekartoSanai

pasvaldibu).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

4.1. ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu praksés uznémumos. Latvijas darba devéju konfederacija. Pavara paliga praktiskas

iemanas apguva viens praktikants.”

4.2. Latvijas futbola federacijas (LFF) starptautisks projekts, kura mérkis ir piesaistit meitenes
vecuma no 5 — 8 gadiem regularam fiziskam aktivitateém un futbola pamatu apgiiSanai.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Atbildibu par dabu un apkart&jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju apgust, izzinot EKO skolas

programmas t€mas;

5.2. Piedalamies Valsts izglitibas satura centra organizeta profesionalas pilnveides programma

“Skola katram bérnam”;

5.3. Parresoru koordinacijas centrs, programma “Multimodalas agrinas intervences programmas

STOP 4-7”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




6.1. Ir izstradats Audzinasanas darba plans 2021. — 2024. gadam (05.09.2021.) ar sekojosam
prioritateém 2021. — 2024. gadam

2021./2022.m.g.

2022./2023. m.g.

2023./2024.m.g.

Sekmét bérna personibas
pasizaugsmi, veidot
vertibas balstitus
ieradumus, sekmgjot
cienpilnas, atbildigas un
lecietigas savstarp€jas
attiecibas un riipgjoties par
dabu un vidi ilgtsp€jiga
attistiba.

Vertibu un tikumu izpratne
izglitojamiem, sekmgjot to
iedzivinasanu pasvadita
darbiba.
Ieklaujosa izglitiba —
atbalsts ikvienam (b&rnam,
pedagogam)
Atbalsta komandas darbs
Savstarp€ja sadarbiba un
ciena — vertibizglitiba.

Veicinat izglitojamo
sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu vietgjas kopienas
un valsts dzive, vides
sakartoSana un saglabasana

6.2. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Sekmét bérna attistibu, ieverojot vina vajadzibas, sp€jas, intereses, pieredzi, merktiecigi

attistot domasSanas prasmes, pasvadita darbiba.

6.3. Vecaku un pirmsskolas sadarbibas pilnveidoSana, izv€loties jégpilnas un kvalitativas

sadarbibas formas.

Izvertejot aptaujas rezultatus macibu gada beigas tika secinats, ka veidojusies veiksmiga
sadarbiba ar vecakiem, kas atklajas konsekventu prasibu, atklatu sarunu veida, lai risinatu
dazadus ar bérnu audzinaSanu, veselibu, attistibu un izglitoSanu saistitus jautajumus
(konsekvence, konfliktsituaciju nekavéjosa risinaSana — vecaku sapulces, individualas

sarunas, parrunas atbalsta personala sapulcg).

Daliba starptautiskaja Eko skolu programma, - vienpadsmito reizi sanemts novertgjums - Zalais

karogs;

Pirmsskolas miizikas pedagoga daliba Skola 2030 regionalaja konferencé

7. Citi sasniegumi

Lietpratibai. Zemgale.”, gatavojot un prezentgjot pieredzes stastu;

2021./2022. macibu gada profesionalas kvalitates novert€Sanas rezultata tika iegttas

profesionalas darbibas novértésanas pakapes:

3. pakape 1 pedagogam;

2. pakape 5 pedagogiem;

Daliba Bauskas novada pasvaldibas iestaZu organizétajos konkursos;
SIA“Venden” bérnu zim&jumu konkurss “Udens miisu pasaulé” - pateiciba;
“Zala josta” Makulattiras vaksanas konkurss “Tirai Latvijai” — 1. vieta Zemgales regiona.

“ Praktiski.



