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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
— Izgitibas I_st:noégnas uzsakot noslédzot sekmigu_
zglitibas programmas vietas adrese . — rogrammas rogrammas apguvi
o osaukums progkrggmas (ja atskiras no \r Llcggtcuerf;nas ang:Jvig(prof. izgl.) P ([?rof. izgl.) s
juridiskas ' vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
“Marpukites”,
Vispargja Saulaine,
pirmsskolas oro111r | Rundales oy, 2849 | 18.03.2015. 118 128
izglitibas pagasts,
programma Bauskas
novads

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

1.2.2.

1.2.3.

maina (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

2021./2022. macibu gada laika) - atskaitits 1, kas turpina atrasties

arzemes;

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) - macibu gada laika iestadi neviens nav mainijis;

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls) - pakapeniski pirmsskolnieka gaitas uzsak bérni, kas sasniedz
1,5 gadu vecumu, ar to izskaidrojama izglitojamo skaita palielinasanas
macibu gada laika.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

Komentari (nodro$inajums
NPK Informacija Skaits | unarto saistitic
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade Si?ll;)tﬁj > lv(;izpeds ~ atrodas
1. | (vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. 1 atevahné‘?grsné Zizvietoté.s
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) najuma, J
nav atrasts.
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta e .
2. | personals, noslédzot 2021./2022. mac.g. 1 iffégg?s psihologs (0,5
(Iidz 31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Ikviens cilveks ir unikals. Ikviens cilveks ienak $ai dzivé

ar savu sitibu, ar dzives uzdevumu. Ikvienam ir savs potencials vai bagaza (dzives
redz&jums, talanti, sp&jas, intereses, raksturs utt.), lai to realizétu. Ikviena iestades
darbinieka galvenais uzdevums ir palidzét bérnam atklat sevi, noticét saviem
spékiem. Bérns macas, ka unikals ir ne tikai vin$, brinumaina ir visa pasaule - Citi
bérni, jebkurs cilveéks, dziva biitne un visa pargja daba un apkartne.

2.2. Izglitibas iestades Vvizija par izglitojamo — pirmsskolas izglitibas iestade “Marpukite”

ir izglitibas iestade, uz kuru ar prieku nak un labi jitas ikviens — beérns, darbinieks,
vecaks, kur valda cienpilnas attiecibas, savstarp€ja uzticéSanas un sadarbiba, kur
katrs apzinas un uznemas savu atbildibu. Katra aizvadita diena iestade ir jégpilna un
aizraujoSa. lkviens Seit jitas dro$i, izrada iniciativu un nepiecieSamibas gadijuma
sanem atbalstu. lestades vide un materiala baze ir modernizéta un pilnveidota,
atbilstoSa kompetences balstita macibu procesa istenoSanai. Ta nodroSina bérnu
praktisko un pétniecisko darbibu, sadarboSanas prasmju un lidzdarboSanas sp&ju
attistibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — (miisu moto) — “Galvenas macibu

darbibas ir meklét, pétit, atrast. Tas, ko bérns macas, ir daudz svarigaks par to, ko
skolotajs maca.” (D.Mintons) Miisu skolotaji maca bérnus macas kopa ar bérniem un
macas ari pasas.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1.PaplaSinat
informacijas
tehnologiju
pielietojumu
macibu
procesa

b) kvalitativi

80% skolotajas sak pielietot macibu procesa
apgitas zinasanas, izmantojot interaktivos
ekranus, dalas pieredze ar apgtto un praksé
ieviesto.

*20% skolotajas pasas gatavo nepiecieSamos
materialus.

a) kvantitativi

*4 lielakajas grupas ir uzstaditi interaktivie ekrani,
iestade iegadats 1 komplekts robotu bitites,
digitalo prasmju apguves iesp&ju paplaSinasanai
bérniem.

*70% skolotaju apguvusas profesionalas
pilnveides izglitibas programmu "Digitalas
prasmes macibu procesa nodroSinasanai", 94%
skolotaju guvusas praktiskas iemanas platformas
skolo.lv pielietosana, noklausijusas informativu
kursu interaktiva ekrana izmantoSanai.

*1 skolotaja turpina apgiit IT mentora kursu

Ir sasniegts, jaiedzivina un
jaturpina iegitas zinasanas
praktizét nakamaja macibu
gada. Jauzsak darbs pie
robotu bitiSu izmantoSanas
macibu procesa, japiedalas
pieredzes apmainas
organizeSana iestade un citas
pirmsskolas izglitibas
iestades, kur $adas aktivitates
tiek organizetas.




programmul.

b) kvalitattvi

*Dala skolotaju bérnu darbibas un darba rezultatu
pierakstiSanu veic regulari, dala — né.

* Dazas skolotajas kritériju izvirzisana b&rnu
darbu vertesanai iesaistijusas art bérnus, bet ne
visam tas izdevies.

* Vel gritak veicies ar beérnu paSvertésanas

2.1zmantot prasmju pilnveidoSanu, jo vairaki pedagogi Tsti . e oo )
I . e . o Sasniegts dalgji, japilnveido
vértesanu neizprot atskiribu starp veért€Sanu un pasvert€sanu. | . _, Lo -
— — zinasanas un jaturpina stradat
bernu a) kvantitativi ‘e S5 prioritates arl
maciSanas *Katra grupa atrasts variants beérnu darbibas un p1e S1s prioritat -
. . . _ .. - | nakamaja macibu gada.
atbalstam sasniegto rezultatu pierakstiSanai nodarbibu laika.
Verojumi un rezultati tiek izmantoti individuala
darba planosanai.
*Sogad jau veiksmigak izvirziti kriteriji bérnu
darba vertéSanai.
*Dazas skolotajas noklausijas pavasara
konferences “Praktiski lietpratibai” pieredzes
stastus par verté€Sanu pirmsskola.
b) kvalitativi
*18 bérni no 24 6gadigajiem m.g.beigas atbild, ka
zina kas ir klimatiskas parmainas (m.g.sak.- zinaja
- tikai 1).
3.Veicinat % d') be darbinieki .
atbildibu par 6gadigo bernu grupa un darbinieki sagatavoja
dabas un pamacosu video “Klimata parmainas” Video
apkartoias mudina b&rnus un pieaugusos rikoties dabai
Vf) des L draudzigi, to noskatijas visi iestades grupu bérni.
aizsardzibu * 8.gadu péc kartas iegiits augstakais apbalvojums
un iletspaiu - Zalais karogs.
isten%‘o[z I a) kvantitativi Ir sasniegts
Eko SkJOI as *Visas grupas organizetas rotalnodarbibas par
roarammas klimata parmainam, to c€loniem un sekam,
fém?l vienlaikus izzinot cilvéku ietekmi un atbildibu par
»Klimata gabu. : . . . s
pirmainas” Gatavoti plakati un informativi materiali par

ricibam klimata parmainu mazinaSanai.
*Regulari tiek pierakstiti laikapstaklu veérojumi,
izmainu salidzinaSanai ilgtermina.

*Katra vides diena izzinata konkr&ta téma, veikti
eksperimenti un ricibas vides laba.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1.Veicinat bérnu pasvertésanas
prasmju attistibu un prasmi
novertét vienaudZus ar
nosacijumu, ka bérniem ir
zinami un saprotami vertéSanas
kriteriji, ka bérni iesaistiti
vert€Sanas kriteriju izveide.

a) kvalitativie

*Bérni atbilstosi savam vecumam pratis
novertét savu un vienaudzu padarita darba
rezultatu.

b) kvantitativie
*100% 1estades skolotaju izvirzis kriterijus
bérnu padarita darba novertéSanai.

2.Personaliz€t macibu procesu,
nodroSinot ikviena bérna
sp&jam atbilstoSu izaugsmi
(macibu uzdevumu
diferencesana, darbs ar
talantigiem bérniem, darbs ar
berniem, kam ir maciSanas
griitibas).

a) kvalitativi
*Ikdienas nodarbibu planosana tiek nemts
vera katra bérna attistibas Itmenis.

b) kvantitativi
*Vismaz 50% iestades pedagogu dalas
pieredze par uzdevumu diferencésanu.

3.Veicinat izpratnes par dabas
un apkartgjas vides aizsardzibu
un ilgtsp&ju veidoSanos,
istenojot Ekoskolas
programmas t€mu “Biologiska
daudzveidiba”.

a) kvalitativie

*Beérni zinas augu un dzivnieku sugas, kas
atrodamas iestades teritorija un tuvakaja
apkartné atbilstosi katra bérna vecumam un
attistibas [imenim.

b) kvantitativie

*Tiks papildinats iestades teritorija un
Zalaja klas€ esoSo augu klasts atbilstosi
biologiskas daudzveidibas nosacijumiem (1-
2 koki, 3-5 plavas augi, 3-5 auglkoki un
kriimi).

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ievieSanai.

Pieversties izglitibas kvalitates mérku veidosanai,

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta  personala  problémas  risinajums
(logopéda klatbiitne iestade)

3.3. Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Papildu nodarbibas stajas trauc€jumiem 2 x
nedela (5-6gad.bé&miem), kam medicinas masas
atzinums par nepiecieSamibu

lestades  kolektiva ~un  bé€mu  vecaku
iepazistinasana ar ieklaujoSas izglitibas sistemu,
ieklaujosas izglitibas kriterijiem, iestades $1 briza
situaciju un kopigi daramo ieklaujosas izglitibas
iestades izveidoSana.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dala iestades ieks€jo dokumentu ir izstradati
vairak ka 5 gadus atpakal. Lai gan praktiski
kartibas darbojas, tuvaka laika tas ir jaaktualizg.
Loti pie ieksgjas kartibas jaradina berni, seviski
saskarsme ar vienaudziem, lai p&c iespgjas mazak
naktos konstatét paridarfjumu grupas biedram.

Vienaudzu stridus grupu skolotaji parruna ar
negadijuma dalibniekiem, parruna ar vecakiem,
nepiecieSamibas gadijuma, sarunu protokol&jot.
Citas uzskaites vai analizes iestade€ nav.
Japadoma par §1 jautajuma risinasanu iestadg, lai
atbilstu pasvertejuma izvirzitajiem Kkrit€rijiem.

Iestade realizé “Dzimbas 11

programmul.

solu drosibas”

Planot visu pedagogu talakizglitibas iespgjas
(kursi, lekcijas) par sociali emocionalo
macisanos.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir nodro$inata sistéma macibu materialu
planoSanai un iegadei, izvertg§jot metodisko
nepiecieSamibu, atbilstibu bérmu vecumam,
taisnigumu materialu sadale. 100% pedagogu ir

Aktivizet elektronisko sazinu koleégu starpa darba
jautdjumu risinasanai, sanaksmju organize$anai
ikdienas darba un attalinata darba gadijuma.

apmierinati  ar  materialtehnisko  resursu
nodros$inajumu.

Iestade izmanto iespgjas izm&ginat jaunas
iekartas digitalaja joma (piem., digitalais

mobilais mikroskops), kas lauj iepazit objekta
praktiskas iespgjas un novertét nepiecieSamibas
objektivitati.

Materiali tehniskie resursi, enciklop@dijas un
bérnu dailliteratiira iestadé ir izvietoti un
pieejami ne tikai grupas, bet armT metodiskaja
kabineta (1-2 eksemplari uz iestadi), ko 100%




pedagogi  visas dienas garuma izmanto
izglitojosas nodarbibas ar bérniem.

Bez sporta un miizikas zales iestade ir baseins,
iespgja to apmeklet ir 4 no 6 lielakajam grupam,
iestades teritorija sporta laukums un paSu
darbinieku izveidota Zala klase, kas 100%
skolotajiem dod iesp&ju organizét nodarbibas ara
apstaklos.

Turpinat pilnveidot Zalo klasi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu Tstenosanai).

»Socialais uzn€mums Centrs Dardedze” SIA, apmacibu programma bérniem ,,DZimbas
droSibas 11 solu programma”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Veicinat vertibas balstitu ieradumu veidoSanos. Attistit bérnu prasmi izvertét sava
padarita darba rezultatu, izstradajot skaidrus un saprotamus kriterijus, izskaidrojot tos
bérniem pirms aktivitasu uzsaksanas.

Uz izzinas darbibu, zinatkares attistiSanu un izglitojamo patstavigu darbosanos
balstita jegpilna maciSanas, maciSanas iemanu attistiSana bérna individualajam
interesém pielagota macibu vidé un ara vidé, nodroSinot macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un misdienu aktualitatém.

Ekoskolas programmas realizéSana: “Veicinat pirmsskolénu izpratni par vidi un,
sasaistot Ekoskolas programmas témas ar pirmsskolas izglitibas obligato saturu, veicinat
personiskas attieksmes veidoSanos”.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Ne visiem pedagogiem izdevies iemacit bérniem objektivu padarita darba novértésanu.
Ar1 pasi skolotaji atzist, ka nav vienkarsi katra butiskaka dienas rezima laika un aktivitate
atceréties par krit€riju izvirziSanu un padarita novertéSanu, lai tas veidotos par bérna
ieradumul.

Macibas domin€ metodes, kas lauj bé&rniem pétit un atrast. Pagajusaja macibu gada daudz
tika izmantota ara vide nodarbibu organizéSanai tiesi petnieciskajiem darbiem. Bérniem
loti patik maciSanas ara, bet pedagogiem ir griitak sagatavoties tam un parskatit bernus.




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas inform@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. Daliba Ekoskolu programma. Daliba programma 9 gadi. 8 gadus pie iestades
plivo Ekoskolu Zalais karogs (Zala karoga balva izctnama katru gadu no jauna).

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. Mazajas grupas adaptacijas periods visiem b&rniem norit&jis bez Tpasam griittbam.

7.2.2. Lielakie beérni veiksmigi darbojas kompetencu pieeja, apguvusi macisanos macibu
jomu centros, salidzinajuma ar gada sakumu, ir atvertaki, komunikablaki, iesaistas
sarunas, uzdod jautajumus.

7.2.3. lIzveidojusies laba sadarbiba ar iestades skolotaju psihologi.

7.2.4. Lielakais trikums - b&rnu un darbinieku slimosana, dazkart ilgstosa, logop&da
neesamiba iestade.



