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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.macibu gada

Izglitibas [Izglitibas [IstenoSanas vietas |Licence [zglitojamo [zglitojamo skaits,
pmgrammaprogrammaadrese NP concatan skaits, uzsakot  [noslédzot
S o ' programmas programmas
nosaukums ° ga.at.skl_ras 1o as apguvi vai apguvi vai
kods juridiskas adreses) datums uzsakot nosledzot
2021./2022.mac. [2021./2022.mac.g.
g.
Pirmsskola 01011111 |Struktorvienibai: [V_2000[24.10.201967 80
s 1zglitibas ,,Balta skola”,
programma Kurmene,
Kurmenes pagasts,
Bauskas novads,
LV-5115

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.macibu gada
laika);
1.1.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022.macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).
Visiem izglitojamajiem izglitibas iestades maina saistita ar vecaku dzives vietas mainu.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Parak maza slodze (0,25),
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g. tapéc dalu metodika
(Iidz 31.05.2022.) pienakumu veic viens
pirmsskolas pedagogs.
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 1 Ar tik mazu speciala

pedagoga- logopéda slodzi
darbs nevar bt produktivs.
Specialais pedagogs-
logopéds strada tikai ar 5-7
gadus veciem bérniem.
Iedalita likme nenodrosSina
nodarbibas visiem bérniem,

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022.mac.g. (Iidz 31.05.2022.)




kuriem ir skanu izrunas
trauc€jumi

ArT atbalsta personalu, ja ir
tada slodze, griiti piesaistit

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — audzinat bernus ka individualas, darboties gribosas, patstavigas
personibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSs, dzivespriecigs, zinatkars bérns, kur§ pirmsskola
apgtto prot pielietot dzive.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta, droSa un

ripes veltosa iestade ir pamats bérna attistibai un labjutibai.

2.4.

2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Turpinasana
pilnveidot bérna
pieredzg balstitu
j€gpilnu macibu
procesu, kura
macibu satura
integracija saistita ar
praktisko, realo dzivi
saistita darbiba.

a) kvalitativi
MaciSanas un macisanas
prioritasu noteikSana darba ar
izglitojamiem, kuriem ir
macisanas griitibas, un
talantigiem bérniem

Dalgji sasniegts
(audz€kni daudz
slimoja)

b) kvantitativi
Ta ka grupas nav lielas, pedagogi
macibu procesa rod individualu
pieeju katram audzeknim,
tadgjadi sekmé ikviena bérna
identitates attistibu un maciSanos

Sasniegts, jo pedagogi
ar lielu atbildibas
sajutu veica darbu gan
grupas, gan stradajot
attalinati( ar
audzekniem, kuri biezi
slimoja)

Nr.2. Ciesakas
pedagogu, atbalsta
personala un vecaku
sadarbibas
veicinaSana katra
bérna izaugsmg,
organizgjot
individualas sarunas,
atklatas nodarbibas,

a) kvalitativi

Ta ka audzekniem ir atSkirigi
attistibas [tmeni viena

Sasniegts, divas
programmas tika
licencétas; visi
iestades pedagogi
macTijas atbilstigos
kursos




rado$as darbnicas,
pasakumus

b) kvantitativi
Pedagoga mijiedarbiba veicina
tadas macisanas veidoSanos, kura
katrs berns jiitas piederigs un
sanem atbalstu sava potenciala
attistiSanai

Sasniegts, macibu
plans veidots atbilstigi
visu bérnu spgjam un
ir dazadots

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2022./2023.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi

(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Bérna a) kvalitativi

personibas Merktiecigi organizéta vecaku

apzinasanas un
attistibas sekmesana,
ieveérojot vina
vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi,
attistot caurviju
prasmes, mérktiecigi
atbalstot paSvaditu
macisanos un
sadarbibas prasmes

iesaiste macibu un audzinasanas
darba.

b) kvantitativi
Motivéta vecaku iesaiste
izglitibas iestades darbiba.

Nr.2 Kvalitativas
informacijas aprites
nodroS$inasana,
izmantojot visas E-
klases iesp€&jas
savstarpgjai sazinai
starp iestadi un
gimeni.

a) kvalitativi
Regulari ir iesp€ja sazinaties
starp gimeni un iestadi.

Sasniegts, notiek
regulara sazina
dazados veidos starp
darbiniekiem,
vecakiem un
audzekniem

b) kvantitativi
Tiek turpinats darbs pie




labveligas un saskarsmi
veicinosSas sadarbibas
nostiprinasanas izglitojamo,
darbinieku un vecaku vidi

3.Kriteériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1zglitibas iestade ir izveidota sist€éma, kuras
ietvaros tiek planoti un 1stenoti audzeknu
zinasanu parbaudes pasakumi

1.1zglitibas iestade turpinat dazadot
audzeknu zinaSanu apguves vertésanas
kriterijus

2.Tiek nodroSinats individuals darbs ar
izglitojamajiem

2. Turpinat apkopot pedagogu pieredzi par
novitasu ievieSanu darba ar izglitojamajiem

3.Tiek veidots un pilnveidots audzinasanas
darbs dazadas aktivitatés- ikdienas darbs,
pasakumi, sadarbiba ar citam iestadém-
skola, bibliot€ka, citas pirmsskolas iestades

3.Turpinat izglitojamo audzinasanas procesa
iesaistit dazadas sabiedribas mérkgrupas

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupas nav parpilditas, pedagogam ir
iesp€jams pastiprinati noverot un darboties
ieklaujoSaja macibu procesa

1. Turpinat izglitot pedagogus par ieklaujoSo
1zglitibu

2.11dz 2022./ 2023. macibu gada sakumam
licencét specialo izglitibas programmu
izglitojamiem ar valodas traucéjumiem un
specialo izglitibas programmu izglitojamiem
ar macisanas traucéjumiem

3.3.Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Pedagogi mérktiecigi isteno pedagogisko
pieeju izglitojamajiem un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un intereseém

1.Pedagogiem, istenojot pedagogisko pieeju
izglitojamajiem, janem vera mainigas
sabiedribas vajadzibas

2.Kompetences balstita macibu un
audzinaSanas procesa pilnveide atbilstosi
argjiem normativajiem dokumentiem,
pirmsskolas izglitibas programmai un
vadlinijam.

2.Licencet 2 specialas izglitibas programmas
un pedagogiem turpinat nodrosinat kursus
specialaja izglitiba




3.4 Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1zglitibas iestadg ir izstradata sist€ma, ka
sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraud&jumu gadijumos

1. Turpinat aktivizet vecakus audzekniem
vienadu prasibu ievérosanu gan lestadg, gan
majas

2. lestade atrodas slégta teritorija un katrai
grupai ir sava ieeja

2. Turpinat modernizgt iestades teritoriju,
uzlabojot tas drosibu

3. Izglitibas iestade ir saskanota un vienota
visu pusu (pieméram, izglitojamo, pedagogu,
darbinieku, vecaku u.tml.) izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu
izglitibas vide

3.Turpinat pilnveidot izglitojosu darbu,
palidzot apgtt izglitojamiem un personalam
emocionalas drosibas jautajumus (pieméram,
gariga veseliba, cienpilna komunikacija,
sociali emocionala maciSanas, nevardarbiba,
uzvediba digitalaja vide u.tml.), to integréjot
1zglitibas procesa un ikdienas darba

4.Sadarbiba starp kolégiem, vaditajas
pozitiva attieksme

4.Sniegt individualiz&tu atbalstu pedagogiem
vinu profesionalas kapacitates uzlaboSanai,
un profesionalo izdegSanas risku mazinasanai

5.1zglitibas iestade veic mérktiecigas,
regularas un sist€miskas darbibas, lai
izglitojamie justos atbalstiti un zinosi, lai
veiktu atbilstoSas, realistiskas, apzinatas,
savas prasmes un vélmes balstitas izv€les par
turpmako macisanos vai darbu

5.Japilnveido prasme pedagogiem, vecakiem
un audzekniem sadarboties katru nedélu, lai
kopigas sadarbibas rezultats biitu kvalitativi
virzits uz mérku piepildijumu

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Macibu telpas personalam un
izglitojamiem rada v€lmi nakt uz izglitibas
iestadi, uzturéties un macities taja

1.Jaturpina sekot Iidzi piedavajumiem un
dazadot materialtehniskos resursus

2.Pedagogi jau vairakus gadus darba izmanto
dazadas digitalas tehnologijas, un viniem jau
ir izveidojusies izpratne par to, ka berniem
tas palidz macities, ko ar to palidzibu var
iemacities

2.Regulari mudinat pedagogus macities
kursos, saistitos ar informacijas un
komunikacijas tehnologiju un digitalo
resursu izmantoSanu izglitibas programmu
istenoSanai

3.1zglitibas iestade tiek parraudzits un
1zvertéts resursu izmantosanas biezums,
pieejamiba un efektivitate

3.Jaizvelas daudzveidigakas metodes, lai
pedagogi macibu procesa un arpus ta
efektivak izmantotu dazadas iekartas un
resursus.

4.1zglitibas iestade regulari ripé&jas par
macibu procesu kavejoSo faktoru noverSanu

4 Jaturpina pilnveidot lestades ara teritorija,
iegadajoties jaunas ara rotalu un sporta
iekartas

5.Katrai grupai ir sava ara klase, iestades
teritorija ieZogota




6. Audzekniem ir iesp€ja izmantot
pamatskolas moderniz&to sporta stadionu

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

4.1.Projekta 1sa anotacija un rezultati.
Parskata perioda nav istenoti lieli vai citadi ievérojami projekti.

5.Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)

PII “Cielavina” veiksmigi sadarbojas ar Skolvadibas sistemu E-klase, veicinot kvalitativu izglitibas
procesu, nodroSinot efektivu informacijas apmainu, sadarbojoties ar dazadam iesaistitajam puseém —
skoléniem, vecakiem, skolotajiem.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1.Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba. (Tradicija no 2015. gada novembra: sagaidot 18.
novembri, ekskursija pa savu novadu.)

6.1.2.Prieksstata par galvenajam moralam un estétiskam veértibam veidoSana un attistiSana,
atbalstot pozitivo uzvedibu.

6.1.3.Bérna personibas apzinasanas un attistibas sekméSana, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas
prasmes.

Bérniem tiek izkopta nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasana, radot
iesp€jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma apgiiSana un saglabasana,
savas iestades, pagasta un kultiiras dzives veidoSana, apkart&jas vides izzinaSana un sakopSana.

Pedagogi mérktiecigi censas radit individualu pieeju izglitojamajiem, diferencgjot macibu
uzdevumus un atbalstu. Bérni tiek novértéti atbilstosi bérnam izvirzitajam sasniedzamajam
rezultatam, nemot véra audzekna personigos sasniegumus. Nodarbibu planoSana- atbilstosi bérnu
interes€m un vajadzibam.

Tiek pilnveidota iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbiba. Atbalstosa, uz
bérna macisanas un attistibas vajadzibam vérsta sadarbiba, nodrosinot regularu atgriezenisko saiti
par bérna sniegumu un sasniegumiem. Kopigi pasakumi (attalinati), izstades, radosas darbnicas,
sapulces, individualas parrunas.

Tiek organizeta Téva diena, Gimenes dienas pasakums, pasakums vecvecakiem, atvertas durvju
dienas - radosas darbnicas, kopa ar vecakiem.



6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas

Iestadi audzekni apmekl&ja neregulari, jo daudz slimoja, kas nopietni ietekmgja audzeknu sagatavosanu
sakumskolas posmam.

Pasakumi vairak tika organizeti grupu ietvaros, kas ietekméja audzeknu publiskas uzstaSanas kvalitati
negativi.

2 reizes gada (vai p&c nepieciesamibas) tika organiz€tas pedagogu tiksanas ar vecakiem individuali.

Ir pasliktinajusies daudzu audzeknu runas attistiba.

Tika turpinata macibu materialas bazes papildinasana.

11 audzekni pedagogiskas padomes s€dg, izvertejot audzeknu zinasanas, tika nosutiti uz pedagogiski
medicinisko komisiju.3 6- gadigajiem audzekniem tika ieteikts dublét macibu gadu pirmsskolas
1zglitibas iestade.

7.Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade vairakkart ir bijusi ka prakses vieta topo$ajiem pirmsskolas pedagogiem. Ari 2021./
2022. macibu gada viena studente (no miisu iestades) izvelgjas ka prakses vietu PII “Cielavina”.

Visi pedagogi, kuri strada Valles PII “Cielavina”, izglitibas iegtiSanu ka pirmsskolas pedagogi uzsakusi
paral€li darbam miisu iestade.

No 2018. gada oktobra iestad€ realiz€ “Skolas auglis” un “Skolas piens” programmu.

Izglitibas iestades vaditajs /paraksts/ R. Zvirbule






