Nominacijas procesa rezultati

Nominacijas komisijas informacija par sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Bauskas
novada komunalserviss”, registracijas Nr. 43603011586, valdes loceklu amatu kandidatu
nominacijas procesa rezultatiem.

Atklato konkursu uz sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Bauskas novada
komunalserviss", registracijas Nr. 43603011586, (turpmak — Sabiedriba) valdes loceklu
amatiem organiz€ja nominacijas komisija, kas izveidota ar Bauskas novada domes
priek$sédetaja 2023. gada 23. novembra rikojumu Nr. 2023/8.2/240 $ada sastava:

Nominacijas komisijas Aivars Maceks, Bauskas novada domes priek$sédétaja vietnieks
vaditajs:

Komisijas locekli: Edgars Paiés, Bauskas novada pasvaldibas iestades “Bauskas novada
administracija” vaditajs
Indra Latviete, Bauskas novada pasvaldibas iestades “Bauskas novada
administracija” Ekonomikas un finanSu departamenta vaditaja
Margarita Epermane, Bauskas novada pasvaldibas kapitalsabiedribas
SIA “Bauskas slimnica” valdes locekle
Sandis Dejus, Latvijas Udensapgades un kanalizacijas uzpémumu
asociacijas izpilddirektors
Toms Auskaps, AS “Balticovo” valdes loceklis

Atklats konkurss uz diviem Sabiedribas valdes loceklu amatiem (amata profils — valdes
loceklis ar kompetenci kvalitates vadiba un klientu apkalpoSsana un amata profils — valdes
loceklis ar kompetenci kapitalsabiedribas pamatdarbibas veiks$ana) tika izsludinats 2023. gada
29. novembri ar pieteikSanas terminu lidz 2023. gada 18. decembrim, publicgjot to
Nodarbinatibas valsts agentiiras vakanc¢u datubazé un Bauskas novada pasvaldibas timeklvietng.

Noteiktaja termina uz Sabiedribas valdes loceklu amatiem tika sanemti 14 pieteikumi.

Nominacijas komisija visus Sabiedribas valdes loceklu amatu kandidatus novertgja,
balstoties uz kandidatu vertesanas kritérijiem, kurus nominacijas komisija noteica, pamatojoties
uz valdes locekliem nepiecieSamo kompetencu un profesionalas pieredzes prasibu aprakstu, un
apstiprindja nominacijas komisijas 2023. gada 28. novembra sédé (Nolikums par kandidatu
atlasi uz Bauskas novada paSvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Bauskas novada
komunalserviss” valdes loceklu amatiem).

Konkursa 1. karta tika veikta valdes loceklu amatu kandidatu iesniegto dokumentu
parbaude - vai ir iesniegti konkursa nolikuma noteiktie dokumenti un to analize, lai parbauditu
un izvertetu kandidatu atbilstibu izvirzitajam obligatajam minimalajam prasibam (vertéSanas
kriterijs “atbilst”/’neatbilst”) — valsts valodas zinaSanas, sveSvalodas zinasanas, izglitiba, darba
pieredze, atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37. panta ceturtas dalas prasibam un reputacija.

Minimalajam prasibam atbilstoSo amata kandidatu izglitiba, darba pieredze un
sveSvalodas zinasanas tika veértetas atbilstosi konkursa nolikuma definétajai punktu sist€émai
(maksimali iesp&amie 34 punkti).

Pamatojoties uz amata pretendentu atlases pirmas kartas vert€Sanas rezultatiem,
nominacijas komisija pienéma lémumu 5 kandidatiras izslégt no turpmakas dalibas konkursa,
savukart uz konkursa otro kartu tika uzaicinati 9 pretendenti.

Konkursa 2. karta tika veikta padzilinata kandidatu veértéSana - veicot kompetencu
interviju.



Nominacijas komisijas locekli intervija novért€ja kandidata profesionalo un vispargjo
prasmju pieméerotibu Sabiedribas valdes locekla amata pienakumu pildiSanai (redz&jums par
Sabiedribas darbibu, Sabiedribas darbibas jomu parzinaSana, sp&jas sniegt kompetentas atbildes
uz nominacijas komisijas jautdjumiem, komunikacijas prasmes, valdes locekla amata
pienakumu pildiSanai nepiecieSamas kompetences).

Nominacijas komisija piesSkira kandidatiem punktu skaitu saskana ar Nominacijas
komisijas apstiprinatajiem kritérijiem (maksimali iesp&jamie 36 punkti).

Maksimali iesp&jamais punktu skaits divas konkursa kartas bija 70 punkti.

Apkopojot kandidatu verteéSanas rezultatus, Nominacijas komisija pienéma lémumu par
atbilstosakajiem atzit un Sabiedribas valdes loceklu amatiem virzit kandidatus, kuri ieguvusi
augstako videjo punktu skaitu abas konkursa kartas kopa:

- amata profilam — valdes loceklis ar kompetenci kvalitates vadiba un klientu apkalposana
izvirziti 2 pretendenti:

o Nr. 1 - pretendents, kura iegiitais punktu skaits pirmaja karta bija 25.33 punkti, otraja
karta 30.67 punkti (kopa iegiitais punktu skaits abas kartas — 56 punkti), sasniedzot 80 %
no maksimali iesp&jama punktu skaita;

o Nr. 2 - pretendents, kura iegiitais punktu skaits pirmaja karta bija 26.83 punkti, otraja
karta 27.83 punkti (kopa iegiitais punktu skaits abas kartas — 54.66 punkti), sasniedzot
78.09 % no maksimali iesp&jama punktu skaita.

- amata profilam — valdes loceklis ar kompetenci kapitalsabiedribas pamatdarbibas veik$ana
izvirziti 2 pretendenti:

o Nr. I - pretendents, kura iegiitais punktu skaits pirmaja karta bija 27.5 punkti, otraja
karta 32 punkti (kopa iegiitais punktu skaits abas kartas — 59.50 punkti), sasniedzot 85 %
no maksimali iesp&jama punktu skaita;

o Nr. 2 - pretendents, kura iegiitais punktu skaits pirmaja karta bija 26 punkti, otraja karta
28 punkti (kopa iegiitais punktu skaits abas kartas — 54 punkti), sasniedzot 77.14 % no
maksimali iesp&jama punktu skaita.

Par Nominacijas komisijas pienemto lémumu kapitala dalu turétajs informéts 23.01.2024.

2024. gada 25. janvarl



