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TERMINU SKAIDROJUMS

Merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas
veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvértigu un vispusigu
attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.

Uz jaunieSiem versts planotu praktisku pasakumu kopums, kas
nodroSina jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanos.

Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no
13 Iidz 25 gadiem.

ledzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas iesp&jas iegtt
pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces,
kuras ir bitiski nepiecieSamas pilnvertigai funkcionéSanai
sabiedriba.

Pasvaldibas veidota padomdev@ja institlicija, kuras mérkis ir
veicinat saskanotu pasSvaldibas jaunatnes politikas izstradi un
istenoSanu. Tas sastava visbiezak ieklauj pasvaldibas specialistus,
kuri veic darbu ar jaunatni, un jaunatnes organizaciju, iniciativu
grupu un valsts parvaldes iestazu teritorialo struktiirvienibu
parstavjus.

Persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojas ar
jaunatnes politikas istenoSana iesaistitajam personam, izstrada
priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, koording informativus
un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina
jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu lémumu piepems$ana un
sabiedriskaja dzive, konsulté jaunieSus politikas joma, taja skaita
par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ar1
veicina jaunieSu personibas izaugsmi (Jaunatnes likums, 2008).

Persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar
jaunatni istenoSana un izvert€Sana; nodroSina aktivitates un
lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€jas jaunieSiem viet€ja Iiment;
lidzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu TistenoSana;
konsulté jaunieSus par viniem aktualajam témam; nodroSina
informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas
jautajumiem.

Viens no pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem
un institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Vieta,
kur jaunieSiem ar dazadam iesp&jam tiek izveidota draudziga,
atverta un atbalstoSa vide, ka arT veicinata sadarbiba starp jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitajam personam.

Sekmé pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un
iniciativas darba ar jaunatni. Tas sastava ieklauj izglitojamo
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paSparvalzu, jaunieSu iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju
parstavjus.

Registréta biedriba vai nodibindajums, kam statfitos viens no
darbibas mérkiem ir darbs ar jaunatni, jaunieSu iniciativu un
lidzdalibas [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive€ veicinasana,
vismaz divas treSdalas biedru ir b&rni un jaunieSi, parvaldes
institlicijas nodrosinata jauniesu lidzdaliba.

JaunieSiem ir tiesibas piedalities jaunatnes politikas izstradé un
istenoSana, Iémumu pienemsanas procesa un lidzdarboties dazadas
sabiedriskas aktivitates, organizacijas un pasakumos.

Sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits
izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ar1
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Papildina formalo izglitibu; neformalas izglitibas merkis ir sniegt
zinasanas, veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka arT veicinat
jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu [émumu
pienemSana un sabiedriskaja dzive.

Personas individualo izglitibas vajadzibu un v&lmju TstenoSana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas, ka ar1 saturiga
briva laika pavadiSanas iesp€ja arpus formalas izglitibas, kuras laika
katrs pilnveido savas intereses - macas dejot, dziedat, sp&lét kadu
mizikas instrumentu, gleznot, nodarbojas ar sportu, vides
pétniecibu vai ko citu. IntereSu izglitiba ir brivpratiga.

Izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&u un iespgju apzinasanos talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena izvélei.

Prasmes un iemanas, ko jaunietis giist no apkart&jas vides, gramatan
cilvékiem, gimenes un socializé$anas.

Organizets un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

Veids, ka tiek apzinata citu pieredze lidzigu meérku sasniegSar
dazadas vides.



Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2017. - 2024. gadam

SAISINAJUMI

BBJC — Bauskas Bérnu un jauniesu centrs

JLKK — Jaunatnes lietu konsultativa komisija

JLS —  jaunatnes lietu specialists
SD — Socialais dienests

SV - skolénu valde

JO - jaunatnes organizacija
NVO — nevalstiskas organizacijas

JSPA —  Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

LR - Latvijas Republika

IZM —  lzglitibas un zinatnes ministrija

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

ES — Eiropas Savieniba

EBD —  Eiropas brivpratigais darbs

SVID - stratégijas planosanas instruments, kas lauj noteikt stipras puses, vajas puses,
iesp&jas un draudus

BNA —  Bauskas novada administracija

JD - JaunieSu dome

BJSS — Bauskas novada Bérnu un jaunatnes sporta skola

VIAA - Valsts izglitibas attistibas agentiira

NEET - Jauniesi, kuri nemacas, nestrada vai neapgiist arodu

SMU - skolénu macibu uznémumi
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IEVADS

Jauniesu dzives kvalitate misdienas atkariga ne tikai no iegtitas izglitibas lIimena un
apgitas profesijas, bet vél jo vairak no iesp&jam un prasme&m aktivi iesaistities sabiedriskajos
un socialajos procesos, pilsoniskajas, briva laika, kultiiras un veseliga dzivesveida aktivitates.
Ekonomiskas krizes ietekmg laba izglitiba vien vairs negaranté nodarbinatibu — arT jauniesi ar
augstako izglitibu kliist par bezdarbniekiem. Tapat notiek straujas izmainas darba tirgus
struktira un Sodien pieprasitas kluvusas profesijas, par kuram pirms 10-20 gadiem vél
nezinajam.

Ka viens no izaicinajumiem, ar ko saskaras Bauskas novads, ir sabiedribas novecoSanas
un augsta demografiska slodze, ka rezultata ir prognozéjams jaunieSu skaita samazinajums,
mazaki nodoklu iep€mumi. Lielu dalu ekonomiski aktivo iedzivotaju (t.sk. jaunieSus)
neapmierina darba iesp€jas un darba samaksa novada, ka rezultata vini meklé darbu arpus
novada un parcelas uz dzivi citviet. Tadgjadi izaicinajums ir atbilstosas kvalifikacijas
darbaspéka triikums novada.

Jauniesi ir viena no sabiedribas aktivakajam dalam - musu nakotnes garants un Latvijas
valsts izaugsmes turpinajums.

Bauskas novada domei, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.pantu, javeic darbu ar
jaunatni, ieverojot jaunatnes politikas pamatprincipus un Jaunatnes politikas isteno$anas planu
2016.-2020.gadam. Likums nosaka, ka paSvaldibas kompetencé ir planot darbu ar jaunatni,
izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas planosanas dokumentu, kura izstradé lidzdarbojas
vietgjie jauniesi, iesakot savas idejas paSvaldibas jaunatnes politikas vizijai, prioritatém vai
uzdevumiem, kas ilgtermina tiesi ietekmés jaunieSu ikdienu un vinu aktivitates pasvaldiba.

Stratégijas izstrades mérkis

Pilnveidot darbu ar jaunatni Bauskas novada pasvaldiba, lai uzlabotu Bauskas novada
jaunieSu dzives kvalitati, radot atbalstoSu apkartgjo vidi un veicinot jaunieSu lidzdalibu
sabiedriba un personibas pilnveidi.

Stratégijas izstrades uzdevumi:

Izpétit ES, valsts uzstadijumus un ieteikumus darba ar jaunatni;,
Izvertet darbu ar jaunatni Bauskas novada pasvaldiba;

Sniegt priekslikumus darba ar jaunatni uzlabosanai Bauskas novada;
Aktualizet vidgja termina prioritates;

Izstradat detalizetu ricibas planu.

Dokumenta izstrade ietver esosas situacijas raksturojumu un analizi, ka arT stratégisko
dalu, proti, strat€gijas viziju, mérki, galvenos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus
nakamajiem gadiem. Aktivitates planots veikt vairakos virzienos, uzlabojot jaunieSu izglitibu,
socialo ieklauSanu, lidzdalibu, nodarbinatibu, uznéméjdarbibu, veselibas un labklajibas
paaugstinaSanu. Plana paredzetie pasakumi tiks istenoti atbildigajam institiicijam pieskirto
pasvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros, ka ari piesaistot Eiropas Savienibas strukttrfondu
lidzeklus.

Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2017.-2024.gadam
ir pirmais jaunatnes lietu planoSanas dokuments novada. Tas ir butisks pamats, uz ka buvet
jaunatnes jomas attisttbu Bauskas novada. Tapat ka kopuma visa Latvija, ar1 Bauskas novada
ta ir salidzinosi jauna politikas joma un darbs ar jaunatni ir sava attistibas sakumposma.

Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2017.-2024.gadam
izstradata saskana ar Jaunatnes likumu, Valsts jaunatnes politikas istenoSanas planu 2016.-
2020.gadam un likumu ,,Par paSvaldibam”, ka ari ievérojot saistoSos metodiskos ieteikumus
un vadlinijas pasvaldibam.

G wN e
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STRATEGIJAS NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Darbs ar jaunatni ir ricibas, kas verstas uz jaunieSu meérka grupas brivpratigu iesaisti
aktivitates, kas sekmé to personigo un socialo izaugsmi neformalas izglitibas un dzives jeb
ikdienas maci$anas veida. ST definicija ieklauj tris batiskus darba ar jaunatni aspektus:
pirmkart, darbs ar jaunatni balstas uz neformalo izglitibu un ikdien&jo macisanos; otrkart, darbs
ar jaunatni nodros$ina personigo un socialo attistibu un izaugsmi; treskart, brivpratibas princips.
Sekojosi — darbs ar jaunatni attiecas ne tikai uz jaunatnes darbiniekiem, bet vienlidz liela méra
ar1 uz pasu jaunieSu iniciativam, jaunatnes nevalstiskajam organizacijam u.c.

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku un tas lomu ka Eiropas, ta ar1
Latvijas valsts kop&jo stratégisko mérku sasniegSana, kas jaunieSus neuztver tikai ka
problémgrupu, bet gan ka pilnvertigu sabiedribas attistibas resursu. Jaunatnes politika ir
paredzeéta visam jaunieSu socialajam grupam. Visiem jaunieSiem ir lidzvertigas tiesibas,
neatkarigi no vinu izglitibas, funkcionalo trauc€jumu veida, etniskas piederibas, geografiskas
lokacijas, ekonomiska stavokla un veselibas stavok]a.

Jaunatnes politikas bitiskakais uzdevums ir nodro$inat jaunieSiem efektivu pareju no
bérna uz piecaugusa statusu, paredzot atbilstosas aktivitates jaunieSa personibas attistibai,
attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu jauniesu pilnvertigu ieklausanos sabiedriba,
darba tirgt. PievérSoties jaunatnes politikas misdienu izaicinajumiem butiski stiprinat un
veicinat jaunieSu uznémibu, lai vairak jaunieSi iesaistitos uznéméjdariba un pilsoniskas
sabiedribas aktivitate€s. NepiecieSams ir veicinat jaunieSu piederiguma apzinu, kas stiprinas
vinu lojalitati, pienakuma apzinu un ieinteres€tu attieksmi pret vidi, no kuras vins$ nak - ka
lokala, ta regionald, ta nacionala Iimeni. IpaSa uzmaniba japievér$ jaunieSu personibas
pilnveidei un attistibai, sekméjot tadu zinasanu un prasmju apguvi, kas pilnveido jauniesa
vispusigu attistibu garigi, intelektuali un emocionali.

Invest&jot bernu un jaunatnes personibas attistiba p&c iespgjas agrina vecuma, ilgtermina
palielinas jaunieSu potencials un konkurétspéja, kas nepiecieSsama valsts strat€gisko
dokumentu mérku sasniegSanai, ka arT samazinasies nepiecieSamiba izmantot resursus socialo
seku un negaciju likvidésanai.

Ka viens no izaicinajumiem, ar ko saskaras Bauskas novads, ir sabiedribas novecoSanas
un augsta demografiska slodze, ka rezultata ir prognoz€jams jauniesu skaita samazinajums,
mazaki nodoklu iep€mumi. Lielu dalu ekonomiski aktivo iedzivotaju (t.sk. jaunieSus)
neapmierina darba iesp&jas un darba samaksa novada, ka rezultata vini mekle darbu arpus
novada un parcelas uz dzivi citviet. Tadgjadi izaicinajums ir atbilstoSas kvalifikacijas
darbaspéka trikums novada.

Biitiska ir pasvaldibu loma jaunieSu nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas veicinaSana, jo
paSvaldibas rada uzpemeéjdarbibai nepiecieSamo infrastruktiiru, sniedz atbalstu
uznéméjdarbibas uzsacgjiem ar nelieliem Grantiem, meklé un piedava piemérotas telpas
uznémejiem, piedalas uznémeéjdarbibas partneru atraSanas procesa, nodroSina prakses vietas,
karjeras izglitibu, strada ar skoléniem un jaunieSiem, organizgjot tiem biznesa ideju konkursus,
sniedzot iesp€ju veidot macibu uzgémumus u.tml.

Bauskas novada Bauskas pilséta darbojas viens jauniesu centrs, kas ir pieejams Bauskas
pils€tas jaunieSiem, bet bé€rniem un jaunieSiem no pagastiem centra sniegtie pakalpojumi nav
pieejama attaluma, lidz ar to nav nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas visiem novada jaunieSiem.

Jaunatnes likums skaidri defin€ konkrétu darba ar jaunatni iesaistito personu (primari —
jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki) lomas un atbildibas, prakse Sie uzstadijumi
istenojas pavisam atskirigi. Bauskas novada paSvaldibas iestade ,,Bauskas Bérnu un jaunie$u
centrs” (turpmak — BBJC) ir viens no abiem specialistiem, kur$ pilda abus pienakumus.
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Darbs ar jaunatni saistits ar plasu jautajumu loku, ne visus tos jaunatnes darba tiesi
iesaistitie var risinat patstavigi (1.attels), savukart citu specialistu un institiiciju iesaiste balstas
konkr&tu amatpersonu un specialistu atsauciba un kompetence. Jaunatnes politikas TstenoSanu
ietekm@ daudzi aspekti, jo jaunieSu dzive ir saistita ar lielako dalu valsts politikas jomam, tapéc
ta ir izteikta starpnozaru politika.

—VALSTS JAUNATNES POLITIKA UN NOZARU POLITIKA (izglitiba, nodarbinatiba utt) <

- PAKALPOJUMI UN PASAKUMI
PASVALDIBAS VADIBA —>I JAUNIESIEM
JASVALDIB EGIJA JAUNATNES POLITIKAS

et INFORMACLJA, KONSULTACLIAS, PALIDZIBA
ot UNAI
3ETS DARBAM AR JAUNATI IESPEJAS UN PASAKUMI

R— ATBALSTS, KO NODROSINA PASVALDIBAS
CIONAL EMA, LA IESTADES (TAJA SKAITA NO TERITORIALAS
R JAUN,  DARB, STRUKTORVIENIBAS)

JAUNATNES ORGANIZACIJAS UN CITAS NVO

INSTITUCIONALA SISTEMA DARBAM
Lo
l AR JAUNATNI — JAUNIESI

JAUNATNES DARBINIEK!I

IESTADES, KAS NODROSINA JAUNIESU BRIVA
LAIKA LIETDERIGU PAVADISANU

I B JAUNATNES LIETU KONSULTATIVAS KOMISIJAS B

ft

DARBA AR JAUNATNI IESAISTITAS PERSONAS

CITAS PASVALDIBAS IESTADES, KAS ATBILD PAR

DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANU, PIEMERAM,
POLICIJA, SOCIALAIS DIENESTS utml.

1.attels. Darba ar jaunatni iesaistitas institiucijas (1ZM, 2016)

Jaunatnes darbs Bauskas novada nav patstaviga politikas joma, ta planoSana, finanséSana
un TstenoSana balstita vairak konkr&tu iesaistito personu privata iniciativa un aizrautiba, nevis
skaidra un konkréti definéta ricibpolitika. Precizi un konkréti defingjot jaunatnes politikas un
jaunatnes darba vietu Bauskas novada pasvaldibas planoSanas un ricibpolitikas sisteéma,
konkréti var definét ar Saja darba iesaistito atbildibas un pienakumus.

Precizi nedefin€jot darba ar jaunatni atbildibas jomas, konkr&tas mérka grupas, konkrétas
veicamas aktivitates un konkrétus sasniedzamos rezultatus ka individuala, ta sabiedribas
Iiment, darbs ar jaunatni tiek aktualizg&ts tikai ka process, bez mérktieciguma un ilgtsp&jas. Tas
savukart rada problémas darbu ar jaunatni definét un strategiski planot ka patstavigu un
kompetentu ricibpolitiku jomu, kuras pastavéSanai un darbam ir ietekme ka uz socialiem, ta
ekonomiskiem procesiem sabiedriba kopuma, bet bez $ada defingjuma nav iesp&jama
jaunatnes darba jomas pilnvertiga finans€Sanas sist€mas ievieSana un istenosana.

Bauskas novada attistibas programma 2011. — 2018. gadam ka viens no attistibas
mérkiem ir definéta ilgtsp&jiga kopienas sociala un ekonomiska izaugsme, veidojot
komfortablu, sakartotu un gimeném draudzigu dzives vidi, saglabajot novada unikalo
kultiirvésturisko mantojumu un nodros§inot novada iedzivotajiem nepiecieSamos pakalpojumus
un darba iesp€jas. No mérka izrieto$as prioritates — pamatpakalpojumu attistiba un novada
ciemu vides un infrastruktiras pilnveide — paredz pasakumus, kas sekmé&tu jauniesu palikSanu
vai atgrieSanos uz dzivi novada, veicinatu vinu profesionalo kompetenci.

Ieverojot So apstakli, attistibas programmas ricibu un investiciju plana noteikti vairaki
ricibu virzieni un tiem pakartoti investiciju projekti, kas sekmé@tu jaunieSiem nozimigu
pakalpojumu un infrastruktiras attistibu novada, ka pieméram, izglitibas pakalpojumu,
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dazadam interesém atbilstoSu kultiiras, sporta un atpiitas iesp€jas un pieejamibu, jaunu un
€s080 jaunieSu centru attistibu visa novada teritorija. NepiecieS$ama Bauskas novada stratégijas
darbam ar jaunatni izstrade, kas padzilinatak skaidrotu attistibas tendences jaunatnes joma,
jaunieSu vajadzibas, lautu spriest par konkrétam ricibam, kas sekmétu jaunieSu palikSanu
novada.

Saskana ar Jaunatnes likumu pasvaldiba ir tiesiga:

¢ Noteikt par darbu ar jaunatni atbildigo paSvaldibas institiiciju;

e Piepemt darba jaunatnes lictu specialistu — personu, kas plano, veic un koordiné darbu ar
jaunatni novada;

e Izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas veicina pasSvaldibas darba ar jaunatni
planoSanu un 1stenosanu, ka art jauniesu ltidzdalibu [émumu pienemsana;

¢ Izveidot jaunieSu centru, kura meérkis ir veicinat pasvaldibas jauniesu iniciativas, lidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

¢ Izveidot jaunieSu domi, kas sekmé pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un
iniciativas darba ar jaunatni;

e Paredzet citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni.

Normativais ietvars
e Jaunatnes likums
e Brivpratiga darba likums
e Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija ,,Ieguldit jaunatng, iesaistit jaunieSus"
e Jaunatnes politikas istenoSanas plans 2016.-2020.gadam
e Jaunatnes lietu specialista profesijas standarts
e Jaunatnes darbinieka profesijas standarts
e Ministru kabineta noteikumi jaunatnes joma.

Metodiskie ieteikumi un vadlinijas pasvaldibam
e lzdevums ,,JESACEJA PORTFELIS. Darbs ar jaunatni pa§valdibas"
e JaunieSu centra nolikuma ietveramas informacijas vadlinijas
e JaunieSu informacijas punktu izveides vadlinijas
e PaSvaldibas jaunieSu centra izveides vadlinijas
e Padvaldibas jaunatnes lietu konsultativas komisijas nolikuma ietveramas informacijas
vadlinijas
e Vispargjie raditaji darba ar jaunatni vertéSanai pasvaldibas.

Valsts Jaunatnes politikas isteno$anas plana 2016.-2020.gadam biitiskakie rezultati

2020.gada

e Visas Latvijas paSvaldibas ir jaunatnes lietu specialists vai persona, kura veic darbu ar
jaunatni (t.sk. NVO ar delegg&jumu);

e 80 % no darba ar jaunatni iesaistitajam personam ir pieejams Vviss nepiecieSamais
metodiskais atbalsts un informacija;

e Vismaz 45 % jaunieSu ir visas iesp&jas pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesém;

e Vismaz 17 % jaunieSu ir iesaistijusies jaunatnes nevalstiskas organizacijas;

e JaunieSu skaits, kuri uzskata, ka vigiem ir lielas iesp&jas ietekmét l[émumu pienemSanu
viet€ja liment palielinajies 11dz 30 %;

e Vismaz 70 % jaunieSu 18-25 gadu vecuma piedalas valsts un pasvaldibu véléSanas;

e Lidz 20 % samazinajies 15 — 24 gadus vecu jaunieSu bezdarba limenis;
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e L1dz 30 % palielinajies jaunieSu skaits, kuri vélas biit pasnodarbinati;
e Vismaz 328 vispargjas un profesionalas izglitibas iestades nodroSina karjeras atbalstu

izglitojamiem;

e Vismaz 12 015 jaunieSi-bezdarbnieki ieguvusi profesionalo kvalifikaciju péc dalibas JNI
pasakumos;

e 3648 izglitiba un nodarbinatiba neiesaistiti jauniesi iesaistijusies izglitiba, nodarbinatiba vai
NVO darbiba;

e Vismaz 83 % jaunieSu savu veselibas stavokli vérte ka labu vai diezgan labu.

Galvenas nacionalas prioritates jaunatnes politikas joma - vide, IidzdarboSanas un
personibas pilnveide - ir icklautas Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2016.-2020.gadam.

e VIDE - veicinat jaunieSiem atbalstoSas un ieklaujosas vides izveidi, nodroSinot tas
pieejamibu un uzlabojot darba ar jaunieSiem iesaistito personu kompetences;

o LIDZDARBOSANAS - veicinat jaunie$u iniciativas, lidzdalibu lemumu piepemsana un
sabiedriskaja dzive;

e PERSONIBAS PILNVEIDE - veicinat jaunie$u uzpémigumu, savu Sp&ju apzinasanos, ka
ar1 atbildibas uznemsanos par savas veselibas saglabasanu.
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1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN ANALIZE

Lai veiktu eso$as situacijas raksturojumu un analizi jaunatnes joma Bauskas novada,
nepiecieSams iepazities ar novada visparéjo informaciju, izpétit iedzivotaju skaita statistikas
datus (tai skaita jaunieSu 1patsvaru), ka art iepazities ar novada iestazu un struktiirvienibu darbu
un to piedavajumu jauniesiem.

Bauskas novads ir izveidots 2009.gada, administrativi teritorialas reformas gaita
apvienojot Bauskas pilsétu un Brunavas, Ceraukstes, Codes, Davinu, Gailisu, Islices,
Mezotnes un Vecsaules pagastus.

Novads atrodas Latvijas un Zemgales regiona centralaja dala, robeZojas ar Lietuvas
Republiku, Tecavas, Vecumnieku, Rundales, Jelgavas un Ozolnieku novadiem. Novada platiba
ir 786,6 km?, no tiem 6,14 km? aiznem Bauskas pilséta.

Novada administrativais centrs — Bauskas pilséta — atrodas 68 km attaluma no Rigas, 62
km no Jelgavas, 19 km no Latvijas — Lictuvas robezas.

Bauska novads ir pilsétnovads un regionalas nozimes centrs Zemgales planosanas
regiona. ledzivotaju skaits: 25188 (PMLP, 01.01.2016.); 23 891 (CSP, 2016).

Bauskas novads ieklaujas Rigas aglomeracijas robezas. Rigas tuvums tiesi ietekme
iedzivotaju izglitibas, darba migracijas apmerus un iedzivotaju vispargjas mobilitates apmera
intensitati uz Rigu, sabiedriska transporta nodro$inajumu, ka arT teritorijas sasniedzamibu no
Rigas.

Zimigakie pasvaldibu raksturojoSie socialekonomiskie raditaji:

Bezdarba Iimenis 6,5 % (30.06.2016., NVA); 2014.gada laika Bauskas novada
iedzivotaju skaits samazinajas par 307 cilvékiem jeb par 1,25 %, kas ir 1,25 reizes straujak
neka vidgji Latvija. Viens no pasvaldibas turibas raditajiem ir pamatbudzeta ieneémumu apmers
uz 1 iedzivotaju. Péc Valsts kases datiem 2014. gada Bauskas novada tie bija 527 EUR (Riga
822 EUR).

Jauniesu skaits pret kop€jo iedzivotaju skaitu
Bauskas novada uz 2015. gadu
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1. attels. Bauskas novada jauniesu skaita salidzinajums ar kopéjo iedz. skaitu
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Bauskas pilséta joprojam ir biitisks pakalpojumu centrs Rundales novada iedzivotajiem.
Bauskas novada pasvaldiba ar kaiminu pasvaldibam (Iecavas, Rundales, Vecumnieku
novadiem) sadarbojas pakalpojumu nodroSinaSana $adas jomas: Bivvalde, tiirisma
organiz€Sana un parvaldiba, dabas aizsardziba, medicina, intereSu un profesionalas ievirzes
izglitiba, pirmsskola (BJSS, BBJC, Bauskas Makslas skola, Bauskas Mizikas skola),
zobarstnieciba, Centralas bibliotékas ka regiona galvenas bibliotekas pakalpojumi u.c.

Péc pasvaldibas statistikas datiem (01.01.2015.) Bauskas novada deklaréti 25 176
iedzivotaji, no tiem 3 566 jauniesi, kas sastada aptuveni 14 % no kopéja Bauskas novada
iedzivotaju skaita (1.attels), kas ir zem Latvijas vidéja raditaja (16 %0).

Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem,
tapéc ir butiski apskatit jaunieSu skaitu tiesi $aja vecuma grupa. Konkréta vecuma grupa ir ar1
§1 dokumenta galvena mérkauditorija.

Apskatot jauniesu skaita dinamiku, var novérot tendenci, ka ar katru gadu jauniesu skaits
Bauskas novada samazinas (2. attels).

Jauniesu skaits Bauskas novada
vecuma no 13 lidz 25 gadi
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2. attéls. Jauniesu (vecumd no 13 — 25 gadiem) skaits Bauskas novada

Analizgjot datus par jaundzimu$o un deklaréto iedzivotaju skaitu Bauskas novada lidz
2010.gadam, var prognozét, ka nakotng, stratégijas istenosanas perioda no 2017. — 2024.
gadam (un arT turpmak), jaunieSu skaits novada turpinas samazinaties (3.attéls). Janem véra,
ka arl migracija gan uz citam Latvijas pilsétam, novadiem, gan uz citam valstim ietekmé&
faktisko situaciju. Sobrid nav zinams, cik ir to jauniesu, kas Bauskas novada atgriezas péc
studijam augstskolas, lai Seit apmestos uz pastavigu dzivi. Tapat nav zinama vigu motivacija
jeb iemesli, kas liek Siem jaunieSiem atgriezties. Vien pienémumi, tadi ka emocionala saikne
un piederibas sajita, gimenes mantojums, zema konkurétsp&ja u.c.. Tomér nevienam nav
noslépums, ka lielu dalu ekonomiski aktivo iedzivotaju (t.sk. jaunieSus) neapmierina darba
iesp€jas un darba samaksa novada, ka rezultata vini meklé darbu arpus novada, kas ir galvenais
iemesls, kapéc parcelas uz dzivi citviet. Tadgadi Bauskas novads jau Sobrid saskaras ar
vairakiem izaicinajumiem: atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéka trikums novada; jaunieSu
skaita samazinajums vél vairak paspilgtina sabiedribas kop&jo novecosanos un palielina jau ta
ievérojamo demografisko slodzi, ka rezultata ir prognozéjami mazaki nodoklu ienémumi.

12
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Bauskas novada jauniesu skaita prognoze lidz 2029. gadam
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3. attéls. Bauskas novada jauniesu skaita prognoze lidz 2024. gadam

Lai tendences stabiliz&tu, ir svarigi Saprast, ka piesaistit jaunieSus dzivei novada, ka
sekm@t jaunieSu atgrieSanos novada péc studiju beigSanas dazadas augstskolas, ka radit
labvéligus apstaklus jaunieSiem, gimenu dibinasanai, uznémgjdarbibai (pasnodarbinatibai).

Bauskas novada deklaréto jaunieSu skaits pilséta un pagastos (situacija 2015.gada janvari)
paradits 1.tabula. Tomér pec Siem datiem nav iesp&ams pateikt, cik no Siem jaunieSiem
patiesam dzivo konkr€taja pagasta vai Bauskas pilséta, ka arT to, kur Sie jauniesi uzturas un
kadi ir konkréto jaunieSu ikdienas paradumi. Detalizétas statistikas (ne)pieejamiba par
jaunieSiem atbilsto$i Jaunatnes likuma definétajai vecuma grupai ir viena no bitiskam
barjeram pieradijumos balstitas jaunatnes politikas planoSanai un TstenoSanai. Latvija kop$
2009.gada ir izstradati Vispar&jie raditaji darba ar jaunatni veértéSanai pasvaldibas (turpmak —
raditaji) ar merki veicinat tadas paSvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanu, kas ir saskana ar
jaunatnes politikas merki, apakSmérkiem un uzdevumiem, ka ari balstita uz labas prakses
piemé@riem Latvijas pasvaldibas, Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes dalibvalstis. Bauskas
novada $ads monitorings lidz §im nav veikts.

1.tabula “Deklaréto jauniesu skaits Bauskas pilséta un pagastos” (BNP, 2015)

Teritoriala JaunieSu skaits vecuma posma Kopa Kop¢gjais JaunieSu
vieniba jauniesi iedz. ipatsvars
13-16 17-19 20-25 13-25 skaits % uz
kopgjo
iedz. sk.
Bauska 342 235 623 1200 9224 13
Brunava 67 49 115 231 1476 16
Ceraukste 80 47 136 263 1763 15
Code 84 70 200 354 2461 14
Davini 24 22 55 101 719 14
Gailisu 78 71 181 330 2265 15
Islice 148 98 294 540 3707 15
Mezotne 67 33 134 234 1543 15
Vecsaule 73 63 177 313 2018 16
Kopa: 963 688 1915 | 3566 25176 14
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Salidzinot Bauskas novada deklaréto jaunieSu sadalijjumu pa vecuma posmiem
(4.attels) ar jauniesu skaitu, kas apmeklé Bauskas novada izglitibas iestades (2.tabula), redzam
Sie dati ieveérojami atSkiras.

Kopuma var izdalit jaunieSus 3 vecuma posmos:
e vecuma posma no 13 [idz 16 gadiem, sasniedzami novada pamatskolas;
e vecuma posma no 17 Iidz 19 gadiem, sasniedzami vidusskolas vai profesionalas
vidgjas izglitibas iestades;
e vecuma posms no 20 Iidz 25 gadiem ir praktiski nesasniedzami.

Nav pieejami tadi statistikas dati, kuri paraditu faktisko jaunieSu skaitu, kas dzivo
Bauskas pilséta un pagastos. Ka aptuvens raditajs tiek izmantoti dati par jaunieSu iesaisti
dazadas organizetas aktivitates (sporta klubi, briva laika pulcini, NVO, politiskas partijas u.c.).
Latvija vidgji 47 % jauniesu ir iesaistiti kada no $ada veida aktivitatém, var apgalvot, ka katrs
otrais jaunietis ir tada vai citada veida/aktivitate bijis darba ar jaunatni redzesloka.

2.tabula “JaunieSu skaits Bauskas novada izglitibas iestadés” (BNP, 2016)

Iestade 7. 8. 9. 10.k | 11. 12k | KOPA
kla kla kla la kla la JAU
se se se se se se NIESI

Vecsaules pamatskola 8 14 12 34

Uzvaras vidusskola 10 20 18 11 10 69

Pamiisas speciala 6 8 8 22

internatpamatskola

Pamusas speciala

internatpamatskola 9 9

(arodklase)

Ozolaines pamatskola 7 10 10 27

MeZotnes pamatskola 9 14 11 34

Mezgalu pamatskola 16 10 10 36

Islices vidusskola 22 30 16 19 5 92

Griku pamatskola 9 14 6 29

Codes pamatskola 12 10 16 38

Bauskas Valsts 58 53 57 58 57 58 336

gimnazija

Bauskas pilsétas 33 34 34 101

pamatskola

Bauskas 2.vidusskola | 39 44 31 47 48 43 252

KOPA | 229 | 261 | 229 | 105 | 135 | 111 | 1070+9

Bauskas novada vispargjas izglitibas iestades pilséta un pagastos macas kopa 1079
jaunie$i (1.tabula), kas sastada aptuveni 30 % no visiem Bauskas novada deklarétajiem
jaunieSiem. L1dz ar to varam secinat, ka Bauskas novada institlicijam reali sasniedzami ir tie
jauniesi, kas macas Bauskas novada izglitibas iestades. Izstradajot konkrétus pasakumus vai
ricibas, janem véra gan sadalijums pa vecuma posmiem, gan ari reala jaunieSu sasniedzamiba.

Lai nodroSinatu aktualu datu pieejamibu par jaunieSiem novada, nepiecieSams veikt
padzilinatu pétijumu un turpmak ilgtermina veikt ikgad&ju monitoringu, lai spétu novertet
aktualas problémas un izvirzit pasakumus, kas versti uz konkrétu meérkgrupu aktualo
problémjautajumu risinasanu. Tas nozimé, ka katru gadu atbilstosi veiktajam monitoringam
pasvaldibai nepiecieSams parskatit gan istermina, gan ilgtermina planotos pasakumus. Zinams,
ka ar 2017.gadu paSvaldibas $adu pétijumu izstradei var€s pretendét uz valsts finansg¢jumu, ja
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vien paSvaldibai biis speka eso$s jaunatnes politikas dokuments, kas ricibas programma
paredz $ada pétijuma izstrades nepiecieSamibu.

Bauskas novada jaunies$u sadalfjums pa vecuma grupam uz 2015. gadu

1200

1000

623
800

600

400 I 294

200
200 115 136 LEE 177
= n [
B B L
0 67 2% 8 E2REY
Bauska Brunava Ceraukste Code Davini  Gailisu Islice  Mezotne Vecsaule

m13-16 m17-19 m20-25

4. attéls. Bauskas novada jauniesu sadalijums pa vecuma grupam

SIA , Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” 2015.gada pabeidza darbu pie
pétijuma ,,Darba ar jaunatni situacijas izp&te paSvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modela
izstrade”, kas parada, ka vidgji Latvija relativais raditajs par jaunieSu skaitu uz 1000
iedzivotajiem ir 165. Bauskas novada jaunieSu ipatsvars iedzivotaju kopskaita ir mazaks ka
vid&ji Latvija, proti 14,17 %. Visvairak jaunieSu dzivo Riga — 85 092 jeb 28 % no visiem
Latvija dzivojoSajiem jaunieSiem ir galvaspilsétas iedzivotaji. Pieriga dzivo 18 % (56 021) no
visiem Latvijas jaunieSiem. Salidzinot regionos dzivojoSo jaunieSu skaitu, vislielakais ir
Latgale (45 624 jeb 15 %), bet mazakais — Vidzeme (36 225 jeb 12 %). Taja pasa laika pe&d&jos
tris gados Riga noverojams arf lielakais jaunieSu skaita samazinajums (15 628 jeb 16 %), kamér
pargjos regionos jauniesu skaits samazinajies par aptuveni 8 %.

levérojot pedgjo 15 gadu dzimstibas raditaju tendences, sagaidams, ka jaunieSu skaits
Latvija varétu nedaudz palielinaties laika perioda starp 2020. un 2030.gadu, bet péc tam atkal
samazinaties. Ka noradits Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.—2017.gadam,
turpinoties depopulacijai Latvija, péc 2020.gada vecu iedzivotaju (65 gadi un vairak) bis
vairak neka jaunieSu Iidz 18 gadu vecumam. Tas nozimée, ka saks sarukt darbsp&jas vecuma
iedzivotaju skaits, vislielako darbsp€jas vecuma iedzivotaju samazinajumu paredzot laika
posma starp 2015. un 2025. gadu un talaka perspektiva péc 2040. gada. Lidztekus — b&rnu un
jaunieSu Tpatsvars visdrizak bitiski nemainisies, jo samazindsies arl kopgjais Latvijas
iedzivotaju skaits.

3.tabula atspogulota pieejama statistiska informacija, lai raditu vispargju priekSstatu par
Bauskas novada pasvaldibu.

3.tabula “Esosas situacija - vispargja informacija par pasvaldibu” (BNP, 2016)

Teritorijas lielums (km?) 786,6 km?, no tiem 6,14 km? aiznem
Bauskas pilséta.

ledzivotaju skaits 25188 (PMLP, 01.07.2016.);
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23 891 (CSP, 2016); 25 176 (BNP,
01.01.2016.)

JaunieSu (13-25 gadu vecuma) skaits
pasvaldiba (oficiala statistika)

3566 (BNP, 01.01.2016)

JaunieSu skaits paSvaldiba attieciba pret
pargjiem iedzivotdjiem (procentualais
iedalijums)

14,17 %

Registréto biedribu un nodibinajumu skaits,
kuras darbojas pasvaldiba (ja iesp&jams
noradit)

35-40

Jaunatnes organizaciju skaits pasvaldiba

6

Biedribu un nodibinajumu skaits, atseviski
noradot jaunatnes organizacijas, ar kuram
pasSvaldiba sadarbojas

35-40, tai skaita:

Biedriba “Apvieniba JUMS”

Biedriba “Jaunatne smaidam”

Biedriba ,,Bauskai un muzikai"
"Gimenu, kuras ir cilvéki ar
funkcionaliem trauc€jumiem Biedriba
"ABULIS""

Biedriba “Vizualas kulturas klubs” (BM
Studio Zemgale)

Biedriba, Jauniesu integracijas klubs
,»Strops - 39"

Izglitibas iestazu skaits un izglitojamo 15 (3762)
skaits:
9.1. Pirmsskolas izglitibas iestades / izglitojamo skaits | 2 (638); pargjie (471)
9.2. Visparizglitojosas skolas:
9.2.1. Pamatskolas / izglitojamo skaits 8 (862)
9.2.2. Vidusskolas / izglitojamo skaits 4 (1282)
9.3. Specialas skolas / izglitojamo skaits 1(93)
9.4. Profesionalas izglitibas iestades / izglitojamo -
skaits
9.5. Augstskolas un koledzas / izglitojamo skaits RPIV A Bauskas filiale (140)
9.6. IntereSu un profesionalas izglitibas iestades / Bauskas BJC (567)

izglttojamo skaits

Bauskas Miizikas skola (220)
Bauskas Makslas skola (160)

Skolénu / studentu skaits uz 10 000
iedzivotaju

1061,2 skoléni (tikai visparizglitojoso
skolu).

Lai  aprékinatu  studgjoso  saitu,
nepiecieSama informacija par visiem

studgjosajiem Bauskas novada
iedzivotajiem
JaunieSu bezdarbnieku skaits (no visiem 6 % (kopa registréti 50
bezdarbniekiem, procentuali) jauniesi)

Jauno uzpéméju (Iidz 25 gadiem) skaits (ja
iespgjams noradit)

32 valdes locekli akttvos uznémumos,
kuri dzimusi ne velak par 1991.gadu,
respektivi, ne vecaki par 25 gadiem
(1991-1997.g.). Seit ietilpst arf uzneméji
tadas tiesiskajas formas ka Zemnieku
saimniecibas un IK

Ieveleto jaunieSu (Iidz 25 gadiem) skaits
pasvaldibas domg, padome

Pasvaldibas tiesibsargdjoso institlciju
redzesloka esoSo jaunieSu skaits un

Dati ar ierobezotu

pieejamibu
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procentuala attieciba pret kop&jo jauniesu

skaitu
Jauniesu izdaritie likumparkapumi Dati ar ierobezotu
pasvaldiba attieciba pret kop&jo noziedzigo pieejamibu

nodarfjumu skaitu

1.1. Institucionala sistéma darbam ar jaunatni

Jaunatnes likums nosaka, ka paSvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas Tstenosana un izveido institucionalu sistému, lai nodroSinatu darbu ar jaunatni,
nosakot atbildigo institiiciju vai iecelot jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano un
koording darbu ar jaunatni. Jaunatnes lietu specialista amata pienakumus var apvienot ar citiem
pienakumiem pasvaldiba. Katra pasvaldiba batu jabut arT vismaz vienam darbiniekam, kura
pamatpienakumos ietilpst praktiskais darbs ar jaunieSiem un kuram Sie pienakumi netiek
apvienoti ar citiem darba pienakumiem, tai skaita jaunatnes darbiniecka un jaunatnes lietu
specialista pienakumi nav apvienojami.

Lai veicinatu pasvaldibas darba ar jaunatni planoSanu un istenoSanu, pasvaldiba var
izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas veicina viet&jas jaunatnes politikas
saskanotu izstradi un TstenoSanu, ka ar1 jaunieSu lidzdalibu [éemumu pienemsana. Konsultativas
komisijas darbiba iesaista visas tieSi un netieSi darba ar jaunatni iesaistitas institiicijas
pasvaldiba (4.tabula). Atbilstosi vietSjai situacijai, komisijai jaizstrada konkréts sadarbibas
modelis, defingjot tikSanas regularitati, informacijas apmainas mehanismu un procesu u.c.
jautajumus. Katrai no komisijas darbiba iesaistitajam institlicijam janosaka konkrétas
atbildibas jomas un kompetences.

4 tabula ,,Institiicijas, kas veic darbu ar jaunatni viet&ja liment”

Pasvaldibas vadiba Jaunatnes organizacijas

Par izglitibu atbildiga strukturvieniba Organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni

Par socialajam lietam atbildiga Jaunatnes iniciativas grupas

struktirvieniba

Par kultiiru atbildiga struktirvieniba Izglitibas iestades

JaunieSu centrs Kultiiras nams

Dienas centrs Pasvaldibas policija

JaunieSu dome Par sportu un vesellbu atbildiga
struktiirvieniba

Skolénu/studentu pasparvalde Vecaku padome u.c.

Pasvaldiba izveido jaunieSu centru un jaunieSu domi, lai sekm@tu jaunieSu iniciativas,
sadarbibu, pieredzes apmainu u. c. jaunieSu aktivitates vai paredz citu darba ar jaunatni
istenoSanas kartibu. Loti butiski nodrosinat tik§anas un aktivitaSu vietu jaunieSiem. JauniesSu
centra un/ vai konkrétu telpu un tas aprikojuma pieejamiba jaunieSu iniciativam ir iz8kirosi
bitiska darba ar jaunatni sekmiguma nodroSinasanai. Loti svarigi, lai sniedzot So pakalpojumu,
tiktu nodroS$inatas vienlidzigas iesp€jas visiem Bauskas novada paSvaldibas jaunieSiem.
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5.tabula ,,Institucionalas sistémas darba ar jaunatni izvertésana”

Raditajs Atbil- NepiecieSama informacija
stiba raditaja atbilstibas verteSanai

1.1. Noteikta atbildiga paSvaldibas persona | Né a) atbildigo personu par darba ar
par darba ar jaunatni koordinéSanu jaunatni koordingSanu skaits;
(piem@ram, jaunatnes lietu specialists), b) slodze (1 uz noteikto jaunieSu
kura pienakumi un uzdevumi atbilst skaitu);
jaunatnes lietu specialista profesijas c¢) darbibas teritorija
standarta ieklautajam prasibam d) amata apraksts

e) galvenas darbibas prioritates
f) funkcionala paklautiba

1.2. Noteikta atbildiga iestade (vai iestades | Ja Ar novada domes léemumu, kop$
struktirvieniba) par darba ar jaunatni 26.11.2015. Bauskas Bérnu un
istenosanu un koordinéSanu pasvaldiba jaunieSu centrs

Funkciju apraksts: Sobrid nav
definétas;

Funkcionala paklautiba Bauskas
novada pasvaldibas
izpilddirektoram;

Galvenas darbibas prioritates:
brivpratiga darba attistiba, karjeras
izglitiba, planveidiga, ilgtsp&jiga un
kvalitativa darba ar jaunatni
istenosana (t.sk. jaunatnes politikas
dokumenta izstrade, jauniesu
domes darbibas nodroSinasana,
jauniesu lidzdalibas pasakumu
organizésana).

1.3. lIzveidota amata vieta ,,jaunatnes liectu | Ja Strada kops 01.04.2011.,
specialists” atbilsto$i jaunatnes lietu amata vietu skaits 1
specialista profesijas standarta Amata apraksts atbilsts profesijas
ieklautajam pienakumu un uzdevumu standarta ieklautajam pienakumu un
aprakstam uzdevumu aprakstam, butiskakie

uzdevumi izriet no kop&jam iestades
prioritatém.

1.4. NodroSinata jaunatnes lietu specialistu | Né Veikto pasakumu apraksts:
apmaciba atbilstosi Ministru kabineta Jaunatnes lietu specialistu apmacibu
noteikumiem ,,Jaunatnes lietu satura neatbilstiba realajam
specialistu apmacibas kartiba” (ja vajadzibam. NepiecieSams
attiecinams) pilnveidot apmacibu kartibu un

saturu.

1.5. Noteiktas darba ar jaunatni iesaistitas | Né Struktirshema un  kompetencu
personas (institiicijas) un to sadalijums.

kompetence pasvaldibas darba ar
jaunatni 1stenoSana, izstradata darba ar
jaunatni struktiirsheéma

Lémumu pienemsanu jaunatnes
jautajumos Bauskas novada realizé
Bauskas novada dome, BBJC un
citas iestades, atbilstosi to
kompetencei, bet sabiedriskaja
sektora — biedribas un novada
iedzivotaji.
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1.6. Izveidota un darbojas pasvaldibas Né Ar novada domes 26.11.2015.
jaunatnes lietu konsultativa komisija léemumu apstiprinats nolikums.
vai cits mehanisms darba ar jaunatni Paredzets, ka komisija darbojas ka
iesaistito personu sadarbibai atbilstosi viena no pasvaldibas komisijam.
rekomendétam uzdevumu aprakstam Komisijas lémumiem ieteikuma

raksturs.

Dalibnieki — komisijas sastavs nav
izveidots, apstiprinats, komisija
nedarbojas.

Par konsultativas komisijas darbibas
nepiecieSamibu, darba  kartibas
jautajumiem, Sanaksmju biezumu
veikta viedoklu aptauja.

1.7. Izveidota un darbojas pasvaldibas Ne Darbs uzsakts ar 2015.gada aprili,
jaunieSu dome atbilstosi pamatojoties uz BBJC iniciativu.
rekomendétam uzdevumu aprakstam Sobrid notiek funkciju parskatisana,

dalibnieku ieinteresé$ana, parskatiti
darbibas rezultati, pilnveidot
darbibas nolikums.

1.8. Regulari nodrosinata darba ar jaunatni | Ja Daliba  apmacibas, neformalas
iesaistito personu (jaunatnes lietu izglitibas pasakumos par jaunatnes
koordinatoru, jaunatnes lietu politikas  jautajumiem  notiek
specialistu un jaunatnes darbinieku) atbilstosi piedavajumam un
daliba apmacibas, talakizglitibas, specialista iesp&jam, nemot v&ra
neformalas izglitibas pasakumos par noslodzi un daramos darbus.
jaunatnes politikas jautajumiem

1.9. Izveidoti un darbojas jaunieSu centri Ja Darbojas BBJC Bauskas pilséta

(jaunatnes iniciativu centri) atbilstosi
rekomendétam uzdevumu aprakstam
un darbibas principiem

Centru skaits: 1

JaunieSiem pieejamie pakalpojumi:
multimediju studija, jaunieSu
informacijas punkts, jaunieSu dome,
informativie un izglitojosie
pasakumi, pieredzes apmainas
pasakumi, brivpratigais darbs.
Darba laiks: atbilstosi jaunatnes
lietu specialista darba latkam
(17:00)

Darbibas teémas: t€émas ir dazadas un
atbilstos$i konkréta briza prioritateém.
Aktivitates: neregularas, akcijas vai
kampanveidigas, bez ilgtermina
uzstadijuma.

Izveidoti un katru gadu tiek
organizgeti tradicionali pasakumi
jauniesiem, ievérojot neformalas
izglitibas principu — macies darot.
Jaunatnes lietu specialists iesaistas
dazadu projektu pieteikumu
iesniegSana un realizacija, piesaistot
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finans€jumu jaunatnes lietu
attistibai Bauskas novada.

1.10. Ierikotas un uzturétas publiski Ja Apraksts un So vietu uzskaitfjums:
pieejamas vietas fizisko aktivitasu un Katra Bauskas novada pagasta un
aktivas atpiitas veikSanai (piemé&ram, ar1 Bauskas pilséta ir pieejami
izveidoti brivpieejas sporta laukumi, brivpieejas sporta, spelu laukumi.
stadioni, sp€lu laukumi, sporta zales, Skolas nodroSina ierobezotas
auto - moto trases, skeitparki, uzstaditi pieejas sporta infrastruktiru.
basketbola grozi u.c.) Pasvaldiba regulari notiek darbs pie

sporta infrastruktiiras
pilnveidoSanas, gan jaunu vietu
izveidoSanas, gan esoSo kvalitates
uzlaboSanas. JaunieSus neapmierina
pieejama sporta infrastruktiira, t.sk.
skeitparka neesamiba Bauskas
pilséta. Ir pieprasijums pec
moderniem fizisko aktivitaSu
laukumiem briva daba.

1.11. Veiktas citas darbibas, kas nodrosina Ja Uzskaitijums, laba prakse:
efektivas institucionalas sistémas Jaunatnes parstaviji tiek iesaistiti
darba ar jaunatni istenoSanu pasSvaldibas darba grupas,
pasvaldibas. pieméram, Iv 100, kultiiras

strat€gija, Ainavu arhitektu plenérs
u.c.
Plusi:

e Ir noteikta darbam ar jaunatni atbildiga iestade, nodroSinatas telpas un ir labs
materiali tehniskais nodros§inajums;

Kops 2011.gada BBJC darbojas jaunatnes lietu specialists;

Ir uzsakts darbs jaunieSu domes izveidosana,

Pienemts politisks [émums par Jaunatnes konsultativas komisijas izveidi;
Jaunatnes lietu specialistam ir iesp€ja iesaistities dazadas apmacibas, seminaros,
aktivitates, kas palidz nodroSinat pilnvértigu jaunatnes politikas veidoSanu un
1stenoSanu Bauskas novada;

e Pagvaldiba ir pretimnakoSa dazadam jaunieSu iniciativam,;

Minusi:

e Nav definétas darbam ar jaunatni konkrétas funkcijas un uzdevumi;

e Darbs ar jaunatni ir situativs un subjektivs (atkarigs no konkrétam to istenojosam
personam un vinu interesém un kompetencém, ka art paSvaldibas politiskajam
prioritat€ém un finans€juma sadalijuma);

e Nepietickami attistita un neefektiva institucionala sistéma darba ar jaunatni
nodros$inasanai pasvaldiba;

e Vaja starpinstitucionala sadarbiba,

e Nevienlidzigas iesp&jas atkariba no dzivesvietas, pakalpojumi nodrosinati tikai
Bauskas pilséta ierobeZotos darba laikos;

e Jaunatnes lietu specialists apvieno jaunatnes lietu specidlista un jaunatnes
darbinieka pienakumus, pieejams 1 specialists uz 3566 jaunieSiem,

e Nenotiek darbs pie Jaunatnes konsultativas komisijas izveidosanas;
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e Nav nodroSinata vienlidziga iesp&ja publiski pieejamam fizisko aktivitaSsu un
aktivas atpiitas veikSanai piemé&rotam (t.sk. kvalitativam, jaunieSu interesém
atbilsto§am) vietam visa novada teritorija;

e Jaunatnes darba orienteéSanas tikai uz ta lomu lidzdalibas veicinasana, neveicot
citas socialas funkcijas (riska uzvedibas prevencija, sociala integracija).

Priekslikumi:

e Pilnveidot institucionalo sisttmu pilnvértiga un visiem novada jaunieSiem
pieejama darba ar jaunatni 1stenoSanai Bauskas novada;

e NepiecieSams noteikt un nodro§inat gan nepiecieSamo bazes infrastruktiiru (tai
skaita darba ar jaunatni planoSanas aspekta), gan arT materialos un cilvékresursus
— definét obligato nodro§inamo minimumu darbam ar jaunatni;

e Starpinstitiiciju sadarbibas pilnveide, iesaistot sadarbiba skolas, NVO, pagastu
parvaldes;

e Attistit pakalpojumu piedavajumu - pirkt pakalpojumus no NVO, tadgjadi
uzlabojot sabiedribas socialo atbildibu un lidzdalibas iespgjas;

e Uzlabot informacijas apmainu starp institlicijam;

e Nodrosinat kopigi izvirzitu mérki, planoSanu, pienakumu sadali un kontroli
starpinstitucionalajam darbam, kas ilgtermind dotu iesp&ju ar pieejamiem
resursiem sasniegt augstakus rezultatus un uzlabot vai ieviest jaunus
pakalpojumus;

e Pilnveidot publiski pieejamas vietas fizisko aktivitasu un aktivas atpitas veikSanai
atbilstosi jaunieSu interesem un vajadzibam, veicinot kvalitativas briva laika
nodarbes.

1.2. Darba ar jaunatni stratégiska planoSana

Jaunatnes politikas ka patstavigas ricibpolitikas jomas nostiprinaSanai ir butiski izstradat
patstavigu jaunatnes politikas planoSanas dokumentu, kurs tiek pakartots paSvaldibas attistibas
augstakiem stratégiskiem dokumentiem. Viens no butiskiem raditajiem meérktiecigas un
ilgtsp€jigas politikas TstenoSana ir esoSie politikas planoSanas dokumenti (programmas, ricibas
plani u.c.). Pasvaldiba var izstradat un ieviest vietgja Iimena politikas planoSanas dokumentus
jaunatnes politikas joma, tapat paSvaldiba var risinat Sos jautajumus paSvaldibas attistibas

programma.
6.tabula ,,Darba ar jaunatni stratégiskas planosanas izvertésana”
Raditajs Atbil- | NepiecieS$ama informacija
sttba | raditaja atbilstibas
verteSanai
2.1. Izstradata un apstiprinata strat€gija vai cits Ne Bauskas novada attistibas

planoSanas dokuments darbam ar jaunatni programma 2012.-

(pieméram, ricibas plans, programma u.c.), ta 2018.gadam ietverts:

atbilst valsts jaunatnes politikas planoSanas Veselibas izglitiba un jaunieSu

dokumentu mérkiem un uzdevumiem atkaribu profilakse;
Neformalas izglitibas
sniedzgju tikla un neformalas
izglitibas piedavajuma
attistiba;
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Brivpratiga darba sekmésana,
Jauniesu centru tikla
izveidoSana;

Jaunatnes politikas stratégijas
izstrade un 1stenoSana;
Starpinstitucionalas
sadarbibas mehanisma
izstrade preventivo pasakumu
organiz€Sanai jaunieSu
noziedzibas mazinasanai;

3 muzizglitibas
pamatelementu lidzsvarosana:
formala izglitiba, neformala
izglitiba un ikdienas
macisanas, kas cita citu
papildina.

Atbalsts socialas atstumtibas
riskam paklautiem b&rniem un
jauniesiem.

2.2. Darba ar jaunatni organiz€Sanas jautajumi ka | Ne Bauskas novada attistibas
sadala iek]auta pasvaldibas attistibas programma 2012.-
programma (vai cita planoSanas dokumenta), 2018.gadam saskana ar $is
dokumenta sadala atbilst jaunatnes valsts tabulas 2.1.punkta mingto.
politikas planosanas dokumentu mérkiem un
uzdevumiem

2.3. Darba ar jaunatni stratégija (vai cita Né Nav definéts konkréts vecums
planoSanas dokumenta) noteikts jauniesSu
vecumposms no 13 — 25 gadiem

2.4. Darba ar jaunatni stratégija (vai cita Ne Socialas atstumtibas riskam
planoSanas dokumenta) identificetas paklautie bérni un jauniesi
prioritaras jaunieSu mérka grupas

2.5. Pasvaldiba veikta planoto pasakumu Ja ESF projekts “Proti un dari”
pielagosana konkrétu jaunieSu mérka grupu (sadarbiba ar strat€giskiem
vajadzibam partneriem, t.sk. Socialo

dienestu, jauniesu
organizacijam);

Darbs ar jaunieSiem, kuriem
noteikta korekcijas
programma (Soc. dienests);
Dazadu jaunieSu intereSu
grupam orientéti pasakumi,
kas veicina jaunieSu
lidzdalibu un personibas
pilnveidi (BBJC, jauniesu
NVO, citas NVO)

2.6. Pasvaldiba regulari apkopo datus un izverte Ne Apraksts
situdciju attieciba uz jaunatni

2.7. Jaunatne ka prioritara mérka grupa ir Ne Visparigi ja, bet konkréeti

identificéta pasvaldibas nozaru politikas, taja

1zdalitas un definétas
meérkgrupas nav.
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skaita izglitibas, veselibas, nodarbinatibas,
socialas drosibas un kultiiras jomas

2.8.

Izstradajot stratégiju (vai citu planosanas Ja Darbs ir uzsakts
dokumentu) darbam ar jaunatni, veiktas
konsultacijas ar jaunieSiem, jauniesu
iniciativu grupam vai jaunatnes
organizacijam

2.9.

Izstradajot stratégiju (vai citu planosanas Ja Darbs ir uzsakts
dokumentu) nozaru politikas, kuru meérkgrupa
ir jauniesi, veiktas konsultacijas ar
jaunieSiem, jaunieSu iniciativu grupam vai
jaunatnes organizacijam

Plusi:

e Darbs ar jaunatni tiek planots katra gada budzeta planoSanas ietvaros;

e Jaunatnes politikas un darba strat€giskas planoSanas nepiecieSamiba tiek atzita un
aktualizeta;

e Tiek organizéti dazadi lidzdalibas pasakumi jaunieSiem: kafija ar politikiem,
strukturétie dialogi, jaunieSu dienas, jaunieSu forumi, jaunieSu dome u.c.;

e Pasvaldiba ir spécigi vietgjo jauniesu lideri, darbojas nevalstiskas organizacijas, kas
parstav jaunieSu intereses profesionali gan viet&ja, gan regionala, gan nacionala liment.

Minusi:

e Nav konkrétas un precizas darba ar jaunatni un taja iesaistito personu atbildibas un
pienakumu jomas (nepilniga darba ar jaunatni prakse), kas noved pie darba ar jaunatni
interpretacijas;

e L[1dzSingja planoSanas prakse konkréta joma drizak neefektiva un ar mazu ietekmi uz
realo darbu ar jaunatni paSvaldiba;

e Nepietiekami statistikas un pétijumu dati par viet€jiem jaunieSiem;

e Nepietiekamas zinaSanas par jaunieSiem un jaunieSu situaciju pasvaldiba;

e Darbam ar jaunatni nav identificétas un izdalitas konkr&tas mérkgrupas (stradajosie
jauniesi, nestradajosie jauniesi, jaunieSi — bezdarbnieki, pilngadigie un nepilngadigie
jauniesi, jaunie vecaki/jaunas gimenes, lidzdaliba neaktivie utt.);

e Darba ar jaunatni planoSana netiek ieverots pieradijumos balstits ricibpolitikas princips;

e Darbs ar jaunatni vairak versts uz procesa nodroSinaSanu, nevis konkrétu rezultatu
sasniegSanu;

e Darba ar jaunatni efektivitati liela méra ietekmé kopgjas valsts attistibas iezimes —
jaunieSu migracija, nodarbinatibas problémas, demografiskas attistibas tendences
u.tml., kas nav risinami un ietekmé&jami tikai jaunatnes darba jomas ietvaros;

e Politiska atbalsta trikums.

PriekSlikumi:

Lai nodroSinatu pietickamas un kvalitativas zinaSanas par jaunieSiem un jaunie$u
situaciju pasvaldiba, nepiecieSams veikt padzilinatu pétijumu par Bauskas novada
jaunieSiem, vigu ikdienas uzvedibas paradumiem, funkcionalo teritoriju, izdalot
konkrétas mérkgrupas, lai izstradatu konkréto meérkgrupu vajadzibas balstitu efektivu
ricibas programmu,

Konkréti definét pasSvaldibas uzstadijumus darbam ar jaunatni, ka ar1 Saja darba
iesaistito atbildibas un pienakumus, nodrosSinot sist€misku darbu, kur tiktu definéti
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konkréti sasniedzamie meérki istermina, vidéja un ilgtermina, konkrétas stenojamas
aktivitates, lai konkr€tos mérkus sasniegtu, ka ar1 konkréti rezultati jaunieSiem ka
personibam individuali, ta sabiedribai kopuma;

e Jaunatnes darba planosanas pieejai un praksei jabiit tadai, kas vienlaikus gan sekmé&tu
jauniesSu ieklausanos sabiedriba un tas kultiiras un vertiborientacija, gan ar1 nodroSinatu
iesp&jas personigai izaugsmei, individualai paSizpausmei;

e Veikt dokumenta ictverto datu apkopojumu katru gadu, ievietojot atskaiti publiskaja
informativaja telpa;

e Sistematiski uzturét dialogu ar politikas planoSanas dokumenta noteiktam iesaistitajam
pus€ém, darbs ar jaunatni japlano un jaisteno cie$a sazobg€ ar citdm ricibpolitikam;

e Jaunatnes politiku integrét pasvaldibas kopgja ricibpolitikas un finanséSanas sistéma.

1.3. Pasvaldibas budZets darbam ar jaunatni

Efektivi istenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi var nebiit lieli, bet tos ir
nepiecieSams ieguldit mérktiecigi, atbilstosi pasvaldibas darba ar jaunatni stratggijai. Sis
sadalas mérkis ir sniegt pasvaldibai iesp&ju izvertét iegulditos resursus darba ar jaunatni
stenosSana un salidzinat izdevumu efektivitati.

7.tabula ,,Pasvaldibas budZeta darbam ar jaunatni izvérté$ana”

Raditajs Atbilstiba | NepiecieSama
informacija raditaja
atbilstibas vertesanai

3.1. Pieskirts finans&jums darba ar jaunatni Ja Paredzetie pasakumi un
koordinacijai to attiecinamas
izmaksas integrétas
BBJC ikgadgja budzeta
un atseviski netiek
izdalitas
3.2. lzstradats mehanisms jaunieSu iniciativu Ne Esosie konkursi:
atbalstam konkursa kartiba, (piem&ram, “Mes savam novadam”,
ikgadgji pieskirts finanséjums vai “Bauskas novada
lidzfinans€jums jaunatnes organizaciju vai pasvaldibas
jaunatnes iniciativu grupu projektu lidzfinans&jums NVO
istenoSanai) iniciativu IstenoSanai”

ir iesp€ja drizak
esoSajam NVO, tacu
tiesa veida neveicina
jauniesu iniciativas

3.3. Pasvaldiba noslégusi sadarbibas vai Ne Sada prakse netiek
lidzdarbibas ligumu ar jaunatnes organizaciju istenota

3.4. Nodrosinatas telpas jaunatnes iniciativu Ja BBJC un biedribai
grupu vai jaunatnes organizaciju aktivitatém “Apvieniba JUMS” ir
(pasakumu organizeSanai, ikdienas darbibai) nodroSinatas telpas

pastavigam aktivitatem.
Jaunatnes iniciativu
grupam ir ierobeZota
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piekluve darboties
BBJC telpas
3.5. Nodrosinats transports vai cits Iidziga veida | Ja Ir atrunata un
atbalsts (nodrosinati pakalpojumi) jaunatnes visparpienemta kartiba,
iniciativu grupu vai jaunatnes organizaciju kada veida pasvaldiba
aktivitatém (pasakumu organiz€sanai) var nodroSinat
transportu
3.6. Nodrosinats finansgjums jaunatnes lietu Ja BBJC tiek algots
specialista atlidzibai (pilna slodze jaunatnes lietu
attiecinama uz novadu pasvaldibam) specialists
3.7. JaunieSiem samazinata maksa par Ne Netiek samazinata
pasvaldibas noteiktajiem maksas maksa
pakalpojumiem (transporta biletem, ieejas
biletém kultiiras pasakumos, kinoteatrt utt.)
3.8. Nodrosinats finanséjums bérnu un jaunieSu Ja Tikai projektu ietvaros,
nekomercialo nometnu organizésanai, jo piesaistot argjo
1pasi jaunieSiem ar mazakam iesp&jam finans€jumu
3.9. Pasvaldibas finans€jums nodro$inats Dalgji Skatit sadalu 1.1.
pasSvaldibas darba ar jaunatni institucionalas
sistémas uzturéSanai
3.10. PasSvaldiba piesaista Iidzeklus no valsts Ja Tiek piesaistit argjais
institiicijam, Eiropas Savienibas, privatiem finans€jums gan
fondiem darba ar jaunatni TstenoSanai infrastruktiiras, gan
atsevisSku pasakumu
nodroSinasanai

Plusi:

e Tiek nodrosinats finans€jumu darba ar jaunatni koordinésanai BBJC;

e Pagvaldiba iesp&ju robezas sadarbojas ar jaunieSu nevalstiskam organizacijam, atbalsta
dazadas iniciativas;

e Registrétam jaunieSu nevalstiskam organizacijam ir iesp&ja piedalities dazados projektu
konkursos un sanemt pasvaldibas lidzfinanséjumu;

e Registrétam jaunieSu nevalstiskam organizacijam ir iesp&a piedalities pasvaldibas
organiz&tos projektu konkursos;

e Pagvaldiba piesaista aréjo finans€jumu gan infrastruktiiras, gan atseviSku pasakumu
nodroSinasanai.

Minusi:

Neliels finansialais atbalsts jaunatnes lietam no paSvaldibas;

Nav mehanisma jaunieSu iniciativu atbalstam,;

Nav attistits sadarbibas potencials ar jauniesSu nevalstiskajam organizacijam;

Nav nodroSinatas telpas jaunatnes iniciativu grupu vai jaunatnes organizaciju
aktivitatém pagastu centros.

Priekslikumi:
e Papildu finans€jums jaunatnes darba iesaistitajam personalam,;
e Lielaks finans€jums jaunatnes darbam darba ar jaunatni institucionalas sist€mas
pilnveidoSanai un uzturéSanai,
e Pagvaldibas projektu konkursa izveide jaunieSiem;
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e Slégt sadarbibas vai lidzdarbibas ligumus ar jaunatnes organizacijam, pieskirot
nepiecieSamo finansgéjumu aktivitasu veikSanai;

e Nodrosinat telpas un aprikojumu jaunieSu iniciativam pagastu centros, izvertéjot to
funkcijas un nepiecieSamibu: jauniesu centri, jauniesu istabas, jaunieSu informacijas
punkti.

1.4. JaunieSu informétibas palielinaSana un izpratne par jaunatni

Viens no bitiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas istenosana ir informacija. Pirmkart,
pasvaldibas jaunatnes politikas TstenoSana ir nepiecieSams nodroSinat pietickamas un
kvalitativas zinaSanas par jaunieSiem un jaunieSu situaciju pasvaldiba, un otrkart, lai panaktu
jaunieSu Iidzdalibu un aktivitati, ir nepiecieSams nodroSinat jaunieSiem iespgjas sanemt
nepiecieSamo informaciju attiecigad kvalitat€ un kvantitat€. Pastav dazadas iesp&jas, ka
pasvaldiba iegiit nepiecieSamo informaciju par jauniesiem, pieméram, dazadas aptaujas, dazadu
institiiciju un pasu jauniesu zinojumi pasvaldibai.

Tapat ar1 pastav dazadas iesp€jas nodrosinat jaunieSiem nepiecieSamo informaciju un tas
nokltiSanu [idz jaunieSiem. JaunieSu informéSana un konsultéSana var palidz€t jaunieSiem atrast
informaciju par izglitibas iesp&jam, veselibas apripi, ar integraciju darba tirgli saistitiem
jautajumiem, par iesp&jam lietderigi izmantot brivo laiku, par lidzdalibas iesp&jam pilsoniskas
sabiedribas veido$ana, brivpratigo darbu, ka ari par sporta aktivitatém, socialo palidzibu un
citiem aktualiem jautajumiem, ka arT sasniegt savus profesionalas un individualas attistibas
mérkus.

8.tabula ,,Informacijas pieejamibas un izpratnes par jaunieSiem pasvaldiba izvertésana”

Raditajs Atbil- | NepiecieSsama informacija raditaja
stiba | atbilstibas vertéSanai

4.1. PaSvaldiba isteno aptaujasun | Ja Lidz 8§im nav veikti konkréti petijumi, bet
petijumus, lai apkopotu un 2013.gada Apvieniba JUMS veica apjomigu
ieglitu informaciju par aptauju “Par Bauskas novada jaunie$u dzivi
jaunieSiem pasvaldiba un un labklajibu”. Respondenti: 584, vecuma no
darbu ar jaunatni 13-25 gadi, gan tadi, kas macas, studg,

strada, gan tie, kas ne macas, ne strada.
Kops 2014.gada notiek ikgad@ji jaunieSu
forumi par jauniesiem aktualam t€mam un
tiek apkopots jaunieSu viedoklis, kas péc
iespejas nemts vera istenojot darbu ar
jaunatni.

a) Sie rezultati nav public&ti un neatrodas
konkréta, visiem zinama vietng;

b) kopa: veikta 1 apjomiga aptauja un 3
aptaujas ikgad€jo jaunieSu forumu ietvaros.

4.2. NodroS$inata briva laika Ja Punkta 4.1. aptauju ietvaros, ka ari
lietderigas izmantoSanas izstradajot pasvaldibas sporta attistibas
piedavajuma un pieprasijuma stratégiju. NeiecieSams kvalitativs pétijums,
izpéte kas versts uz konkrétam merkgrupam.

4.3. JaunieSiem ir pieejama Ja BBJC darbojas jaunie$u informacijas punkts,
informacija (informativi kur ir pieejami informacijas materiali un
materiali, majaslapas, jauniesi var sanemt sev interesg€joso
organizgtie informativie informaciju.
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pasakumi) par jauniesu
iesp&jam pasvaldiba (taja
skaita par brivpratiga darba
iesp&jam, neformalo izglitibu,
briva laika izmantoSanu,
projektu iesp&jam, socialajiem
jautajumiem), lidzdalibas
iesp&jam pasvaldibas darba,
t.sk. lémumu pienemsana;

Informacija interneta par paSvaldibas
sniegtajiem pakalpojumiem nav pieejama
vienuviet, 11dz ar to jaunietim ir ierobezotas
iesp&jas informaciju ieglit un nav ar skaidrs,
kur to mekléet.

Nav vienotas izpratnes par jauniesu
lidzdalibas iesp€jas formam pasSvaldiba.

4.4. lIzstradats konsultativais Né Vienots un visiem skaidrs konsultativais
mehanisms, nosakot kur un mehanisms nav izstradats.
kada gadijuma jaunietim ir
iespéja sanemt nepiecieSamo
informaciju, konsultacijas un
palidzibu
4.5. Pasvaldibas portala izveidota | Né Savas majaslapas un socialie konti ir:
sadala jaunieSiem BBJC, biedribam “Apvieniba JUMS”,
(www.pasvaldiba.lv / “Jaunatne smaidam”, “BM Studio Zemgale”.
jaunatne), kur ietverta aktuala Sis institiicijas publicé dazadas iesp&jas
informacija par pasvaldibas jaunieSiem. Bauskas pasvaldiba nenodroSina
darbu ar jaunatni vai aktualo informacija par pasvaldibas darbu ar
pasvaldiba izveidojusi un uztur jaunatni www.bauska.lv, BBJC majaslapa
jaunieSu interneta portalu Sada sadala ir paredzeta, informacija netiek
sadarbiba ar jaunieSiem vai publicéta.
jaunatnes organizacijam
4.6. Pasvaldibas darba ar jaunatni | Né Iespgjas nepieciesams pilnveidot
interneta resursos ir iespéja
uzdot jautajumus, izteikt
priekSlikumus un sapemt
atbildes par jaunieSiem
interes€josiem jautajumiem
4.7. Regulari izveidota darba ar Ne -
jaunatni iesaistito personu
elektroniska zinu lapa
4.8. Regulari apkopota informacija | Ja JaunieSu organizacijas ir zinamas, 1pasi tas,
par pasvaldiba eso$ajam kuras aktivi sadarbojas ar pasvaldibu, mazak
jaunatnes organizacijam un apzinatas jaunieSu iniciativu grupas.
jauniesu iniciativu grupam
4.9. Vietgjos masu medijos Dalgji | Par aktualitatém raksta regionalais laikraksts
atspogulota informacija par “Bauskas Dzive”, pasvaldibas avize
aktualitatém jaunatnes politika “Bauskas Novada Vestis”. Informacija tiek
publicéta portalu www.bauska.lv un
www.bauskasdzive.lv jaunumu sadalas.
Jaunatnes politikas planoSanai Bauskas
novada var sekot I1dzi
https://www.facebook.com/Lecampajaunam/
4.10. Pasvaldibas gada parskatos ir | Né -

atspogulota informacija par
darbu ar jaunatni un jaunatnes
politikas attistibu
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4.11. Tiek uztureti interneta Ja Bauskas novada ir loti labi attistits un
sabiedriska piesléguma punkti uzturéts publisko biblioteku tikls, kuras
publiskas vietas, kas ir nodroSinata pieeja internetam.
pieejami jaunieSiem

4.12. Pasvaldiba ir pieejami dati par | Dal€ji | Pasvaldiba ir informacija par novada
jaunatni vecuma no 13-25 deklareto iedzivotaju skaitu, t.sk. vecuma no
gadiem 13-25 gadiem. Datu apkopoS$anai izmanto

publiski pieejamas datu bazes. Datus
iesp&jams iegt, sazinoties ar NVA, Lursoft,
Valsts policiju, Bauskas novada Socialo
dienestu, Izglitibas nodalu.

Zinams b&rnu un jauniesu skaits, kas
apmekle novada izglitibas iestades. Més
faktiski neko nezinam par pilngadigajiem
jaunieSiem, ka arT par tiem novada
nepilngadigajiem jaunieSiem, kas macas
arpus Bauskas novada. Nav ar1 zinams, cik
no visiem pilngadigajiem jaunieSiem un kad
uzturas Bauskas novada, cik arpus Bauskas
novada un cik ir izbraukusi no Latvijas.

4.13. Citi pasvaldibas pasakumi - -

Plusi:
e BBJC darbojas jaunieSu informacijas punkts;
e Iriespgja BBJC majaslapa publicét jaunieSiem aktualo informaciju;
e Ir aktivas jaunieSu nevalstiskas organizacijas, kas nodroSina jaunieSiem aktualas
informacijas public€Sanu savos socialajos kontos un interneta majaslapas;
e Vietgjie masu sazinas Iidzekli ir ieintereséti publikacijas par jaunieSiem aktualam
témam;
e Bauskas novada ir loti labi attistits un uzturéts publisko biblioteku tikls, kuras
nodroSinata pieeja internetam.
Minusi:
¢ Informacijas nav pieejama visiem novada jauniesiem;
¢ (riiti sasniedzami neaktivie jauniesi;
e Nav izstradats vienots un visiem skaidrs konsultativais mehanisms;
e Nav vienotas izpratnes par jaunieSu lidzdalibas iesp&jas formam pasvaldiba.
Priekslikumi:

Ir izstradatas JaunieSu informacijas punktu izveides vadlinijas;

Nemt véra jaunieSu forumos izteikto priekSlikumu par jaunieSu lapas
www.jauniesibauska.lv izveidi,

JaunieSu avizes vai tematiskas sadalas izveide pasvaldibas laikraksta ,,Bauskas Novada
VEstis”;

Izstradat konsultativo mehanismu, nosakot kur un kada gadijuma jaunietim ir iesp&ja
sanemt nepiecieSamo informaciju, konsultacijas un palidzibu,

Nodrosinat regularas kvalitativas aptaujas un/vai petijumus par novada jaunieSiem.
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1.5. JaunieSu Iidzdaliba léemumu pienemsana un daliba jaunatnes
organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas

Jauniesu Iidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas
raditajiem. PaSvaldibas, nodroSinot jaunieSu lidzdalibu un iniciativu istenosanas iespgjas,
pirmkart, tick veicinata jaunieSu izaugsme, un, otrkart, tiek mazinata jaunieSu antisociala
uzvediba. Tapat jaunieSu Iidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi,
bet ar1 pasvaldibas attistibu, nemot véra, ka jauniesi biezi vien var nakt klaja ar inovativiem un
radosiem risinajumiem dazadam problémam.

Jaunatnes likums nosaka, ka jaunieSiem ir tiesibas lidzdarboties jaunatnes politikas
izstrade un 1stenoSana:

1) iesaistoties neformalas izglitibas iegiiSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu;

2) darbojoties izglitibas iestazu paSparvaldes;

3) izstradajot un 1stenojot projektus, ka arf citas iniciativas;

4) piedaloties jaunatnes organizaciju, ka arT citu biedribu un nodibinajumu darbiba;

5) iesaistoties jaunatnes politiku ietekmé&josu valsts un pasvaldibu [émumu pienemsanas

procesa;

6) iesaistoties citas aktivitates, kas verstas uz jauniesu Iidzdalibas veicinaSanu jaunatnes

politikas izstrad€ un 1stenoSana.

Cilveka identitate ir saistita ar piederibu konkrétai kultiirsocialai grupai (piederiba balstita
uz vecumu, rasi, dzimumu utt.) un videi, kura vin$ uzturas. Neatkarigi no piederibas un stavokla
jebkura no §Tm grupam visiem individiem ir tiesibas uz vienadu attieksmi un iesp&jam. Tomer
saistiba ar dzivi pils€ta un ciemos, tas planosanu un attistibu, ir loti biitiski runat par socialo
grupu — aktivako iedzivotaju dalu — jaunieSiem. Vini ir aktivakie publiskas artelpas lietotaji,
ipasi rundjot par neformalo atpiitas vietu apmekl&Sanu gan pils€tas apkaim@s, gan ciemu
teritorijas. Tomer lielakoties §is publiskas vietas ir planojusi un radijusi pieaugusie, balstoties
uz saviem uzskatiem, kas biezi vien ir visnota] atSkirigi no jaunieSu vélmé&m un vajadzibam. Un
ilgstoSa jaunieSu atSkelSana no pargjas sabiedribas atspogulojas notikumos, kuri izpauZas
dazados protesta veidos, t.sk. vandalismu. Jauniesi pilséta ir sabiedribas neredzama dala, kurai
bieZi vien nav atvéleta sava publiska artelpa. JaunieSu centri ne vienmer ir risinajums, jo biezi
tie nav sasniedzama attaluma, bet citureiz pieejamais nodarbibu klasts gluzi vienkarSi nav
pietiekams.

9.tabula ,,JaunieSu lidzdalibas un iniciativu izvérté$ana”

Raditajs Atbil- | NepiecieSsama informacija
stiba raditaja atbilstibas
vérteSanai
5.1. Veikti pasakumi jaunatnes organizaciju un Ne -
jaunie$u iniciativu grupu veidoSanas
sekméSanai
5.2. Pasvaldiba darbojas jauniesu iniciativu grupas | Vairak | Atkarigs no skolotaja un
(skolénu un studentu paSparvaldes, jaunieSu formali | jaunieSu iesp&jam brivi
klubi, jaunieSu domes utt.) organizet savu darbu.
Atkarigs no skolu
uzstadijumiem. Pamata viss
aprobezojas ar pasakumu
rikoSanu.
5.3. Veiktas konsultacijas ar jaunieSiem, taja Ne Forumos un kafija ar
skaita 1stenoti pasakumi, lai risinatu politikiem ka minimala
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problémas ar jaunie$u piedavatiem programma (noticis dialogs
inovativiem problému risinajumiem. un konsultacijas jaunieSiem
un politikiem par aktualiem
jautajumiem);
strukturétais dialogs (nebija
konkréti par pasvaldibas
darbu);

5.4. Pagvaldibas sava darbiba nodrosina jaunatnes | Ja Zinamas NVO tiek
organizacijam un jauniesu iniciativu grupam pieaicinatas sabiedriskajas
iespju iesaistities jaunatnes politiku un apspriedés. Ta nav apzinata
jaunieSu dzivi ietekmé&josu lémumu politika, bet tiek pildits
apspriesana pirms to pienemsanas. likuma noteiktais minimums

par sabiedribas iesaisti.

5.5. Pagvaldibas organizeé godinasanas pasakumus | Ja Citu svinigu pasakumu
savas teritorijas jaunatnes organizacijam un ietvaros

aktivakajiem jaunieSiem vai arT godina savas
pasSvaldibas aktivakos jaunieSus citu svinigu
pasakumu ietvaros (piem&ram, pils&tas

svetkos).
5.6. Pasvaldiba veicina jaunie$u pieredzes Dazkart | Jair, tad tikai projektos un
apmainas aktivitates jaunatnes politikas joma ja brauc no BBJC

(pieméram, vietgja, regionala, nacionala vai
starptautiska meroga).

5.7. Organizéti ikgad@ji forumi, jaunatnes ned€las, | Ja Forumi ka ikgadgji
konferences darba ar jaunatni iesaistitajam pasakumi jaunieSiem.
personam, iesaistot jaunatnes organizacijas Ikgadgjas Jauniesu dienas
vai jaunieSu iniciativu grupas

5.8. Pasvaldiba Tsteno projektus sadarbiba ar Ja Istenoti vairaki projekti

jaunatnes organizacijam vai jaunie$u
Iniciativu grupam

5.9. Pagvaldibas deputati inici€ vai piedalas Piedalas | Kafija ar politikiem,
diskusijas ar jaunieSiem par darba ar jaunatni strukturgtais dialogs
jautajumiem

5.10. Jaunatnes organizaciju parstavji ir ieklauti Ja Ja skar jaunieSu lietas, tad

komisiju un darba grupu sastava, kur tiek iesaista
izskatiti jaunatnes politiku ietekm@josi
jautajumi
5.11. Citas darbibas, kas veicina jaunieSu Ja/Ne Jau minétie projektu
lidzdalibu un iniciativu istenoSanu. konkursi, apmacibas, telpas
transports

Prieks$likums - Ir butiski noteikt prioritates jaunatnes politikas attistibai novada un, ka
iepriek§ minéts, nepiecieSams noteikt meérktiecigas darbibas, lai uzlabotu jaunieSu dzives
kvalitati, veicinot vinu iniciativu, Iidzdalibu 1émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,
atbalstot darbu ar jaunatni un nodroSinot jaunieSiem vieglaku pareju no b&rna uz pieaugusa
statusu, paredzot atbilstoSas aktivitates jaunieSa personibas attistibai un attistot pakalpojumus
un aktivitates, lai veicinatu jaunieSu ieklausanos sabiedriba, darba tirgl un pareju picaugusa
statusa.
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Nevalstiskas organizacijas

P&c pasvaldibas statistikas datiem (01.01.2016.) Bauskas novada deklaréti 25 176
iedzivotaji, no tiem 3 566 jaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem, kas ir aptuveni 14 % no
kop&ja Bauskas novada iedzivotaju skaita (1.attéls), kas ir zem Latvijas vid&ja raditaja (16 %).
Jaunie$u Iidzdaliba jaunieSu organizacijas vai iniciativu grupas ir loti zema. Bauskas novada
aktivi darbojas divas jaunieSu organizacijas: biedriba “Apvientba JUMS” un biedriba
“Jaunatne smaidam”. Problémas ar aktiviem jaunieSiem ir organizacijai “JaunieSu integracijas
klubs Strops — 39”. Ir vél dazas organizacijas, kas darbojas ar jaunieSiem, parstavot $o jaunieSu
intereses, pieméram, biedribas “Vizualas kultiiras klubs” (BM studio ZEMGALE) un
"Gimenu, kuras ir cilveki ar funkcionaliem trauc€jumiem, biedriba "Abulis"".

Priekslikums - nakotng ir javeicina jaunu jaunieSu biedribu izveidoSana, kuru darbiba
iesaistitos pasi jauniesi. Jauniesos ir javeicina interese pasiem pilnveidot savu ikdienas dzivi
novada, rakstot un realiz€jot dazadus projektus.

1.6. JaunieSu Iidzdaliba
jaunatnes politikas izstrade un istenoSana

Viens no principiem Eiropas Savienibas sadarbibas ietvara jaunatnes politikas joma ir
,hekas par jaunieSiem bez jaunieSiem”. Bauskas novada paSvaldibas jaunatnes politikas
attistibas stratégijas izstrades ietvaros apzinati un apkopoti dazadi pasakumi, kas notikusi
pedgjo piecu gadu laika un kuros jauniesi izteikusi viedokli par jaunieSiem aktualam teémam.

Izstrades ietvaros notika nelielas darba grupas un konsultacijas gan ar jaunieSu NVO
parstavjiem, gan pasvaldibas institiiciju specialistiem, IZM un pasvaldibu savienibu, rikotas
pieredzes apmainas uz citam pasvaldibam u.c., lai labak izprastu gan procesus, gan aktualo
situaciju, gan ari iesp&jas nakotné

Bauskas novada jaunieSu forumi un to izvértéjums

Lai iedroSinatu ikvienu jaunieti izmantot savas tiesibas, kas noteiktas Jaunatnes likuma,
ka ar1 iesaistitu jaunieSus no visa Bauskas novada neatkarigi no prasmém, ieprieksgjas
pieredzes, sociala un ekonomiska stavokla, veicinatu jaunieSu uznémibu, lidzdalibu
pilsoniskas sabiedribas aktivitate€s un piederibas apzinu, kas stiprinatu vinu lojalitati,
pienakumu apzingu, veseligu dzivesveidu un darba tikumu, BBJC sadarbiba ar dazadam
organizacijam jau vairakus gadus riko Bauskas novada jaunieSu forumus.

Foruma rezultati tiek prezentéti novada domes deputatiem pasakuma ,Kafija ar
politikiem”, ka arT tie tiek nemti véra, planojot un izstradajot nakama gada budZetu, istenojot
dazadus pasakumus un projektus, piesaistot ES, valsts un pasvaldibas finansgéjumu.

2014.gada marta norisinajas pirmais Bauskas novada jaunieSu forums “Runa:
jaunie!”, kura piedalijas 117 jauniesi no skolénu pasparvaldeém, jaunieSu organizacijam, ka ar1
citi aktivie jauniesi, tai skaita no sociala riska grupam. Forums tika organizgts, reaggjot uz
karstam diskusijam socialajos tiklos par jauniesu ikdienu, labklajibu un interes€ém Bauskas
novada. Lai noskaidrotu jaunieSu viedokli, pirms foruma tika veikta anketéSana, kura uz 34
jautajumiem atbildéja 584 Bauskas novada pilséta un pagastos dzivojoSie jaunieSi. Darba
grupas tika diskutts par vidi un tas pieejamibu, jaunieSu iesp&jam, brivpratigo darbu,
nodarbinatibu un informacijas pieejamibu. P&c foruma sagatavota atklata vestule Bauskas
novada pasvaldibas amatpersonam, Saimnieciskas un Sabiedriskas kartibas nodalu vaditajiem,
kura apkopoti foruma rezultati.
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2015.gada maija notika otrais Bauskas novada jaunieSu forums ,,Runa: jaunie!”,
taja piedalijas jauniesi, pasvaldibas un nevalstiskO organizaciju parstavji ka ar1 tie, kuru
ikdienas darba pienakumos ietilpst darbs ar jaunieSiem. Foruma meérkis bija atskatities uz
paveikto darba ar jaunatni Bauskas novada kops iepriek$gja jaunieSu foruma. Tika prezentgti
labas prakses pieméri, notika darbs tematiskas grupas un paneldiskusijas. Foruma laika
aktualizgja darba ar jaunatni prioritates nakamajiem gadiem, ka viena no tam - Bauskas novada
jaunatnes politikas strat€gijas izstrade.
2016.gada marta notika treSais Bauskas novada jaunieSu forums ,Lecam pa
jaunam”, kas puls€ja kopa 75 pilsétas un pagastu jauniesus, lémumu pienéméjus un darba ar
jaunatni iesaistitos. Forums norisinajas GailiSu pagasta Uzvaras vidusskola ar merkis uzsakt
Bauskas novada jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstradi. Foruma pirma diena bija
veltita intensivam darbam, stradajot pie darba ar jaunatni stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu
novertéSanas pilséta un pagastos. Balstoties uz Eiropas Savienibas un nacionalas jaunatnes
politikas prioritatém, notika diskusijas par Bauskas novada redz&jumu darba ar jaunatni.

Galvenie secinajumi un priekSlikumi:

e JaunieSi ir aktivaki, neka pieaugusajiem Skiet, viniem interese¢ gan Bauskas novada
labklajiba, gan publiskais t€ls, tacu jauniesi bieZi savas idejas patur pie sevis, jo pieradusi,
ka pieaugusie vinos neklausas, uzskatot par nepieredz€jusiem un nenopietniem;

e Svarigi veidot savstarp€ju izpratni — jaunieSi ir gatavi palidzet paSvaldibai un atbalstit
novada izaugsmi;

e NepiecieSams pardomat komunikacijas veidu ar jaunieSiem, tai ir jabut saprotamai un
skaidrai bez augstpratibas, reag€jot uz akitam vajadzibam un ar izpratni, ka miisdienu
jauniesi ir pilnigi citadaki neka paaudzi ieprieks, bet ne sliktaki;

o Izglitibas iesp€jas ir pietiekosi plasas, tacu trukst darba iesp&ju;

e Izglitibas un briva laika pavadiSanas piedavajums biezi vien neatbilst miisdienu tendencém
un jauniesu interesém;

e JaunieSu mobilitate un lidz ar to arT iespgjas piedalities aktivitates pilséta un pagastos ir
stipri ierobezotas un loti atkarigas no sabiedriska transporta un skolénu parvadajumiem;

e NepiecieSams veidot jaunieSiem draudzigaku, interesantaku un drosaku publisko artelpu
ka pilséta, ta ciemos (apgaismojums, slidotavas, skeitparki, veloinfrastruktira,
labiekartotas atptitas vietas pie Gideniem, bérnu laukumi starp daudzdzivoklu majam, ara
vingrosanas laukumi u.c.);

e NepiecieSami pasakumi jaunieSiem, kas cie§ no dazadam atkaribam (t.sk. regulari reidi
jaunieSu kontrolei, patrulas ar policistiem);

e Socialie uzn@mumi — jaunieSu briva laika pavadiSanas dazadoSanai (t€jas namini, interneta
kafejnicas, koprades vietas jaunieSiem utt.);

e JaunieSu maja ka briva laika pavadiSanas vieta Bauska (jaunieSu briva laika un info centrs,
multimediju studijas pakalpojumi);

e |zklaides pasakumi 4 x gada, kurus riko pa$i jaunieSi (jaunieSu koncerts, Ligo vakars,
Bauskas talanti, Jauniesu saiets, Sporta dienas);

e Rikot jaunus, Vel nebijusus pasakumus priek§ jaunieSiem, lai vini varétu sevi paradit un
izlikt savu energiju;

e Nodrosinat jaunieSiem darba iesp&jas pasvaldibas iestadés vasaras brivlaika, novada
jaunieSu prakses iesp&jas pasvaldibas institiicijas;

e JaunieSu nodarbinatiba un brivpratigais darbs Bauskas novada (vasaras darbs, brivpratiga
darba datu baze, sadarbiba ar potencialajiem darba dev&jiem, €nu dienas paSvaldiba,
Brivpratigais darbs ka pirma pieredze jaunietim);

e Popularizet brivpratigo darbu;
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e Dazadi atbalsta pasakumi jaunieSiem Iidz 30 gadiem, kuri dzivo Bauskas novada

(dzivesvieta, cela izdevumu segSana nokliiSanai uz darbu arpus novada);

e JaunieSu informacija, intereSu un neformalas izglitibas piedavajums (JaunieSu tikla izveide,

majaslapa, info lapa, sadarbiba ar soc. medijiem, multimediju studija, aktivas skoleénu

pasparvaldes u.c.);

Majaslapa par darba iesp&jam novada;

Jauniesu iesaiste vides akcijas;

Sadarbibas, pieredzes apmainas projekti jaunieSiem;

Novada skolam atbalstit SMU (sadarbiba ar biblioteékam, viet&jiem biznesa inkubatoriem);

Informacija par veseligu dzivesveidu;

e Informativas kampanas (Kola nav cool, Tauki nav miisu draugi, Neuzkod snickers, kad esi
izsalcis);

e Sporta nometnes jaunieSiem ar lieko svaru, gimenu sporta dienas.

»Kafija ar politikiem”

»Kafija ar politikiem” ir metode, kuras galvenais mérkis ir veicinat jauniesu un lémumu
pienéméju (deputatu, pasvaldibas darbinieku, iestazu vaditaju) savstarpgjo dialogu. Ta ir
Zviedrija radita un Latvija adaptéta lidzdalibas metode, kuras galvenais merkis ir pardomata un
patikama vidé abam iesaistitajam pusém — jaunieSiem un politikiem — dot iesp&ju satikties,
iepazities un parrunat jaunieSiem aktualus jautajumus. JaunieSiem ta nereti ir pirma iesp&ja tiesi
un nepastarpinati uzrunat l@mumu piene€méjus, izstastit par sev svarigo un uzdot jautajumus,
savukart politikiem ta ir iesp€ja dzirdet par jaunieSiem aktualo no ,,pirmavota” — pasa jauniesa.

»Kafija ar politikiem” 2011.gada IZM atzina par vienu no strukturéta dialoga labo
piemé&ru metodem, aicinot pasvaldibas, jaunieSu organizacijas un citus interesentus izmantot $o
metodi jaunieSu iesaistiSanai lémumu pienemsSanas procesos.

BBJC §1 metode tiek ieviesta jau vairakus gadus - Bauskas novada pasvaldibas politiki,
administracijas vadoSie darbinieki un citi specialisti tiek aicinati uz sarunam ar jaunieSiem,
atzistot, ka gan lielas, gan mazas parmainas sakas ar sarunu — vienkarsu, cilvécigu sarunu, kura
abas puses ir vienlidzigas, patiesi ieinteres€tas un gatavas ne vien runat, bet ar1 klausities.

Galvenie secinajumi un priekslikumi:

e Kafija ar politikiem” rezultata jauniesi iepazist pasvaldibas un lémumu pienéméju darbu,
ieglist iesp&ju pastastit par sev svarigo un nepastarpinati uzdot jautajumus. Savukart politiki
guist priekSstatu par jauniesu realitati un vajadzibam;

e Kafija ar politikiem” metode lieliski darbojas ka lidzeklis, lai gan jauniesi, gan politiki
parvarétu stereotipus, giitu pozitivu saskarsmes un kopa darbosanas pieredzi,

e Attistit tikSanas ar politikiem skolas (neformala gaisotng), veicinot skolénu pasparvalzu
aktivaku lidzdalibu lémumu pienemsanas procesa;

e Jagaranté pagastu jaunieSu piedaliSanas politiskas lidzdalibas veicinasanas pasakumos,
nodroSinot vinu mobilitati (transportu);

e IntereSu izglitiba attistit debaSu klubus, politikas, valsts parvaldes pulcinus, debates
politikiem pret jaunieSiem, seminari tuvak jaunieSiem;

o Istenot kopigus pasakumus politikiem un jaunieSiem: talkas, kop&ja vietne dialoga
veidoSanai, ideju apsprieSanai, motivét jaunieSus piedalities v€léSanas, iesniegt jaunieSu
idejas partiju pirmsvéleésanu programmu veidoSanai u.c.;

e Jesaistit jaunieSus regularas un realas lidzdarboSanas aktivitatés jaunieSiem saisto$a un
saprotama veida.
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Labo ideju un darbu 24 stundu akselerators
,DOMATS, DARITS, RADITS!”

Biedriba “Vizualas kultiiras klubs” sadarbiba BBJC 2015.gada novembri realizgja
projektu, kura ietvaros 15 Bauskas un Rundales novadu jauniesi 24 stundas no vietas radija
idejas BBJC Multimediju studijas attistibai.

Galvenie secindjumi un priekslikumi:

* Nepilnigs briva laika pavadiSanas piedavajums jaunieSiem no 14 lidz 18+ gadiem;

e Zema jaunieSu iesaiste novada kultiras un politiskaja dzive, jo nav iemanu, nav struktiiru,
kas iedroSinatu un iesaistitu jaunieSu aktiva padomus sniegSanas un politisko [émumu
pienemsanas faze; cenziira, neiedzilinasanas jaunieSu vajadzibas, kas ierobezo jaunieSu
ideju generéSanu un raisa iniciativas slap&sanu.

e Zems starpskolu kontaktu skaits, vienotas novada identitates trakums;

e Nav bijusi neviena aptauja par novada jauniesu aktualajam vajadzibam; iesp&jams, tadel
lidzs8ingjas kultaras un izglitibas politikas rezultati neatbilst jaunieSu vélmém un gaidam;

e Transporta kustibas grafiks, kas liedz lielai dalai novada jauniesu aktivi piedalities novada
kulttiras un arpusmacibu aktivitates;

e Nav vienotas komunikacijas platformas, lai atri izplatitu informaciju visu novada jauniesu
vidi;

e Jauniesi netiek iesaistiti jaunu aktivitasu radiSana, to realiz€$ana, ka arT esoSo aktivitasu
kvalitates novértésana;

e Multimediju studija var uzlabot situaciju, kliistot par projektu vadibas un pasakumu
producésanas kompetencu un jaunieSu koordingSanas centru. Bauskas novada dome ar
studijas palidzibu varétu veikt dazadus pasakumus, kas izveidotu stabilu bazi talakai
atttstibai un komunikacijas uzlabosanai novada ietvaros:

o ZURNALISTIKA / BLOGOSANA: izveidot tipveida majaslapu, kur katrai skolai
biitu sava sadala, tadejadi centraliz€jot informacijas apriti un atrisinot majaslapu
neesamibas problému vairakam skolam (papildus apmacot skolénus palidzet veidot
un péc tam ievietot jaunu saturu un regulari atjaunojot informaciju majaslapas);

o APTAUIJAS (regularas aptaujas, viedoklu testi): Regulari veikt visu novada skolu
interneta aptaujas (pieméram, apbraukat visas skolas un uz vietas stimulét jauniesu
aizpildit elektroniskas formas). Ta varétu regulari monitoret situaciju un atri iegtit
atgriezenisko saikni par svarigiem jautajumiem un pasakumiem. Attistot
BAUSKAS TV ideju aptauju pamata varétu bit sizeti vai video diskusija ar
jautajumiem, kas atri palidzeétu saprast novada jauniesu un citu iedzivotaju nostaju
pret dazada veida iecerém;

o INTERAKTIVA BAUSKA TV projekta virzisana: BAUSKA TV projekta
izveidoSana;

o INTERESU KLUBU koncepcijas Tsteno3ana;

o HORIZONTALAS MOBILITATES SEKMESANA: organizét apmainas
braucienus, kopigu projektu TstenoSanu starp novada, Latvijas un Eiropas skolam un
citam iestadem.
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1.7. Secinajumi, atzinas un rekomendacijas
turpmakajai jaunatnes politikas attistibai

P&dgjo gadu laika jauniesu skaits Bauskas novada tapat ka visa Latvija ir dramatiski
samazinajies. Péd&jo piecu gadu laika iedzivotaju vecuma no 13 lidz 25 gadiem skaits ik gadu
samazinas par aptuveni 170. Tai pat laika jaunieSu Tpatsvars iedzivotaju kopskaita butiski
nemainas, jo samazinas ari Bauskas novada pastavigo iedzivotaju skaits. Péd&jo gadu laika
jaunieSu Ipatsvars sabiedriba kopuma bijis 14 %-16 %. Tomer ilgaka laika perioda gan
noveérojams jaunieSu Ipatsvara samazinajums, kas norada uz sabiedribas novecoSanas
tendencém.

Kopuma jaunie$i ir apmierinati ar savu dzivi. Ka galvenie iemesli nepilnigai
apmierinatibai ar savu dzivi salidzinosi biezak tiek identificti — finanSu trilkums un laika
trukums. Biezak ka citi iemesli tieck minéti ar1 tadi, ka griitibas atrast darbu, nesp&ja piepildit
savus mérkus un ieceres, parak liela slodze macibas. Tie jaunieSi, kuri paudusi zemaku
vertejumu par apmierinatibu ar savu dzivi, salidzinosi biezak novertgjusi, ka péc 10 gadiem
dzivos citur, neka Sobrid, un biezak — cita valstl. Kopuma to, ka p&c 20 gadiem dzivos arpus
Latvijas apgalvo 25 % jaunies$u (Jaunatnes politikas monitorings 2015, [ZM).

Jauniesiem aktualakie jautajumi un problémas: briva laika pavadiSanas iesp&ju trikums,
alkohols un bezdarbs, griitibas atrast darbu, sméké$ana, motivacijas trikums, bezdarbiba,
narkotikas, slinkums. Galvenie jautajumi, kurus biitu jarisina jaunieSu sféra — jaunieSu
nodarbinatiba un prakses iespgjas, izglitibas sist€mas uzlaboSana, briva laika pavadiSanas
iesp&jas, jaunieSu atkaribas. Kopuma Sie identific€tie problémjautajumi lauj apgalvot, ka
jaunieSu vidu aktualakas témas ir — veseligs dzivesveids, izglitibas kvalitate, nodarbinatiba,
ka ari jaunie$u motivacija aktivitatém un Iidzdalibai (Jaunatnes politikas monitorings 2015,
1ZM).

Biitiska ir pasvaldibu loma jaunieSu nodarbinatibas un uznémejdarbibas veicinasana, jo
paSvaldibas rada uzpeméjdarbibai nepiecieSamo infrastruktiiru, sniedz atbalstu
uznémgéjdarbibas uzsacgjiem ar nelieliem Grantiem, meklé un piedava piemérotas telpas
uznéméjiem, piedalas uznémejdarbibas partneru atraSanas procesa, nodroSina prakses vietas,
karjeras izglitibu, strada ar skoléniem un jaunieSiem, organiz€jot tiem biznesa ideju
konkursus, sniedzot iesp&ju veidot macibu uznémumus u.tml.

Katrs ceturtais no desmit bérniem ir paklauts nabadzibas un socialas atstumtibas riskam,
kam savukart ir izteikta korelacija ar vecaku izglitibas [imeni — jo augstaks vecaku izglitibas
Itmenis, jo zemaks nabadzibas risks to berniem.

Latvija ir viens no augstakajiem raditajiem ES jaunieSu socialo portalu izmantoSana,
vienlaikus arT viens no zemakajiem interneta izmantoSana zinasanu ieguvei.

Par savam iesp&jam ietekmét lémumus, ko pienem paSvaldiba vai Latvijas valdiba,
jauniesi ir izteikti skeptiski. Par to, ka ir visas vai lielas iesp&jas ietekmé&t lémumu pienemsanu
pasvaldiba, parliecinati ir tikai 17 % jaunieSu. Vienlaikus to Ipatsvars, kuri uzskata, ka nav
nekadu iesp&ju, ir attiecigi 35 % un 61 %. Negativos vertejumus par iespejam ietekmét
lémumus, izteikti biezak pauz tieSi 13-15 gadigie jaunieSi. Tas iezim€ ar1 biitisku
komunikacijas un aktivitates barjeru starp politikas planotajiem un Istenotajiem un jaunieSu
meérka grupu, jaunieSiem arvien vairak distancgjoties.

Lidz §im Bauskas novada jauniesu lidzdaliba ar jaunatni saistitajos jautajumos ir bijusi
neliela, jaunieSu viedokla izzinaSana nenotiek mérktiecigi un strukturéti. JaunieSi ir
piedalijusies BBJC un jaunatnes organizaciju inici€tos pasakumos: jaunieSu forumos un
“Kafija ar politikiem”, kur pauda savu viedokli par situaciju novada un izteica savas idejas
novada attistibai. Neliels pasakumu skaits norada uz ierobezotam iesp€am jaunieSiem
iesaistities lémumu pienemsana pasvaldiba, un ta rezultata jaunieSiem ir zema izpratne par
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paSvaldibas darbu un ziid parlieciba par savam sp&jam ietekmét pasvaldiba notiekoSos
procesus.

Bauskas novada jaunieSu informétibas Iimenis par vipiem aktualam témam ir
nepietickams. Informaciju par dazadiem neformalas izglitibas pasakumiem zina tikai aktivie
jauniesi. Netiek nodroSinata savstarpéja informacijas apmaina starp jaunieSiem, paSvaldibu
un nevalstiskajam organizacijam visa novada teritorija. Bauskas novada nepastav vienots
informacijas resurss, kura biitu apkopota visa jaunieSiem aktuala informacija, pieejamie
informacijas avoti ir sadrumstaloti.

Bauskas novada jaunieSu forumos un Bauskas novada Jaunatnes politikas izvert€§juma
ka viens no biitiskakajiem jaunatnes politikas izaicinajumiem tika identificéts jaunatnes lietu
specialistu trikums, jo pasreiz&ja BBJC struktira Sim specialistam ir ierobezotas iespgjas
ietekmét lémumu pienemsSanu novada, ka ari sekmigi pildit tam paredz€tos pienakumus
politikas jautajumu koordin€Sanai un parraudzibai. Lai mérktiecigak un strukturétak risinatu
lidzsingjas problémas jaunatnes joma Bauskas novada, t.sk. arl veicinatu institucionalo
sadarbibu, ieteikts specialista amatu veidot Bauskas novada administracijas tiesa paklautiba
eso8as struktiiras.

BBJC darbojas JaunieSu dome, kas tika veidota ar merki uzsakt strukturgtas sist€mas
ievieSanu Bauskas novada, tacu efektivam darbam ir nepiecieSams lielaks atbalsts no Bauskas
novada pasvaldibas puses.

Darbs ar jaunatni pagastos lidz §im ir bijis neregulars un pamata ticis organizets tikai
izglitibas iestazu ietvaros, nodro§inot jauniesiem iesp&ju iegiit izglitibu un iesaistities dazados
intereSu pulcinos un aktivitatgs.

Detalizetas statistikas (ne)pieejamiba par jaunieSiem atbilsto$i Jaunatnes likuma
defin€tajai vecuma grupai ir viena no bitiskam barjeram pieradijumos balstitas jaunatnes
politikas plano$anai un istenosanai.

Bauskas novada vispargjas izglitibas iestadés pilséta un pagastos macas kopa 1079
jauniesi, kas sastada aptuveni 30 % no visiem Bauskas novada deklarétajiem jaunieSiem. Lidz
ar to varam secinat, ka Bauskas novada institiicijam reali sasniedzami ir tie jauniesi, kas macas
Bauskas novada izglitibas iestadgs. Izstradajot konkrétus pasakumus vai ricibas, janem vera
gan sadalijums pa vecuma posmiem, gan ar1 reala jaunieSu sasniedzamiba.

Galvenas atzinas nacionala liment:

JaunieSu lidzdalibas Iimenis Latvija ir viens no augstakajiem Eiropa, bet skaitliski jauniesu
lidzdaliba ir zema;

JaunieSu NVO ir nepietieckami novertéts ekspertizes resurss;

Konsultacijas ar jaunieSiem notiek, bet jaunieSu ietekme uz lémumu pienemSanu jaunatnes
politika ir zema;

JaunieSu vidi ir izteikti augsta orientacija uz uznémejdarbibu, tomer ta nerealizgjas prakse;
Jaunaki jauniesi uzticas saviem vecakiem, pedagogiem, vecaki jauniesi - draugiem, socialiem
medijiem;

Galvenas atzinas pasvaldibas [imen:

Jaunatnes politika 1€ni, bet attistas;

Pasvaldiba neinvest€ situacijas izpété / attieksmju un vertibu mainas analizg;
Neefektiva institucionala sistéma darbam ar jaunieSiem;

Nav nodalits jaunatnes lietu specialista un jaunatnes darbinieka funkcijas;
Skola - vide, kur jauniesi iesaistas.

Galvenas atzinas pasaules [Tment:
PamatzinaSanu un pamatprasmju trilkums sasniedzot 25 gadu vecumu, izmaksa papildus gan
valstij, gan biznesa, gan NVO sektoram.
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Jo vairak tiek investéts jaunieSos vecuma lidz 25 gadiem, jo I&tak vin§ izmaksa valstij
turpmaka dzive.

Rekomendacijas ricibas planam:

Lai piepilditos Bauskas novada ilgtspEjigas attistibas stratégijas vizija, istenotos
jaunatnes politikas attistibas stratégijas mérkis un uzdevumi, ir jaiegulda papildus darbs un
finanses, lai jaunatnes joma novada butu visaugstakaja limeni. Sasniegt teicamus rezultatus ir
iesp&jams, stradajot sistematiski p€c izstradatas ricibas programmas. Ricibas programma
paredz nopietnu darbu izdalot devinus ricibu virzienus:

Institucionala sistéma darba ar jaunatni 1stenosanai un darba ar jaunatni koordinacija;
Atbalsts jauniesu lidzdalibai;

Briva laika lietderigas pavadiSanas iesp€jas;

Atbalsts jaunieSu nodarbinatibai un uznpémejdarbibai,

Starptautiska sadarbiba un jauniesu mobilitate;

Veseligs dzivesveids un sporta aktivitates;

JauniesSu sociala drosiba;

Informacijas pieejamiba jaunieSiem,

JaunieSiem draudzigas un drosas pilsétvides veidoSana.

CoNoO~WNE

Ricibas programmas lielako aktivitaSu dalu iesp€ams 1istenot, piesaistot papildus
finans€jumu. Liels uzsvars nakotng bis jaliek uz ES un valsts lidzek]u piesaisti un pasvaldibas
lidzeklu meérktiecigu izmantoSanu noteikto prioritasu realizéSanai.

Loti liels uzsvars sakotng;ji jaliek tiesi uz institucionalas sisteémas sakartoSanu darbam ar
jaunatni pasvaldiba ka ari nepiecieSsams veikt padzilinatu pétijumu par Bauskas novada
jaunieSiem, kas lautu kvalitativak izzinat tieSi Bauskas novada jaunieSiem (pilséta, pagastos,
konkréta izglitibas iestade, gimené) aktualakas problémas, biitiskakos jauniesu dzives kvalitati
ietekmg&josos faktorus u.tml, ka ari sekojosi pilnveidot:

* jaunatnes politikas m&rki — tam jaataino lokalo situaciju pasvaldiba, jaizriet no jaunieSu
€s0sas situacijas raksturojuma;

»  konkretas aktivitates defin€to meérku sasniegSanai - konkréti istenojami pasakumi, kas
nodrosina definéto mérku sasniegSanu;

* rezultativos raditajus — konkréti radita;ji, kas lauj identificét definéto mérku sasniegSanu ka
Kvantitativi (pieméram, brivpratigaja darba iesaistito jaunieSu skaits vai Ipatsvars,
jaunatnes organizacijas iesaistito jaunieSu skaits vai Ipatsvars, jaunieSu organizetu
pasakumu skaits u.tml.), ta kvalitativi (jaunieSu veértibu maina, jaunieSu attiecksmju maina,
konkrétu prasmju attistiba, konkrétu zinaSanu apguve u.tml.);

*  konkrétus terminus definéto aktivitaSu istenoSanai un meérku sasniegSanai — Kkatrai
aktivitatei janorada tas TstenoSanas periods ar precizitati Iidz pusgadam;

+ aprékinus par nepiecieSamo budZetu konkréto aktivitaSu 1istenoSanai — janorada
nepiecieSamie budZeta lidzekli un to avots;

* konkrétas atbildigas institlicijas par konkréto aktivitasu istenoSanu — katrai aktivitatei
janosaka par tas istenoSanu atbildiga institticija.

Nepiecie$sams nodrosinat finansgjumu darbam ar jaunatni - regularu finans€jumu darbam
ar jaunieSiem (specialistu atalgojumam, infrastruktiirai u.tml.), ka ar1 regularu finans€jumu
jaunieSu iniciativam (jaunieSu projekti u.c.).

NepiecieSama regulara datu apkopoSana par jaunieSiem, kas lauj novertét politikas
stenoSanas ietekmi ilgtermina un pienemt pamatotakus pasvaldibas lémumus.
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1.8. SVID analize

Lai novertetu darba ar jaunatni istenoSanas Bauskas novada stipras un vajas puses, ka art
pastavosas iesp€jas vai iesp&jamos draudus, ar kuriem darbs ar jaunatni sastopas vai var
sastapties tuvakaja nakotng, ka metode tika pielietota SVID analize. Balstoties uz to, iesp&jams
formul&t un istenot attistibas strat€giju planoto mérku sasniegSanai.

SVID analizes galvenais uzdevums ir pieejamo informaciju (skat. dokumenta ieprieksgjas
sadalas) sadalit ick$€jos (stipras un vajas puses) un argjos (iesp&jas un draudi) faktoros. Veicot
SVID analizi tiek izvertetas iek$€jo un ar&jo faktoru sniegtas prieksrocibas un problémas.
o Stipras puses - tas darba ar jaunatni ipasibas, kas Bauskas novada pasvaldibai var
palidzet sasniegt noteikto mérki.
e Vajas puses tas darba ar jaunatni ipasibas, kas Bauskas novada pasvaldibai var kavét
noteikta mérka sasniegSanu.
o lespgjas - tie argjie faktori, kas Bauskas novada pasvaldibai var palidz&t sasniegt
noteikto mérki.
o Draudi - tie argjie faktori, kas Bauskas novada pasvaldibu var kavét noteikta mérka
sasniegSana.

Stradajot pie Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégijas
izstrades 2017. — 2024.gadam, p&€c esosas situacijas novertesanas Latvija un Bauskas novada,
jaunie$u un darba ar jaunatni iesaistito viedoklu apzinasSanas, ka arT nemot véra Bauskas novada
jaunieSu forumu un anketu rezultatus, tika izstradata SVID analize, kura atspogulo eso$as
situacijas stipras puses, vajas puses, iesp&jas un draudus.

Stipras puses

» Skaidri definétas valsts un pasvaldibas funkcijas jaunatnes joma;

* Labs novada geografiskais stavoklis (pilsétas tuvums/ sasniedzamiba, dabas
daudzveidiba);

* Aktivi jaunie$i, jaunatnes organizacijas un organizacijas, kuras strada ar jaunieSiem,
iesaistito personu iniciativa un aizrautiba;

* No 2011.gada Bauskas novada paSvaldibas iestadeé Bauskas B&€rnu un jaunieSu centrs
(BBJC) darbojas Jaunatnes lietu specialists;

» Stabils pasvaldibas finansialais atbalsts jaunieSu aktivitatém;

* Tiek piesaistits ES un valsts finans€jums darba ar jaunatni dazadoSanai;

* No 2011.gada iedibinatas tradicijas — ikgadgji pasakumi - Bauskas novada jaunie$u diena,
Bauskas novada jaunieSu forums, jaunieSu tikSanas ar deputatiem ,,Kafija ar politikiem”,
Valentindienas ekspresis, Patriotisma dienas orient€Sanas sacensibas, tikSanas ar
interesantiem cilvékiem “Sald&jums ar personibu”;

* No 2015.gada BBJC noteikts par darbu ar jaunatni atbildiga institiicija;

* BBIJC ir laba materiali tehniska baze darba ar jaunatni istenoSanai (BJC multimediju
studija, seminaru telpa, jaunatnes lietu specialista kabinets);

* No 2015.gada pienemts pasvaldibas 1emums par Jaunatnes lietu konsultativas komisijas
izveidi, apstiprinats tas nolikums;

* No 2015.gada BBJC darbojas JaunieSu dome;

» Laba sadarbiba ar valsts, paSvaldibas un sabiedriskajam organizacijam,;

* BBIJC, jaunatnes organizacijam un organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni (JUMS,
Jaunatne smaidam), izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko
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programmu agentiiru, jaunieSiem ir iesp&ja gut informaciju par programmu “Jaunatne
darbiba”;

* Notiek pusaudzu nodarbinasana vasaras ménesos (sadarbiba ar NV A, radot papildus darba
vietu skaitu);

* Regulara jaunatnes lietu specialista un jauniesu iesaistiSanas vietgjo projektu rakstiSana un
IstenoSana jaunatnes jomas attistibai;

+ BBJCiegita NJC akreditacija par tiestbam uznemt, nositit un koordinét Eiropas brivpratiga
darba veicgjus;

« BBJC ir Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas ttkla EURODESK informativais punkts;

* Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2016” nominacija ,,Aktivaka biedriba, kas veic
darbu ar jaunatni regionala méroga” apbalvota Bauskas novada biedriba “Apvieniba
JUMS”;

» Labas izglitibas iestades (formalas un neformalas izglitibas nodrosinajums, arpusstundu
piedavajums, materialtehniskais nodrosinajums, kvalificéti pedagogi un darbinieki);

* Daudzveidigs interesu izglitibas piedavajums skoléniem;

* Atseviskas skolas sekmigi darbojas Skolénu parlamenti;

» Uzvaras vidusskolas skolénu parlamentam izveidojusies laba sadarbiba ar GailiSu pagasta
parvaldi, paplasinot jaunieSiem Iidzdalibas iesp€jas;

 Atseviskas novada skolas ik gadu notiek “Enu dienu” un karjeras dienu pasakumi, biznesa
ideju konkursi jaunieSiem;

* Pieejamas bibliotekas ar plaSu gramatu un zurnalu klastu, biznesa biblioteku
pakalpojumiem;

* Interneta piesleéguma punkti un brivpieejas datori bibliotekas;

+ Labi attistita sporta un kulttiras infrastruktiira;

* Pagvaldibas atbalsts NVO sektoram (informativais un finansialais atbalsts — viet&jais
projektu konkurss, telpas, transports utt.);

* Nav rindas pirmsskolas izglitibas iestadés — motiv&joss faktors jaunajam gimeném;

* Finansials un socials atbalsts maznodroSinatajiem jaunieSiem un pasvaldibas iesaistiSanas
projekta TstenoSanai, lai palidzeétu NEET jaunieSiem;

» Pagvaldibas ieinteresétibas darba ar jaunatni pilnveidoSanai;

» Pagastos ir pieejamas brivas telpas jaunieSu neformalas izglitibas veicinaSanai.

Vajas puses

» Pagvaldiba nav izstradata un apstiprinata strat€gija vai cits plano$anas dokuments darbam
ar jaunatni, lidz ar to darbam ar jaunatni nav skaidri definéti mérki un sasniedzamie
rezultati, netiek apkopota un analizéta informacija ar pasvaldibas jaunieSiem, vajadzibam
un interes€ém, darba ar jaunatni efektivitates izvert€jums nenotiek;

* BBJC Jaunatnes lietu specialists nav atbilsto$i apmacits;

* Pasvaldiba nav skaidras izpratnes par jaunatnes lietu specialista un jaunatnes darbinieka
darba pienakumiem un atbildibu;

* Nesakartota institucionala sistéma darbam ar jaunatni;

* Vaji koordinéts darbs ar jaunatni, nav specialistu darbam ar jaunatni pagastos, Bauskas
novada Jaunatnes lietu konsultativa komisija nedarbojas, vaja institucionala sadarbiba
(zema ieinteresétiba sadarbiba, sadarbibas ilgtsp€jas problémas);

* Nav pietiekami attistits darbs ar pilngadigiem jaunieSiem vecuma lidz 25 gadiem;

* Nepietieckama informacija par brivpratigo darbu, nav izstradati dokumenti jaunieSu
brivpratiga darba pieredzes apliecinaSanai un noveértéSanai;

* Nav nodroSinatas tikSanas un aktivitasu vietas jaunieSiem;

* Regionala nevienlidziba — jaunieSiem attalajos ciemos ir gritak iesaistities novada centra
notiekoSajas aktivitates (attaluma un transporta tritkuma del);
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* Jaunatnes darba orientéSanas tikai uz ta lomu Iidzdalibas veicinasana, neveicot citas
socialas funkcijas (riska uzvedibas prevencija, sociala integracija);

* Nav attistita pieauguso izglitiba novada;

* Nav pieejams finans€jums jauniesu iniciativam,;

* Vaja komunikacija starp Bauskas novada skolénu pasparvaldém un BBJC jaunatnes lietu
specialistu,

* Izglitibas iestad€s nav vienotas izpratnes par jaunieSu neformalo izglitibu, Iidz ar to
neformala izglitiba nav pilniba atzita, atskirigas iesp€jas novada izglitibas iestades;

* Nepietickams nodrosinajums (telpas, parki utt.) aktivai un izglitojosai jauniesu atpiita;

* Nav vienotas informacijas platformas par jaunatnes jomai, zema jaunie$u informétiba par
iesp&jam lidzdalibai;

* Uzp@émibas, iniciativas un komunikacijas prasmju truikums jaunieSiem;

» Aktivie jauniesi biezi vien ir aktivi daudzas jomas un nesp€j sadalit prioritates (skolénu
parlaments, pulcini, BBJC pasakumi, BJSS, Bauskas Mizikas skola, Bauskas Makslas
skola u.c.), bet neaktivie nedarbojas nekur;

*  Trikst inovativu briva laika pavadiSanas iesp€ju;

* Zema v@lme piedalities dazadas aktivitates, zema jauniesu pilsoniska aktivitate;

* Par maz nodroS$inatu vasaras darba iesp&ju skoléniem;

* Nepietickama jaunieSu fiziska aktivitate/sagatavotiba;

* Mazs aktivo NVO skaits (saskana ar Jaunatnes likuma nosacijumiem, ir tikai 1 jaunieSu
biedriba);

* NepiecieSamo kvalifikaciju darbaspéka triikums novada;

* Nepietickams atalgojums esoSajas darba vietas (nemotive jaunieSu atgrieSanos novada);

* Nepietiekams pasvaldibas piedavato darba vietu skaits skoléniem vasara;

* Maza viet€jo uzn€meju iniciativa jaunieSu nodarbinasana;

* JaunieSu bailes no neveiksmes un neizdo$anas, uzsakot savu uznémejdarbibu;

* lerobezZotas jaunieSu mobilitates iesp&jas (sabiedriska transporta nepietickamiba, sociali
ekonomiska situacija), lai pilnvertigi izmantotu iesp&jas un piedavajumus sevis
pilnveidosanai;

Iespéjas

» Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministrijas jaunatnes politikas nodalu ka pasvaldibas
darba ar jaunatni koordinétajiem un finansétajiem projektu konkursos;

* Darba ar jaunieSiem augsta prioritate ES [imenf;

* Regulara daliba dazados projektu konkursos jaunieSu jomas attistibai novada,
infrastruktiiras un izglitibas attistibai;

* Sadarbiba ar uznéméjiem un pasvaldibu, izveidot virtualu platformu par prakses un darba
vietam Bauskas novada;

+ lesaistit jauniesus NVA piedavatajos projektos un riska jauniesus NEET programma;

» Attistit sadarbibu ar NVA lielakam darba vietu skaitam skolénu nodarbinasanai vasara;

» Jesaistities paSvaldibas Veselibas veicinaSanas programma;

» Kovalitativa un noturiga sadarbiba starp jaunieSiem un paSvaldibu, iesp&jas delegét
atseviskas funkcijas;

» Valsts atbalsta programmas darba vietu radiSanai, paSizaugsmei (jaunieSiem);

* Alternativa programma skolénu macibu uzpémumiem (ar mérki veicinat uznémeéjdarbibu),
sadarbibas attistiSana ar Bauskas regionalo biznesa inkubatoru un Bauskas biznesa
bibliotekam,;

* Valsts atbalsts lauku attistibai un gimeném laukos;

» Valsts ekonomiska izaugsme, jaunas darba vietas laukos;
* Plasaka sadarbiba starp jauniesu nevalstiskajam organizacijam un paSvaldibu.

40



Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2017. - 2024. gadam

Draudi

* Papildus finans€juma resursu apjoma samazinasanas (ES programmu slé€gSana vai citu
finansu programmu ierobezojuma dgl);

* Strauja jauniesu skaita samazinaSanas novada (demografiska situacija);

» Strauja jaunieSu aizpliiSana/parcelSanas uz dzivi citas pilsétas un doSanas uz arvalstim
(studijas, darbs, gimenes apstakli);

* Jaunatnes darba orient€Sanas tikai uz aktivajiem jaunieSiem,;

*  Konkrétu mérka grupu neidentificéSana darba ar jaunatni;

» Konkrétu sasniedzamo rezultatu nedefinéSana darba ar jaunatni;

* Pieradijumos balstitas pieejas trikums darba ar jaunatni (planosanas dokumenti un
jaunatnes darba prakse vaji saistiti ar lokalo situaciju);

* Sistémas pieejas trukums darba ar jaunatni;

* JaunieSu neieinteresétiba novada notiekosSajas aktivitatés un sabiedriskajos procesos;

* JaunieSiem aktualu un interesgjosu piedavajumu un iesp&ju trukums;

*  Vecaku bezatbildiba un neieinteresétiba bérnu attistiba un audzinasana;

» Sadarbibas trikums starp novada iestadém un struktirvienibam jaunatnes jomas
attistibas veicinasanai;

» Kvalificetu specialistu skaita samazinasanas izglitibas un intereSu joma;

* Vidusskolu likvidésana laukos (paliek 1. - 9. klase);

» Jelgavas un Rigas tuvums;

» JaunieSiem interes€joSu prakses vietu un darba vietu trikums;

* JaunieSu veselibas stavokla pasliktinaSanas;

* Augsta bezdarba [imena saglabaSanas un paaugstinasanas;

» Kaitigo ieradumu, atkaribu palielinasanas jauniesu vidd;

* Darba vietu iespgjas citas valstis;

* Finans€juma samazinajums izglitibas sist€émai,

* Nav valsts atbalsta lauku teritoriju jaunieSiem,;

* Valsts infrastruktiiras nesakartotiba (celi, satiksme, medicina u.c.).
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2. STRATEGISKA DALA

Nakotnes redzéjums 2030.gadam - Bauskas novads ir bagats novads Zemgales centra, kura
cilvéki grib dzivot un stradat.

Novada iedzivotaji grib un var dzivot, jo ir pieejami kvalitativi visi nepiecieSamie pakalpojumi,
t.sk. kvalitativa izglitiba, nodroSinata tira dabiska vide, sakartota sociala un tehniska
infrastruktira. Novada iedzivotaji var stradat, jo attistas uznémgéjdarbiba, ir darba vietas,
uzlabojas novada un Bauskas pilsétas sasniedzamiba.

Novada attistibas vizija ir vérsta uz to, lai ne tikai nepazaud@tu, bet vél vairak attistitu novada
resursus, kas palidz€s novadu veidot par bagatu Latvijas teritoriju — bagatu ar razojoSiem
lauksaimniecibas un parstrades uznémumiem, bagatu ar zinoSiem un ekonomiski aktiviem
cilvekiem, kuri izvélas dzivot un stradat Bauskas novada, jo tur ir pievilciga un droSa dzives
vide.

Bauskas novada jaunatnes politikas mérkis - pilnveidot darbu ar Jaunatni Bauskas novada
pasvaldiba, lai uzlabotu Bauskas novada jaunieSu dzives kvalitati, radot atbalstosu apkartgjo
vidi un veicinot jauniesu Iidzdalibu sabiedriba un personibas pilnveidi.

Balstas uz Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas istenosanas planu 2016. — 2020.gadam,
Bauskas novada attistibas programmu 2012. - 2018.gadam.

Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija izstradata, pamatojoties uz

valsti noteiktajam prioritarajam jomam, kas ieklautas Jaunatnes politikas TstenoSanas plana
2016.-2020. gadam:

VIDE - veicinat jaunieSiem atbalstoSas un ieklaujoSas vides izveidi, nodroSinot tas pieejamibu
un uzlabojot darba ar jaunieSiem iesaistito personu kompetences;

LIDZDARBOSANAS - veicinat jauniesu iniciativas, lidzdalibu Iémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive;

PERSONIBAS PILNVEIDE - veicinat jaunie$u uznémigumu, savu sp&ju apzinasanos, ka ari
atbildibas uzpemsanos par savas veselibas saglabaSanu.
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APSTIPRINATS
Bauskas novada domes
2016.gada 29.decembra s€dg, protokols Nr.

RICIBAS VIRZIENI UN SAGAIDAMIE REZULTATI

1. Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenoSanai un darba ar jaunatni koordinacija

. Iespéjamais R -
Nr.p.k. Uzdevumi IZpII(.jef ﬁn::néu avots {&tb.ll(_ilg"a Sadarblb_as Rezultativie raditaji
termins institiicija partneri
1.1. Veicinat koordinétu, saskanotu un jaunieSu vajadzibam atbilstoSu jaunatnes politikas izstradi un ievieSanu Bauskas novada
1.1.1. Darba ar jaunatni koording$anai Bauskas [2017. — Ikgadgja BNA \Visas darba ar | 1. Izveidota amata vieta “jaunatnes lietu
novada, Bauskas novada administracija [2024. budzeta jaunatni specialists” atbilstosi jaunatnes lietu
strada jaunatnes lietu specialists ietvaros iesaistitas specialista profesijas standarta
institlicijas ieklautajam pienakumu un uzdevumu
aprakstam.
1.1.2. [Koordinét pasvaldibas institiiciju 2014. — Ikgadgja BNA, JLS  [Pasvaldibas 1. Ne mazak ka 2 reizes ceturksni
sadarbibu jaunatnes politikas joma. 2024. budzeta institlicijas, organizg€tas sanaksmes ar paSvaldibu
ietvaros jaunatnes institiciju un jaunieSu NVO parstavjiem;
organizacijas un | 2. Sniegta metodiska
organizacijas palidziba/konsultacijas darba ar jaunatni;
kuras strada ar | 3. Darba ar jaunatni 1stenoSanai pastavigi
jaunieSiem iesaistas pasvaldibas iestades (skolas,
kultiiras nami, bibliotekas, sporta
institiicijas, u.c.).
1.1.3. Nodrosinat Jaunatnes lietu konsultativas [2017. — Ikgadgja BNA, JLS [Pasvaldibas 1. Sasauktas vismaz 6 JLKK s&des gada.
komisijas darbibu. 2024. budzeta institlicijas, 2. Nodrosinats Bauskas novada jaunatnes
ietvaros jaunatnes politikas monitorings;
organizacijas un
organizacijas,
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kuras strada ar

. Katru gadu notiek jaunatnes politikas

jauniesiem, prioritasu un uzdevumu parskatiSana,
BBJC, NVA, veikta plana aktualizacija;
Valts policija . Sniegta metodiska
palidziba/konsultacijas darba ar jaunatni.
1.1.4. Sekmét jaunatnes organizaciju un 2017. — Ikgadgja BNA, JLS  Jaunatnes . Organizgtas vismaz 1 darba
organizaciju, kuras strada ar jaunieSiem [2024. budzeta organizacijas un sanaksme/aktivitate gada Bauskas
savstarp&jo sadarbibu. ietvaros, organizacijas, novada jaunatnes organizacijam;
projektu kuras strada ar . Jaunatnes organizacijas savstarpgji
finans€jums jaunieSiem sadarbojoties, 1stenojusas vismaz 2
projektus/pasakumus gada (JaunieSu
forumi, JaunieSu dienas, Gada jaunietis,
Gada Brivpratigais u.c.).
1.1.5. [lzveidot Bauskas novada jaunieSu 2017. — Ikgadgja BNA, JLS, |Novada skolas, . Aktivas skolénu paSparvaldes visas
domi/parlamentu, kas darbojas Izglitibas [2024. budzeta BNA pagastu novada skolas;
nodalas aptverto skolu un jaunieSu ietvaros [zglitibas parvaldes u.c. . Izveidots skolénu pasparvalzu un
iniciativu grupu un jaunatnes nodala ieinteresétas jaunie$u iniciativu grupu un jaunatnes
organizaciju parstavju sastava (skat. institicijas organizaciju sadarbibas tikls;
Jaunatnes likuma 5. panta 6. daju) . BNA Izglitibas nodala nodroSina
metodisko atbalstu;
. Bauskas novada jaunieSu
dome/parlaments darbojas atbilstosi
Jaunatnes likuma 5. panta 6. dalai.
1.1.6. |Darba ar jaunatni veikSanai Bauskas 2017. — [kgadgja BNA BBJC, NVO, . Bauskas novada jaunieSiem nodrosinatas
novada izveidoti un darbojas jauniesu 2024. budzeta jebkura vienlidzigas iesp&jas sanemt neformalas
centri (jaunatnes iniciativu centri), briva ietvaros ieintereséta izglitibas pakalpojumus;
laika istabas, u.c., kas aktivi sadarbojas ar institlcija . Katra pagasta un Bauskas pilséta ir

pasvaldibas jaunatnes lietu specialistu.

atbildigais specialists par darbu ar
jaunatni (pienakumi esoSam vai jaunam
specialistam, iesp&jama ar1 pasvaldibas
funkciju delegésana NVO vai cits
atbilstoSs risinajums);
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. Nodrosinata jaunieSu informéSana,
apmacibas, iesaistiSana novada sociali
ekonomiskajos procesos un sabiedriskaja
dzive.

1.1.7. Noteikt darba ar jaunatni iesaistitas 2017. — Ikgadgja BNA,JLS |NVO, BBJC, . Sadalitas kompetences jaunatnes
personas (institlicijas) un to kompetences [2024. budzeta Pagasta politikas istenoSanai;
paSvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanai, ietvaros parvaldes, BNA | 2. Izstradata struktiirshéma.
izstradat darba ar jaunatni struktiirshemu. [zglitibas nodala
1.1.8. |Veikt kvalitativu p&tijumu, lai 2017. — Ikgadgja BNA NVO, BBJC, . Veikts vismaz viens kvalitativas
identificEtu darba ar jaunatni prioritaras [2024. budzeta piesaistot pétijums par Bauskas novada jaunieSu
jauniesu mérka grupas un to vajadzibas. ietvaros vai atbilstoSus mérkgrupam un to vajadzibam perioda;
piesaistot ekspertus . Pagvaldiba plano un Tsteno jaunatnes
arcjo politiku atbilstosi mérka grupu
finanséjumu vajadzibam un pasvaldibas kop&jam
prioritatém, aktualizéts jaunatnes
politikas ricibas plans.
1.1.9. |Veikt ikgadgjas aptaujas un p&tijumus, lai [2017. — Ikgadgja BNA,JLS |NVO, izglitibas | 1. Vismaz viens p&tijums un/vai aptauja
apkopotu un iegiitu informaciju par 2024. budzeta iestades, BNA gada;
jaunieSiem pasvaldiba un darbu ar ietvaros [zglitibas nodala | 2. Izstradats Jaunatnes politikas plana
jaunatni. uzraudzibas parskats ne retak ka 3 reizes
perioda.
2. Atbalsts jaunieSu lidzdalibai
. Iespejamais o
Nr.p.k. Uzdevumi |zpildes ﬁn:t)njﬁu avots Atbildiga Sadarbibas partneri Rezultativie raditaji

termin$

institiicija

2.1. Nodrosinat jaunieSiem iespeju lidzdarboties vinu dzives kvalitati ietekmeéjosu

lemumu pienemsSana

2.1.1.

INodroS$inat jauniesu

parstavniecibu 2024.

2017. —

Ikgadgja
budzeta
ietvaros

BNA, JLS

Jaunatnes organizacijas un
organizacijas, kuras strada

ar jaunieSiem, BBJC

1. Nodrosinats, ka vismaz 50% no JLKK
locekliem ir jaunieSi vai parstav
jaunatnes organizacijas.
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Jaunatnes lietu konsultativaja
komisija.

2.1.2. Organizet ikgad@jo JaunieSu 2017.— |Ikgadgja BNA, JLS Izglitibas iestades, . Foruma piedalijusies vismaz 100 jauniesi
forumu. 2024. budzeta jaunatnes organizacijas un gada;

ietvaros organizacijas, kuras strada | 2. Izvertetas ieprieks€ja Foruma giitas
ar jaunieSiem rekomendacijas un izstradatas vismaz 4
jaunas rekomendacijas jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSanai.

2.1.3. JaunieSu lidzdalibas prasmju ~ [2017. — |Ikgadgja BNA, JLS Jaunatnes organizacijas un | 1. Ne mazak ka 4 reizes gada organizéti

attistiSana 2024. budzeta organizacijas, kuras strada vienas dienas seminari novada
ietvaros ar jaunieSiem, izglitibas jaunieSiem to kapacitates stiprinaSanai,
iestades, t.sk. BBIC lai tie turpmak var€tu kvalitativi
darboties JD, JaunieSu centra un skolénu
pasparvaldes.

2.1.4. |Atbalstit Bauskas novada 2017.— [Ikgadgja BNA, JLS Izglitibas iestades, BNA . Radita iesp€ja jaunieSiem izteikt viedokli
izglitibas iestazu skolénu 2024. budzeta Izglitibas nodala, citas par jaunatnes politikas attistibu Bauskas
pasparvalzu darbibu - sekmét ietvaros ieinteres€tas paSvaldibas novada;
vienotas izpratnes veidoSanos institiicijas, t.sk pagastu . Izstradati metodiskie ieteikumi skolénu
par pasparvalzu lomu izglitibas parvaldes pasparvalzu darbam;
iestades. . Organizeti vismaz 2 seminari, t.sk.

pieredzes apmainas (vienu reizi semestri)
pedagogiem un 3 seminari, t.sk. pieredzes
apmainas skoléniem gada;

. Seminaros piedalijuSies vismaz 40
pedagogi un 100 jauniesi gada.

2.1.5. [Stiprinat Bauskas novada 2017.— |Ikgadgja BNA, JLS, [[zglitibas iestades, pagastu | 1. Bauskas novada skolénu
jauniesu domes/parlamenta 2024. budzeta BNA parvaldes, citas domes/parlamenta organizéto publisko
darbibu. ietvaros, Izglitibas ieinteres€tas paSvaldibas pasakumu/aktivitasu skaits;

projektu nodala institcijas . Organizgti jaunieSu domes/parlamenta
finansgjums neformalas izglitibas
apmacibas/pasakumi;
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3. Organizeti jaunieSu domes/parlamenta
pieredzes apmainas un sadarbibu
veicino$i pasakumi.

2.1.6. |Nodrosinat jaunieSiem iesp&ju | 2017.— | Ikgadgja BNA, JLS, Jaunatnes organizacijas un | 1. Pasvaldibas sagatavotos [émumu
icsaistities jaunatnes politiku un| 2024. budZzeta BNA organizacijas, kuras strada projektus, kuri skar jaunieSu intereses,
jauniesu dzivi butiski ietvaros Izglitibas jar jaunieSiem, nosiita publiskai apsprieSanai:
ietekm&joSu [émumu nodala  |Bauskas novada jauniesu a. Bauskas novada jauniesu
apspriesana pirms to dome/parlaments un domei/parlamentam,
pienemsanas. jaunatnes konsultativa b. jaunatnes organizacijam,

komisija, NVO, BBJC, c. organizacijam, kuras strada ar
izglitibas iestades jaunieSiem,
d. skolénu pasparvaldém.
2.2. Sekmet jaunieSu iesaistiSanos jaunatnes organizacijas un brivpratigaja darba
2.2.1. |Organizét jaunieSiem pasakumus un 2017. — Ikgadgja BNA, JLS |Jaunatnes . Organizeti vismaz 2 pasakumi gada par
aktivitates jaunatnes organizaciju un 2024. budzeta organizacijas un vienu no t€mam,;
brivpratiga darba popularizéSanai. ietvaros organizacijas, . Uzlabojusies jaunieSu vispargja
lkuras strada ar informétiba par nevalstisko organizaciju
jaunieSiem, NVA, sniegtajam iesp&jam un brivpratiga darba
izglitibas iestades, nozimi.
citas paSvaldibas
institlicijas
2.2.2. |Veicinat brivpratiga darba pieejamibu  [2017. — Ikgadgja BNA, JLS |Jaunatnes . Brivpratiga darba dev&ju/némeju skaits
un jaunieSu iesaisti sabiedriski lietderiga [2024. budzeta organizacijas un gada.
darba un kopgjas iedzivotaju iniciativas. ietvaros organizacijas,
kuras strada ar
jaunieSiem, NVA,
pasvaldibas
institlicijas
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2.2.3. |Organiz@t brivpratigo darba veicgju 2017. — Ikgadgja BNA, JLS Jaunatnes 1. Organizétas vismaz 1 tikSanas ménesT,
apmacibas. 2024, budzeta organizacijas un 2. Apmacito brivpratiga darba veicgju
ietvaros organizacijas, skaits.
kuras strada ar
jaunieSiem, NVA,
paSvaldibas
institiicijas
2.2.4. [[zstradat mehanismu, ka jaunatnes 2017. — Ikgadgja BNA, JLS Jaunatnes 1. Noslégto delegéjuma ligumu skaits;
organizacijas un organizacijas, kuras 2024. budzeta organizacijas un | 2. NodroSinatas telpas jaunatnes iniciativu
strada ar jaunieSiem var sanemt atbalstu ietvaros organizacijas, grupu vai jaunatnes organizaciju
ikdienas darbam un savas darbibas lkuras strada ar aktivitatém (pasakumu organiz&sanai,
paplaSinasanai novada. jaunieSiem ikdienas darbibai);

3. Apmacibu, konsultaciju skaits gada
potencialo, jaunu un esoSu jaunatnes
organizaciju kapacitatei.

2.3. Atbalstit un veicindt jauniesu iniciativas
2.3.1. [Radit iesp€ju jaunieSu grupam un 2017. — Ikgadgja BNA, JLS Jaunatnes 1. Konkursa kartiba atbalstitas vismaz 3
jaunatnes organizacijam sapemt 2024. budzeta organizacijas, jaunieSu iniciativas gada;
pasvaldibas finans€jumu savu iniciativu ietvaros Jaunatnes 2. Sekmg@ta jaunatnes organizaciju

IstenoSanai.

iniciativas grupas,
pagastu parvaldes

veidoSanas (saskana ar Jaunatnes likuma
6.pantu).
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3. Briva laika lietderigas pavadiSanas iespéjas

Nr.p.k.

Uzdevumi

Izpildes

termins

Iespéjamais
finanSu
avots

Atbildiga
institiicija

Sadarbibas partneri

Rezultativie raditaji

3.1. NodroSinat Bauskas novada jaunieSiem iespéjas lietderigai briva laika pavadiSanai

3.1.1. [Izstradat pasvaldibas nometnu atbalsta  [2017. — [kgadga |BNA, JLS Jaunatnes 1. Izstradata atbalsta sistéma jaunieSiem

sistému jaunieSiem 2020. budzeta organizacijas, BBJC, saturiga briva laika pavadiSanai;
ietvaros, BNA Izglitibas 2. lIzstradata daudzveidiga vasaras nometnu
projektu nodala, SC programma bérniem un jaunieSiem par
ietvaros “Mémele” aktualam t€mam.

3.1.2. Radtt iesp&ju jaunieSiem pasiem rikot 2017.— |Ikgadeja |BNA, JLS Jaunatnes 1. Organizéto pasakumu skaits ménest;
briva laika aktivitates un pasakumus 2024. budzeta organizacijas, 2. Apmekletaju skaits pasakuma/aktivitate;
aktivitasu centros (princips jaunietis ietvaros, jaunieSu neformalas | 3. Veikta ikgadgja aptauja par pasakumiem
jaunietim). projektu iniciativas grupas, ne retak ka 2 reizes gada.

ietvaros ieinteresétas
pasvaldibas
institlicijas
3.2. Nodrosinat jaunieSiem neformalas izglitibas iespéjas

3.2.1. |[zstradat un 1stenot neformalas izglitibas [2017. — [Ikgadgja |[BNA, JLS, Izglitibas iestades, 1. Istenota vismaz 1 neformalas izglitibas

programmu jauniesiem. 2018. budzeta [ BNA Izglitibas Jaunatnes programma gada;
ietvaros, nodala organizacijas un 2. Neformalas izglitibas programma
projektu organizacijas, kuras iesaistijusies vismaz 20 jauniesi gada.
ietvaros strada ar jaunieSiem

3.3. Nodrosinat briva laika pavadisanas vietas izveidi jaunieSiem
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3.3.1. [Izveidot briva laika (neformalu) 2017. — |Piesaistot Jaunatnes BNA, JLS, pagastu 1. Izveidoto jaunieSu briva laika
pavadiSanas vietu/telpu (princips 2024. projektu  jorganizacijas |parvaldes pavadiSanas vietu/telpu skaits.
jaunietis jaunietim). lidzeklus |un

organizacijas,
kuras strada ar
jaunieSiem,
jauniesu
neformalas
iniciativas
grupas
4. Atbalsts jaunieSu nodarbinatibai un uznémeéjdarbibai
. Iespejamais o o
Nr.p.k. Uzdevumi Izpllt-jef finanSu avots A tb.llii 184 Sadarbibas partneri Rezultativie raditaji
termins institiicija
4.1. Radit priekSnoteikumus jaunieSu karjeras izvelei un sekmeéet uznémejdarbibas prasmju attistibu.

4.1.1. Veicinat jaunieSu iniciativu, atbildibul2017. — Ikgadgja BNA, JLS, BNA [[zglitibas iestades, | ¢ Organizéta , Karjeras nedsla Bauskas

un apzinatu karjeras izvéli. 2024. budzeta [zglitibas nodala [NVA, novada’: 7 ’

letvaros pasyzl_ld}]aas 2. lesaistiti pasakumos/ aktivitatés vismaz
Lnsqu_lflj as un 500 jauniesus gada;
ap}ta _ 3. Organizets vismaz 1 seminars

sab1_edr_1?t?as, pedagogiem gada;
uznemejt, 4. Organizéts vismaz 1 seminars vecakiem
Jaunatnes gada;
organizacljas un | 5 {Jzlabota jauniesu izpratne par karjeras
Organizacijas, jautajumiem (aptauja e-vidé vienreiz
kuras strada ar oada);
jaunieSiem 6. Karjeras konsultantu skaits.
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4.1.2. Organizet karjeras izglitibas pasakumu2017. — Ikgadgja BNA, JLS, BNA [Izglitibas iestades, | 1. Piedavato ,,énoSanas” vakancu skaits
,,Enu diena” Bauskas novada. 2024. budzeta Izglitibas nodala ppasvaldibas pasvaldibas iestadés Bauskas novada,
ietvaros institicijas un kapitalsabiedribas u.c.;
kapitalsabiedribas | 2. Pasakuma ,,Enu diena” aktivitates
iesaistito jauniesu skaits.
4.1.3. Nodrosinat atbalstu jauniesu 2017. — Ikgadgja Izglitibas Bauskas biznesa . lesaistito Bauskas novada skolu skaits
uznémgéjdarbibas veicinasana. 2024. budzeta iestades inkubators, Junior Achievement - Young Enterprise
ietvaros bibliotekas, NVO, Latvija programma;
GailiSu biznesa . Lidz perioda beigam visas Bauskas
inkubators, BNA novada izglitibas iestades darbojas SMU.
Izglitibas nodala
4.1.4.  [NodroSinat macibu prakses vietas 2017. — Ikgadgja BNA, JLS, Augstakas . Izveidota datu baze par Bauskas novada
Bauskas novada jaunieSiem 2024. budzeta pasvaldibas izglitibas iestades, studentiem, vinu studiju virzieniem un
pasSvaldibas iestadés un ietvaros iestades un BNA Izglitibas kvalifikaciju, atbalstot novada studentus
kapitalsabiedribas. lkapitalsabied- nodala, Jaunatnes prakses un darba mekl€jumos novada;
ribas organizacijas un . JaunieSu skaits, kuri veic macibu praksi
organizacijas, paSvaldibas iestades un
kuras strada ar kapitalsabiedribas;
jaunieSiem . PaSvaldibas iestazu un kapitalsabiedribu
skaits, kas nodrosina prakses vietas
Bauskas novad jaunieSiem.
4.1.5. NodroSinat vasaras darbu un citu 2017. — Ikgadgja BNA, JLS, NVA Bauskas novada . Pasvaldiba atbalsta Nodarbinatibas
sezonalo darbu iespg&jas skoléniem. 2024. budzeta pasvaldibas valsts agentiiras aktivitates;
ietvaros iestades, . Vasaras darbos un citos sezonalos
kapitalsabiedribas darbos nodarbinato skaits.
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5. Starptautiska sadarbiba un jaunieSu mobilitate

Iespejamais

Nr.p.k. Uzdevumi IZpII(.je§ finanSu avots {‘tb.il(_ﬁg..ﬁ Sadarbibjas Rezultativie raditaji
termins institiicija partneri
5.1. Radit priekSnoteikumus pieredzes apmainai jaunatnes politikas jautajumos.

5.1.1. |Veidot starptautisku sadarbibu jaunatnes 2017. — Projektu BNA, JLS  [Jaunatnes . Realiz€to projektu skaits gada.
joma. 2024. ietvaros organizacijas un

organizacijas,

kuras strada ar

jaunieSiem
5.2. Sekmeét jaunatnes organizaciju un paSvaldibas institiiciju lidzdalibu parrobeZu projektos.

5.2.1. |Atbalstit  jaunatnes  organizacijas [2017.— Ikgadgja BNA, JLS  Jaunatnes . Sniegto konsultaciju par projektu
starptautisku projektu sagatavosana un [2024. budzeta organizacijas un pieteikumu sagatavoSanu skaits gada.
istenoSana. ietvaros organizacijas,

kuras strada ar
jaunieSiem

5.2.2. [[stenot starptautiskus projektus jaunieSu [2017. — Ikgadgja BNA, JLS  |Izglitibas . Pasvaldibas iestazu/struktiiru 1stenoto, uz
mobilitates nodroSinasanai. 2024, budzeta iestades, jaunieSiem vérstu projektu skaits gada;

ietvaros Jaunatnes . Parrobezu mobilitates aktivitates
organizacijas un iesaistito jaunieSu skaits perioda.
organizacijas,

kuras strada ar
jaunieSiem
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6. Veseligs dzivesveids un sporta aktivitates

Iespejamais

Nr.p.k. Uzdevumi IZpII(.ief finansu avots A tb.ilii i‘g‘ﬁ Sadarbibas partneri Rezultativie raditaji
termins institoicija
6.1. Popularizet veseligu dzivesveidu jaunieSu vidii.
6.1.1. |Veikt atkaribu profilaksi jaunie$u vidia. [2017.— [Ikgadgja Izglitibas NVO, BNA . Organizeto pasakumu un nodarbibu par
2024. budzeta iestades, Izglitibas nodala, atkaribu profilakses t€ému skaits gada;
ietvaros, BNA, Socialais dienests, | 2. Seminaros un nodarbibas ik ménesi
'Veselibas Veselibas JLS iesaistito jauniesu skaits;
veicinaSanas  [veicinaSanas . Organizetas vismaz 2 pret atkaribam
programmas  koordinators verstas kampanas/akcijas gada.
ietvaros
6.1.2. [Izglitot jaunieSus par veselibas 2017. — |Ikgadgja Izglitibas NVO, Jaunatnes . Organizgetas vismaz 2 nodarbibas par
jautajumiem (t.sk. izmantojot metodi 2024. budzeta iestades, BN A |organizacijas un veselibas teémam;
,,Jjaunietis — jaunietim”). ietvaros Veselibas organizacijas, . Nodarbibas iesaistiti vismaz 80
veicinasanas |kuras strada ar jauniesi.
koordinators |jaunieSiem, JLS
6.1.3. [Nodro$inat jaunieSiem informaciju par  2017. — [Ikgadgja [zglitibas Jaunatnes . Izveidota un sistematiski aktualizéta
bezmaksas pasvaldibas sporta 2024. budzeta iestades, organizacijas un informacija www.bauska.lv par
infrastruktiiras pieejamibu. ietvaros, Sporta centrs |organizacijas, bezmaksas pieejamo sporta
projekta “Meémele”, |kuras strada ar infrastruktiru individualam un grupu
finans€jums BJSS, pagastujaunieSiem, BNA sporta nodarbibam;
parvaldes sabiedrisko . Publikaciju skaits masu medijos gada.
attiecibu nodala



http://www.bauska.lv/
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7. JaunieSu sociala drosiba

Nr.p.k.

Uzdevumi

Izpildes
termins

Iespéjamais
finanSu avots

Atbildiga
institiicija

Sadarbibas partneri

Rezultativie raditaji

7.1. Sekmet socialas atstumtibas riska grupu jaun

ieSu integraciju sabiedriba.

7.1.1. [nform&t jaunieSus no  socialas [2017. - [Ikgadgja Pasvaldibas |[Jaunatnes 1. Informacijas nes€ju skaits.
atstumtibas riska grupam par iespgjam [2024. |udzeta Socialais organizacijas un
piedalities jaunieSu pasakumos un ietvaros dienests organizacijas, kuras
programmas, ka ar1 par socialajiem un strada ar
atbalsta pakalpojumiem jauniesiem,
Izglitibas iestades,
BNA Izglitibas
nodala
7.1.2. |Starpinstitucionala modela 2017. — [Ikgadgja PaSvaldibas |Jaunatnes 1. Bérnu un jaunieSu skaits gada.
nodrosinasana uzvedibas socialas 2024. |udzeta Socialais organizacijas un
korekcijas un socialas palidzibas ietvaros dienests organizacijas, kuras
programmu izstradé bérnu un jaunieSu strada ar
likumparkapumu gadijumos. jaunieSiem,
Izglitibas iestades,
\Valsts policija,
BNA Izglitibas
nodala
7.1.3. [Izglitot 7.-12.klasu skolénus par 2017. — [Ikgadgja Pasvaldibas [[zglitibas iestades, | 1. Organizgts viens pasakums gada.
vardarbibas veidiem, to atpaziSanu, ricibu[2024.  |budzeta Socialais BNA Izglitibas 2. Apmacito jauniesu — moderatoru
krizes situacijas un palidzibas iesp&jam ietvaros dienests nodala (vienaudzu izglitotaju) skaits.
(t.sk. izmantojot metodi ,,jaunietis —
jaunietim”).
7.1.4. |Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu [2017. — Projekta BNA, JSPA, NVA, 1. NVA neregistréto NEET jaunieSu skaits,
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, [2018. |ietvaros Socialais VIAA, NVO, kas sanémusi atbalstu projekta ietvaros;
INVA 1stenotajos pasakumos JaunieSu dienests jauniesu centri

garantijas ietvaros un nevalstisko
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organizaciju vai jauniesu centru darbiba”
(Projekta “PROTI un DARI” istenoSana
Bauskas novada)

NVA neregistréto NEET jaunie$u skaits,
kas sekmigi izpildijusi individualo
pasakumu programmu projekta ietvaros.

7.2. Veicindat jaunieSu ar funkcionaliem traucéjumiem integraciju sabiedriba.

7.2.1. |Uzturét un paaugstinat jaunieSu ar 2017. — [Ikgadgja BNA, Pasvaldibas 1. Publisko €ku un vides pieejamibas
funkcionaliem trauc€jumiem dzives 2024. |budZeta Socialais iestades, Jaunatnes uzlabojumu paSvaldibas saistoSo
kvalitati. ietvaros dienests organizacijas un noteikumu “Par kartibu, kada Bauskas

organizacijas, kuras novada pasvaldiba pieskir pabalstu
strada ar jaunieSiem majokla pielagosanai personam, kuras
parvietojas ritenkresla, tai skaita
ritenkrésla pacélaju iegadei” — skaits
perioda;
2. Socialo pakalpojumu sanémuso jauniesu ar
funkcionaliem traucgjumiem skaits.

7.2.2. Radit iesp€jas jaunieSiem ar 2017. — [Ikgadgja Socialais Socialais dienests, | 1. Socialas rehabilitacijas pasakumos
funkcionaliem trauc€jumiem pilnveidot [2024. |udzeta dienests, BNA[lzglitibas iestades, iesaistito jaunieSu ar funkcionaliem
socialas prasmes un izkopt jaunas ietvaros, Izglitibas Jaunatnes trauc€jumiem skaits;
prasmes. pasvaldibas nodala organizacijas un 2. lzveidots un darbojas dienas centrs;

projektu organizacijas, kuras | 3. Pakalpojumu skaits Higi€nas centra;
konkursu strada ar jaunieSiem| 4. Pamisas specialas internatpamatskolas
ietvaros sniegto pakalpojumu dalgja parcel$ana uz
PII “Laciti”.
7.3. Atbalsts gimenem.

7.3.1. Motivét gimenes ar bérniem veseligam  [2017. — [Ikgad&ja Socialais NVO, primaras 1. Organizéti vismaz 2 veseligu dzivesveidu
dzivesveidam. 2024. |udzeta dienests, BNAWeselibas apriipes veicinosi pasakumi gada;

ietvaros, Veselibas institicijas novada | 2. lesaistito gimenu skaits.
projekta veicinasanas

finans€jums

koordinators
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7.3.2. Organiz&t atbalsta un pasizzinas grupu2017. — [Ikgadgja Socialais NVO, primaras 1. Socialo pakalpojumu sanémuso vecaku
nodarbibas vecakiem. 2024. |udZeta dienests, BNAWveselibas apriipes skaits;
ietvaros, Veselibas institlicijas novada | 2. Pakalpojumu skaits Higi€nas centra.
veselibas veicinasSanas
veicinasanas [Koordinators
programmas
ietvaros
8. Informacijas pieejamiba jaunieSiem
Nr.p.k. Uzdevumi Izpllqe§ i“frenilr)leéjlil:a::s A tb.ilfl ig.ﬁ Sadarbib_as Rezultativie raditaji
termins institoicija partneri

8.1. NodroSinat jaunieSiem viegli pieejamu un strukturetu informaciju par lidzdaltbas iespejam un pasvaldibas pakalpojumiem.

8.1.1. | Izveidot jaunieSu informétibas

platformu

2017. - Ikgadgja BBJC
2018. budzeta
ietvaros,
projektu
finans€jums
No 2018. JLS

BNA
Sabiedrisko
attiecibu
nodala,
Jaunatnes
organizacijas
un
organizacijas,
kuras strada ar
jaunieSiem,
BBJC

1. JaunieSu informéS$anai tiek izveidota un

regulari uzturéta www.bauska.lv
(apak$sadala ar savu adresi
WWWw.jaunatne.bauska.lv;

. Sadarbibas partneru un jaunieSu vida

popularas majas lapas, pasvaldibas
izglitibas iestades un bibliotekas izvietoti
baneri uz www.jaunatne.bauska.lv;

3. www.jaunatne.bauska.lv apmeklétaju skaits.



http://www.bauska.lv/
http://www.jaunatne.bauska.lv/
http://www.jaunatne.bauska.lv/
http://www.jaunatne.bauska.lv/

Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2017. - 2024. gadam

9. JaunieSiem draudzigas un drosas pilsétvides veidoSana

Nr.p.k.

Uzdevumi

Izpildes
termins

Iespejamais
finansu avots

Atbildiga
institucija

Sadarbibas
partneri

Rezultativie raditaji

9.1. NodroSinat jaunieSiem iespéjas iesaistities ilgtspéejigas publiskas artelpas planoSana un veidoSana

9.1.1. | Istenot projektus un aktivitates jaunie$u | 2017. — Ikgadgja BNA, Izglitibas 1. Izstradato teritorijas labiekartojuma
iesaistei pilsétvides planosana un 2024. budzeta JLS, iestades, SC projektu/ koncepciju skaits;
veidoSana ietvaros, Jauniesu “Mémele”, 2. Istenoto projektu skaits Bauskas pilséta un
projektu iniciativas BJSS ciemos.
finans€jums | grupas,
Jauniesu
NVO
9.1.2. | Bauskas novada sporta buvju, laukumu | 2017. — Ikgadgja BNA Jaunatnes 1. Sadarbiba ar jaunieSiem ierikotas un
un stadionu rekonstrukcija 2024. budzeta organizacijas uzturétas publiski pieejamas vietas fizisko
ietvaros, un aktivitaSu un aktivas atpiitas veikSanai
projektu organizacijas, (piem@ram, izveidoti brivpieejas sporta
finans€jums kuras strada ar laukumi, stadioni, sp€lu laukumi, sporta
jaunieSiem, zales, auto, moto, velo trases, skeitparki,
Izglitibas uzstaditi basketbola grozi u.c., kur jauniesi
iestades, SC var izpaust savu radoso garu un fiziski
“Memele”, pilnveidoties.

BJSS
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STRATEGIJAS ILGTSPEJA UN IEVIESANA

Darba ar jaunieSiem Bauskas novada pasvaldiba nostiprinasanai ir jakliist par vienu no
galvenajam prioritatém.

Veiksmigi realiz&jot stratégijas ricibas programmu, palielinasies to Bauskas novada
jauniesu skaits, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju un ieklavusies darba tirgt atbilstosi
savam interes€m un sp&jam. Planotas aktivitates veicinas ar jaunieSu sabiedrisko un politisko
iesaisti, socialo ieklauSanos, ka arm uzpémeéjdarbibas attistibu, veseliga dzivesveida un
labklajibas paaugstinasanos. Bauskas novads biis draudzigaka un pievilcigaka vieta, kura
jaunieSiem bitu iesp&ja lietderigi pavadit brivo laiku, un kur jauniesi vélétos dibinat gimeni un
izvéletos Bauskas novadu par savu dzivesvietu.

Jaunatnes darba planoSanas pieejai un praksei jabuit tadai, kas vienlaikus gan sekmé
jaunieSu ieklausanos sabiedriba un tas kultiiras un vertiborientacija, gan art nodros$ina iesp&jas
personigai izaugsmel, individualai pasizpausmei.

Par Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégijas 2017. —
2024.gadam parraudzibu atbildigs ir Bauskas novada domes izpilddirektors. Paredzets, ka
rcibas programmas istenoSanu un ilgtsp&ju nodroSinas jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar
Jaunatnes lietu konsultativo komisiju un citam pasvaldibas iestadém un struktiirvienibam.

Vieni no bitiskakajiem sadarbibas partneriem jaunatnes politikas veiksmigakai un
efektivakai istenoSanai ir nevalstiskas organizacijas, kas aktivi darbojas ka vietgja, ta ari
nacionala Itmeni, parstavot Bauskas novada jaunieSu intereses. Planots, ka atsevisku ricibas
plana aktivitaSu sekmigakai un efektivakai ievieSanai, Bauskas novada paSvaldiba sledz
deleg€juma ligumus - pérk pakalpojumus no NVO, kas lauj attistit pakalpojumu piedavajumu,
tadgjadi uzlabojot sabiedribas socialo atbildibu un lidzdalibas iespgjas.

Katru gadu Bauskas novada jaunie$u foruma jaunieSiem, deputatiem un novada iestazu
vaditajiem tiek prezentets iepriek$€ja gada paveiktais un tiek izstradats darbibas plans
nakamajam gadam. Gada nogal€ izpilddirektors, jaunatnes lietu specialists un Jaunatnes lietu
konsultativa komisija izverté stratégijas istenoSanu novada. NepiecieSamibas gadijuma, tiek
veikti grozijumi vai papildinajumi ricibas programma.

Sistematiski uzturot dialogu ar politikas planoSanas dokumenta noteiktam iesaistitajam

pusém, darbs ar jaunatni japlano un jaisteno cieSa sazob€ ar citam ricibpolitikam. Jaunatnes
politiku nepiecieSams integrét pasvaldibas kopgja ricibpolitika un finanséSanas sist€éma.

Turpmaka riciba

Nr.p. Riciba Termin$

1. Lai nodrosinatu pietickamas un kvalitativas zinaSanas par | 2017.gads
jaunieSiem un jaunieSu situaciju paSvaldiba, nepiecieSams veikt
padzilinatu pétjjumu par Bauskas novada jaunieSiem, vinu
ikdienas uzvedibas paradumiem, funkcionalo teritoriju, izdalot
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konkrétas meérkgrupas, ka ari izstradajot konkréto mérkgrupu
vajadzibas balstitu efektivu ricibas programmu, kas integréjama
kopgja ricibas plana.

2. Par darbu ar jaunatni atbildiga persona koording un pasvaldibas 2017. —2024.gads
institficijas un NVO savas kompetences ietvaros isteno Bauskas
novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégiju.

3. | Konkréti definéti pasvaldibas uzstadijumi darbam ar jaunatni, ka | 2019.gads
arl Saja darba iesaistito atbildibas un pienakumi, nodroSinot
sistémisku darbu, kura definéti konkréti sasniedzamie mérki
istermina, vid€ja un ilgtermina, konkrétas istenojamas aktivitates,
lai konkr&tos mérkus sasniegtu, ka arT konkréti rezultati jaunieSiem
ka personibam individuali, ta sabiedribai kopuma.

4. Par darbu ar jaunatni atbildiga persona veic dokumenta ietverto 2017. — 2024.gads
datu apkopojumu katru gadu, ievietojot atskaiti publiskaja
informativaja telpa, kas ilgtermina dod iesp€ju veikt stratégijas
IstenoS$anas novertgjumu.

5. Par darbu ar jaunatni atbildiga persona sniedz ikgad&ju parskata | reizi gada
zinojumu par strat€gijas istenosanu.

6. Bauskas novada Jaunatnes lietu konsultativa komisija veic 2017. —2024.gads
Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas
strat€gijas monitoringu.

7. Par darbu ar jaunatni atbildiga persona sniedz gala zinojumu par | 2024.gads
Bauskas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas
strat€gijas istenoSanu un sasniegtajiem rezultatiem

Stratégijas vadiba un parraudziba

Par Bauskas novada pa$valdibas jaunatnes politikas attistibas strateégiju atbildiga
institiicija ir Bauskas novada pasvaldiba. Tas ilgtsp€ju nodrosinas Bauskas novada paSvaldibas
Jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar Bauskas novada Jaunie$u domi, jaunatnes organizacijam
un organizacijam, kuras strada ar jaunieSiem, Izglitibas iestadém, skolénu pasparvaldém un
citam pasvaldibas un valsts institlicijam.

Reizi gada Bauskas novada Jaunatnes lietu konsultativa komisija veic Bauskas novada
pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas strat€gijas isteno$anas izvértéSanu novada. Katru
gadu, kopa ar ikgad€jo pasvaldibas budZeta projekta izstradi, tiek izstradats Darbibas plans
nakamajam gadam. Plana skaidri tiek atspogulotas planotas darbibas, saskana ar Bauskas
novada Jaunatnes politikas attistibas stratégiju, un tam nepiecieSamais finans¢jums.

Jaunatnes lietu specialists sagatavo parskatu par attistibas stratégijas istenosanu ne retak
ka divas reizes tas darbibas perioda: informativo zinojumu par attistibas stratégijas vidusposma
izvertgjumu 2020.gada decembri un gala zigojumu par attistibas strat€gijas isteno$anu
2024.gada decembri.
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