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1.Visparéjs Bauskas Bérnu un jaunieSu centra raksturojums

InteresSu izglitibas iestade Bauskas Bérnu un jaunieSu centrs, (turpmak teksta — BJC), jau 50.
gadu piedava daudzveidigas programmas, lai bérni un jaunieSi varétu izméginat savas sp&jas un attistit
talantus makslas, miizikas, tiirisma vai tehniskas jaunrades jomas. Latvijas Republikas Izglitibas
likuma 1.panta tiek skaidrots, ka intereSu izglitiba ir personas individualo izglitibas vajadzibu un
v€lmju stenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegtitas izglitibas.

BJC 1istenotas intereSu izglitibas programmas piedava dazadu vélmju istenoSanu, ka ari dod
pamatus jaunieSu karjeras izveéle. Patlaban BJC Amatniecibas un makslas centrs ,,Bauskas skapis”
atbalsta iedzivotajus turpinat attistit savas zinaSanas un prasmes visa miiza garuma.

lestades nosaukums ir mainijies vairakkart, tau nemainiga palikusi iestades sttiba - sniegt
visplaSakas iesp€jas berniem un jaunieSiem saturigai briva laika pavadiSanai.

BJC ir Bauskas novada dibinata intereSu izglitibas iestade, kura ir galvenais koordinators un
sadarbibas partneris ar Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) Valsts izglitibas satura centru (VISC)
un citam valsts institlicijam valsts méroga pasakumu un projektu organizé$ana bérniem un jaunieSiem
Bauskas novada.

BJC darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari BJC Nolikums, kas
tika izstradats un apstiprinats Bauskas novada domé 2010. gada 26. augusta ar grozijumiem
Nolikuma, kuri apstiprinati 2011. gada 26. maija.

BJC juridiska adrese: Kalna iela 14, Bauska, Bauskas novads, LV-3901. Majas lapas adrese:
www.bauskasbjc.lv, e-pasts: bjc@bauska.lv. Bauskas Bérnu un jaunieSu centra darbiba notiek trijas
ekas: Sarkanaja maja, Kalna iela 14, Baltaja un Dzeltenaja maja , Rigas iela 8. Telpu kop€ja platiba ir
1680 m?.

"’

BJC moto: ,,Priecigs tu nac, darboties sac

1.1. BJC vizija
BJC — radosi un pozitivi audzgkni, kuriem ir daudzpusigas darboSanas iesp&jas drosa, moderna

un estétiski sakopta vide kompetentu un kreativu pedagogu vadiba.

1.2. BJC meérki

Attistit audzeknu talantus, sp&jas un kompetences, radoSumu, karjeras vadibas prasmes un
konkurétsp€ju, apgiit kultiirvésturisko mantojumu un kultiiras veértibas, istenojot intereSu izglitibas
programmas, stiprinat bérnu un jaunie$u nacionalo identitati, patriotismu un valstisko apzinu un veikt

intereSu izglitibas, audzinaSanas un jaunatnes lietu organizatoriski metodisko un informativo darbu.


http://www.bauskasbjc.lv/
mailto:bjc@bauska.lv

1.3. BJC uzdevumi

BJC sava darbiba isteno Valsts izglitibas satura centra pamatdarbibas virzienus interesu

izglitibas nodrosSinasanai, no kuriem izriet BJC galvenie uzdevumi:

sekmét daudzveidigu interesu izglitibas programmu piedavajumu un pieejamibu;

veicinat audzeknu iesaistiSanos interesu izglitibas programmas;

nodroSinat lietderigu un saturigu briva laika pavadiSanu, pievérSot audzeknus meérktiecigai,
radosSai un praktiskai darbibai, karjeras vadibas prasmju apgiiSanai un sabiedriskajai Iidzdalibai;
rosinat bérnus un jaunieSus aktivai un radoSai darbibai Bauskas novada sabiedriskaja un
kulturas dzive, apkartgjas vides izzinasana;

radit iesp€jas bernu un jauniesu dalibai inovaciju attistibu veicinosas vides izglitibas, tehniskas
jaunrades, radoSo industriju, makslas programmas;

nodrosinat audzeknu dalibu Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana un kultirvesturiska
mantojuma apguve, iesaistoties Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa;

sniegt metodisko atbalstu pedagogiem intereSu izglitibas istenoSana, nodro$inot profesionalas
kompetences pilnveides pasakumus (seminari, metodiskie materiali, pieredzes apmaina, labas
prakses popularizésana u.c.) interesu izglitibas pedagogiem;

populariz&t interesu izglitibas nozimi bérnu un jaunieSu personibas izaugsmé un individualo
kompetencu pilnveidg;

veicinat sadarbibu starp valsts un pasvaldibu institiicijam un NVO intereSu izglitibas sist€mas
pilnveidei un interesu izglitibas pieejamibai;,

veicinat jaunieSu personibas vispusigu izaugsmi, veidojot kompetences (zinasanas, prasmes,

attieksmes), attistot uznémeéjsp€jas un muzizglitibas pamatprasmes.

1.4. IntereSu izglitibas programmas un audzeknu skaits

IntereSu izglitibai ir svariga loma bérnu un jaunieSu izzinas intereSu veidoSana un motivéSana.

Nodarbibas pavaditais laiks dod bérniem un jaunieSiem stimulu turpinat iesakto darbu. Interesu

izglitiba ir lidzeklis radoSas personibas attistiba. Ta ka intereSu izglitibas programmas pastavéSanu

ietekmé audzeknu un vinu vecaku vEélmes un pieprasijums, tad intereSu izglitibas pedagogi

nepartraukti pilnveido piedavatas programmas un uzlabo macibu procesu nodarbibas.

Bérnu un jaunieSu centra ir saglabati tradicijam bagatie pulcini, kas darbojas jau ilgus gadus:

lespejams apgiit zinaSanas un prasmes keramikas, adas plastikas, stikla apgleznoSanas un

pseidovitrazas, vizuali plastiskas makslas, kokamatnieku, zim&Sanas un model€Sanas, rokdarbu studija

»Kamolitis”, gitarspéles pulcina, attistit aktiera iemanas un pasakumu vadiSanas talantu teatra un

pasakumu studija, apgit dejas makslu deju kopa ,,Meémelite”. Vokalaja studija ,,Miljons” audz€kni ne

tikai izkopj savas vokalas meistaribas prasmes, bet ar1 ir apguvusi miizikas ierakstu makslu. Ir izdoti



un prezentéti tris BJC miizikas albumi: ,,Skaiti 1idz miljons” — 2012.g., ,,Miljons nedarbi” — 2013.g.
un ,, Tik-tik tikSanas” — 2015.g.

Nemot véra bérnu un jaunieSu intereses, 2013.gada tika nodibinati aktiva turisma, foto,
modernas amatniecibas, gleznoSanas, miisdienu deju un karsgjmeitenu pulcini.

1.attels
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Ka redzams 1.attéla, 2012./2013.macibu gada BJC tika realizétas tikai Kultarizglitibas

programmas. Analiz€jot sabiedribas intereses un aktualas tendences b&rnu un jauniesu briva laika



pavadisana, iepriek$¢ja planoSanas perioda sakuma par prioritati tika izvirzita tehniskas jaunrades
programmu attistiSana. Pateicoties Bauskas novada domes un Valsts lIzglitibas satura centra atbalstam
un iesaistoties projektos, tika iegadati materiali tehniskie lidzekli un atbilstoss inventars, lai izveidotu
automodelisma, lego, elektronikas un velo pulcinus. Patlaban Sie pulcini ir kluvusi populari, pieprasiti
un sekmigi darbojas. Pedagogi pastavigi pilnveido un aktualizé tehniskas jaunrades programmas,
izzina un papildina materiali tehnisko nodros$inajumu. Automodelisma pulcina audz€kni jau giist
ievérojamus panakumus trases automodelisma sacensibas Latvija, velo pulcina dalibnieki starte
»Pepijas velomanijas” sacensibas un ,Bauskas rudens velobrauciena 2015”. BJC Lego un
Elektronikas pulcinam ir izveidojusies laba sadarbiba ar Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas
ripniecibas asociaciju (LETERA), kuras rikotajos pasakumos audzekni ir ne tikai sanémusi
informaciju par inZenierzinatném, bet ari piedalijusies radoSos konkursos, giistot godalgotas vietas,
vertigas balvas un veértigu papildinajumu pulcina inventaram.

IntereSu izglitibas priekSrociba ir valasprieki un izglitojoSas darbibas parklasanas. Audzekni
izmanto ar slaicigu iesp&ju macibu gada laika izméginat darbosanos dazados pulcinos. Tas rada BJC
audz€knu skaita mainibu, bet vienlaikus ta ir lieliska iesp&ja b&rniem un jaunieSiem izprast savas
veélmes, intereses un apjaust talantus. Neraugoties uz to, audzeknu skaits BJC pulcinos ir stabils.
Audzeknu skaita dinamika ir redzama 2.attéla.

2.attels

Audzeknu skaits

m Audzeknu skaits
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Papildus BJC telpas vél tiek nodroSinata darbiba vairak ka 340 dazadu citu intereSu grupu
dalibniekiem. Viena no tadam ir 508. Bauskas jaunsargu vieniba, kas piedava izglitoSanos valsts

aizsardzibas joma un veicina jaunieSu pilsoniskas apzinas un patriotisma veidoSanu. Ikdiena BJC




Dzeltenaja maja (Rigas iela 8) uz nodarbibam ierodas 80 jaunsargi, dazadas kopigas aktivitates Seit
pulcgjas ap 140 jaunsargi no visa Bauskas novada. Jaunsargiem ir laba iespgja izprast Nacionalo
brunoto spéku sastavdalas — Zemessardzes — uzdevumus un planus, jo BJC telpas Baltaja maja (Rigas
iela 8) macibu un noliktavas vajadzibam izmanto Zemessardzes 54.InZeniertehniska bataljona
2.inZeniertehniskas rotas ap 100 zemessargi.

Bez tam BJC pedagogi, pamatojoties uz noslégtiem telpu nomas ligumiem, veic arT individualo
saimniecisko darbibu: Dzeltenaja maja notiek pirmsskolas deju nodarbibas 70 bérniem, vokalas un
mizikas nodarbibas 80 pirmskolas vecuma be€rniem, Uz vingroSanu reizi nedéla ierodas 8 -10
interesenti. BJC un Bauskas Kultiiras centram ir savstarp&ja vienoSanas par vidéjas paaudzes deju
kolektiva ,,Mémele” (23 dalibnieki) m&ginajumu telpam. BJC Sarkanaja maja (Kalna icla 14)
Amatniecibas un makslas centra ,,Bauskas skapis” uz nodarbibam reizi nedéla pulcgjas biedribas
»Latvijas tekstilmozaika” Bauskas grupas 12 parstaves, ka ar1 notiek dazadas radoSas darbnicas,
paraugdemonstréjumi, apkartnes rokdarbnieCu saieti, sadarbiba ar Lietuvas meistariem, amatnieku
darbu izstades, nemateriala kultiras mantojuma saglabasanas ikgadgjais pasakums ,,Satiec savu
meistaru”. Ir izveidojusies laba sadarbiba ar Bauskas novada pasvaldibas iestadi ,,Bauskas socialais
dienests”: jaunie$i ar 1pasam vajadzibam piedalas BJC pasakumos, apmekl€ izstades un dazadus
pasakumus, BJC sniedz palidzibu jaunieSu veidoto keramikas darbu apdedzinasana, izmantojot BJC
keramikas pulcina inventaru.

Papildus interesu izglitibas programmam BJC macibu gada sakuma riko Atvérto durvju dienu,
pirms gadskartu ierazu svétkiem un ari intereSu izglitibas programmu istenoSanas laika tiek
organizétas radosas darbnicas un meistarklases pieredz&jusu makslinieku vadiba, tadejadi veicinot
amata prasmju parmantojamibu. Par tradiciju kluvus$i Ziemassvétku pasakumi, macibu gada
nosléguma pasakumi, BJC audzekni pedagogu vadiba piedalas Bauskas vecpils€tas pagalmu svétkos
un citas novada aktivitates.

Tiek rikotas audzeknu un pedagogu darbu tematiskas izstades, vides izzinasanas nodarbibas.

Vasaras brivlaikos pieprasitas ir nometnes ar vides tematiku (,,Raiba siksparnu nedéla” -2013.g.,
»Raiba gliemezu nedéla” — 2014.g, ,Raiba tupeliSu nedéla” — 2015.g), kuras ir ieklautas
daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas. Nometnes ,,Raiba tupeliSu ned€la” norisei ir izdevies
piesaistit Vides aizsardzibas fonda finanséjumu, izveidojot ara klasi — skatuvi, izgatavojot atribtitus un
terpus nodarbibam un pasakumu vadiSanai.

BJC audzekni kuplina novada un valsts méroga pasakumus, ka ari piedalas starptautiskas
izstades un festivalos, atbalsta labdaribas pasakumus.

IntereSu izglitibas programmas ir pieejamas ikvienam b&mam un jaunietim, tas nodroSina

individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenosanu.



1.5.  Jaunatnes lietas

BIC ir galvena institiicija Bauskas novada, kas isteno darbu ar jaunatni. Jaunatnes lietu
specialistu vadiba tiek veicinata jaunieSu personibas attistiba un nostiprinata veértibu sist€ému,
popularizéts veseligs un aktivs dzivesveids bez atkaribam un apreibino$am vielam, uzlabota dzives
kvalitate. Ar BJC darbinieku atbalstu jauniesi ir izveidojusi savas tradicijas: ,,Valentindienas
ekspresis”, ,,JaunieSu diena”, Patriotisma dienas orienté$anas sacensibas, Jaunatnes forums, diskusiju
pecpusdienas ,,Kafija ar politikiem”, tikSanas ar interesantiem cilvékiem ,,Saldéjums ar personibu”.
Tadejadi tiek sekméta jaunieSu iesaistiSanas l@émumu pienemsSana, jaunieSiem ir iesp&ja ieglt
informaciju par dazadam iesp&jam pavadit brivo laiku, iesaistities jaunieSu nevalstiskajas
organizacijas. 2011.gada BJC izveidojas jaunieSu iniciativas grupa ,,Jums”, kas patlaban ir izaugusi
par neatkarigu un energisku biedribu, kura dazado jaunieSu dzives kvalitates. BJC Ir izveidota
Jauniesu dome, kura darbojas vairak ka 30 jaunie$i gan no pagastiem, gan pilsétas, tadgjadi veidojot
jaunatnes lietu tikla sisttmu Bauskas novada pagastos.

lesaistoties Bauskas biedribas ,,Bauskas rajona lauku partneriba” izsludinataja projektu
konkursa un sanemot Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) lidzfinans€jumu ta
istenosanai, BJC ir izveidota Multimediju studija jaunieSiem. Projekta 1.karta tika izremont&tas un
ickartotas telpas, iegadats pamata aprikojums. Projekta 1.kartas izmaksas EUR 40 954. Projekta
2 karta (EUR 4 648) tika iegadats papildus tehniskais aprikojums. No kopgja projekta finaséjuma 90%
bija Eiropas Savienibas finansgjums. Multimediju studija ir realizétas dazadas apmacibas un seminari,
filmeti un monteti pasakumu siZeti un koncerti, filméta BJC intereSu izglitibas pulcinu darbiba un
apstradats safilmétais materials. Aparatiira tika izmantota Bauskas novada reklamas sagatavosanai,
biedribas ,,Bauskas vecpilséta” dokumentala video darba uznemsanai par Bauskas kinoteatri. BJC ir
kluvis par Eiropas Komisijas jaunatnes informacijas tikla EURODESK informativo punktu. Ir
izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiru, jaunieSiem ir
iespgja git informaciju par programmu ,,Jaunatne darbiba”.

Kops 2014. gada par Eiropas Savienibas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta
jomas ,Erasmus+”. BJC ir akreditéts ka Eiropas Brivpratiga darba nosutitaj-, uzne€mgj- un
koordingjosa organizacija. Brivpratigais darbs ir visa pasaul€ atzits un populars veids, ka iedzivotaji
pec savas gribas, bez finansialas ieinteres€tibas iesaistas sabiedriskaja dzivé — uzlabo un parveido
savu un apkartéjo dzives kvalitati. BJC darbojas brivpratigo jaunieSu kopa, kuras dalibnieki iesaistas
dazadu pasakumu planosana, riko$ana un norisés. Patlaban BJC darbojas divi brivpratigie jauniesi no
Niderlandes un Francijas ,,ERASMUS +” projekta apmainas programmas ietvaros. Ta ir fantastiska
iespeja savstarp€ji komunic€t un sadarboties vesela gada garuma, gustot arvalstu pieredzi un
iepazistinot ar misu aktivitatém. Savukart viens jaunietis no Bauskas ir devies brivpratigaja darba uz

Vaciju, kur giist pieredzi socialaja joma. Darba ar jaunieSiem vél ir daudz ieceru un izaicinajumu, lai



veidotu jaunieSu aktivitasu tiklu visa novada, izmantojot jaunatnei piemérotas specifiskas darba

formas un metodes.

1.6. Personala kvalitativais sastavs

BJC vada direktore. Personalsastava ir direktores vietniece un Cetri intereSu izglitibas metodiki
(1,3 amata likmes), kuri koording tautisko deju, masdienu deju, vizualas un vizuali plastiskas makslas,
tehniskas jaunrades, teatra un skatuves runas, vides intereSu izglitibas jomas un Amatniecibas un
makslas centra ,,Bauskas skapis” darbibu. BJC struktiira redzama 3.attgla.

Metodiki ir atbildigi par intereSu izglitibas darba un pasakumu planoSanu, organiz&Sanu un
koordiné$anu ne tikai Bauskas un Rundales novados, bet piedalas ari Zemgales regiona un valsts
pasakumu nodro$inasana, informé sabiedribu par interesu izglitibas iesp&jam novada, ka art izstrada
konkursu, skasu, izstazu un festivalu nolikumus un sagatavo citus dokumentus.

2015./2016. macibu gada intereSu izglitibas programmu realizé$anai ir pieskirtas 153 stundas
nedela, kuras vada 12 pedagogi. Papildus tam ir pieaicinati tris kvalificéti specialisti gitarspéles,
automodelisma un velo pulcinu darbibas nodroSinasanai. Pulcinu skolotaji ir iniciativas bagati, ar
atbilstosu kvalifikaciju. Pedagogi audzékniem sniedz zinasanas, prasmes, iemanas un attieksmes ne
tikai ikdienas darba, bet ari profesionali sagatavo vinus dalibai skatés, konkursos, veicina karjeras
izglitibu. Darba kvalitati pierada audzéknu sasniegumi ne tikai novada, bet ari valsts un
starptautiskajos konkursos, skates, izstades.

BJC skolotaji ir iesaistijusies ESF projekta ,,Pedagogu konkur€tsp€jas veicinasana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos”. Viens pedagogs ir ieguvis 4. kvalitates pakapi, Cetri pedagogi ir
ieguvusi 3. kvalitates pakapi. Pedagogiskaja un vadibas sastava ir Cetri magistri. Pedagogi pastavigi
paaugstina kompetenci macibu priekSmetu metodika, pedagogijas, psihologijas un audzinasanas
jautajumos, apmeklgjot dazadus kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.

BJC saimnieciskas lietas veic tehniskie darbinieki: €ku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis
(turpmak EATP) - 1 amata likme, apkopgjas - 2,5 amata likmes, dezurants - 0,8 amata likmes un
s€tnieks - 0,2 amata likmes. Dokumentu apriti nodrosina lietvede — 0,75 amata likmes, par vecaku
lidzfinans€jumu un naudas aprites kontroli atbildiga kasiere — 0,25 amata likmes.

Kops 2011. gada 1. aprila BJC strada jaunatnes lietu specialists, kur§ veic darbu ar jaunatni,
sadarbojoties ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekSlikumus
jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno un koording€ informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus
un programmas jaunieSiem, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo
darbu un lidzdalibu [emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulte jaunieSus jaunatnes politikas
joma, ka arT veicina jaunieSu personibas vispusigu attistibu, iepazistinot ar veértigdm briva laika

pavadiSanas iesp&jam, motivé dzivot aktivi, veseligi un videi draudzigi.



1.7. Bauskas Beérnu un jaunieSu centra struktiira

3.attéls

M

Direktore

Direktores vietniece

|

Lietvede

Metodiska komisija

Kasiere

Amatniecibas un makslas
centrs “Bauskas skapis”

Pedagogiska padome

IntereSu izglitibas pedagogi

Audzekni

Multimediju studija

Jaunatnes lietu specialists

Bauskas novada jauniesi

Eku un apsaimniekojamas
teritorijas parzinis

Apkop¢ja

Dezurants

Sétnieks
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1.8. Fiziskas vides raksturojums

BJC telpas Kalna iela 14 tiek intensivi izmantotas tehniskas jaunrades, vizualas un vizuali
plastiskas makslas pulcinu nodarbibam, ka ari Amatniecibas un makslas centra ,,Bauskas skapis”
aktivitatem. 2012. gada pavasarT tika sakartota un nobrugéta dala pagalma, lai nodroSinatu vietu ara
aktivitatem.

2011. gada novembri ar Bauskas novada domes 1émumu Bauskas Bérnu un jaunieSu centram
tika papildus pieskirtas telpas Rigas iela 8, kur no 2011. gada rudens jau darbojas jaunsargi.

2012. gada sakuma Rigas ielas nama 2. stava zal¢ tika ieklata grida, izveidota spogulsiena deju
kopas ,,Mémelite” nodarbibam, 3. stava, apvienojot divas telpas, tika izveidota m&ginajumu zale ar
nelielu skatuvi un jaunu gridas klajumu vokalas studijas ,,Miljons” darbibai plasaka un tehniski
piemérotaka vide. 2013.gada, piesaistot projektu lidzeklus, izveidota multimediju studija jaunieSiem.
2014. un 2015.gada izremontétas gerbtuves deju nodarbibam, izremontSta un labiekartota zale
miusdienu dejas, kars€jmeitenu un teatra pulcinu nodarbibam, pasakumu organizé$anai. 2015.gada tika
parbiivéta ekas ieeja un izveidota deZuranta darba vieta.

BJC pagalmos ir izveidotas divas velosipédu novietnes.

Iegtistot Latvijas Vides aizsardzibas fonda un Latvijas Valsts mezu lidzfinans€jumu, ierikota ara
skatuve un aprikojums (koka galds un soli) nodarbibu un pasakumu rikos$anai pagalma. Ir iegits
butisks darbibas vides paplaSinajums, tacu vél vairakas telpas ir nepiecieSams remonts, tehniskais

nodro$inajums: internets, datori, inventars, ka ar1 papildus uzturéSanas Iidzekli.

1.9. Finansialais nodroSinajums

Finans€juma Tpatsvara sadalfjums cetros ieprieksgjos gados redzams 4.attela:

4.attels
Finanséjuma ipatsvars 2012.-2015. g.
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® Pagvaldibas finans&ums
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lidzfinans&jums
20000,00
0,00 T T T T
2012. (LVL) 2013 (LVL) 2014. (EUR) 2015. (EUR)
Gads
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IntereSu izglitibas programmas tiek finans€tas no valsts budZeta mérkdotacijas (pedagogu
algas), dibinataja — Bauskas novada pasvaldibas - budzeta (pedagogu algas, macibu lidzekli,
saimnieciskie izdevumi u.c. nepiecieSsamie izdevumi). Atbilsto$i Bauskas novada domes 1émumam
tiek sanemts audzeknu vecaku lidzfinansg&jums.

2015.gada pasvaldibas finansgjums ir piecaudzis par 4,95%, salidzinot ar 2014.gadu. Tas saistits
ar finans€juma nodrosinajumu XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem. Bauskas novada
skolénu dziesmu un deju svétki notika 2015.gada 29.maija. Svétku ieskanas koncerts 28.maija notika
Sv.Gara luteranu baznica. Bauskas Pilskalna estradé koncerta ,,Pats skani, lidzi skani pilséta, kur
satiekas!” piedalfjas 1570 dziedataji un dejotaji, svetkos ieradas sadraudzibas pilsétas Nahodas
skolénu stigu orkestris. Svétku budzeta tika ieklauta pasakuma apskanoSana, apdroSinasana, vides
sakopSanas izdevumi, pieminas veltes, viesu kolektiva uznemsana, svétku simbolikas izgatavoSana
u.C.

No Bauskas novada, izturot skasu un konkursu stingro vértejumu, uz Rigu 26 kolektivi - 622
svetku pasakumu dalibnieki. Visas Latvijas konteksta tas bija 5.lielakais novads dalibnieku skaita zina
valstl. Papildus tika S$uti t€rpi deju lieluzveduma ,,Lidz varaviksnei tikt” horeografisko ainu

dejotajiem. Tie bija BJC deju kopas ,,Mémelite” vairak ka 100 dazadu vecumposmu audzekni.

Tabula ir redzams interesu izglitibas finansu nodrosinajums no 2012. lidz 2015.gadam:

InteresSu _ _ Audzéknu _
Ipatsvars | PaSvaldibas | Ipatsvars Ipatsvars
Gads izglitibas vecaku Kopa
% finanséjums % %
meérkdotacijas Iidzfinanséjums
(ZLO\%E) 46447,00 46,22% 47105,00 46,87% 6950,00 6,92% 100502,00
(ZLO\% 44532,00 37,06% | 67508,00 | 56,18% 8128,00 6,76% | 120168,00
(ZEOL}% 66168,00 31,79% 126964,00 61,01% 14980,00 7,20% 208112,00
(ZEOL}F% 70205,00 29,03% 159532,00 65,96% 12120,00 5,01% 241857,00

FinanSu lidzekli nodroSina darbinieku atalgojumu, centra telpu remontu un komunalos
maksajumus, ka arf tie tiek izlietoti macibu materialu un macibu lidzeklu iegadei. 2015.gada Bauskas
novada paSvaldiba atbalstija stikla kauséSanas krasns iegadasanu stikla apgleznoSanas un
pseidovitrazas darbnicas aktivakai un kvalitativakai darbibai. Tika Tstenoti remontdarbi atbilstosi
apstiprinatajam tamém Dzeltenaja maja (Rigas iela 8), lai nodroSinatu plasakas telpas intereSu
izglitibas programmu 1stenoSanai, uzlabotu estétisko vidi un audzeknu droSibu.

Katra gada budzeta tame tiek veidota, pamatojoties uz attistibas prioritatém un pieskirtajiem
finansu lidzekliem. To veidojot, tiek uzklausiti skolotaju, saimniecisko darbinieku un vecaku

ierosinajumi.
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S.attels
Interesu izglitibas finanséjuma ipatsvars % 2012.-2015. g.

Olnteresu izgltibas mérkdotacijas patsvars %

mPasvaldibas finans&juma Tpatsvars %

OAudzéknu vecaku ldzfinansgjuma Tpatsvars %

Ka redzams S5.attela, vislielakais intereSu izglitibas finans€juma TIpatsvars ir paSvaldibas

finans€jums, bet intereSu izglitibas mérkdotacija samazinas.

2. Interesu izglitiba valsts, pasvaldibas un izglitibas
attistibas plano$anas dokumentos

»Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam” paredz, ka ,,visiem b&rniem un
jaunieSiem Iidz 2020.gadam janodroSina kvalitativa pamatizglitiba, ka ari pieeja tadam
nodarbibam arpus formalas izglitibas, kas paplasSina pieredzi, rada iespgjas atklat un kopt savus
talantus”.

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam (pienemtas Saeima 2014.gada

22.maija) 2.apakSmeérka ,,Individu prasmes: veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo
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un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétsp€jai darba vid€” sasniegSanas Ricibas virziena
2.3. ,Arpus formalas izglitibas iesp&ju un pieejamibas bérniem un jaunieSiem paplasinasana”
akcentetas skolénos veidojamas un izkopjamas 21.gs.kompetences un prasmes: radoSumu,
uznémgéjdarbibu, dabaszinibas un tehnologiskas, efektivas komunikacijas prasmes, kritisko
domasanu, paSiniciativas problémrisinasanas, sadarbibas prasmes, sazinu valsts valoda, dzimtaja
valoda un svesvalodas, matematika, digitalas prasmes, prasmi macities, socialas un pilsoniskas
prasmes, ka arT kultiiras izpratnes un izpausmes prasmes, kas veicinds b&rnu un jaunieSu
ieklausanos sabiedriba un paaugstinas vinu konkurétsp&ju darba tirgu. Tiks sekméta bérnu un
jaunieSu nacionalas identitates veidosanas, kultiirvésturiska mantojuma apgiisana, jaunu kultiiras
vertibu radiSana, dazadu tautibu bérnu un jaunieSu salied€Sanas, integracija un socializacija.
Vienlaikus ir atbalstama ilgtsp&jiga un kultiras un izglitibas sektora sadarbiba ar mérki
ilgtermina sekmét kultiiras institiiciju izglitibas piedavajuma pieejamibu, ka ari bérnu un
jaunieSu neformalaja izglitiba akcentgjot inovaciju attistibu veicinosu kultiirizglitibu un tehnisko
jaunradi.

Visas minétas kompetences un prasmes b€rnos un jaunieSos attistamas lidztekus
formalajai izglitibai arT intereSu izglitiba. Minéta ricibas virziena ietvaros bérni un jauniesi tiks
motiveéti piedalities intereSu izglitibas programmas, nodroSinot daudzveidigu programmu
piedavajumu izglitibas iestades, ka ar1 tiks izveidota atbalsta sistema izglitojamo individualo
sp&ju attistibai, radot iesp€jas talantu attistiSanai un izkopSanai. Planots, ka tiks atbalstiti jauniesu
tehniskas jaunrades centri, vasaras macibu nometnes, dazadu skolénu zinatnisko seminaru,
konkursu organizésana, zinatnisko projektu izstrade.

BJC attistibas plans ir balstits uz Bauskas novada attistibas programmas 2012.-2018.
gadam prioritatém: Bauskas novada vidg€ja termina prioritates (VP3: Kvalitativa izglitiba, VPA4:
Pievilciga kultiiras un sporta vide, VP2: Kvalitativa, droSa vide), ricibas virzieniem un
uzdevumiem.

Bauskas novada attistibas programma 2012.—2018. gadam. Gala redakcija.189.Ipp.: ,,Lai
novada iedzivotajiem visa miZa garuma bitu izcilas izglitibas ieglSanas iespgjas, ir
nepiecieSams nodrosinat kvalitativus pedagogus un misdienigu materiali tehnisko bazi. Butiski
ir panakt lidzvertigu attistibu visiem trim muzizglitibas pamatelementiem — formalajai izglitibai,
neformalajai izglitibai un ikdienas maciSanas, kas cita citu papildina. Papildus formalajai
izglitibai jaatbalsta jaunieSu neformala izglitiba, lai sniegtu ieguldijumu mizizglitiba, uzlabojot
tas kvalitati. Attistot neformalo izglitibu, jastrada tris galvenajos virzienos — interesu izglitiba, uz
profesionalam kompetencém balstita neformala izglittba, un uz socialam un pilsoniskam

kompetencém balstita neformala izglitiba”.

14



3. lIeprieks izvirzito prioritasu IstenoSana un talakas attistibas vajadzibas

3.1. BJC darba pasvertejums pamatojoma “IntereSu izglitibas programmu
saturs”
BJC darba stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
PRIORITATE: Pilnveidot intereSu izglitibas programmas

IntereSu izglitibas programmu piedavajuma
daudzveidiba un nodarbibu procesa kvalitates
pilnveidoSana

Metodiki un pedagogi regulari analiz€ bérnu un
jaunieSu  briva laika  pavadiSanas  iespEju
pieprasijuma un piedavajuma attiecibu un izverte
interesu izglitibas programmu saturu.

Ir veikta audz€knu un vecaku anketéSana ar mérki
novertét pulcinu darbibu un izzinat vinu intereses
un vajadzibas péc interesu izglitibas pulciniem.
Katra macibu gada nosléguma interesu izglitibas
programmas tiek izvertétas un aktualiz€tas
atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

BJC veiksmigi isteno Kultiirizglitibas programmas:
tautas dejas, vokalais ansamblis, gitarspéle,
telotajmaksla, kolaza, keramika, adas apstrade,
kokapstrade, rokdarbi, teatris, fotografija.

Parskata perioda ir paplaSinata intereSu izglitibas
programmu daudzveidiba kultiirizglitibas joma:
nodibinati miisdienu deju, karsgjmeitenu, modernas
amatniecibas un gleznoSanas pulcini.

Laika perioda no 2012. — 2014. gadam ir izveidotas
un ar panakumiem darbojas tehniskas jaunrades
apakSprogrammas: velo, automodelisma, lego un
elektronika.

Sekmigi darbibu isteno sporta intereSu izglitibas
programma - aktivais tirisms, kura tiek istenota
Bauska un Ozolaing.

Bauskas BJC darbojas 508. Bauskas jaunsargu
vieniba, kas piedava izglitoSanos valsts aizsardzibas
joma un veicina jaunieSu pilsoniskas apzinas un
patriotisma veidosanu.

Vertejums — loti labi

atbilsto$i musdienu prasibam un tehnologijam:

attistit elektronikas pulcina robotikas
virzienu  sadarbiba ar  Latvijas
Elektrotehnikas un elektronikas
ripniecibas asociaciju;
ieviest  animaciju
programma;

attistit lellu teatri, sintezgjot vairaku
pulcinu darbibu;

dazadot tautisko un masdienu deju

Lego pulcina

programmas apgistamos zZanrus un
stilus;

paplasinat kokamatniecibas
programmas atbilstosi miusdienu
tehnologijam;

ieviest jaunus virzienus modernas

amatniecibas pulcina.

Turpinat regulari analiz&t un izveértét intereSu
izglitibas programmu satura aktualitates, ka art
pieprasijuma un piedavajuma attiecibu.
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3.2. BJC darba paSvértejums pamatjoma “ IntereSu izglitibas programmu
istenoSana”

BJC darba stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
PRIORITATE: Pilnveidot intereSu izglitibas programmu
IntereSu izglittbas programmu TistenoSanas | istenoSanas procesu, interaktivo darba metozu,
procesu pilnveidoSana, paplasinot miuzizglitibas | miisdienigu informacijas un komunikacijas
iespéjas tehnologiju izmantoSanu.

Audzékniem ir iesp&ja Tistenot individualas | Pilnveidot materialo bazi kultirizglitibas,

izglitibas v€lmes un vajadzibas.

Interesu izglitibas programmas nodroSina b&rnu un
jaunieSu vispusigu sp&ju attistibu, nodroSina
rado$as pasizpausmes.

Tiek izmantoti diferencéti panémieni darba
organizéSana ar Bauskas BJC pulcinu talantigajiem
audz€kniem, kuri piedalas dazados konkursos un
skat€s, guistot godalgotas vietas.

Nodrosinata intereSu izglitibas satura TstenoSanas
atbilsttbu miisdienu aktualitatéem — tiek istenotas
aktualas tehniskas jaunrades programmas, tiek
izmantotas musdienigas tehnologijas un materiali,
tiek aktualiz€ta materialu ekonomija un otrreizgjo
izejvielu izmantoSanu jaunu lietu pagatavoSana.
Audzekni un pedagogi apmeklé makslas izstades
muzejos un galerijas, piedalas glezniecibas
plenéros, radoSajas darbnicas, kur pieredz€jusu
meistaru un amatnieku vadiba notiek praktisko
iemanu papildinaSana un Tstenota saikne ar realo
dzivi un uznémejdarbibu.

Audzekni un pedagogi piedalas
kultiras mantojuma  saglabasanas
pasakumos ,,Satiec savu meistaru”.
Vertejums: loti labi

nemateriala
ikgad@jos

sporta tirisma un tehniskas jaunrades interesu
izglitibas programmu 1stenosanai.

Nodros$inat jaunu datoru un datorprogrammu
iegadi un plasaku izmantoSana nodarbibas.
lesaistities starptautiskos projektos un izstades
sadarbiba ar wvalsts, pasSvaldibu un citam
institiicijam un biedribam.

Popularizét veseligu un aktivu dzivesveidu
intereSu izglitibas programmu Tstenos$anas
laika.
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3.3. BJC darba paSveértéjums pamatjoma “Atbalsts audzekniem”

BJC darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

PRIORITATE:

Bérnu un jaunieSu nometnu organizéSana un
darbibas nodrosinasana

Ir noorganizétas 4 nometnes b&rniem vasaras
brivlaika: ,,Raiba siksparnu nedéla” un ,,Veloaktivs,
velodross” - 2013.g., ,,Raiba gliemezu nedgla” —
2014.g, ,Raiba tupeliSu ned€la” 2015.9.
Nometn€s ir drosa vide un saturiga briva laika
pavadiSana, ieklautas daudzveidigas intereSu
izglitibas,  vides  izzinaSanas,  savstarp&jas
sadarbibas un talantus attistoSas nodarbibas.
Nometn€ apgitas prasmes audz€kni izmanto sava
personiskaja un sabiedriskaja dzive.

Audzekni un vecaki ir atzinigi novert&jusi nometnu
darbibu.

Vertejums — loti labi

PRIORITATE:

Audzeknu patriotiska audzinasana;

Daliba XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkos

Audzekniem ir radita iesp&ja aktivi Iidzdarboties
BJC, novada sabiedriskaja un kulttras dzive,
lesaistities tautas tradiciju un kultlrvesturiska
mantojuma apgtiSana un saglabasana.

Ir noorganizéti Bauskas novada skolénu dziesmu un
deju svetki 2015.gada 29.maija, nodroSinot skolénu
dziesmu un deju svétku procesa nepartrauktibu un
pectecibu. Bauskas novada dziesmu un deju
svetkos piedalijusies 154 BJC audzekni.

BJC noorganizgjis 16. Latvijas skolu jaunatnes
teatra sporta finalturniru Bauska “Roze, lido!”
(14.03.15.)

Noorganizétas Bauskas un Rundales tautas deju
kolektivu un Zemgales regiona misdienu deju
skates. (15.03.15.)

Noorganizéti vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkurss un térpu kolekciju skate-konkurss "Rakstu
darbi” Bauskas un Rundales novadu un Zemgales
regiona (24.04.2015.) kartas.

Ir pilnveidots kolektivu vizualais noform&jums
atbilstosi XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju sveétku programmai: izgatavoti jauni te€rpi deju
kopai ,,Mémelite”, misdienu deju grupai un
pulcinu audzekniem - kreklini ar vienotu novada
simboliku.

Xl Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos ir piedalijusies 140 BJC audzekni.
Vertejums — loti labi

Meérktiecigi radit iesp&ju un palidzet visu
vecuma grupu audzeékniem apzinat savas
intereses un profesionalo piemérotibu, karjeras
izglitibas iesp&ju nodroSinasana.

lepazistinat audzeknus ar intereSu izglitibas
pedagogu darbu, ar dazadiem makslas un
tehnikas veidiem, ta palidzot viniem izveleties

profesiju.

IntereSu izglitibas programmas ieklaut karjeras
izglitibas jautajumus.

Nodrosinat audzeknu dalibu Latvijas simtgades
pasakumos, veicinat valstiskas piederibas
apzinasanu.

Turpinat rikot vasaras nometnes un radosas
darbnicas skolas brivlaikos.

Rast iespgjas finasét intereSu izglitibas
programmas pirmskolas vecuma b&rniem.
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3.4.

BJC darba pasvértéjums pamatjoma “Darbs ar jaunatni”

BJC darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

PRIORITATE:

JaunieSu Iidzdalibas un personibas attistibas
veicinasana

Ir izveidota Bauskas novada JaunieSu dome, kas ir
jaunieSu intereSu parstavniecibas institiicija.

Ir pilnveidota materialtehnisko resursu baze
jaunieSu iniciativu veicinasanai: izremontétas telpas
un izveidota Multimediju studija jaunieSiem, kura
darbojoties jauniesi pilnveido savas prasmes.
Darbam ar jaunatni tiek izmantotas daudzpusigas
metodes: seminari, lekcijas, diskusijas, pasakumi,
sadarbiba ar citam jaunatnes organizacijam,
regularas publikacijas par darbu ar jaunatni, daliba
konkursos, apmacibas.

Ir attistijusies sadarbiba ar V/A
starptautisko programmu agentiira”.
Jauniesu iniciativas grupa ,,Jums” ir izveidojusies
par neatkarigu biedribu, kura organiz€ dazadus
pasakumus jaunieSiem.

Tiek attistits brivpratigais darbs. Bauskas BJC ir
akreditéts Eiropas Brivpratiga darba nositiSanas,
uznemSanas un  koordingjo$a  organizacija.
Jaunatnes lietu specialists sagatavo projekta
pieteikumus  Valsts  programmas  projektu
konkursos, ka art Erasmus+ programmas.

Jaunatnes lietu specialists regulari papildina
zinasanas par aktualitatém jaunatnes lietas.

Ir izveidojusas un attistijusas jaunas ikgad€jas
tradicijas: ,,Valentindienas ekspresis”, Jaunie$u
dienas, Jaunatnes forums. Popularas un regularas ir
diskusiju pecpusdienas ,,Kafija ar politikiem”, ka
rezultata uzlabojusies jaunieSu un pasvaldibas
sadarbiba.

Bauskas BJC telpas Rigas iela 8 ir FEiropas
komisijas jaunatnes informacijas ttkla EURODESK
informacijas punkts.

Vertejums - labi

,Jaunatnes

Veicinat jaunieSu lidzdalibu un atbalstit
jauniesu personibas un kompetencu attistibu.

Izveidot Jaunatnes konsultativo padomi.
Atbilsto$i Bauskas novada domes 1émumam,
piedalities  novada  jaunatnes  politikas

planosanas dokumenta izstradg.

Veicinat Bauskas novada jaunieSu domes
kapacitati, istenojot apmacibas un pieredzes
apmainas pasakumus.

Attistit darbu ar jaunatni pagastos.

Attistit  jaunatnes informacijas  sist€mu.
Pilnveidot multimediju studijas jaunieSiem
darbibu atbilstoS§i projekta paredzEtajiem
meérkiem un uzdevumiem.

Istenot apmacibas, izglitojoSus seminarus,
nometnes, rados$as darbnicas, izbraukuma

pasakumus pagastos un kaiminu novados,
kopigus  projektus  ar  nevalstiskajam
organizacijam.
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3.5. BJC darba paSvértejums pamatjoma “Vide”

BJC darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

PRIORITATE:

Labveliga BJC mikroklimata uzturé$ana, droSas
un rados$as vides nostiprinasana

BIJC ir savas tradicijas, tas tiek koptas un attistitas.
BJC ir pozitiva sadarbibas vide.

Audzekni lepojas ar savu piederibu BJC, piedalas
konkursos, skat€s un pasakumos.

Ir izveidotas sekojosSas globala timekla vietnes:
www.bauskasbjc.lv; www.draugiem.lv/bauskasbijc;
facebook.com/bauskasbjc; twitter.com/BauskasBJC
Ir izveidota BJC simbolika: logo (krasaina,
melnbalta un 3D versija), baneri, bukleti. Vizualas
makslas pulcinu nodarbibu laika ir izgatavots BJC
karogs.

Tiek projektétas un izgatavotas nozimites ar BJC
simboliku.

Darbinieki regulari sniedz informaciju laikrakstiem
par BJC darbibu

BJC ir izstradati un ik gadus aktualizéti ieksgjas
kartibas noteikumi, audzeékni zina un ievéro BJC
ieksgjas kartibas noteikumus.

BJC telpas ir droSas un neapdraud skolénu un
darbinieku dzivibas, ir izstradatas drosSibas tehnikas
instrukcijas.

Veértejums — loti labi

Veicinat audzeéknu, vecaku un darbinieku
drosu, radoSu un pozitivu sadarbibu, piederibas
apzinu un lepnumu.

Turpinat darbu pie BJC vizuala un emocionala
teéla veidoSanas un popularizé$anas, sagaidot
BJC 50 gadu jubileju.
Aktualizet ieksg€jas
noteikumus.

karttbas un droSibas

3.6.

BJC darba pasveértejums pamatjoma “Resursi”

BJC darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

PRIORITATE:
Materiali tehniskas bazes pilnveide interesu
izglitibas programmu istenoSanai un darba ar

jaunatni
BJC riciba ir lidzekli izglitibas programmu
istenoSanai, infrastruktiiras uzturéSanai, BJC

darbibas nodroSinasanai, tie tiek optimali un
lietderigi izmantoti. Telpas tiek izmantotas efektivi.
BJC kolektivs regulari rtp&jas par telpu un
apkartnes  karttbu, vizualo un  estétisko
noform&umu, izmantojot pedagogu un pulcina
audzeknu radosSo potencialu.

Parskata perioda sadarbiba ar Bauskas novada
pasvaldibu, piesaistot Eiropas projektu lidzeklus,
BJC eka Kalna iela 14 ir iekartota automodelisma
trase, legadats  nepiecieSamais  aprikojums
velopulcina darbibas nodroSinasanai.

Ir iegadata stikla kaus€jama krasns
apgleznoSanas pulcina  programmas

stikla
labakai

Pilnveidot interesu izglitibas pulcinu kabinetu
un jaunatnes darbibas materiali tehnisko bazi
atbilstosi jaunakajam tendencém.
NodroSinat piemérotas akustiskas
BJC pasakumu apskanoSanai.
Uzlabot eku Rigas iela 8 energoefektivitati un
tehnisko stavokli.

sistémas

Pilnveidot ugunsdzeésibas signalizacijas
sistemu.

Labiekartot BJC pagalmus.

Veikt telpu remontu un labiekartoSanu

atbilstosi izstradatajam finansu planam.
Nodrosinat interneta pieejamibu un brivo wi- fi
tiklu BJC telpas.

Turpinat iesaistities projektu izstradeé lidzeklu
piesaistisanai.

Labiekartot JaunieSu maju.
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istenoSanai.

Vokalas studijas vajadzibam ir iegadati mikrofoni
un mikséSanas konsole.

Izremont&ta un iekartota telpa elektronikas un lego
intereSu izglitibas programmu istenoSanai.

Eka Rigas iela 8 veikta intereSu izglitibas kabinetu
un koplietosSanas telpu moderniz€Sana un
pilnveidoSana atbilstosi izvirzitajam prioritat€ém un
audzeknu drosibas uzlaboSanai:

- ir izveidota piem@rota zale un gerbtuves
deju nodarbibam;

- izremont€ta un labiekartota zale musdienu
dejas, karsgjmeitenu un teatra pulcinu
nodarbibam, pasakumu organizésanai;

- parbuvéeta €kas ieeja un izveidota dezuranta
darba vieta;

- piesaistot projektu lidzeklus,
multimediju studija jaunieSiem

- iegistot Latvijas Vides aizsardzibas fonda
un Latvijas Valsts meZu lidzfinans&jumu,
ierikota ara skatuve un aprikojums
nodarbibu un pasakumu rikoSanai pagalma.

Regulari tiek izveértéts pedagogu un saimniecisko
darbiniecku darba slodzu sadalijums, ievérojot
izglitibas programmu saturu, darba organizacijas
vajadzibas, kvalifikaciju.

IntereSu izglitibas kabineti ir dalgji aprikoti ar
datoriem un interneta pieejamibu.

Vertgjums — loti labi

izveidota

3.7. BJC darba pasvertejums pamatjoma “Darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana”

BJC darba stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
PRIORITATE: Nodrosinat pedagogu kvalifikacijas celSanu
IntereSu izglitibas darba metodiskas vadibas | atbilsto§Si misdienu izglitibas aktualitatem,
pilnveide ieverojot b&rnu un jauniesu intereses.

BJC notiek regulara un planveidiga darba | Popularizét un atbalstit intereSu izglitibas

organizésana un vadiSana.

Katra macibu gada nosléguma tiek veikta interesu
izglittbas  programmu  un pulcinu  darbibas
izvertéSana, intereSu  izglittbas  programmu

aktualiz€Sana un jaunu programmu izstradaSana.

Metodiki apkopo Bauskas novada iesniegtas
intereSu izglitibas programmas

Metodiki ir izstradajusi ieteikumus intereSu
programmu  izvért€Sanai  Bauskas  novada.

Pedagogu un darbinieku sanaksmes notiek reizi

ménesi. Metodiska komisija apspriez aktualos
jautajumus  reizi nedeéla. Sanaksmes  tiek
protokol&tas, tiek noteikti konkréti mérki,

uzdevumi, izpildes laiks un atbildigie.

pedagogu metodisko izstradnu skates.

Regulari izvertet BJC darba rezultatus,
nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi veicot
korekcijas un papildinajumus BJC attistibas
plana.

Pilnveidot intereSu izglitibas metodisko
vadibu, sadarboties ar Valsts Izglitibas satura
centru, Bauskas novada paSvaldibu, izglitibas
nodalu, citam intereSu izglitibas iestadém un
visparizglitojosam skolam.

Veikt detalizétu BJC darba pasvertejumu.
Izveidot BJC attistibas planu nakamajam
planoSanas periodam.
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Pedagogi un tehniskie darbinieki regulari papildina
savas zinasanas profesionalas pilnveides kursos.
BJC kolektivs ir iepazinis darba organizaciju
Ventspils Jaunrades nama, Liepajas B@érnu un
jaunatnes centra, Jelgavas Bérnu un jauniesSu centra
,Junda”. BJC pieredzi ir izzinajusi Saldus, Preilu
novada, Daugmales BJC, Aizputes jaunrades centra
darbinieki.

2014.gada maija BJC rikoja seminaru Latvijas
intereSu izglitibas koordinatoriem un izglitibas
iestazu vaditajiem, popularizéjot labas prakses
piemé&rus Bauskas novada.

Vertejums - loti labi

PRIORITATE:

Detalizeta BJC darba paSvertéejuma veikSana,
izstradajot  attisttbas planu  nakamajam
planoSanas periodam

Tika detalizéti izvertéta 2012. — 2015.gada
attistibas plana izpilde, veikta audze€knu un vecaku
anketeSana.

BJC darbinieku pienakumi, atbildiba ir skaidri
noteikti, labi organizéta savstarpgja sadarbiba.
Regulari tiek parskatiti un aktualiz€ti amatu
apraksti. Direktore konsultéjas ar metodisko
komisiju un  pedagogiem pirms I€mumu
pienemsanas.

2016.- 2019. gada darbibai ir izvirzitas konkrétas
prioritates, nosakot mérkus, novertésanas krit€rijus
un uzdevumus, paredzot TstenoSanas laiku un
nepiecieSamos resursus.

Vertejums - loti labi
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4. SVID analize

Lai noteiktu uzdevumus un prioritates Bauskas Bérnu un jauniesu centra attistibas planosanai, 2015.gada ir veikta SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Iespéjas

Draudi

1. Daudzveidigas intereSu izglitibas
programmas.

2.Kvalificéts un kreativs
pedagogiskais personals.

3. lzdeviga geografiska atraSanas
vieta.

4. Sakopta, estetiska un nodarbibam
piemérota vide.

5. Vecaku lidzfinans€jums intereSu
izglitibas pulciniem.

6. Aktiva audzeknu un pedagogu
sadarbiba starp pulciniem.

7. Laba iestades atpazistamiba
sabiedriba.

8. RadoSo darbnicu un meistarklaSu
organizéSana BJC pasakumos,
intereSu izglitibas programmu
istenoSanas laika, gadskartu ierazu
Un pils€tas pasakumos.

9. Uzsakta veiksmiga starptautiska
sadarbiba ar kolektiviem Cehijas
Republikas Nahodas pilséta.

10. Ir laba materiali tehniska baze
darba ar jaunatni TstenoSanai. BJC
(multimediju studija, seminaru
telpa, jaunatnes lietu specialista
kabinets).

11.Laba sadarbiba ar valsts,
paSvaldibas un sabiedriskajam
organizacijam.

12.Darbojas Bauskas novada
jaunieSu dome.

1. Nepietiekama intereSu izglitibas
mérkdotacija interesu izglitibas
pulcinu darbibas nodrosinasanai un
paplaSinasanai, ka ar1 kvalificétu
specialistu piesaistei.

2.Nepietickams jaudigas
datortehnikas un miisdienigas
programmatiiras nodroSinajums.

3. Bérnu skaita proporcionala
regulésana atbilstosi intereSu
izglitibas programmai.

4. Pedagogu darba laiks
pecpusdienas un vakaros.

5. Vecaku lidzfinans€jums interesu
izglitibas pulciniem rada
nevienlidzigu situaciju ar
visparizglitojoso skolu bezmaksas
intereSu izglitibas pulciniem.

1. Pulcinu darbibas realizéSana
arpus Bauskas BJC ekam.

2. Programmu 1stenoSana
pirmskolas vecuma b&rniem.

3. Finans€juma piesaiste, realizgjot
dazadus papildus projektus.

4. MeistarklaSu un radoSo darbnicu
piedavajuma dazadosana.

5. Izglitibas iestades sadarbibas
paplasinasana valsts un
starptautiska meroga.

6.Sadarbiba ar jaunieSu
nevalstiskajam organizacijam
Bauskas novada un kaiminu
novados.

7.Sadarbiba ar Bauskas novada
domes deputatiem un novada
administraciju.

1.Iesp&jama merkdotacijas
samazinasanas lidz ar skolénu
skaita samazinasanos novada .

2. Neadekvats (nekonkuretspejigs)
intereSu izglitibas pedagogu
atalgojums.

3. Nepietiekama jauno pedagogu
ienaksSana.

3.Nepietickams finansgjums
darbam ar jaunatni.

4. Piecaugoss dokumentu
sagatavos$anas un aprites apjoms.
5. Straujais dzives ritms: bérniem
visu vajag atri un uzreiz.
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5. BJC attistibas prioritates 2016.- 2019. gadam

Nr. Pamatjoma 2015./16.m.qg. 2016./17.m.g. 2017./18.m.g. 2018./19.m.g.
1. | IntereSu izglitibas 1.1.IntereSu izglitibas satura
programmu saturs pilnveidosana atbilstosi
musdienu tehnologijam un
aktualitateém
2. | Interesu izglitibas 2.1. Muzikas un makslas 2.2.Interesu izglitibas
programmu tradicionalo vértibu izkopSana programmu  1stenoSanas
istenoSana un patriotiskds  audzinaSanas procesu  pilnveidoSana,
ietverSana programmu paplaSinot mizizglitibas
isteno$ana iesp&jas
3. | Atbalsts 3.1.Karjeras izglitibas iesp&ju
audzekniem nodro$inasana
4. | Darbs ar jaunatni | 4.1.Brivpratiga darba | 4.2.Daliba Bauskas novada
attistiba jaunatnes politikas planosanas
dokumenta izstradé
5. | Vide 5.1. BIC tela popularizésana,
atzim&jot 50 gadu jubileju
6. | Resursi 6.1. BJC &ku un telpu 6.2. Materiali tehniskas bazes
uzturéSana, moderniz€Sana pilnveide interesu izglitibas
un pilnveidosana programmu istenoSanai
7. | Darba organizacija, 7.1.Detalizéta BJC darba

vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

paSvértgjuma  veikSana,
1zstradajot attistibas
planu nakamajam

planoSanas periodam

23




Pamatjoma

5.1. IntereSu izglitibas programmu saturs

Prioritate

5.1.1. Interesu izglitibas satura pilnveido$ana atbilstosi miisdienu tehnologijam un aktualitatém

Merkis

Nodros$inat daudzveidigu intereSu izglitibas programmu saturu atbilstos$i musdienu tehnologijam un aktualitatém

Novertesanas Kritériji

programmas.

iemanas.

IntereSu izglitibas programmas tiek regulari izvertetas.

BJC tiek apzinatas audzeknu vajadzibas pec interesu izglitibas programmam.
BIJC ir izstradatas un apstiprinatas muasdienu tehnologijam un aktualitatém atbilstoSas intereSu izglitibas

Interesu izglitibas pulcinu kabinetu aprikojums ir misdienigs, tiek izmantotas jaunakas tehnologijas.
InteresSu izglitibas pulcinus vada kreativi, profesionali pedagogi.
Audzekni regulari apmekl€ intereSu izglitibas pulcina nodarbibas un pasakumus, pilnveidojot savas prasmes un

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Veikt audzeknu anketéSanu un intervé$anu ar mérki izzinat | Metodiki, pulcinu | 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi Direktore
vinu intereses un vajadzibas p&c interesu izglitibas pulciniem | skolotaji
un intereséjosam miisdienu tehnologijam
2. Izvertet un aktualizét BJC stenojamas interesu izglitibas Metodiki, pulcinu | 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi Direktore
programmu saturu skolotaji
3. Attistit elektronikas pulcina robotikas virzienu sadarbiba ar | Metodiki, pulcinu | 2017./2018.m.g. | Cilv&kresursi Direktore
Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas skolotaji BJC budzets
asociaciju
4. Ieviest animaciju lego pulcina programma Pulcinu skolotaji 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi Direktore
5. Attistit lellu teatri, sintezgjot vairaku pulcinu darbibu Pulcinu skolotaji | 2017./2018.m.g. | BJC budzets Direktore
6. Dazadot tautisko un miisdienu deju programmas Metodiki, pulcinu | 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi Direktore
apglstamos Zanrus un stilus skolotaji
7. Paplasinat kokamatniecibas programmas, pilnveidojot Pulcinu skolotaji 2017./2018.m.g. | BJC budzets Direktore
tehnologiskos procesus un aprikojot kabinetu ar misdienigam
iekartam
8. leviest jaunus virzienus modernas amatniecibas pulcina, Pulcinu skolotaji, | 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi Direktore
paplaSinot materiali tehnisko bazi EATP
9. Planot interesu izglitibas istenoSanai nepiecieSamo resursu | Metodiki, pulcinu | 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi Direktore

efektivu izmantoSanu

skolotaji, EATP
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Pamatjoma 5.2.1. IntereSu izglitibas programmu istenoSana
Prioritate 5.2.1. Makslas un muzikas tradicionalo vertibu izkopSana un patriotiskas audzinaSanas ietverSana programmu istenoSana
Merkis Uzsveért miizikas un makslas sinergiju, tas nozimi patriotiskaja audzinasana
Novértesanas Ir Tstenota intereSu izglitibas programmu satura apguves metodika atbilstosi makslas un miizikas festivala projektiem
kriteriji Izstradats festivala norises publicitates plans, veicinot Bauskas novada atpazistamibu valsts meéroga

Ir veicinata sabiedribas iesaistiSanu makslas un kultiiras tradiciju izkop$ana Bauskas novada kultarvide

Audzekniem radita iesp&ja aktivi lidzdarboties Latvijas valsts simtgades pasakumu ideju radiSana, sagatavo$ana un norisé

Audzeknos veidojas izpratne un parlieciba par savu pilsonisko Iidzatbildibu un patriotismu

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Izveidot 5.Latvijas bérnu un jaunieSu makslas un Metodiki, pulcinu 2016./2017.m.g. | Cilvekresursi Direktore
mizikas festivala Bauskas novada darba grupu skolotaji
2. Izstradat aktivitaSu un budzeta planu festivala Metodiki, pulcinu 2016./2017.m.g. | Cilvekresursi Direktore
norisei skolotaji
3. Organiz&t un koordingt ar festivalu saistttu projektu | Metodiki 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
norisi Bauska BJC budzets
4. Motivet audzeknus izzinat Latvijas valsts simbolus, | Metodiki 2016.- 2018.9. Cilvekresursi Direktore
kopt tradicijas, apzinat vestures un kultiras bagatibas,
vairot tas
5. Apzinat un daudzinat Latvijas cilvéku talantus, Metodiki, pulcinu 2016.- 2018.9. Cilvekresursi Direktore
izcilibu, sasniegumus, Latvijas dabas skaistumu, skolotaji
kulttiru
6.Mudinat audzeknos paSiniciativu Latvijas Metodiki, pulcinu 2016.- 2018.9. Cilvekresursi Direktore
simtgades apsveikumu un suveniru veidoSana skolotaji BJC budZets
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Pamatjoma

5.2.2. Interesu izglitibas programmu Isteno$ana

Prioritate 5.2.2.Interedu izglitibas programmu IstenoSanas procesu pilnveidoSana, paplaSinot miizizglitibas iesp€jas

Merkis Nodro§inat prasmju un zinaSanu nodoSanas péctecibu

Novertesanas IntereSu izglitibas programmu istenoSana tiek rikotas meistarklases un radosas darbnicas pieredz&jusu specialistu vadiba
kriteriji Amatniecibas un makslas centra ,,Bauskas skapis” pasakumos piedalas BJC audz€kni un citi dazadu paaudzu parstaviji

Audzekni prot izvertet savas prasmes, sasniegumus un izvirza mérkus turpmakam nodarbibam
Nodrosinata pedagogu augstas kvalifikacijas uzturéSana

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Rikot meistarklases un radosas darbnicas Metodiki, pulcinu 2018./2019.m.g. | Cilvekresursi Direktore
pieredz&jusu specialistu vadiba interesu izglitibas skolotaji BJC budzets
Isteno$anas procesa un pasakumos, veidojot radosu
komunikaciju dazadu paaudZu starpa
2.Izmantot piemerotas metodes un formas, atbilstoSus | Metodiki, pulcinu 2018./2019.m.g. | Cilvekresursi Direktore
skaidrojumus prasmju un zinasanu p&ctecibas skolotaji
nodrosinasana
3.Iesaisttt audzeknu vecakus BJC darbiba un Metodiki, pulcinu 2018./2019.m.g. | Cilvekresursi Direktore
pasakumos, veicinot izpratni par muzizglitibu un skolotaji
stiprinot paaudZzu saiknes
5.Nodrosinat talantigako audzeknu iesaistisanu Metodiki, pulcinu 2018./2019.m.g. | Cilvékresursi Direktore
dazados projektos, konkursos, izstades sadarbiba ar skolotaji BJC budzZets
profesionalam biedribam, asociacijam, meistariem
u.tml.
6. Sekmét muzizglitibas iesp&ju pieejamibu karjeras | Metodiki, pulcinu 2018./2019.m.g. | Cilvékresursi Direktore
atbalstam, sociala atstumtibas riska mazinasanai skolotaji BJC budzets
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Pamatjoma 5.3. Atbalsts audzékniem
Prioritate 5.3.1. Karjeras izglitibas iesp&ju nodroSinaSana
Merkis NodroSinat kvalitativas informacijas par karjeras izvéli pieejamibu
Novertesanas Skoléni ir informéti, un skoléniem ir pieejama informacija par karjeru, talakas izglitibas iesp&jam.
kriteriji Karjeras t€mas ir integrétas interesu izglitibas programmu satura.
BJC darbojas skolénu macibu uznémumi

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Izstradat karjeras izglitibas planu saistiba ar Metodiki, 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
intereSu izglitibas programmam Pulcinu skolotaji
2. Istenot karjeras izglitibas programmas interesu Metodiki, 2016./2017.m.g.. | Cilvekresursi, Direktore
izglitibas pulcinu ietvaros atbilsto$i vecumam Pulcinu skolotaji BJC budzets
3. Veikt apkopojosu pétijumu par audzeknu interesém | Metodiki 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
4. Sadarboties ar audzeknu vecakiem vinu v€lmju Metodiki, 2016./2017.m.g.. | Cilvékresursi Direktore
1zzinasana Pulcinu skolotaji
5. Sadarboties ar Latvijas profesionalajam skolam, Metodiki 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
augstskolam, uznémeéjiem
6. Iepazistinat audzeknus ar intereSu pedagogu darbu, | Metodiki, 2016.-2018. g. Cilvekresursi Direktore
ar dazadiem makslas un tehnikas veidiem, ta palidzot | Pulcinu skolotaji
viniem izveleties profesiju
7.Nodrosinat metodisko atbalstu skolénu macibu Metodiki 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore

uznémumu dibinaSana un darbiba
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Pamatjoma 5.4.1. Darbs ar jaunatni
Prioritate 5.4.1 Brivpratiga darba attistiba
Meérkis Popularizet brivpratiga darba kustibu Bauskas novada
Novértésanas Ir izstradata sistéma un vadlinijas brivpratiga darba IstenoSanai
kriteriji Ir izveidota stabila un atpazistama Bauskas BJC Brivpratigo kopa
Ir 1stenoti Eiropas Brivpratiga darba projekti
Ir izvertets brivpratiga darba apjoms un nozime
Nodrosinata brivpratiga darba publicitate un pieredzes apmaina

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Izstradat Bauskas novada jaunieSu brivpratiga Jaunatnes lietu 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
darba sistému un vadlinijas specialists
2.Popularizét Bauskas BJC Brivpratigo kopas | Jaunatnes lietu 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
aktivitates un veicinat jaunieSu motivaciju veikt | specialists
brivpratigo darbu.
3.Istenot Eiropas Brivpratiga darba projektus | Jaunatnes lietu 2016./2017.m.g. | Cilvekresursi Direktore
brivpratigo nosiitisana uz citam Eiropas valstim un | specialists BJC budzets
uznemsSana Bauska
4 Rikot informativus pasakumus par viet§ja un | Jaunatnes lietu 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
starptautiska brivpratiga darba pieredzi specialists
5.Meérktiecigi stradat brivpratigo tikla izveidé un | Jaunatnes lietu 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
koordineSana specialists
6.Nodrosinat brivpratiga darba publicitati socialajos | Jaunatnes lietu 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
medijos un presé specialists
7.1zvertet veikta brivpratiga darba apjomu, kvalitati | Jaunatnes lietu 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi Direktore
un nozimi sabiedriba un BJC darbiba specialists
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Pamatjoma

5.4.2. Darbs ar jaunatni

Prioritate 5.4.2.Daliba Bauskas novada jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstradé

Meérkis Sekmét planveidiga, ilgtsp&jiga un kvalitativa darba ar jaunatni istenoSanu Bauskas novada

Novertesanas Regulari tiek organizeti pasakumi un apmacibas jaunieSiem par jaunatnes politikas aktualajiem jautajumiem
kriteriji NodroSinata jaunieSu pilnveértiga lidzdaliba jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstrade

Ir uzlabojusies jaunieSu un lémumu pienémeju sadarbiba
Sekme@tas jaunieSu iniciativas, lidzdaliba politiskas, kultiiras un ekonomiskas dzives norisés un lémumu pienemsana
Palielinajusies sabiedribas izpratne par darbu ar jaunatni

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Veicinat jaunie$u un sabiedribas izpratni par Jaunatnes lietu 2016. - 2017.g. Cilvékresursi Direktore
jaunatnes politiku, neformalo izglittbu un neformalas | specialists BJC budZets
izglitibas principiem un metodém.
2.Iesaistit jaunieSus Bauskas novada jaunatnes Jaunatnes lietu 2016. g Cilvekresursi Direktore
politikas planoSanas dokumenta izstradé specialists BJC budZets
3.Rikot jauniesu un lémumu pienéméju tikSanas — Jaunatnes lietu 2016. — 2017.g. Cilvekresursi Direktore
diskusijas, veicinot jaunieSu lidzdalibu lémumu Specialists
pienemsana
4. Organizet Bauskas novada jaunieSu apmacibas, Jaunatnes lietu 2016. - 2017.g. Cilvekresursi Direktore
seminarus, forumus specialists BJC budzets
5.Sekmét jauniesu informacijas tikla attistibu un Jaunatnes lietu 2016. — 2017.g. Cilvekresursi Direktore
jauniesu informativo atbalstu specialists BJC budzets
6.Veicinat Bauskas novada jaunieSu domes un Jaunatnes lietu 2016. —2017.9. Cilvekresursi Direktore
skolénu lidzparvalZu aktivu darbu specialists
7.Attistit Bauskas novada jaunatnes lietu Jaunatnes lietu 2016. —2017.9. Cilvekresursi Direktore
konsultativas padomes efektivitati specialists
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Pamatjoma

5.5. Vide

Prioritate 5.5.1. Bauskas BJC t€la popularizésana, atzim&jot 50 gadu jubileju

Meérkis Atspogulot BJC darbibu, interesu izglitibas nozimi un izkopt pozitivu sadarbibu starp audzekniem, vecakie, pedagogiem
Novértesanas Audzekni ir iesaistijusies Bauskas BJC véstures un daudzpusigas darbibas izzinasana un apkoposana

kriteriji Apkopota un publicéta informacija socialajos tiklos par interesu izglitibas 50 gadu attistibas posmu

Audzeknos un darbiniekos ir nostiprinajusies kopibas un piederibas sajiita
Ir izgatavoti suveniri — davanas ar BJC simboliku
BIJC telpas un apkartne ir kopta, estétiski pattkama un drosa
Ir veikta audzeknu, vecaku, pedagogu un tehnisko darbinieku intervéSana un anketéSana

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.1zveidot darba grupu BJC jubilejas aktivitasu Metodiki, 2015./2016.m.g. | Cilvékresursi Direktore
plano$anai, organiz&sanai. direktores vietniece
2.Apstiprinat BJC jubilejas aktivitasu programmu Metodiki, 2015./2016.m.g. | Cilvékresursi Direktore
direktores vietniece
3.Izveidot fotoizstadi ,,BJC - 50” Metodiki, 2016./2017.m.g. Cilveékresursi, Direktore
Pulcinu skolotaji BJC budzets
4 Izgatavot davanas - suvenirus ar BJC simboliku Metodiki, 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi, Direktore
Pulcinu skolotaji BJC budzets
5.Aktualizet ieks€jas kartibas, darba kartibas un EATP 2016./2017.m.g. | Cilvekresursi Direktore
darba drosibas noteikumus
6.1zkopt BJC tradicijas, organiz&jot kopigus Metodiki, 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi, Direktore
pasakumus audzekniem, vecakiem, pedagogiem un direktores vietniece BJC budzets
tehniskajiem darbiniekiem
7.1zveidot briva laika pavadilanas istabu audzekniem | EATP, metodiki, 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi, Direktore
un iekartot jaunieSu maju jaunatnes lietu BJC budzets

specialists
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Pamatjoma

5.6.1. Resursi

Prioritate 5.6.1.BJC telpu, iekartu un materiali tehnisko lidzeklu nodroS§inajums

Merkis Veikt BJC interesu izglitibas vides labiekartoSanu un nodroSinat pulcinu telpas ar materiali tehniskajiem resursiem
Noveértesanas Samazinati siltuma zudumi un uzlabots €kas tehniskais stavoklis Rigas iela 8

kriteriji Sakartots pagalms Kalna iela 14 pasakumu rikosanai

Labiekartotas un modernizétas BJC telpas
Ir modernizéta un pilnveidota materiali tehniska baze intere$u izglitibas pulcinu kabinetos un darbnicas.
Jaunu resursu pielietojums veicinajis audz€knu ieinteresétibu, motivaciju piedalities interesu izglitibas pulcinos

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Veikt béninu parseguma siltinasanu Rigas iela 8 EATP 2016.9. BJC budzets Direktore
2. Veikt ugunsgreka atklasanas un trauksmes EATP 2016.9. BJC budzets Direktore
izzinoSanas iekartas montazu Rigas iela 8
3. Veikt jaunsargu klases nr.2 remontu Rigas icla 8 EATP 2016.9. BJC budzets Direktore
4. Veikt tualetes telpu remontu Rigas iela 8, 1.stava EATP 2016.9. BJC budzets Direktore
5. Veikt dusas telpu remontu Rigas icla 8, 1. stava EATP 2017.9. BJC budzets Direktore
6. Veikt apkures sistémas projektéSanu Rigas iela 8 EATP 2016.9. BJC budzets Direktore
7. Veikt Koridora, kapnu un kapnu laukumu remontu EATP 2017.9. BJC budzets Direktore
Rigas iela 8
8. Veikt gitarispéles pulcina telpu remontu Rigas iela 8 | EATP 2017.g. BJC budzets Direktore
10. Tegadaties programmas animacijas un EATP, 2015./2016.m.9. | Vecaku lidzfinanséjums | Direktore
programmésanas pamatiem Pulcina skolotaji

Metodiki
11. Tesaistities projektu izstrad€ finansu lidzeklu EATP, 2016.-2019.9. Cilvekresursi, Direktore
piesaistiSanai Pulcina skolotaji BJC budzets

Metodiki
12. Atjaunot un papildinat deju kopas ,,Memelite” terpus | Pulcina skolotaji 2015. - 2017.g. Vecaku lidzfinanséjums | Direktore
1.- 4.kl.grupai (meitenu nieburi, puisu vestes) Metodiki
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Pamatjoma 5.6.2. Resursi
Prioritate 5.6.2.Materiali tehniskas bazes pilnveide interesu izglitibas programmu Tsteno$anai
Meérkis Nodro§inat telpu, iekartu un resursu pietickamibu, daudzveidibu un atbilstibu audzeéknu un pedagogu vajadzibam
Novertésanas Ir modernizeta un pilnveidota materiali tehniska baze interesu izglitibas pulcinu kabinetos un darbnicas.
kriteriji BJC ir nepiecieSamie personala resursi interesu izglitibas programmu istenosanai.
BJC pedagogiskais personals ir kvalificéts un ar atbilstosu izglitibu.
BJC ir nodrosinats ar nepieciesamajam masdienigam mebelém, atbilstosi audzeknu augumam.
Jaunu resursu pielietojums veicindjis audzeknu ieinteres€tibu, motivaciju piedalities intereSu izglitibas pulcinos.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Nodrosinat telpu, iekartu, aprikojuma un resursu EATP 2017./2018.m.g. | Cilvékresursi, Direktore
pietiekamibu, daudzveidibu un atbilstibu interesu BJC budzets
izglitibas programmu apguves procesa, audzeknu un
skolotaju vajadzibam
2. Veikt brugakmens ieklasanu pagalma Kalna iela 14 | EATP 2018.9. BJC budzets Direktore
3. Papildinat kokamatniecibas pulcina materiali EATP, 2016. - 2018.g. BJC budzets Direktore
tehnisko bazi un nodro$inat ar musdienigu tehniku Pulcina skolotajs
4. Uzlabot datoraprikojumu elektronikas un lego EATP, 2016. - 2018.g. BJC budzets Direktore
pulcinu darbibas nodroSinasanai Pulcina skolotajs
5. Papildinat materiali tehnisko bazi, uzlabot EATP, 2016. - 2018.g. BJC budzets Direktore
tehnologijas un pilnveidot darba drosibu stikla Pulcina skolotajs
apgleznoSanas darbnicai (galda elektriska slipmasina
stikla malu apstradei, rokas stikla puteklu savacgjs)
6.Atjaunot un papildinat deju kopas ,,Memelite” térpus Pulcina skolotaji 2017./2018.m.g. | Vecaku lidzfinansgjums | Direktore
jaunie$u grupai (puisu bikses) Metodiki
7. Papildinat Modernas amatniecibas pulcina aprikojumu | Pulcina skolotaji 2016. - 2018.g. Vecaku lidzfinanséjums | Direktore
Metodiki
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Pamatjoma 5.7. Darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroSinasana
Prioritate 5.7.1.Detalizéta BJC darba paSvertéjuma veikSana, izstradajot attistibas planu nakamajam planoSanas periodam
Merkis Nodrosinat kvalitativu BJC darba analizi talakas attistibas planoSanai

Novértésanas Apkopoti skolénu un vecaku viedokli par BJC darba kvalitati.

Kriteriji Apkopoti pedagogu un, saimniecisko darbinieku viedokli par BJC darba kvalitati.

Apkopoti sadarbibas partneru viedokli par BJC darba kvalitati.
Apkopota informacija par BJC Attistibas plana 1stenoSanu, apkopota informacija iestades pasverte§jumam.
Apkopota informacija par esoso situaciju BJC attistibas talakai planosanai.
Izstradats Attistibas plans nakamajam planoSanas periodam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Regulari veikt darbibas analizi un sasniedzamo Direktore 2016.-2019.9. Cilvekresursi Paskontrole
rezultatu novertésanu BJC Attistibas plana istenoSana
2.Veikt BJC darba pasvertejumu, iesaistot Direktore 2018./2019.m.g. | Cilvekresursi Paskontrole
izglitojamos, vinu vecakus un pedagogus
3.Noteikt attistibas prioritates pamatjomas, balstoties | Direktore 2018./2019.m.g. | Cilvekresursi Paskontrole
uz paSvertejuma rezultatiem.
4. Veikt BJC attistibas planoSanu, izvirzitajam | Direktore 2018./2019.m.g. | Cilvekresursi Paskontrole
prioritatém nosakot meérkus, novertéSanas kritérijus
un uzdevumus
5.Izplanot prioritasu isteno$anas laiku un paredzét | Direktore 2018./2019.m.g. | Cilvékresursi Paskontrole
nepiecieSamos resursus
6.Apspriest un apstiprinat BJC attistibas planu BJC | Direktore 2019.9. Cilvekresursi Paskontrole

pedagogiskaja padomé

BJC attistibas plans apspriests un apstiprinats Bauskas BJC pedagogiskas padomes sédé 2016. gada 15. marta.
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