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BAUSKAS VALSTS GIMNAZIJAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS
Bauskas Valsts gimnazija atrodas Bauska, Uzvaras icla 10. Bauskas Valsts gimnazija

(turpmak — skola) ir Bauskas novada Domes dibinata vispargjas izglitibas iestade, kura
isteno vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.

Skola dibinata 2011.gada pec Bauskas 1.vidusskolas reorganizacijas.
Skolai no 2020.gada 1.janvara tika pievienota Bauskas sakumskola.

Skola akreditéta [idz 2027.gadam.

MISIJA

Kvalitativas izglitibas ieguves skola, kas 1steno parmainas un nepartrauktu
personibas attistibu.

VIZ1JA

Izghitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildiga, mérktieciga un radoSa
personiba, kas motivéti sevi pilnveido nemitigai izaugsmei un tieksmei uz
izcilibu.

VERTIBAS

= Gudriba - maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive.
= Lidzatbildiba - atbildiba kopa, vienlaikus ar kadu personu, kolektivu.

» Godigums - uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.



STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI:

1. merkis - lldzatbildiga izglitojamo virziba uz personigo izaugsmi un talantu attistibu.

Uzdevumi mérka 1stenoSanai:

Ieviest kompleksus diagnostic€josos darbus 4., 7. un 10.klas€s, izglitojamo zinasanu un
prasmju diagnostikai un macibu procesa diferencésanai;

Merktiecigi planot un 1stenot agrinu izglitojamo talantu attisttbu STEM macibu
priekSmetos, piedavajot talantigakajiem skoléniem padzilinati apgit STEM macibu
priekSmetus;

Sniegt atbalstu izglitojamiem ar padzilinatu interesi macibu priekSmetos, tadejadi
paaugstinot macibu priekSmetu olimpiazu un zinatniskas pétniecibas darbu rezultatus;
Sekmét izcilako 9.klasu absolventu izglitibas turpinasanu vidusskolas posma, piedavajot

skolénu interesém atbilstosus kursu komplektus.

Sasniedzamais rezultats — skoléns ir lidzatbildigs par savu maciSanas procesu un personigo talantu

attistibu.

2. merkis - sadarbiba balstita maciSana un maciSanas iedzilinoties.

Uzdevumi mérka Tstenosanai:

Paaugstinat izglitojamo lidzatbildibu macibu procesa, pilnveidojot un palielinot
1zglitojamo pasvertéSanu un savstarpgjo verteéSanu macibu stundas;

Izglitojamajiem macibu procesa piedavat dazada izzinas Iimena uzdevumus;

Merktiecigi ieviest pedagogu maciSanas grupas, veicinat mérktiecibu pedagogu
savstarp&ju macibu stundu veéroSanas praksi;

Pilnveidot gimnazijas absolventu monitoringu;

Nodros$inat pedagogiem tehnologijas mentora atbalstu digitalas pratibas pilnveidoSana;
Veicinat pieredzes apmainu un sadarbibu starp regiona izglitibas iestadém un citam
valsts gimnazijam, turpinot realizet regionala metodiska centra funkcijas;

Turpinat sekmigu sadarbibu ar izglitibas iestades padomi [émumu pienemsana un vecaku

iniciativu IstenoSana.

Sasniedzamais rezultats — macibu process izglitibas iestade ir sadarbiba un lidzatbildiba balstits.



3. merkis - labbiitiba ka vértiba ikvienam izglitibas iestade.
Uzdevumi mérka 1stenoSanai:
e Piedalities apmacibas un realizét pusaudzu motivacijas programmu (MOT) 7.-9 .klasgs,
veicinot sociali emocionalo maciSanas praksi skola;
e Pakapeniski atjaunot materialtehnisko bazi 1.-6.klasu posma, nodroSinot musdienigu
macibu procesu;
e Istenot izglitibas iestddes apzalumoSanas projektu, attistot atplitas zonu un palielinot
iespéjas ara nodarbibu organizéSanai;
e Stiprinat izglitojamo pasparvaldes darbu, veicinot b&rmu un jaunieSu iesaisti un
lidzatbildibu izglitibas iestades darba organizacija un starptautisko projektu istenosana;
e Pilnveidot izglitojamo zinasanas un izpratni par drosibu digitalaja vidé, macibu un
audzinaSanas procesa mérktiecigi integréjot tematus par droSibu interneta;
e Uzsakt VAM (valsts aizsardzibas macibas) programmas realizaciju, veicinot skolénu
sociali pilsonisko lidzatbildibu.

Sasniedzamais rezultats — izglitibas iestade ir izveidota psihologiski un fiziski drosa vide.



ATTISTIBAS PRIORITATES:

1. Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, kura macas visas iesaistitas meérkgrupas.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

. Tiek nodrosinata pedagogu individualizéta profesionala pilnveide, nodrosinot tehnologiju
mentora un macisanas konsultantu darbibu iestadg;

J Veicinata dazada veida komunikacija ar vecakiem (lekcijas, diskusijas, supervizijas u.c.),
veicinot vecaku izpratni par izglitibas sistéma notiekoSajam parmainam;

. Tiek mérktiecigi organiz&ta pedagogu radosa sadarbiba starp regiona skolam un citam valsts
gimnazijam macibu satura jautajumos.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

J 20% pedagogu sanem maciSanas konsultanta palidzibu savai profesionalai pilnveidei;

. Iestadé aktivi darbojas 2 tehnologijas mentori, kas veicina pedagogu digitalas kompetences
pilnveidi;

. Katru gadu atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajai prioritatei tiek nodroSinati vismaz divi

pasakumi, kas veicina izglitojamo vecaku izpratni par parmainam izglitibas sisteéma;
. Katru gadu tiek organizeti pieredzes apmainas braucieni uz citam Latvijas izglitibas iestadem

vismaz tris macibu jomas.

2. Macibu procesa diferenciacija un individualizacija atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
. Pedagogi diagnostic€ izglitojamo zinasanas un prasmes, uzsakot macibu procesu un ikdienas
macibu procesa veicot formativo vértéSanu;
. Izglitojamiem ar padzilinatu interesi ir pieejams atbalsts individualo kompetencu attistibai sev
interes€josos macibu priekSmetos;
. Izglitojamajiem macibu procesa tiek piedavati dazada izzinas l[imena uzdevumi.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
J 50% verotajas macibu stundas tiek nodroSinata macibu procesa diferenciacija;
. Par 20% pieaudzis izglitojamo dalibnieku skaits macibu priekSmetu olimpiad€s un zinatniski

pétniecisko darbu konferences valsts [iment.



3. Jaunu pedagogu piesaiste izglitibas iestadei, nodroSinot metodisko atbalstu un profesionalas
izaugsmes sadarbibas tiklu.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
J lestade tiek 1stenota merktieciga atbalsta sist€ma jaunajiem pedagogiem, nodrosSinot regularu
mentora atbalstu macibu satura TstenoSanas un darba organizacijas jautajumos;
. Ir izstradata iestades absolventu monitoringa sistéma, kas veicina potencialo pedagogisko
kadru apzinasanas un piesaistes iesp&jas.
Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
J Katru gadu izglitibas iestadei tiek piesaistiti 1-2 jaunie pedagogi un tiek veicinata profesionalo
zinasanu un prasmju parnese no pieredz€jusajiem pedagogiem;

. Katrs jaunais pedagogs tiek iesaistits vismaz vienas pedagogu macisanas grupas darba.

Direktore Linuta Gerge
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