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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

Izgitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Ingtojamo I;glitojamo
nosaukums programmas adrese Licencatanas skaits, uzsakot skaits, noslédzot
kods (ja atSkiras no Nr. datums 2023./2024. m. g. | 2023./2024.m.qg.
juridiskas adreses) (01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma 21011111 V-3602 13.08.2020. 106 108
“’Vecsaules
pamatskola’’,
Vecsaule,
Vecsaules pag.,
. Bauskas nov. 08.08.2017.
Z;?%?:Zf;;ﬁiﬁas 01011111 V-9250 (uz nenoteiktu | 55 58
“’Vecsaules laiku)
pamatskola’’,
Ozolaine,
Vecsaules pag.,
Bauskas nov.
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem 21015611 V-3603 13.08.2020. 22 22
ar maciSanas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas pe?r];:tiili)lle;’ ,
izgliibas programma | 35614 Ozolaine, V-6973 05.06.2023. |1 1
izglitojamajiem ar maciSanas
{raucgjumiem Vecsaules pag.,
Bauskas nov.
N s 08.08.2017.
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-9254 (uz nenoteiktu | 5 5
programma izglitojamajiem laiku)
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ar garigas attistibas
traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas 08.08.2017.

programma izglitojamajiem 21015511 V-9252 (uz nenoteiktu | 0 0
ar valodas trauc€jumiem laiku)

Specialas pirmsskolas

izglTtibas programma 01015511 V-6792 05.06.2023. |0 0

izglitojamajiem ar valodas
traucjumiem

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radosa, atvérta, tradicijam bagata, aprikota ar modernam tehnologijam, kvalitativas izglitibas ieguves vieta,

macisSanas organizacija.

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Drosa, radosa un atbalstosa vide ikvienam izglitojamajam ir iesp&ja klit par krietnu cilveku,
tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personu sabiedriba, lojalu Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.
2.3. lzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, Tolerance un Godigums.

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitibas procesa attistiba jauno

kompetencu pieejas un skolénu macibu

sasniegumu vertéSanas sistémas pilnveides

ievieSana

a) kvalitativi

1. nodroSinata pilnveidota macibu satura un
kompetencu pieejas TstenoSana macibu
procesa, fokus€joties uz skolenu
snieguma verteésanas pilnveidi, macibu
procesa dazadoSanu, karjeras
izglitibas integréSanu macibu procesa,
skoléncentrétu macibu stundu;

2. pilnveidoti izglitibas iestades iek$gjie

1. Sasniegts, pilnveidota formativa
un summativa vertésana, nosakot
vienotus % kritérijus katrai ballei.

2. Sasniegts, izstradata, pienemta

30.08.2023. un stenota jauna
“Kartiba, kada notiek izglitojamo
macibu sasniegumu veértésana”.
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noteikumi “Kartiba, kada notiek
izglitojamo macibu sasniegumu
verteésana’’;

3. macibu priekSmetu stundu struktiira un

organizacija nodroS$ina pilnveidota
macibu satura un kompetencu pieejas
IstenoSanu;

4. izstradats un sekmigi istenots karjeras
izglitibas plans tris gadiem;

5. nodrosinata macibu procesa dazadosana

(t.sk. finansials nodro$inajums); to
organizgjot dazadas kultiiras, sporta
iestad€s, uzn€mumos, pasakumos.

Sasniegts, 75% ve&rotajas macibu
priekSmetu stundas konstatéta
kompetencu pieejas Istenosana.
Sasniegts, 90% Tstenots karjeras
izglitibas plans.

Dalgji sasniegts, 40% véroto
stundu 1stenotas arpusskolas,
piemé&ram, Vecsaules saieta nams,
Bauskas peldbaseins.

b) kvantitativi

1. 100% pedagogi macibu procesa ievero

izglitibas iestades iek$€jo noteikumu

“Kartiba, kada notiek izglitojamo macibu

sasniegumu vertéSana” prasibas;

2. lielakaja dala (vairak ka 75%) v@rotajas

macibu priekSmetu stundas tiek

nodroSinata pilnveidota macibu satura un

kompetencu pieejai atbilstosa stundu
struktiira un organizacija;

3. lielaka dala (vairak ka 75%) izglitojamo

iesaistiti karjeras izglitibas plana
istenoSana;

4. vairak ka 50% verotajas macibu
priekSmetu stundas nodrosinata
skoléncentréta pieeja ar pasvaditas
macisanas elementiem,;

5. 1izglitojamajiem ne retak ka 4 reizes
macibu gada tiek organiz&ts macibu
process arpus skolas.

Sasniegts, 100% pedagogu ieveroja
un verteja skolénu sasniegumus
atbilstosi jaunajai verteésanas kartibai.
Sasniegts, 75% véroto macibu
stundu kompetencu pieejai
atbilstoSa struktura.

Sasniegts, 77% izglitojamo
iesaistiti karjeras izglitoSanas
plana TstenoSana.

Dalgji sasniegts, 40% véroto
stundu skoléncentrétas.
Sasniegts, 100% visiem
izglitojamiem 4 reizes organizets
macibu process arpus skolas.

Skolénu pasvaditas maciSanas, jaunrades un

a) kvalitativi
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uznemgejspéjas attistiSana macibu procesa un
arpusklases aktivitates

1. visu macibu priekSmetu, karjeras
izglitibas, Eko skolas programmu
IstenoSana un arpusklases pasakumos un
aktivitatés nodrosSinata izglitojamo
pasSvaditas maciSanas, jaunrades un
uznémejspéjas attistiSana.

1. Dalgji sasniegts, 65% izglitibas
procesa norisu attistitas
paSvaditas maciSanas prasmes.

b) kvantitativi

1. vairak ka 50% veéroto macibu priekSmetu
stundu, visas arpusstundu aktivitates un
pasakumos, karjeras izglitibas, Ekoskolas
organiz€tajas aktivitat€s un nodarbibas
attistitas izglitojamo paSvaditas
macisanas, jaunrades un uznémejspejas;

2. visi izglitojamie, pedagogi un
sakumskolas (1.-6.kl.) vecaki
iesaistijusies Ekoskolas aktivitatgs.

1. Dalgji sasniegts, 40% veéroto
macibu stundu attistitas
pasvaditas macisanas, jaunrades
un uzn€mejspejas.

2. Sasniegts, 100% visi 1.-6.klasu
izglitojamie un vinu vecaki
iesaistijusies Ekoskolas
aktivitates.

3.1. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./2024. m.g. saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas

izvirzito virsmerki un prioritati:

Prioritate

Sasniegts kvalitativi

Sasniegts kvantitativi

e Atbalsts ikviena izaugsmei

Ieklaujosa izglitiba — stiprinata sadarbiba starp
visam izglitibas iestade ieklaujosas izglitibas
realizacija iesaistitajam pusém — pedagogiem,
atbalsta personalu un vecakiem, daloties
savstarp€ja pieredze sadarbibas kopiena, veicot
divreiz gada ne tikai formalu bet kvalitativu
individualo izglitibas programmas apguves planu
izverteSanu;

Individualizacija - turpinats pilnveidot izglitibas
iestade izveidoto individualiz&ta atbalsta sisteému
darba ar talantigajiem un bérniem ar specialajam

Sasniegts: 75% pedagogu dalijusies
pieredze atbalsta komandas sadarbibas
kopa 4 reizes macibu gada; 2 reizes gada
izverteti 27 individualie izglitibas
programmas apguves plani.

Pedagoga paliga amatvieniba — 0,6
likmes.
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vajadzibam, maciSanas traucgjumiem, konstat€jot
un analiz€jot katra izglitojama konkré&tas
vajadzibas un lietderigo atbalstu, ka arT istenojot
Rézeknes Tehnologiju akadémijas organizétajos
direktoru vietnieku kursos “Skolénu dazadas
vajadzibas ka norma izglitibas sisttma” apgiitas
jaunakas teoréetiskas atzinas un praktiskos
piemérus.

Sadarbiba ar vecakiem — turpinats sekmét Skolas
Padomes iesaistiSanu izglitibas iestadei nozimigu
jautajumu risinasana un efektivas informacijas
aprites nodro§inasana, ka ari visu izglitojamo
vecaku aktivu lidzdalibu un lidzatbildibu
Ekoskolas projekta “No atkritumiem uz resursiem
“un sociala projekta “Neklusg”

istenoSana un jaunas vertéSanas kartibas ievieSana
un pilnveidoSana.

Divas reizes pedagogiskas padomes sédé
un pedagogu sadarbibas kopa 84%
pedagogu apguva jaunakas teoretiskas
atzinas un praktiskus piemé&rus darba ar
bérniem ar specialajam vajadzibam.

Skolas Padomes sanaksmes divas reizes
macibu gada risinati iestadei nozimigi
jautajumi : skolas jubilejas svinibas un
lidzdaliba Tstenotajos skolas projektos.

Ekoskolas projekta “No atkritumiem uz
resursiem” iesaistijusies 70% vecaku.
Socialaja projekta “Nekluse”
lidzdarbojas 50% vecaku.

Jaunas veértésanas kartibas ievieSanu
atbalstija 77% vecaku.

Zinasanu un pieredzes
savstarpéjas pieredzes apmaina
iestade un arpus tas

Istenotas Rézeknes Tehnologiju akadémijas
organizétajos direktoru vietnieku kursos “Skolénu
dazadas vajadzibas ka norma izglitibas sistema”
apgitas jaunakas teorétiskas atzinas un praktiskie
piemeri.

Pedagogu profesionala pilnveide, sadarbiba -
atbalstiti un motiveti pedagogi iesaistities
talakizglitibas kursos, kurus organizé Bauskas
Valsts gimnazija.

Cetras reizes pedagogu sadarbibas kopa
84% pedagogu apguva jaunakas
teoretiskas atzinas un praktiskos
piemerus darba ar bérniem ar specialajam
vajadzibam.

Bauskas Valsts gimnazijas organiz&tos
kursus apmeklgjusi 10 pedagogi.

Visu macibu gadu katrai no ¢etram
sadarbibas kopam, kuras aptver 87%
pedagogu notikusas 4 sanaksmes, kuras
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Pedagogi aktivi lidzdarbojusies un turpinat dalities | savstarp&ja pieredze dalijusies 57%
savstarp&ja pieredze ar labas prakses piemériem, pedagogu.

macoties vienam no otra Cetras sadarbibas
kopienas, lai pilnveidotu savas kompetences.

3.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitibas procesa attistiba pedagogu
pasvertgjuma metodikas pilnveidosana,
aktualizgjot pedagoga personigo atbildibu par
regularu un vajadzibas balstitu profesionalas
kompetences pilnveidi, sniedzot metodisko
atbalstu

a) kvalitativi
1. Pedagogu sadarbibas kopas tiek pilnveidotas prasmes datos balstitas

pasvertgjuma izstrades metodikas apguve.

b) kvantitativi
1. 100% pedagogu macibu gada nosléguma veic sava darba rakstisku

pasnovertgjumu un iesniedz to administracijai;

2. 95% pedagogu piedalas individualas sarunas ar administraciju par sava darba

pasnovertgjumu;

3. 90% pedagogu uznemas personigo atbildibu par regularu un vajadzibas balstitu

profesionalas kompetences pilnveidi, izveloties un papildinot zinaSanas
talakizglitibas kursos.

Skolénu izglitibas procesa diferenciacijas,
individualizacijas un personalizacijas attistiba,
veidojot efektivu maciSanos iedzilinoties

a) kvalitativi

1.

2.

w

Pedagogi izvirza skaidrus maciSanas mérkus (sasniedzamos rezultatus) un skaidri
defin€tus instrumentus un kriterijus, ka meérit sasniegto, macoties iedzilinoties.
Pedagogi izmanto kompleksus, integrétus, ilgtermina un dazada limena
uzdevumus, nemot vera izglitojamo gatavibu macibam, sasniedzama rezultata
apguvei.

Pedagogi nem veéra izglitojamo spgjas, intereses un macisanas vajadzibas.
Pedagogi sniedz pastavigu un efektivu atgriezenisko saiti par uzdevumu, procesu
un pasvadibu, prasmigi izmantojot formativo verté€Sanu.
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5. Skoléniem pakapeniski tieck macits vadit savu macisanos, dodot izvéles iespéjas.

b) kvantitativi

1. 90 % pedagogu vérotajas stundas izvirza skaidrus mérkus (sasniedzamos
rezultatus) un snieguma kriterijus.

2. 85% pedagogu vérotajas stundas izmanto diferencétus un kompleksus
uzdevumus, kas virza uz sasniedzamo mérki.

3. 87% pedagogu verotajas stundas izmanto individualizaciju.

4. 90% pedagogu verotajas stundas sniedz efektivu atgriezenisko saiti.

5. 76% pedagogu verotajas stundas dod skoléniem izveles iesp&jas un maca apgit
pasvaditas maciSanas prasmes.

3.3. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmerki un
prioritatem 2024./2025. m.g.:

Prioritate Planots kvalitativi Planots kvantitativi

e Atbalsts ikviena izaugsmei Atbalsts izcilibas un talantu attistibai, pieskirot 17% no kopgja izglitojamo skaita
stipendijas olimpiazu un konkursu uzvarétajiem, ka | piedalas olimpiades un konkursos.
arT naudas balvas pedagogiem. Izglitibas iestade ir
izstradata sistéma darbam ar talantigajiem b&rniem.

Ieklaujosas izglitibas pieeja sadarbiba ar atbalsta 95% no kopgja specialo programmu
personalu, lai diagnostic€tu un sniegtu atbalstu izglitojamo skaita nepiecieSams
izglitojamiem gan iestad€, gan novada. Bérnu atbalsts.

diagnosticéSana jauktu attistibas trauc&jumu

noteikSanai pirmsskolas vecumposmos, lai agrini 75% no izglitojamo kopskaita piedalas

uzsaktu darbu bérnu attistibas trauc€jumu noveérsana, | intereSu izglitibas programmas.
regulari izvertejot sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveidojot atbalsta sistemu.

IntereSu izglitibas stiprinasana, mudinot izglitojamos | 75% izglitojamo vecaku iesaistas
darboties vismaz viena no piedavatajam intereSu 1zglitojosas programmas atbalsta
izglitibas programmam. sniegSana.

Vecaku iesaistiSana atbalsta sniegSana, veidojot
izglitojoSas programmas vecakiem.
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Pedagogam parzinat jaunakas tendences, sekot lidzi
aktualitatém un attistibas tendencém nozaré€,
piedaloties kursos, seminaros, izstadés u.c.

80% pedagogu parzina jaunakas
tendences, seko I1dzi aktualitatém un
attistibas tendencé€m nozarg.

Savstarpejas sadarbibas un
pieredzes apmainas iestade un
arpus tas istenoS$ana, iesaistoties
sadarbiba ar citam iestadém-
Bauskas gimnaziju, Zemgales
regionalo kompetencu attistibas
centru (apmekl&jot dazadas
konferences, meistarklases)

Pedagogu planveidiga sadarbiba izglitibas
programmas stenoSana, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi.

Pedagogu prasme izprast savu lomu un vietu
izglitibas programmas stenos$ana, uzticoties saviem
kolggiem, sp&jot minét piemerus savstarp&jai
sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
Istenojamais macibu saturs ieklaujas kop€ja izglitibas
programmas mérku sasniegSana.

90% pedagogu piedalas sadarbibas
planosana un izpilde.

90% pedagogu izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas 1stenoSana.

IeklaujoSa vide

Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki veido
vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklaujoSu vidi.
Intervijas un aptaujas norada, ka izglitibas iestade
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba
notiek reti vai nekad.

Vienlidzigas un ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasana, kas izglitojamajiem veicina gt
labakus maciSanas rezultatus un augstakus
sasniegumus.

Izglitojamajiem un iestades darbiniekiem tiek
piedavatas vienlidzigas iesp€jas iesaistities izglitibas
iestades macibu procesos un aktivitates, lémumu
pienemsSana, ka arf izjlt cienpilnu un taisnigu
attieksmi komunikacija.

90% izglitojamajiem un iestades
darbiniekiem no kopgja skaita ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklaujoSu
vidi.

90% izglitojamajiem un iestades
darbiniekiem ir vienlidzigas iesp&jas
iesaistities izglitibas iestades macibu
procesos un aktivitates.
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Izglitibas iestade nodroSina misdienigus vides
pieejamibas risinajumus un izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam
klatien€ un/vai attalinati.

4. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitate

4.1. Izghtibas iestades darbibas kvalitates meérki un to izvertejums:
Kvalitates kriteérijs Raditaju izvertéjums par 2023./2024. m.g. Noteiktie raditaji 2024./2025. m.g.
1. | Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | vispargjas pamatizglitibas Macibu gada beigas 4% izglitojamo ir augsti macibu | Izglitojamie ar augstiem macibu
programmas sasniegumi (9-10 balles) un 13%optimali macibu sasniegumiem - 4% , optimaliem
sasniegumi (6 balles -8 balles),76,8% ir viduvgjs macibu sasniegumiem - 16%.
sniegums, bet 6,2% nepietickams. Vidgjais vertejums
ikdienas macibas 6.4 balles.
1.2. | Specialas izglitibas programma/ -as | Vidg&jais vertgjums ikdienas macibas- 5,78 balles. Vidgjais vertejums ikdienas macibas-
6,00 balles
1.3. | Specialas izglitibas programma (58) | Vidg&jais veért€jums ikdienas macibas- 6,08 balles Vidgjais vertejums ikdienas macibas-
6,15 balles
2. | Izglitojamo vidgjie statistiskie Anglu valoda-55,88%, par 8,02% zemaki ka valstt Anglu valoda - 57%

sasniegumi CE 9.klas€ attieciba pret
vidgjiem valsts rezultatiem

(63,9%)

LatvieSu valoda -59,38%, par 0,28% augstaki ka
valstt (59,1%)

Matematika-27,11%, par 16,09% zemaki ka valst1
(43,2%)

Latviesu valoda - 60%
Matematika - 30%.
Lidzigi valsts vid€jiem vertejumiem.
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2.1. | Vispargjas pamatizglitibas Gada vidgjie vert&jumi: Gada vidgjie vertejumi:
programmas nosléguma Anglu valoda 5,94 balles Anglu valoda 6 balles
Latviesu valoda 5,89 balles LatvieSu valoda 6 balles
Matematika 5,83 balles Matematika 5,9 balles
3. | Pirmsskolas izglitojamo sasniegumi
macibu gada nosléguma:
3.1. | planotie rezultati sasniegti 1. un 2. 71,72% 80%
posma pirmsskolas izglitojamajiem
(%)
3.2. | planotie rezultati sasniegti 3. posma | 74,74% 80%
pirmsskolas izglitojamajiem (%)
3.3. | optimali rezultati % no visiem 3. 80% 80%
posma pirmsskolas izglitojamajiem
3.4. | planotie rezultati sasniegti specialas | 70% 80%
izglitibas programma/ -as %
pirmsskolas izglitojamajiem
4. | Izglitibas iestades noteiktie kvalitates | AudzinaSanas procesa kvalitates raditaji ir tikumu Turpinat regularu un aktivu iesaistito
raditaji audzinasana pirmsskola (tai | izkopSana (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, pusu sadarbibu maciSanas rezultatu
skaita SEM prasmes) lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) - 86% izglitojamo | uzlaboSana izglitojamajiem- 90%
ir izkopti min&tie tikumi.( Datu avots: e-klase) izglitojamo iesaistiti sadarbiba .
Izglitojamo i1zpratne par piederibu Latvijas valstij,
cienas audzinaSana pret valsts nacionalajam vértibam | Sociali emocionalo prasmju attistiSana
- 36% izglitojamo ir izpratne. (Datu avots: e-klase) 80% izglitojamo.
5. | Pirmsskolas izglitojamo vecaku e Pirmsskolas izglitibas pakalpojuma kvalitate: 44% | Izvertet Pedagogiskas padomes sédes

apmierinatiba ar izglitibas iestades

darbu

vecaku noverte, ka ir augsta kvalitate, 56% vecaku
noverte ka ir apmierinosa kvalitate.

e Bérna dros$ibas un labsajitas [imenis pirmsskolas
vide: 64% labi jitas; 32% jltas apmierinosi; 4%
jutas nomakti, nelabprat vélas apmeklet
pirmsskolas grupu.

¢ Pirmsskolas pedagogu profesionalitate: 88%
vecaku vérte, ka pirmsskolas pedagogu

vecaku aptaujas iegiito informaciju un
pilnveidot izglitibas pakalpojuma
kvalitati atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei, lai 75%
izglitojamo pirmsskola justos labi un
95% vecaku apmierinati ar pedagogu
profesionalitati.
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profesionalitate ir augsta liment; 12% verte, ka
viduvgja lIimeni.
Datu avots: Vecaku aptauja.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades, konkursos,
sacensibas utt.

Tr1s otras vietas un viena atziniba 2. posma Bauskas
novada macibu priekSmetu (matematika, anglu
valoda, biologija, latvie$u valoda) olimpiadés

15% no skolas izglitojamiem piedalijas dazadas
olimpiades, konkursos un sacensibas.

Daliba visas 2. posma Bauskas novada
organizetajas macibu priekSmetu
olimpiades un konkursos.

17% no skolas izglitojamiem piedalisies
dazadas olimpiadés, konkursos un
sacensibas.

Izglitibas iestades audzinasanas
darba rezultati

Klases audzinataji tiek motivéti ilgtsp&jigam macibu
un audzinasanas procesam, izmantojot daudzveidigas
maciSanas metodes. Klases audzinataju sadarbibas
kopiena 80% audzinataju tika iepazistinati ar
materialu “Ka vadit skolénu pasvaditu macisanos.”
Lai macibu stundas tiktu darbinati un lietoti
domasanas, emocionalo procesu un uzvedibas
regul€sanas riki, lai pats izglitojamais sistematiski
apgiitu jaunas zinasanas un prasmes.

Analizeti ieteikumi par “Garigas veselibas
veicinasanas’’ ievieSanas iesp&jam skola, dazados
macibu priekSmetos. Klases audzinataju sadarbibas
kopiena 65% audzinataju tika iepazistinati ar
metodisko materialu “Garigas veselibas veicinasana
pamatskola”. Gariga veseliba tiek definéta ka
labklajibas stavoklis, kura katrs individs apzinas savu
potencialu, tiek gala ar ikdienas dzives spriedzi,
strada razigi un augligi un sp&j dot ieguldijumu sava
dzive. Pec skolénu aptaujas, kas tika veikta projekta
“Nekluse” ietvaros 20% skolénu piedzivo garigas
veselibas griitibas.

Izglitojamie piedalas macibu ekskursijas arpus
macibu iestades. 100% izglitojamie atbalsta un
piedalas macibu ekskursijas, kas paplaSina
izglitojamo redzes loku.

Ar klases audzinataju sadarbibas
kopiena prezent€tajiem un analiz&tajiem
aktualajiem jautajumiem 90%
iepazistinat visus priekSmeta
skolotajus.

Iepazistinat priekSmetu skolotajus ar
audzinaSanas un karjeras tematu
ieklauSanu macibu programmas 90%.
Organizet izglitojamajiem macibu
ekskursijas, planojot tos sadarbiba ar
priekSmetu skolotajiem 90%, lai
paplaSinatu skolénu redzes loku,
veicinatu komunikaciju, praksé pielietot
uzvedibas noteikumu arpus skolas
teritorijas.

lepazistinat izglitojamos un vinu
vecakus ar darba tirgus analizi un
aktualako informaciju 60%, lai vecaki
aktivak iesaistitos skolénu motivésana
macities un nakotnes planu izvirziSana.
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7.-9. klaSu izglitojamie tiek iepazistinati ar
sabalans€tu un nakotnes vajadzibam aktualu prasmju
kopumu, kas aptver gan

visparigas jeb caurviju prasmes (taja skaita, pasvadita
macisanas, digitalas prasmes u.c.), gan darba tirgum
aktualas un noderigas specifiskas prasmes, ko
nodrosina efektiva sadarbiba starp vispargjas
izglitibas iestadi un profesionalas izglitibas iestadém.
TikSanas ar profesionalas izglitibas iestadém notiek
no februara lidz aprilim. Ar talakizglitibas iespgjam
tika iepazistinati 100% visi 9. klases skoléni.

4.2. lzglitibas kvalitates riski 2023./ 2024. m.g.:

Kvalitates riski:

Secinajumi

Izglitojamo mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Macibu gada laika skolénu skaits palielinajas par 2, iemesls- dzivesvietas maina.

Izglitojamo ilgstosSi neattaisnotie kavejumi
(uz 31.05. 2024.)

4 izglitojamajiem-296/68/45/32 neattaisnoti kavétas stundas. Regulari tika ievietota informacija
Valsts izglitibas informacijas sistéma, ar gimeném sazinajas socialais pedagogs, informgja
socialo dienestu.

Apvienotas klases

nav

Izglitojamie, kam noteiktas atkartotas
macibas taja pasa klase (uz 01.09.2023.)

Viens izglitojamais atkartoti 7. klas€. Izglitojamais iestajas skola macibu gada sakuma no Rigas,
ieprieks€ja skola bija daudz kavéjis. Kavéjumi turpinajas, ar gimeném sazinajas klases
audzinataja, socialais pedagogs, tika informéts socialais dienests. Gimene tika apsekota.,
rezultati nesekoja.

Izglitojamie, kas nav ieguvusi sertifikatu
kada no centralizétajiem eksameniem 9.,
12. klase.

nav

Pedagogu mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Divi pedagogi: 1 - dzivesvietas maina,1 - palielinata slodze pamatdarba vieta
Direktora maina - pareja cita darba Bauskas novada
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IlgstoSas pedagogu un atbalsta personala

vakances (ilgak par ménesi uz 31.05.2024.) nav

Drosiba izglitibas iestade Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu izglitojamo, pedagogu, darbinieku izpratne par
faktoriem, kuri ietekme emocionalo drosibu (piem&ram, mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.), tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi. Parrauga, izveért€ esosSo kartibu, ir
skaidrs, ka, kam un cik biezi veicama parraudziba, lai veicinatu turpmaku emocionalo drosibu
ne tikai izglitibas iestade, bet ar1 digitalaja vide.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraud€jumu gadijumos (piemeram, vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas situacijas u.tml.).
Fiziskas drosibas parkapumi un vardarbibas gadijumi un tas draudi starp izglitojamiem, starp
pedagogiem, starp izglitojamiem un pedagogiem un/vai citiem darbiniekiem tiek atri
identific@ti, analiz&ti un risinati, iesaistot visas nepiecieSamas un iesaistitas puses.

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegtst datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala
no aptaujatajiem (péc Edurio aptaujas datiem) vecakiem (69%), personala (86%) un 49% no
5.-9 klases izglitojamiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Tas
veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas
iestade.

Anketesana piedalas 51% iesp&jamo respondentu, dal€ji izprotot anketéSanas rezultatu ietekmi
uz izglitibas iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestade parzina un uzlabo riska zonas un vietas iestad€ (piemé&ram, labiericibas, dusas,
garderobe, kapnu telpas, citas vietas), kuras visbiezak varétu notikt mobings un jebkada cita
veida vardarbiba un fiziskas droSibas apdraudésana.

5. Kvalitates kritériju izvértéjums

Pasvérteésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: intervijas, sarunas, dokumentu analize, anketé$ana, situaciju analize un macibu stundu
verosanas rezultati.

5.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

| Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas
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Vaditajs sadarbojas ar dibinataju Bauskas novada pasvaldibu,
lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un
ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi Istenotu,
nodroSinatu  nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi personalam atbilstoS§i normativo aktu prasibam,
tostarp uzklausot iesaistito pusu vajadzibas. [zglitibas iestades
personalam ir dalgja izpratne par vinu personigo atbildibu par
savlaicigu profesionalas kompetences pilnveidi, defin€tu un
izvertetu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus, nodro$inatu atbilstoSu
un misdienigu infrastruktiru un resursus izglitibas
programmas istenosanai.

Pamatojoties uz Edurio aptaujas (2024.gada oktobr1) datiem, planot un
nodro$inat mérktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi, nemot
vera izglitibas iestades stratégiskas vajadzibas.

Vaditajs inici€ un organiz€ plasu sadarbibu ar vietgjo kopienu
un vietgjiem zemniekiem un uznémeéjiem, Ipasi planojot un
1stenojot uzdevumus Vecsaules skolas 170 gadu jubilejas
svinibu sakara, ka arT likvid&jot vétras sekas skolas apkartnes
izglitibas iestadi kopienas un Bauskas novada paSvaldibas un
Izglitibas nodalas T1stenotajas aktivitateés, ka ari piedava
atseviskus projektus (Lidzdalibas budzeta projekts ’Celo ar
velo un iepazisti Vecsaules skolu’”) un aktivitates sadarbibas
veicinasanai.

Iniciét un paplasinat sadarbibu ar vietgjo kopienu un Bauskas novada
paSvaldibu, lai istenotu skolas sporta zales un piebiives projekt€Sanu un
celtniecibu, ka arT iestades apkartnes teritorijas labiekartosanu.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts
parmainu ievieSanai, bet ne vienmer notiek sistematisks darbs
ar vecakiem izzinas un inovaciju kultliras ilgtsp&jas
nodro$inasanai.

Veidot izpratni vecakos par parmainu nepiecieSamibu, bet izglitojamos un
personala izpratni uznemties personigu atbildibu par parmainu ievieSanu
iestade.

Sistematizét darbu ar vecakiem izzinas un inovaciju kultiiras ilgtspgjas
nodro$inasanai.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos un komanddarbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un macisanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarpgjas pieredzes apmainai
profesionalaja vidé, lai Tstenotu sekmigu izglitibas
programmu stenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadém-
Bauskas Valsts gimnaziju, Zemgales regionalo kompetencu

Rast iesp€ju iestade uzkrato zinaSanu un maciSanas pieredzes publiskosanai.
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attisttbas ~ centru  (apmekleé  dazadas  konferences,
meistarklases).

Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem.

Veidot stabilu atbalsta sistému vecaku iniciativam, lai lidzsvarotu visu iesaistito
pusu intereses.

Vaditajs rada priekSnosactjumus un atbalsta sekmigu
izglitibas iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes
darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos
finansu resursus.

Aktivizet iestades padomes darbibu izglitibas iestades prioritasu sasniegSana.

Vaditajs nodroSina izglitibas iestades mérktiecigu sadarbibu
ar augstakas izglitibas iestadém - Latvijas Universitati un
Daugavpils Universitati divos kritérijos: pedagogi piedalas
Latvijas Universitates rikotajas konferences, lai iegiitu
aktualo informaciju par petijumiem izveletas specializacijas
macibu  joma un  nodroSina  prakses vietas
pedagogijas/izglitibas zinatnu programmas studgjosiem.

Turpinat un uzlabot mérktiecigu sadarbibu ar Latvijas Universitati un
Daugavpils Universitati iepriek$ min&tajos kritérijos.

5.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas
un maciSanas procesa kvalitates izveérté€Sanai un pilnveidei.
Katru semestri tiek veikta macibu stundu veéroSana -
2023./2024. m.g.1. semestri 40% pedagogu, 2. semestri 60%
pedagogu, lai iegtitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
vadiba, dazkart pedagogi savstarpgja verosana (reizi semestri
25%, reizi macibu gada 35% pedagogu). Iegiita informacija
tika apkopota un analizéta pedagogiskas padomes sedé
2024.gada marta. 96% pedagogu Edurio aptauja apliecinaja,
ka no skolas vadibas sanemta atgriezeniska péc stundu
verosanas palidz pilnveidot maciSanas darbu.

Turpinat pilnveidot sist€mu, lai gandriz visi (90%) pedagogi aktivi iesaistitos
un biezak veiktu savstarpgjo stundu veéroSanu ,iegiistot objektivakus datus, lai
pienemtu datos balstitus l€émumus par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati.
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Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno
parsvara efektivi 75% ve@rotajas macibu stundas. 78%
pedagogu brivi parvalda un ieklauj maciSanas procesa $adus
elementus: stundas sasniedzama rezultata noteikSana,
aktualizacijas, apjégsSanas un refleksijas ieklausana stundas
plana, ka arT atgriezeniskas saites sniegSana skoléniem par
skoléna maciSanas procesu un macibu sasniegumiem.

78% izglitojamo tas ir saprotami. 90% veroto macibu stundu
parasti ir tris dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija
75% pedagogu uzskata, ka parzina dazadas macibu metodes
;metodiskos pan€mienus un jegpilnus uzdevumus, lai
meérktiecigi virzitu skolénus uz macibu stundas sasniedzamo
rezultatu. Ve@rotajas stundas 92% pedagogi sniedza
izglitojamajiem atgriezenisko saiti. 78% izglitojamo ir
izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos.

Dazadot pedagogu un izglitojamo viens otram sniegto atgriezenisko saiSu
veidus, lai pedagogi attistitu izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un
apzinati apgitu maciSanas prasmes.

80% verotajas macibu stundas tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo spg&am, vajadzibam un
interesem. 80% pedagogu izmanto dazada Iimena
uzdevumus, 60% diferencié laiku, kas pieejams uzdevumu
izpildei, 70% pielago sasniedzamo rezultatu, 55% pielago
vidi skolénam. 57% pedagogu uzskata, ka nepiecieSams
lielaks atbalsts, lai sagatavotu dazada limena uzdevumus, jo
to sagatavosSana tiek patéréts daudz laika.

Izglitibas process pamata izglitojamo centréts (75%) un/vai
pedagogcentréts (15%).

Izglitojamo vaditas bija 10 % véroto stundu.

NodroSinat pedagogiem nepiecieSamo atbalstu (kursi, pieredzes apmaina
sadarbibas kopas, maciSanas jomas konsultantu konsultacijas), lai pilnveidotu
prasmes dazada Iimepna wuzdevumu izmantoSana diferenciacijas un
individualizacijas procesa.

Panakt, ka izglitibas procesa samazinas pedagogcentréto stundas (vismaz 10%)
un palielinas izglitojamo vaditas stundas (vismaz15%).

Izglitibas iestade ir izstradajusi un 1stenojusi jauno “Skolénu
macibu snieguma veérteésanas kartibu”, kura stajas speka
2023. gada 1. septembrT (izskatita un akceptéta Pedagogiskas
padomes séde 2023. gada 29. augusta), informg&jot un
izglitojot vecakus un skolénus par butiskakajam atskirtbam un
veidojot vienotu izpratni par jauninajumiem.

Piedavat un popularizét citam izglitibas iestadém savu pieredzi, ka sekmigi
izmantot macibu sasniegumu vertésanu (Macibu priekSmetu veértéSanas plani),
lai sasniegtu macibu un audzinasanas méerkus.
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Ta nodroSina katra izglitojama izaugsmi, ir sist€émiska,
ieklaujosSa, atklata un metodiski daudzveidiga.

95% pedagogu izprot skolas vienoto macibu vert€Sanas
kartibu, to ievéro un uzskata, ka ta ir taisniga pret visiem
skoléniem. Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu
sasniegumu verteSanas kartibu. 77% vecaku to izprot, tacu
labak velas izprast atSkiribas starp summativo un formativo
verteSanu (15%) un iesp&jam uzlabot sniegumu (12%). 95%
skolénu izprot formativas un summativas vértéSanas
atSkiribas, bet 91% zina par iesp&jam un sanem ieteikumus no
skolotajiem, ka uzlabot savu sniegumu.

Balstoties uz datiem un stundu vérojumiem, visa macibu gada
laika tika analiz&ta jaunas veérteSanas kartibas ievieSanas gaita
un sekmigi risinatas problémsituacijas, kuras radas saistiba ar
macibu sasniegumu vertéSanu. Macibu gada nosléguma
kartiba tika vélreiz redigéta un aktualizéta pedagogiskas
padoms sédé 2024. gada 27. augusta, lai pilniba atbilstu
normativajiem aktiem.

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizets un personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodro§inaSana aktivi iesaistas un sadarbojas pedagogi un
atbalsta personals, ka ar1 vecaki. 80% pedagogu uzskata, ka
skola ir pietickams atbalsta personala nodroSinajums,
visvairak tiek izjusts speciala pedagoga (45%) truikumu. Tacu
pilnveidota un efektivizéta atbalsta sistému izglitojamajiem,
padarot pieejamaku un kvalitativaku pedagoga paliga sniegto
palidzibu, nodroSinot atseviSku telpu darbam ar skolénu,
metodiskos un macibu materialus.

Apzinats un sniegts nepiecieSamais atbalsts tiem skolotajiem,
kuriem klasé ir skoléni, kuriem nepiecieSami atbalsta
pasakumi ieklaujosas izglitibas konteksta, ka ar1 pilnveidota
pedagogu sadarbiba darba ar katru skolénu.

78% pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu dazadu
problémsituaciju risinasana bija rezultativa, bet 95% nem véra

Skolas administracijai risinat jautajumu par speciala pedagoga piesaisti.
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sniegto informaciju un ieteikumus, lai sniegtu nepiecieSamo
atbalstu saviem skoléniem.

Visvairak vecaki pédgjo tris gadu laika sadarbojusies ar
psihologu (41%), uzskatot 92% gadijjumu vina sniegta
palidziba bijusi noderiga. Par 100% noderigu vecaki uzskata
sociala pedagoga un logop&da sniegto atbalstu, bet pedagoga
paliga sniegta palidziba bijusi noderiga 80% gadijumu.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals un klasu audzinataji.
Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati.

Izglitibas iestade realize lietpratiba balstito macibu saturu un
izverteé ta 1istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
programmas. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem ir
skaidriba par jauno lietpratiba balstitu macibu saturu, ta
ievieSana ir kvalitativa.

Turpinat Tstenot specialas pirmsskolas izglitibas programmas.

5.3. Jomas “IeklaujoSa vide” kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no aptaujatajiem
(pec Edurio aptaujas datiem) vecakiem (69%), personala
(86%) un 49% no 5.-9. klases izglitojamiem verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Tas
veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

AnketéSana piedalas 51% iesp&jamo respondentu, dalgji
izprotot ankete€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades
darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Lai iegttu precizakus datus par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi un pienemtu datos balstitus 1émumus tas uzlaboSanai, panakt, ka gandriz
visi (90%) 1esaistitie — izglitojamie, pedagogi un vecaki — izprot anketeSanas,
sava viedokla pausanas nozimibu uz izglitibas iestades darba kvalitati un

sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas 1iestade, iesaistoties lielakai dalai meérkgrupu
(pedagogiem, izglitojamiem atbalsta personalam, vecakiem)
ir izstradajusi ieks€jas kartiba un droSibas noteikumus, darba

Izstradat un ieviest noteiktus kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari sekot un
izvertét izglitojamo un vecaku izpratni par iekS$€jas kartibas noteikumu

ieverosanu.
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kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus.
Ar izstradatajiem noteikumiem iepazinusas visas mérkgrupas,
tas lielakoties (pedagogi, atbalsta personals, vecaki un
izglitojamie) izprot noteikumu nozimi un tos ieveéro, ka ari var
mingt un atpazit gadijumos, kuros noteikumi ir/nav tikusi
ieveroti.

Izglitibas iestade sociala pedagoga vadiba ir izstradajusi
sisttmu, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas drosSibas
apdraud&jumu gadijumos. Socialais pedagogs informaciju par
fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem regulari (reizi
semestr1) apkopo, analiz€, plano un veic tilit§ju ricibu un
turpmako preventivo darbu, lai mazinatu fiziskas drosibas
apdraud&juma iesp&jas. NepiecieSamibas gadijuma tiek veikts
preventivais un reaktivais darbs gan ar vardarbibas un/vai tas
draudu upuri, gan ar varmaku, gan ar lieciniekiem. Izglitibas
iestades vadiba fiziskas droSibas problémas un vardarbibas
gadfjumus risina, iesaistot visas puses (arT no citam
institicijam, pieméram, valsts un pasvaldibas policija,
socialais dienests, barintiesa). [zglitibas iestade ir izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki,
gan izglitojamie. Saskarsmi ar jebkada veida vardarbibu
izglitibas iestade nav piedzivojusi 74% izglitojamo, 71%
pedagogu, 75% personala, savukart 83% vecaku uzskata, ka
vinu bérnam skola neviens apzinati un regulari nav darijis
pari.

Iepazities un istenot Bérnu aizsardzibas centra izveidoto “Ricibas algoritmu
izglitibas iestadém vardarbibas gadijumos”. leviest uzvedibas parkapumu
izverteSanas kriteriju uzskaitijumu un kartibu, ka ar tiem tiek iepazistinati
vecaki.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé emocionalo drosSibu skola (piem&ram, mobings,
nirgasanas, bosings, apcelsana), tai skaita digitala vide.

Izglitibas iestade ir wuzsakusi veikt izglitojoSo darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem un personalam emocionalas drosibas jautajumus, to integréjot
izglitibas procesa.

Edurio aptauja iegiitie dati apliecina nepiecieSamibu veikt papildu darbu
saistiba ar emocionalo dro§ibu, tie liecina, ka tikai 50% izglitojamo izjut
emocionalo labbiitibu, bet 58% bieZi juitas vientuli, 42% sajiit stresu un trauksmi
skola, bet 26% ir nogurusi no macibam. Savukart 100% pedagogu ieteiktu savu
skolu citiem pedagogiem ka darba vietu un nav apsveérusi iespéju mainit darba
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vietu uz citu skolu, tomér parstradajusies nejiitas tikai 14%, bet stresu un
trauksmi izjt visi skolotaji, tapec tikai 29% nav apsverusi mainit profesiju.
Tapéc izglitibas iestade regulari izverte esoSo kartibu, pielago to, lai pilnveidotu
pasakumus emocionalas dro$ibas stiprinaSanai, pieméram, izstradata kartiba
mobilo telefonu lietosanai izglitibas iestade.

Katru gadu izvertét, atjaunot un ieviest korekcijas skolas ieks€jas kartibas
noteikumos atbilstosi dazadam dzives situaciju izmainam, ipasi tos skaidrojot
jaunajiem darbiniekiem, izglitojamiem un vinu vecakiem, lai nodroSinatu, ka
noteikumi ir joprojam aktuali un veicina pozitivu, droSu un labvéligu vidi skola.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to
raksturo vienotas definétas vertibas — atbildiba, tolerance un
godigums- un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiectbam . Edurio
aptaujas dati liecina, ka 86% pedagogu izjit pozitivas un
cienpilnas attiecibas starp kol€giem un ar vadibu. Izglitibas
iestade, iesaistoties visai atbalsta komandai- klases
audzinatajam, socialajam pedagogam un psihologam, 1pasi
ripgjas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar
socialo vidi un ar gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt
macibas. Peédgjo tr1s gadu laika §adu gadijumu nav bijis.
Izglitibas iestade isteno darbibas, kuras veicina spécigu
piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna
un ieklaujosa. Ipasi ta tika veidota 2023. gada septembrT,
svinot skolas 170 gadu jubileju ar dazadiem pasakumiem gan
izglitojamiem, gan absolventiem un bijusajiem pedagogiem,
gan skolas atbalstitajiem un sponsoriem, ka ar1 izdodot skolas
kalendaru 2024. gadam ar skolénu literaro darbu fragmentiem
un ilustracijam, piedaloties konkursa “ Mana skola”.

Apkopojot un izvertgjot izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas riskus
un to ietekméjosos faktorus, secinam, ka visbiezak tie saistiti ar neattaisnotiem
macibu kav&jumiem. To novérSanai javeido sadarbibas plans starp skolas
socialo pedagogu, psihologu, skolas administraciju un novada iestadém: socialo
dienestu, barintiesu un pasvaldibas policiju. Regulari sekot lidzi, ka vecaki
ieveéro likumu par bérna tiesibam iegt izglitibu.

6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem
par 2023./2024. macibu gada un to rezultati
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6.1.

6.2.

6.3.

Izglitibas iestade iesaistijusies socialaja projekta “#Neklusé” (turpmak — Projekts), kurs tika izveidots organizacijas “Global Shapers
Riga Hub” ietvaros. Projekta ietvaros Biedriba “Neklusé” un Vecsaules pamatskola nodrosinas skolai piekluvi macibu metodikai un dos
tiesibas to izmantot macibu stundu ietvaros. Pec Edurio aptaujas 7%,Vecsaules pamatskolas izglitojamo apgalvo, ka skola jitas slikti,
tadgjadi ilgtermina merkis ir izglitot skolénus, vecakus un skolotajus, rikojot apmacibas skola.

Lai 1stenotu Projektu, palidz&tu skoléniem zinot par paridarijjumiem un sanemt palidzibu, ka arT mazinatu mobinga limeni Latvijas skolas,
Biedriba un Skola noslédza sadarbibas memorandu. Biedriba apnémas izstradat petijjumu par fizisko un emocionalo vardarbibu Skola un
darit Skolai pieejamus detalizétus Skolas rezultatus, kas palidzes skolas atbalsta personalam darba ar izglitojamajiem.

Izglitojamie labprat piedalas “Skolas somas” piedavatajos pasakumos. Izglitojamie iepazist desmit kultiiras nozares — muziku, teatri,
deju, cirku, vizualo makslu, kino, arhitekttiru, dizainu, kultiiras mantojumu, literatiiru un gramatniecibu. Programma riipg€jas, lai visiem
skoléniem, regulari biitu pieejamas kvalitativas, profesionali veidotas kultiiras norises, kas atklaj Latvijas kultiiras veértibas un laikmetigas
izpausmes. Izmantojot kultiiras norises ka resursu, maciSanas klist jégpilnaka un personiskaka.

Izglitibas iestade no 2010. gada darbojas Ekoskolu programma, kas veido prieksstatu par veseligu dzivesveidu, klimata parmainam,
apkart€jas vides sakopSanu un saudzéSanu. Ekoskolu programma ir balstita kompetencu pieeja un ir veids, kas palidz sasniegt gan macibu
standarta un programmas defin€tos sasniedzamos rezultatus, gan vides aizsardzibas un ilgtsp€jigas attistibas mérkus. No 2013. gada skola
katru gadu sanem Ekoskolu augstako novértéjumu — Starptautisko Zalo karogu un ekoskolu sertifikatu.

2023/2024. m.g. skola izpildija visus Ekoskolai izvirzitos uzdevumus un vienpadsmito reizi sanéma augstako noveértejumu - Ekoskolu Zalo
karogu un ekoskolu sertifikatu.

2023./2024.m.g. ekoskolas gada t€ma bija Atkritumi, jo esam iesaistijusies projekta “No atkritumiem uz resursiem”. Macibu stundas,
arpusklases stundu pasakumos un projekta ietvaros skoléni macijas skirot un neradit atkritumus, resursus izmantot vairakas reizes, veidojot
rotajumus un dekoracijas no vienreiz lietotam lietam.

Pasakumi un aktivitates 2023./2024.m.g.:

* Ekoskolu Ricibas dienas “Planétai vajag varonus!”;

* Eiropas Medus brokastis;

* Putras diena;

* Dabas klases lekcija par atkritumu SkiroSanu ;

* Ziemsvétku rotajumi no otrreiz&jiem materialiem — izrota logus un durvis;
» Konkurss “Izveido savu galvassegu no otrreizéjam izejvielam!”;
» Meza dienas Térvete;

« Daliba konkursa “Sodien laukos’’;

* Daliba Meza Meistarklasg;

* Daliba makulattras un bateriju vakSanas konkursa;
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* Darbiba starptautiska projekta “No atkritumiem uz resursiem.”
7. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

7.1. Pamatizglitibas programmas isteno$anai:
7.1.1. Macibu vadibas platforma Soma.lv (SIA “’Lielvards’’);
7.1.2. Interaktivie materiali *’Visai skolai’’ (SIA “’Apgads Zvaigzne ABC’’);
7.1.3. E-izdevums Skolas Vards (SIA ‘’Skolas Vards’’);
7.1.4. PROF pieslégumi izglitibas portala www.uzdevumi.lv (SIA “’Uzdevumi.lv’’);
7.1.5.Bibliote€ku informacijas sisttma ALISE.

7.2. Pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanai:
7.2.1.Macibu vadibas platforma Soma.lv (SIA “’Lielvards’’).

8. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

8.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
8.1.1. 2022./2023.mac.g. veicinat izglitojamo piederibu skolai, Latvijai, Eiropas un pasaules kultiirtelpai un vértibam, izkopjot izpratni par
pienakumiem un atbildibu;
8.1.2. 2023./2024.mac.g. veidot izglitojamo izpratni par karjeras nozimibu, attistot paSvaditas maciSanas un atbildigas ricibas prasmes;
8.1.3. 2024./2025.mac.g. izglitojamajos izkopt &tiskas vertibas: patiesums, [idzjutiba un tolerance.

8.2. Secinajumi péc macibu gada izverteSanas: Sodienas skatTjuma karjera ir prasmju realizacija darbiba, jo karjerai izvirzitas prasibas var
mainities atkariba no inovacijam, globalizacijas ietekmes, klimata izmainam un izglitibas kvalitates. Veidojot izpratni par karjeras iespgjam
un nozimi, tika organizg&tas tik§anas ar vidgjas profesionalas izglitibas iestadém Ogres tehnikums, Jelgavas tehnikums, Saldus tehnikums,
Aizkraukles tehnikums. Apmekl&tas atvérto durvju dienas Bauskas Valsts gimnazija, Ogres tehnikuma, Jelgavas tehnikuma, Saulaines
teritoriala struktiirvieniba, Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums un Izglitibas izstade -2024. 20023./2024. macibu gada absolventu (18
izglitojamie) talakizglitiba: 50% profesionalas izglitibas iestades, 50% vidusskolas.

8.3. Talakas attistibas vajadzibas:

8.3.1. piedavat individualas konsultacijas karjeras izglitiba arT izglitojamo vecakiem,;
8.3.2. aktivak piedavat individualas konsultacijas karjeras izglitiba, kuri nespgj izvéléties nakotnes profesiju.
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9. Citi sasniegumi

9.1. Godalgoto vietu ieguvéji Bauskas novada skolu sporta sacensibas 2023./2024. macibu gada:

| semestris
Sacensibas Vieta Vards, uzvards
Vieglatlétika ’D’’ grupa-bumbinas mesana | 3. vieta | Linards Strjuks
Vieglatletika ’E’’ grupa-talleksana 3. vieta | Rézija Rina
Vieglatlétika “’E’” grupa-300m 3. vieta | Rebeka Rina

Vieglatlétika ’E’’ grupa-bumbinas meSana | 1l.vieta | Patriks Kalkis
Vieglatlétika ’E’” grupa-bumbinas me$ana | 3. vieta | Artis Vecvagars

Vieglatlétika ’B’” grupa-110m barjeras 3.vieta | Emils Tumass

Vieglatletika “’B’’ grupa-400m 3. vieta | Kristians Ezerin§
Il semestris

Pavasara kross 3. vieta | Rebeka Rina

Futbols 2008./2009.9.dz. 2. vieta

Minibasetbols 2013./2014.9.dz. 2. vieta

Volejbols 2008./2009.g.dz. 1.vieta

13. Jaunatnes Olimpiades sacensibas

vieglatletika-diska meSana 1.vieta | Elizabete Venikova

9.2. Sasniegumi dambretg:

2023.2024.m.g. Bauskas novada bérnu un jaunatnes sporta skolas dambretes nodala trengjas 27 Vecsaules pamatskolas skoléni.

Sacensibas Vieta Grupa
. B grupa
3.VieR | 9008./2009.9.dz.)
Bauskas novada skolénu sporta spelu 3 vieta C grupa
uzvarétaji ' (2010.201.9.dz.)
. D grupa
Lvietd | 5612 12013.9.dz.)

3.vieta | 7.-9. klasu grupa
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Latvijas skolénu 77. spartakiades
finalsacensibas

5 vieta 1.-6. klasu grupa

9.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

9.3.1.

9.3.2.

péc izglitojamo snieguma izvertéjuma centralizétajos eksamenos par 2023./2024. macibu gadu:

Izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos 9. klases centralizétajos eksamenos var salidzinat tikai ar ieprieks$gja gadu
rezultatiem, jo nomainits visu eksamenu saturs un uzbive.

Anglu valoda 2022./23.m.g. - 63,7%, 2023./24.m.g. - 55,88%);

Latviesu valoda 2022./23.m.g. - 58,8%, 2023./24.m.g.- 59,38%,

Matematika 2022./23.m.g. - 27,8%, 2023./24.m.g. - 27,11%.

Latvie$u valodas eksamena rezultati (59,38%) ir virs valsts vidgja rezultata (59,1%), anglu valodas eksamena rezultati (55,88%) ir
zem valsts vidgja rezultata (63,9%). Zemi rezultati ir matematika - 27,11% (valst1 vid&ji 43,2%). Augstakais vertejums matematika
45%, zemakais 10% skolniecei, kas iestajas no citas skolas 9. klases macibu gada vida. Pozitivi, ka 2023./24.m.g. visi skoléni
piedalijas centralizétajos eksamenos un apliecindja savu zinaSanu un prasmju atbilstibu, lai sanemtu pamatizglitibas sertifikatus.
Eksamenu rezultati liecina, ka izglitojamajiem ir labi attistita runatprasme, bet atpaliek lasitprasme un griitibas risinat kompleksus
uzdevumus. Minétais nosaka pienakumu pieverst lielaku veribu lasitprasmei un kompleksu uzdevumu risinasanai.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas (vidgjais statistiskais vertejums):

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamiem (59,8%) ikdienas izglitibas procesa nodrosSina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus (6-7 balles). Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus, nodro$inot
iesp€ju sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas iestade Cetras reizes macibu gada apkopo un analize informaciju un datus par
izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku. Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert€jumos 4.-9. klasu grupa
ir 6,4 no kuriem 17% vidgjie ikdienas macibu sasniegumi statistiski summativajos veért€jumos ir 7,5 un augstak. Turpmak
nepiecieSams pilnveidot un efektivi istenot izglitibas iestades formativas veért€Sanas sist€ému, lai sniegtu maksimalo atbalstu
izglitojamiem, ka arT panakt, ka pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika ir vairak neka pusei izglitojamo.

Izglitibas iestades izglitojamo videjie statistiskie macibu rezultati gada ir ar negativu izaugsmes dinamiku, salidzinot tris
macibu gadus. 4.-9. klases izglitojamo vidgjie statistiskie macibu rezultati 2021./2022. macibu gada nosléguma bija 6,63,
2022./2023.gada nosleguma - 6,70, bet 2023./2024.m.g. nosléguma 6,40. Samazinajies to izglitojamo skaits, kuri sanémusi
nepietickamus veért€§jumus (1-3 balles) un kuriem janodrosina papildus macibu pasakumi un p&cparbaudijumi: 2021./2022.m.g. —
7,29% , bet 2022./2023.m.g. - 3,33%, 2023./2024.m.g. - 5,26 % no kopgja izglitojamo skaita.
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Turpmak izglitibas iestad€ jaizveido sist€éma, ka parejas posmos (4.-6., 7.-9. klase) tiek veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostika, lai tos attiecinatu pret normativajos aktos noteiktajam prasibam un tas sasniegtu vairak ka puse izglitojamo

(vismaz 51%), ka arf, lai vidgjie statistiskie rezultati biitu ar pozitivu izaugsmes tendenci.

10. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija
un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi
(sakot no 2021./2022.m.g.)

leteikumi

Izpilde

Izglitibas iestades vadibai planot, defingjot konkrétus mérkus,
skolotajiem savstarp&jo macibu stundu véroSanas un analizes
darbu ar mérki nodrosinat savstarp&ju komandas maciSanas
procesu un labas prakses pieredzes parnemsanu kolektiva
ietvaros

2023./2024.m.g. vairak ka 50% pedagogu piedalijas savstarpgjo
macibu stundu véroSana un analize, ar mérki apgtt un dalities
pieredze par formativas vertéSanas metodiku un efektivu
izmantosSanu pilnveidota macibu satura ievieSana.

Izglitibas iestade pedagogiem péc iesp&jas organizet
profesionalas pilnveides aktivitates, kas rezultata sekméetu
macibu procesa pareju no pedagogeentréta uz skoléncentrétu
macibu procesu.

Lai sekm&tu macibu procesa pareju no pedagogcentréta uz
skoléncentrétu macibu procesu, organizéta veiksmigas
pedagogiskas pieredzes nodosana pedagogu sadarbibas kopienas
(4x macibu gada laika).

Atseviskas izglitibas iestades telpas, jo Tpasi izglitibas iestades
€dnica, ir nepiecieSams atjaunot gridas segumu. Gridas seguma
tehniskais stavoklis dota bridi rada paaugstinatu traumatisma
risku izglitojamiem un izglitibas iestades darbiniekiem

2022. gada tika veikta gridas seguma nomaina édamzale
Ozolaing.

2023. gada vasara tika sagatavota @damtelpa pirmsskolas grupu
edinasanai.

2024.gada vasara tika veikta skolas biblioteékas remontéSana un
labiekartoSana.

Aktualizet un apkopot izglitibas iestades absolventu karjeras
veiksmes stastus, tos paredzot izmantot karjeras izglitiba,
macibu un audzinasanas darba

Skola tiek dokument€ti absolventu karjeras veiksmes stasti, tos
izmantojot karjeras izglitibas aktivitates. Skolénus iepazistinaja
ar karjeras prasmém: pasizzina, planoSana, lemumu pienemsana.
Iepazistinaja ar karjeras izaugsmes iesp&jam zemessargiem,
aktieriem, pedagogiem, iestades vaditajiem, miizikiem.

Izglitibas iestadei ir janodroSina planveidigs vides sakartoSanas
darbs €kas un to piegulosa teritorija ar mérki nodrosinat
izglitibas iestades vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem

Uzsakts process pagasta bibliot€kas parcelSanai no skolas €kas
Vecsaul@ uz pagasta nodalas telpam, ka rezultata skola iegts
telpas ar pieejamibu cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem.
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NepiecieSams izbiivet un aprikot macibu priekSmeta “Sports”
vajadzibam sporta zali, t.sk., telpas sporta inventara glabasanai.
Nepieciesams modernizet macibu priekSmeta “Majturiba un
tehnologijas” macibu kabinetu dala, kas saistits ar €dienu
gatavoSanas un majsaimniecibas macibu programmas satura
istenoSanu.

Izglitibas iestades Ozolaines €kas ir nepiecieSams nodroSinat
interneta piesléguma kvalitati, kas nepiecieSams kvalitativa
macibu darba nodro§inasanai

Bauskas novada Investiciju plana 2022.-2028. gadam ieklauts
projekts - Vecsaules pamatskola uzbtivét sporta zali, nodroSinat
izglitibas programmu apguvi, izbiivét papildus klasu telpas. Ir
noslédzies iepirkums jaunas sporta zales projekt€Sanai un ir
uzsakts projektéSanas process.

Noslégts ligums ar SIA “’LinkIt’’ par interneta atruma
palielinaSanu izglitibas programmu realizacijas vietas.

Izveidota videonoverosanas sisteéma skolas €kas un teritorija un
uzlabota Wifi sisteéma skolas &kas.

Izglitibas iestadet, 1stenojot ikgad€jo skolotaju profesionalas
darbibas kvalitates noverteésanu, ir nepiecieSams formul&t
verteSanas kriterijus saskana ar ieprieks¢ja kalendara perioda
izglitibas iestades darbibas kvalitates novertésanas rezultatiem,
t.sk., skolotaju profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
rezultatiem, ka ari, izvirzitajam prioritatém izglitibas iestades
darbibai nakamajam kalendarajam periodam

Izglitibas iestade tiek izstradati kriteriji pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertesanai, kas atbilst izglitibas iestades
izvirzitajam prioritatém.

Izglitibas iestadei izstradat kartibu, kada darbinieki, izglitojamie
un izglitojamo likumiskie parstavji tiek iepazistinati ar izglitibas
iestades iekS§€jiem normativiem aktiem un grozijumiem tajos.
lepazistinat izglitibas iestades darbiniekus, izglitojamos un to
likumiskos parstavjus ar kartibu, kada izglitibas iestade var
iesniegt priekslikumus un siidzibas

[zglitibas iestades 1ek$€jas kartibas noteikumos ir iestradata
kartiba, ka tiek iepazistinati darbinieki, izglitojamie un to
likumiskie parstavji ar izglitibas iestades iekS€jiem
normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un to likumiskos
parstavji iepazistinati ar kartibu, kada izglitibas iestade var
iesniegt priekslikumus un stidzibas. Kartiba ievietota skolas
majas lapa.

Izglitibas iestades vaditajs *Sarmite Zandere

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




