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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas NI LicenceSanas | 5053 12024, m. g. | 2023./2024.m.g.

(ja atSkiras no
kods juridiskdis adreses) datums (01.09.2023) | (31.05.2024.)

Rigas iela 4, Valle,
Valles pag., Bauskas
novads,LV-5106
Rigas iela 45,
Vecumnieki, Bauskas
novads,LV-5106

Volejbols 20Vv813001 P-15733 10.10.2029. 94 95

Rigas iela 4, Valle,
Valles pag., Bauskas
novads,LV-5106
Rigas iela 24,
Vecumnieki, Bauskas
novads,LV-5106

Vieglatletika 20Vv813001 P-15735 10.10.2029. 86 86

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Skola, kas nodrosina kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu sporta bérniem un jaunieSiem
profesionalu treneru vadiba.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Ar regularu macibu-treninu procesu audzeknus veidot ka personibas, kuras ir
meérktiecigas, atbildigas, drosmigas pienemt patstavigus lémumus, ieverot godigas cinas principus, uznemties atbildibu un
pielietot ieglitas zinasanas turpmakaja talakizglitibas ieguves procesa.




2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — atbildiba, mérktieciba, tradicijas, audz€knu sportiskie sasniegumi un

profesionals pedagogu kolektivs.

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Macibu treninu laika slodzes kontroles (Sirds

darbiba, skabekla piesatinajums)
izmantojums.

a) kvalitativi

1.)Audzeknu fiziskas sagatavotibas un veselibas
monitoringa rezultati diference slodzes
piemérosanu.

2.)legiiti dati par slodzes piemérotibu macibu
treninu laika, kas veicina treninu sabalansétus
rezultatus un planot turpmaku darbu.

1.) Dalgji sasniegts — uzsakts
monitorings  vecako  grupu
audzekniem, kuri ievac un
izmanto sirdsdarbibas datus, lai
uzlabotu sniegumu. Jostu skaits
ir ierobeZots (4 gb.).

2.) Dalgji sasniegts — iegiito
datu apstrade ir procesa. Datu
apstrades analize turpinasies
2024./2025.macibu gada.

b) kvantitativi
1.)20%-30% audzekniem tiks veikta slodzes

kontrole, veidojot sabalansétu treninu slodzi.

2.)30% audzekniem, kam tika izmantota slodzes
kontrole treninu rezultata sasniegti augstaki

1) Dalgji sasniegts - 12%
audzeknu uzsaka izmantot
sirdsdarbibas mériSanas jostas.
2.)Nav sasniegts — iegtito datu
analize turpinasies. Korelacija
nav veikta, jo pavasari uzsaka

rezultati treninos un sacensibas. izmantot sirdsdarbibas
meérisanas jostas.
Nr.2 a) kvalitativi 1) Sasniegts - treneri

sadarbojas ar Valmieras sporta
skolas treneri, labako Latvijas




Organizeta pieredzes apmainu profesionalaja
vide.

1.)Apkopotas, uzkratas zinasanas un macisanas
pieredze efektivakai darbibai, sadarbojoties ar
Iecavas un Valmieras sporta skolam.

2.)lestade tiek organiz€tas macisanas grupas ar
kursos iegiitajam zinaSanam materialu
apbrobacijai treninu procesa.

3.)Veicinata tendence audzeknu macibu
sasniegumu pozitivai dinamikai un augstakiem
sasniegumiem sacensibas.

daudzcinnieku Reini Krégeri,
olimpisko viceCempionu
Ainaru  Kovalu, vispargjas
fiziskas sagatavotibas treneri
Lauri  Haritonovu, distancu
slepotaju Patriciju Eiduku un

citiem. Kopsadarbiba tiek
pilnveidoti un korigeti
audzeknu vieglatléetikas
disciplinu  tehnikas pamati.

Treneru individuala tikSanas,
zinasanu un pieredzes apmaina,
metodisko materialu
pilnveidosana sadarbiba ar
lecavas, Bauskas, Aizkraukles
un citam sporta skolam.
2.)Sasniegts — treneru iegitas
zinasanas grupa tiek parrunatas
macisanas grupas un pielietotas
treninu procesa.

3.) Sasniegts — tiekoties ar
Latvija atpazistamiem sporta
specialistiem motiveéjam
audzeknus augstiem
sasniegumiem sporta.

b) kvantitativi

1.) 2 pieredzes apmainas pasakumi, kuros
piedalas visi pedagogi.

2.) 2-3 maciSanas grupu sanaksmes.

1) Dalgji sasniegts — 2
pieredzes apmainas pasakumos
volejbola, vieglatletikas
nodalas treneriem pieredzes




treninos un sacensibas.

3.) 20% audzeknu verojama pozitiva dinamika

apmainas pasakumi notiek
katram sava specializacija.

2.) Sasnhiegts — notika 2
tikSanas, katram sava
specializacija. Vieglatlétika

90%  pedagogu piedalijas,
savukart  volejbola  100%

daliba.

3.) Sasniegts - 30% audzeknu
verojama sasniegumu
uzlaboSanas, ievérojot sporta
specialistu ieteikumus.
Sasniegumu uzlabo$anas
atspogulojas audzeknu
rezultatos.

3.1.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./2024. m.g. saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas

nodalas izvirzito virsmeérki un prioritati:

Prioritate

Sasniegts kvalitativi

Sashiegts kvantitativi

e Atbalsts ikviena izaugsmei

Piedavato programmu ietvaros rasta
iesp€ja piedalities un attistit prasmes
un iemanas ikvienam audzeknim,

sakot no 4 gadu vecuma.

221 audzeknis apgiist Skolas piedavatas
programmas, pilnveidojot savas prasmes
un iemanas.

e ZinaSanu un pieredzes
savstarpéjas pieredzes apmaina
iestadé un arpus tas

Regulari tiek piedavatas un

apmeklétas talakizglitibas apmacibas.

Dalamies un apmainamies ar

zinasanam, metodiskajiem materialiem

un pieredzi.

7 pedagogi un vadiba apmekl&jusi

18 profesionalas pilnveides apmacibas,
atbilstosi MK noteikumiem  nr.77
“Noteikumi  par  sporta  specialistu
sertifikacijas kartibu un sporta specialistam
noteiktajam prasibam”.




3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Pilnveidota profesionalas ievirzes izglitibas a) kvalitattvi
vértéSanas kartibu programmu istenoS$anai. Izstradata profesionalas kompetences audzeknu veértésanas kartiba

atbilstosi sporta Standarta noteiktajam prasibam (MK 495. Noteikumi par
valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu sporta).

b) kvantitativi

84% audzeknu tiks piemerota vertésanas kartiba, atbilstosi Ministru kabineta
885 noteikumiem.

Motivacija izglitojamajiem aktivi iesaistities a) kvalitativi

profesionalas ievirzes sporta izglitibas 1.) Macibu treninu procesa pilnveidoSanai pieaicinati labakie sporta jomas
programmas, veicinot vinu izpratni par specialisti vieglatlétika un volejbola. Tiks organizétas trenini - meistarklases
aktivu dzivesveidu, nodroSinot daudzveidigu | treneriem un audzeékniem.

pieeju programmas.

b) kvantitativi

1.) 80% audzeknu, tiekoties ar sporta jomas specialistiem, tiek veicinata
izpratne par aktivu un veseligu dzivesveidu. Macibu gada ietvaros tiks
pieaicinati 4 sporta jomas specialisti.

3.3. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito
virsmérki un prioritatem 2024./2025. m. g.

Prioritate Planots kvalitativi Planots kvantitativi
e Atbalsts ikviena izaugsmei Turpinat piedavato programmu ietvaros | Pozitiva dinamika audzéknu skaitam
piedalities un pilnveidot prasmes un skola - 200 un vairak. Noorganizéti 2

iemanas ikvienam audz€knim, sakot no | gimenu turniri.
4 gadu vecuma. Organizgt sporta




pasakums, veicinot gimenes loceklu
iesaistiti.

Savstarpéjas sadarbibas un
pieredzes apmainas iestadé un
arpus tas IstenoSana

Turpinat  piedavat un  apmeklét
profesionalas talakizglitibas apmacibas,
ka arT dalities, apmainities ar zinasanam,
metodiskajiem materialiem un pieredzi.

Planotas 2-4 treneru individualas tikSanas,
zindsanu un  pieredzes  apmaina,
metodisko  materialu  pilnveidoSana
sadarbiba ar citam sporta skolam. 2 atklato
treninnodarbibu vadiSana.

IeklaujoSa vide

Katrs audzeknis jiitas drosi un
pilnvertigi apgiit macibu programmu,
ko nodrosina treneru profesionalitate,
nelielas macibu-treninu grupas,
individuala pieeja un macibu lidzeklu
nodrosinasana.

Tiek piemérots visu (100%) vecuma
grupu audz&kniem.

4. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitate
4.1.1zglitibas iestades darbibas kvalitates merki un to izveértejums:

Kvalitates kriterijs

Raditaju izvertejums par 2023./2024.

Noteiktie raditaji 2024./2025. m.g.

m.g.
1. | Izglitojamo skaits % no kopé&ja 68% 68%
1zglitojamo skaita, kuri piedalas
sacensibas
2. | Izglitojamo skaits % no kopgja 52% 54%
izglitojamo skaita, kuri iegtist
godalgotas vietas sacensibas
(kopuma)
2.1. | novada méroga 12% 12%
2.2. | valsts méroga 32% 33%
2.3. | starptautiskd meroga 8% 9%




Izglitibas iestades noteiktie kvalitates
raditaji audzinaSana (tai skaita
personibas izaugsmes un karjeras
izglitibas joma)

Noorganizétas 5 nometnes, gimenu
turnirs “Piparkiiku kauss 2023” un
“Rudens kauss 2023 izbraukums uz
Latvijas viriesu izlases EC
kvalifikacijas spéli, saliedéSanas
pasakumi — volejbolistiem,
vieglatletiem. 8 vecaku sapulces.

5 nometnes, gimenu turniri “Rudens
kauss 2024” “Piparkiku kauss 2024” ir
tradicijas, kuras turpinasim $aja macibu
gada. 6 vecaku sapulces.

4. | Izglitibas iestades grupu (kopskaita)
daliba un sniegums:
4.1. | izglitibas iestades grupu skaits, kas | 10 komandas piedalijas Latvijas 9 komandas LJC, 4 komandas 20.Vasaras
piedalas sacensibas Jaunatnes ¢empionata volejbola. 5 spélés, 1 komanda EVL.
komandas spél&ja 19.Vasaras spéles
volejbola. 1 komanda Entuziastu
volejbola liga.
4.2. | grupu iegiito godalgoto vietu skaits | 7 godalgotas vietas 5 godalgotas vietas
sacensibas
4.2. Izglitibas kvalitates riski 2023./ 2024. m.g.:

Kvalitates riski:

Secinajumi

Izglitojamo mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Iepriekseja macibu gada vérojama pozitiva dinamika — audzeknu pieaugums.

Pedagogu mainiba (uz 31.05.2024.), to
iemesli

Nav novérojama.

Drosiba un labbiitiba izglitibas iestade

Aptauja par audzeknu labbiitiba skola - 91% pozitivas atbildes par vispargjo
labbutibu. Treneru profesionalitate, nelielas grupas, individuala pieeja audzekniem
layj justies dro$i un pilnvertigi apgiit macibu programmu.




5. Kvalitates kriteriju izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: situaciju analize, aptauja un saruna ar treneriem, saruna ar vecakiem,

aptauja audzekniem.

5.1. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs merktiecigi sadarbojas ar dibinataju, lai
definétu “Bauskas novada izglitibas attistibas stratégija
2024.-2029.” un “Bauskas novada sporta un aktivas atpiitas
stratégija 2024.-2030.” izglitibas iestades attistibas vajadzibas
un nodro$inatu atbilstoSu misdienigu infrastruktiiru un
resursus izglittbas programmu TstenoSanai (Vecumnieku
satdions) un tas sekmigi Tstenotu. Sadarbiba ar dibinataju
regulari  tiek risinati  jautajumi par veicamajiem
infrastruktiiras uzlaboSanas un atjaunoSanas darbiem.

Sadarbojoties ar dibinataju, turpinat mérktiecigu izglitibas iestades
attistibu.

Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar  profesionalas
levirzes izglitibas procesa iesaistitajam institicijam- |ZM
Sporta departaments, IKVD, LIIDP, sporta veidu
federacijam, citam sporta skolam.

Turpinat regularu sadarbibu ar izglitibas procesa nodroSinasana
iesaistitajam organizacijam.

Izglitibas iestade ir mérktieciga un sistematiska sadarbiba ar
vecakiem — regulari notiek vecaku sapulces, tradicionalie
gimenu turniri.  Sporta skolas pedagogi regulari uztur
kontaktus (zvani, 1szinas, WhatsApp, E-klase, personiga
tikSanas) ar izglitojamo vecakiem ikdienas un citu jautajumu
risinasana.

Turpinat stiprinat sadarbibu ar Skolas padomi sporta izglitibas
istenoSanas procesa.

5.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. Ir
sastadits nodarbibu véroSanas grafiks . Tiek veikta nodarbibu
verosana katra treningrupa Visiem treneriem, lai iegitu
objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati. legttie secinajumi tiek analiz€ti treneru
metodiskajas sanaksmé&s. Katru semestri notiek vismaz 3
pedagogu savstarp&ja nodarbibu véroSana. legiita informacija
tiek apkopota un analizéta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.

Regulari jaturpina savstarp&ja nodarbibu veroSana un pieredzes
apmaina starp pedagogiem.

Pedagogi plano macibu-treninu nodarbibu sasniedzamos
rezultatus, izstrada macibu gada planus. macibu gada sakuma
audzekni tiek iepazistinati ar sasniedzamajiem rezultativitates
Kritérijiem un tie ir saprotami. Pedagogi, ievérojot
pakapenibas principu, palidz izprast, ka apgit konkréto
prasmi, model€ maciSanos, izskaidro, palidz veidot jaunus
ieradumus.  Macibu-treninu nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes un jégpilni uzdevumi, Kkuri
mérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu. Sniedzot vai
sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo
prasmi domat par savu macisanos un apzinati apgiit macisanas
prasmes.

Skola ir izpratne par macibu sasniegumu veértéSanas kartibu,
kas nodroS$ina katra audzékna izaugsmi. Treneri izprot macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu un ievéro to. Audzekni un
vecaki ir informéti par macibu sasniegumu veértéSanas kartibu,
lielaka dala tos izprot, tai skaita par iesp&jam uzlabot
sniegumu.

Izstradat profesionalas kompetences audzeknu vérteésanas kartibu
atbilstos$i sporta Standarta noteiktajam prasibam (MK 495.
Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu
sporta).




Vismaz 90% pedagogu merktiecigi plano un efektivi izmanto
dazadas un daudzveidigas metodes, lai audzekni varétu
izmantot jaunas zinaSanas un prasmes. Diferenciacija un
individualizacija ir macibu procesa biitiska un neatnemama
sastavdala un ta tiek nodroSinata katram audzeknim atbilstosi
iemanu un prasmju apguves vajadzibam, tempam un
iepriek§¢jam sagatavotibas Ilimenim (pieradijjumi iegiiti
treninnodarbibu véroSana). Treneri motivé katru izglitojamo
sasniegt izvirzitos mérkus un uzlabot savus rezultatus.

Piesaistit fizioterapeitu sekmigakai audzeknu individualo fizisko
sp&ju attistiSanai.

5.3. Jomas “Ieklaujosa vide” kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek atjaunoti un papildinati materialtehniskie
resursi.

Materialtehnisko resursu pilnvertigas i1zmantoSanas iespgjas
rekonstruéta Vecumnieku stadiona.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un
nodro§inajums, tas ir pieejamas ikvienam trenerim,
nodro$inot iesp&ju izmantot digitalos tieSsaistes materialus
macibu treninu procesa. Izglitibas iestade digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu procesa. Izglitibas iestade
tas darbibas efektivitates uzlabosanai tick izmantotas digitalas
sisttmas (Dokumentu vadibas sistéma Visvaris, E-klase,
Edurio). Izglitibas iestade riip&jas par datu droSibu un
privatumu atbilstoSi tiesibu aktos noteiktajam.

Pilnvértigak izmantot skolvadibas platformu ”E-klase”.

Pedagogi un audzekni atbildigi lieto izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas.

Vecumniekos vajadzigs stadions, lai nodroSinatu vieglatlétikai
kvalitativu treninu procesu.

Sporta skolas 9 treninu grupu macibu-treninu process tiek
nodroSinats 3 sporta bazes;

Vienreiz nedéla tiek nodroSinats macibu treninu process
kvalitativas sporta bazés — Vallé un Baldong.




6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada un to rezultati

6.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Nav istenoti projekti.

7. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
7.1.Lai 1stenotu vieglatletikas un volejbola profesionalas ievirzes programmas, ir noslégti ligumi: sadarbibas ligumi ar
“Latvijas Vieglatletikas savienibu” un “Latvijas Volejbola federaciju” par izglitibas programmu istenoSanu, ka arT ar

biedribu "Latvijas Sporta izglitibas iestazu Direktoru padome".

8. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

8.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

AudzinaSanas darba prioritates IevieSana

Sekmeét motivetas, merktiecigas Caur macibu-treninu procesu un
personibas attistibu. sacensibu pieredzi pilnveidot un
Attistit sp&ju bt atbildigiem. attistit izglitojama personibu.
levérot godigas cinas principus.

8.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
2023./2024.macibu gada izpilditi Sporta skolas darba plana noraditie uzdevumi, tiek istenots mérktiecigs audzinasanas darbs,
sadarbojoties treneriem, audzékniem un vinu gimeném. Macibu-treninu procesa ir labvéliga, cienpilna treneru un izglitojamo
sadarbiba, kas veicina izglitojamo individualo izaugsmi un produktivu macibu vidi.

8.3. Talakas attistibas vajadzibas.



Skolas ikdienas darbs ir macibu-treninu process un sacensibu un dazadu pasakumu organizé$ana. Veicinat izglitojamo iniciativu
iesaistities to organizésana un dot priekslikumus dazadu jaunu ideju realizéSanai.

9. Citi sasniegumi
9.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko

Vecumnieku Sporta skolas audzekni ir piedalijusies 120 sacensibas - 66 Latvijas Volejbola federacijas un 54 Latvijas Vieglatletikas
savienibas.

Vecumnieku Sporta skola 2023./2024. macibu gada ir 10 Latvijas izlases kandidati vieglatlétika un 4 Latvijas izlases dalibnieki —
U18, U20 un pieauguso grupa vieglatletika, un U18 volejbola.

Murjanu Sporta gimnazija savu meistaribu pilnveido — E.Drezovs, E.LeSinskis.

9.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc izglitojamo snieguma izvertéjuma macibu gada nosléguma;

Izglitojamo sniegumu ikdiena veido dazadi kritériji — nodarbibu apmekl&jums, sacensibu apmeklgjums un rezultati, teorétiskas
zinasanas, vispar€ja un speciala fiziska sagatavotiba. Veicot izglitojamo rezultatu analizi, secinam, ka skola notiek kvalitativs
macibu-treninu process. Tam apliecinajums ir Latvijas izlasu dalibnieku un kandidatu skaita pieaugums, izcinito godalgoto vietu
skaits dazada méroga sacensibas.

Jaturpina pilnveidot sporta programmu sist€mu, piesaistot papildus specialistus, lai veicinatu ilgtermina izglitojama izaugsmi uz
personigiem rekordiem un augstvértigiem rezultatiem. Ir nepiecieSams planot un izveidot iesp&ju noteikt un analizet izglitojama
fizisko funkcionalo stavokli.

10. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (sakot no 2021./2022.m.g.)

Izglitibas iestades akreditacija norisinajas 2023. gada 15. septembri, izvirziti $adi uzdevumi turpmakajam periodam.



Kritérijs Uzdevumi Izpilde
Ir nepiecieSams izglitibas programma Vieglatlétika Uzsakts darbs macibu-treninu procesa izmantots
2.1. _ . S o - : _ . . ’
Kriterijs mzic1bu trepm_u ‘la_11‘<a izmantot slodzes kontroli (sirds darbiba, | sirdsdarbibas mériSanas jostas.
AR = skabekla piesatinajums).
MaciSana un . e o . .
macikanas”. ' Izp_l?c_ies termz_gzs - pastayzgz'. Iz;zzldes gaitu atspogulot
ikgadeja pasnovertejuma zinojuma.
1. Izglitibas programma Volejbols ir nepieciesams 1. Notiek pie mums organizéto LVF spélu translacija.
iegadaties video kameru — spé€lu translacijas nodroSinaSanai

3.3. socialajos tiklos. 2. TallekSanas bedre ir papildinata ar smiltim.
Kriterijs 2.1zglitibas programma Vieglatlétika ir nepiecieSams
“Infrastrukta | tallekSanas bedri papildinat ar smiltim, lai izglitojamie
ra un macibu trenina procesa varétu pilnveidot vispargjas fiziskas
resursi”. sagatavotibas uzdevumus.

Izpildes termins — lidz 2023. gada 3 1.decembri. Izpildes
gaitu atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

4.2. Vaditajai pilnveidot prasmes un zinasanas lideribas Apgita pedagogu kompetences pilnveides programma
Kriterijs jautajumos, lai efektivak izmantotu vadibas stilus un “Vaditprasme — parmainu domasanas stratégija” 16 stundas.
“Vadibas lideribas stratégijas, daudzveidigakas taktikas ikdienas darba,
profesionala | veicinot iestade izzinas un inovaciju organizacijas kulttru.
darbiba”. Izpildes termins — lidz 2024. gada 1.oktobrim. Izpildes

gaitu atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

2.2. Ir nepiecieSams veicinat savstarp&jas pieredzes apmainu, Notiek savstarp&ja sadarbiba un pieredzes apmaina ar
Kriterijs kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un macisanas pieredzi citam sporta skolam — lecavas, Bauskas, Valmieras un
“Pedagogu efektivakai darbibai un pieredzes apmainai profesionalaja Aizkraukles.
profesionala | vidg, lai ilgtermina veicinatu tendenci izglitojamo macibu

kapacitate”;




4.3. sasniegumu pozitivai dinamikai un augstakiem

Kriteérijs sasniegumiem sacensibas.
“Atbalsts un Izpildes termins — lidz 2024. gada 1.oktobrim. Izpildes
sadarbiba”. gaitu atspogulot ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. *leva Pankrate




