Zalites pamatskolas
pasnoveértejuma zinojums

Izglitibas iestades vaditajs: Guntis Jurkevics

Aktualizéts: 2024. gada 30 .oktobr1

SASKANOTS
Bauskas novada domes priekSsédetajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Aivars Okmanis

(vards, uzvards)
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1.1.

1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenoanas vietas
adrese
(ja atSkiras no
juridiskas adreses)

Licence

Nr. Licencé$anas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
2023./2024. m. g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo
skaits, nosledzot
2023./2024.m.g.

(31.05.2024.)

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem

01015611

V-7921 11.05.2015

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

01015811

V-7922 11.05.2015

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas
trauc€jumiem un vairakiem
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem

01015911

V-7923 11.05.2015

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem un vairakiem
smagiem garigas attistibas
traucEjumiem

21015911

11.05.2015

21

20
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49531&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49532&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49533&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49533&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Specialas pamatizglitibas 21015811 V-7926 11.05.2015 21 21
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
traucgjumiem
Kokizstradajumu 22543041 “Strauta Brivini”, P_1060 13.03.2019 6 4
izgatavosana lecavas pagasts,
Bauskas novads
Edinasanas pakalpojumi 22811021 “Strauta Brivini”, P_1061 13.03.2019 5 4
lecavas pagasts,
Bauskas novads
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat katra izglitojama personibas veidoSanos, dot dzivé nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un iemanas, lai katrs var sasniegt savus mazos un lielos dzives mérkus.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Katram izglitojamajam skola ir nodroSinata iesp&ja augt un pilnveidoties

drosa, radosa un atbalstosa vidg, kura katrs skolotajs un darbinieks sniedz nepiecie$amo atbalstu un palidzibu, katrs izglitojamais
izaugs par labu cilvéku, kurs sp&j sevi nodrosinat un visu dzivi turpinat macities un apgiit jauno, nekad nepadoties griitibu prieksa.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Visu skolas dzive iesaistito darbinieku, skolénu, vecaku:

atbildiba (griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu);

sadarbiba (darboSanas kopa, 1stenojot kopigus uzdevumus un mérkus sekmiga, kvalitativa izglitibas procesa nodro§inasana);

ciena (attieksme un izturéSanas, kura izpauzas savu un lidzcilvéku sp&ju, zinasanu, vértibu, nopelnu u.c. atziSana).
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49537&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49536&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59719&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59719&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59720&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=59720&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izglitibas iestades visu [imenu vadibas
kompetences un izaugsmes stiprinasana

a) kvalitativi — regularas sarunas, dazada veida
un satura darba analize, akcent&jot sasniegtos
meérkus, izvirzot jaunas prioritates un veicinot
vienotas pedagogiskas pieejas IstenoSanu
izglitibas iestade, 1pasi akcent&jot metodiska
darba vadibu un organizaciju.

Dalgji sasniegts.

Macibu gada laika tika veikta
regulara metodiska darba
analize, sadarbibas grupu un
atbalsta personala darbs tika
versts uz vienotas
pedagogiskas pieejas izstradi
skola.

b) kvantitativi — izglitibas iestades vadibas
1zglitoSanas kursos, seminaros, sadarbibas
veicinasana ar kolégiem lidzigas izglitibas
iestades, Jelgavas Valstspilsétas pamatskola
"Valdeka"- attistibas

centrs, Kokneses pamatskolas — attistibas
centrs. Skolas direktors G. Jurkevics piedalisies
Saeimas Izglitibas, kultiiras un zinatnes
komisijas séde — Skola 2030 izvert&jums, ka ar1
apmekles Bauskas novada izglitibas iestazu
vaditaju seminarus. Direktora vietnieces
izglitibas joma S. Voroskova un A. Sietina
macibu gada 1.semestrT apmeklés Veselibas
ministrijas organizétos profesionalas pilnveides
kursus ,,Kompleksi veselibas veicinaSanas un

Sasniegts.

Skolas vadiba apmeklg&ja visus
planotos kursus un seminarus.
Ieklavamies grupas
,,leklaujoSie véstnieki” darba,
kuras meérkis ir palidzet risinat
dazadus aktualus jautajumus
Latvijas specialas izglitibas
sistéma. Skolas vadiba
piedalijas ,,IeklaujoSo
vestnieku” vasaras universitaté
R&zeknes novada specialas
izglitibas iestades.
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slimibu profilakses pasakumi”. Direktora
vietniece izglitibas joma S. Voroskova apmeklgs
kursus ,,Veérteésanas sist€émas un prakses
pilnveide pilnveidota macibu satura un pieejas
1stenoSana”, riko LU SIIC kopa ar VISC.

Profesionalo izglitibas programmu un interesu
izglitibas programmu daudzveidoSana un
kvalitates nodros§inasana. Zinasanu apguve,
balstoties uz praktiskam, saprotamam
darbibam.

a) kvalitativi - efektiva un saskanota sadarbiba
un komunikacija ar un starp izglitojamiem,
vecakiem, iestadém un organizacijam,
izmantojot dazadas macibu un audzinasanas
procesa sniegtas iespgjas, izzinot izglitojamo
intereses un vajadzibas, piesaistot specialistus
arpus skolas.

Dalgji sasniegts.

Skolas vadibai un klasu
audzinatajiem atseviskos
gadijumos un sarezgiti
komunicgt ar skolénu
vecakiem, maina telefona
numurus, neatbild uz zvaniem.
Dazreiz skoléni neprot
paskaidrot , kadas ir intereses
un vajadzibas.

b) kvantitativi — profesionalo izglitibas
programmu Edinasanas pakalpojumi ,, Virtuves
darbinieks” un Koka izstradajumu izgatavoSana
,,Koksnes materialu apstradatajs” regulars
izvertejums. So izglitibas programmu pilnveidé
un izvertesana tiks iesaistiti 4 pedagogi, ar mérki
piesaistit jaunu mérkauditoriju, izp@tit jaunas
vajadzibas.

Dalgji sasniegts.

Pasreizgjais profesionalas
izglitibas programmu
piedavajums aptver visus
interesentus, tacu piedavatais
programmu klasts ir
japaplaSina un macibu gada
laika javeic viss sagatavoSanas
process, lai tiktu atveértas citas
programmas, bet tas bils
izdarams tikai ar dibinataja
atbalstu, jo bis jaiegulda
finan$u resursi
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3.1. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./2024. m.g. saistiba ar Bauskas novada pasvaldibas
Izglitibas nodalas izvirzito virsmerki un prioritati:

Prioritate Sasniegts kvalitativi Sasniegts kvantitativi
e Atbalsts ikviena izaugsmei Tika veikts regulars un analitisks darbs | 100% skolénu ir uzradijusi optimalos
un darba metozu dazadosSana ar macibu rezultatus, C limena izglitojamiem
izglitojamajiem, kuriem konstatétas sasniegumi atbilsto$i savam attistibas
specialas vajadzibas, 1pasi ar tiem Iimenim.

izglitojamajiem, kuri uzsak macibas
izglitibas iestade.

e ZinaSanu un savstarpéjas Skola macibu gada laika tika 90% skolénu izmanto iesp&ju piedalities
pieredzes apmaina iestadé un organizeti pieci lielie skolas pasakumi, | intereSu izglitibas pulcinos.
arpus tas klasu audzinataji miizikas skolotajas

D.Rudanes vadiba, sagatavoja ar
skoléniem priekSnesumus, atklajot un
spilgtinot katra skoléna talantus.
Profesionalo izglitibas programmu
skolotaji J. Bidzans un I. Cervinska
kopa ar skolas pedagogiem organizgja
starpnovadu specialo izglitibas iestazu
,,Amatu dienu”

3.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

a) kvalitativi-
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Skola ir emocionali un fiziski droSa vide,
pozitivs mikroklimats.

Katrs skolas darbinieks un izglitojamais zina, ka rikoties, ja skola ir arkartas
situacijas, veidojas vai notiek konflikti, ir zinama kartiba, ka rikoties un kas ir
atbildigie par $adu situaciju noverSanu.

Tiek akcent@ta attiecibu kultiira un konfliktu risinasanas prasme.

Izglitojamie atbildigi pienem [€mumus par savas un citu cilvéku drosibas
ievérosanu.

b) kvantitativi —
90% izglitojamo skola jiitas fiziski un emocionali dro$i, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma var sanemt atbalstu.

Aktualizeta karjeras izglitiba

a) kvalitativi -
Katrs skolas pedagogs ieklauj macibu procesa karjeras veidoSanas prasmes,
veic pasakumus, kuri ieinteresétu izglitojamos planot savu nakotni ta, lai
dzives mérkis nav socialie pabalsti, bet darbs un patstavigas dzives planoSana.
Izglitojamajos ir izpratne par karjeras veidoSanas iesp&jam un to saistibu ar
skolas macibu procesu. Amatu dienas ievieSana profesionalo izglitibas
programmu audzeknu apmacibas procesa ka ikgadgju skolas organizetu
pasakumu Bauskas novada un kaiminu novada izglitibas iestadém, kuras
isteno specialas izglitibas programmas.

b) kvantitativi
1 reizi macibu gada notiek tikSanas ar bijusajiem absolventiem un dazadu
profesiju parstavjiem. 2 reizes gada notikusas izglitojamo tikSanas ar 2
bijusajiem absolventiem, kas ir 50%.

Uzlabots darbs pie skolas tela
popularizésanas- uzlabota publicitate skolas
Facebook konta, pilnveidota skolas majas
lapa.

a) kvalitativi- noverots interesentu pieaugums par skolas majas lapu, Facebook
konta apmeklgjumu.

b) kvantitativi - vismaz par 30% pieaugusi skolas majas lapas un Facebook
konta apmeklétiba, par 50% pieaugusi vecaku interese par skolas informativo
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veidoSana.

digitalo materialu $ajas vietn€s, tadejadi tiek veicinata skolas pozitiva téla

3.3. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto saistiba ar Bauskas novada pasSvaldibas Izglitibas nodalas

izvirzito virsmeérki un prioritatem 2024./2025. m. g.

Prioritate

Planots kvalitativi

Planots kvantitativi

e Atbalsts ikviena izaugsmei

Nodrosinat periodiskus individualas
attistibas parskatus, kurus veic skolota;ji
un atbalsta personals, lai noteiktu jaunas
un katram skolénam pieméerotas macibu
vajadzibas.

Planots 100% skoléniem sagatavot
individualas attistibas parskatus.

4 skolenu daliba anglu valodas un
matematikas olimpiades.

e Savstarpéjas sadarbibas un
pieredzes apmainas iestade un
arpus tas istenoSana

Organizet regularas sanaksmes ar
specialistiem (psihologi, logopédi,
specialie pedagogi), lai dalitos ar
informaciju par audzeéknu progresu un
vajadzibam.

4 reizes macibu gada tika organizetas
atbalsta personala darba analizes un
sadarbibas grupu sanaksmes, lai veiktu
darba analizi, planotu tuvakos un talakos
darbibas mérkus.

e Ieklaujosa vide

legiit vecaku atsauksmes un
ierosindjumus par to, ka uzlabot
izglitibas procesu un atbalstit beérnu
macibu vajadzibas.

70 % skolénu vecaki piedalas skolas
organizéetajos lielajos pasakumos, kuru
laika vienmér tiek izdalitas un apkopotas
vecaku anketas.

4. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitate
4.1. Izglitibas iestades darbibas kvalitates merki un to izveértéjums:

Kvalitates Kkriterijs

Raditaju izvertejums par 2023./2024.

m.g.

Noteiktie raditaji 2024./2025. m.g.
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Izglitojamo vidgjie statistiskie

sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. | Specialas izglitibas programma/ -as | Optimali- 27,3% Optimali- 55%
Pietiekami- 59,1% Pietiekami- 40%
Nepietiekami- 13,6% Nepietiekami- 5%
1.2. | Specialas izglitibas programma (58) | Optimali- 87 % Optimali- 90 %
Pietiekami- 13% Pietiekami- 10 %
Nepietiekami- 0 % Nepietiekami- 0 %
1.3. | Specialas izglitibas programmas Optimali- 20% Optimali- 80 %
nosléguma Pietiekami- 70% Pietiekami- 20 %
Nepietiekami- 10% Nepietiekami- 0 %
2. | Pirmsskolas izglitojamo sasniegumi
macibu gada nosléguma:
2.1. | planotie rezultati sasniegti specialas | Planoties rezultati specialas izglitibas
izglitibas programma/ -as % programmas (58, 56, 59) rezultati ir
pirmsskolas izglitojamajiem sasniegti 100%
3. | Pirmsskolas izglitojamo vecaku Pirmsskolas specialajas izglitibas
apmierinatiba ar izglitibas iestades programmas macijas 8 bérni, aptaujajot
darbu bérnu vecakus, 100% vecaki bija pilniba
apmierinati ar izglitibas iestades darbu.
4. | Darbs ar talantigajiem Republikas méroga pasakumi-

izglitojamajiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades, konkursos,
sacensibas utt.

Lielkoncerta “Nac lidzas!”’- laureata
diploms;

Runas konkursa “Valodina”- 1.vieta;
Konkursa “Prezidenta uzruna” —
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uzaicinajums uz tikSanos ar Valsts
prezidentu;

“Tehniskas jaunrades svetki”- pasu
darinatu koka laivinu sacensibas- 1. un
2. vieta;

Vizuali plastiskas makslas konkursa
“Saules ritmi” — 1.un 2.pakapes
diplomi, skatit. atzin. balva;

Boccia sacensibas — 1.un 2.vieta;
Novusa sacensibas — 1., 2., 3., vietas
indiv. un 2.v. komandu kopvertgjuma;

Izglitibas iestades audzinaSanas

darba rezultati

Gada laika notikusi 6 lieli pasakumi:
Zinibu diena- 95% - izglit., 60%-
vecaki, aizbildni- kopsapulce

Valsts svetki- 100% - izglit., pedagogi
Ziemassvetki-100% - izglit., 40%-
vecaki, aizbildni- rado8as darbnicas
Lieldienu pasakums- 95% - izglit.
Amatu dienas- 100% prof.progr., 70% -
9.kl. izglitoj.

Gada nosléguma koncerts- 100% -
izglit., 65% - vecaki, aizbilni -
kopsapulce

Tiek planoti 7 lieli pasakumi, daliba 95%
izglitojamo, 100% pedagogi, 60% vecaki,

aizbildni.

4.2.

Izglitibas kvalitates riski 2023./ 2024. m.g.:
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Kvalitates riski:

Secinajumi

Izglitojamo mainiba (uz 31.05.2024.), to

iemesli

1 skoléns — dzivesvietas maina, 2 skoléni — gimenes apstaklu dé| profesionalas

izglitibas programmas. 1 skoléns — cits iemesls.

Izglitojamo ilgstosi neattaisnotie kav&jumi

(uz 31.05. 2024.)

2 skoléni 9 klaseé — majas apstaklu del, pieskatija mazakos bralus un masas.

1 skoléns 5.klasé — mates skaidrojuma ir visdazadakie iemesli. Regulari tika
uzaicinati uz skolu izglitojamo vecaki/aizbildni, lai risinatu skolénu kavéjumu
jautajumus, diemz€l, biezi ne vecaki, ne art skoléni nespgj izskaidrot objektivus
kavéjumu iemeslus un tie parsvara ir saistiti ar nokavetu transportu, arsta

apmeklgjumu, mazako gimenes loceklu pieskatisanu.

Apvienotas klases

21015811 izglitibas programma ir apvienotas klases, kur pastav izglitibas kvalitates

riski maza skolénu skaita del.

Izglitojamie, kam noteiktas atkartotas

macibas taja pasa klase (uz 01.09.2023.)

Nav tadu izglitojamo.

Izglitojamie, kas nav ieguvusi sertifikatu
kada no centralizétajiem eksameniem 9.,

12. klase.

Nav attiecinams.

Pedagogu mainiba (uz 31.05.2024.), to

iemesli

Nav bijusi pedagogu mainiba.

IlgstoSas pedagogu un atbalsta personala

vakances (ilgak par ménesi uz 31.05.2024.)

Specialas izglitibas skolotajs 0,3 likmes, internata — dienesta viesnicas skolotajs —

0,1 likme.
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Drosiba izglitibas iestade

Skola, arpusskolas nodarbibas un pasakumos, sporta sacensibas, ekskursijas, aizejot
skolénu brivlaikos, visi izglitojamie tiek iepazistinati ar Izglitojamo drosibas
noteikumiem un Iek$gjas kartibas noteikumiem. Klasu audzinataji 3 reize macibu
gada laika iepazistina izglitojamos ar Ieks$gjas kartibas noteikumiem un Drosibas
noteikumiem, par ko veic ierakstus Skolénu drosibas instruktazas zurnalos.

Edurio aptauja skoléniem uzradija, ka 80 % skolénu skola jiitas labi, 75% skoléni
norada, ka macibu stundas jutas labi, sp&j sekot skolotaja stastijumam un ieklaujas
darba ritma, 15 % skolénu ir saskarusies ar emocionalo vardarbibu, bet skolas
vadiba un klases audzinatajs ir palidzgjis atrisinat problémas.

5. Kvalitates kritériju izvértéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes:
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

5.1.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas administracijai ir regulara sadarbiba ar dibinataju, kas
lauj uzlabot iestades darbibu.

Sadarbibas aktualizé$ana iestades attistibas nodroSinasana ar citam
iestadéem Bauskas novada.

Veiksmiga sadarbiba ar dazadam institlicijam preventiva
darba nodroSinaSanai, droSibas, veseliga dzivesveida,

personibas izaugsmes jautajumos.

Veidot sadarbibu ar Bauskas novada iestadem — Barintiesa,
Socialais dienests u.c. institiicijam, lai nodroSinatu skolénu intereSu
aizstavibu visos limenos.

Sadarbibas ar konkrétam vietjas kopienas organizacijam

Planojot macibu ekskursijas, nodarbibas ara vide, sasaistit tas ar

satura apguvei, karjeras iespgju izzinaSanai, izzinas | macibu saturu un tematisko planu. Ara nodarbibu pilnvértigai
ekskursijam. nodro§inasanai turpinat pilnveidot Zalo klasi.

Regularas informativas pedagogu wun administracijas | Pilnveidot informacijas apmainu un visu pedagogu dalibu
sanaksmes. sanaksmes.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Informacijas operativitates nodroSinasanai, Interaktiva zinojumu
ekrana izvietoSana skolas telpas.

Iestades efektivas darbibas nodrosinasanai tiek uzklausits un
nemts vera vecaku un iestades padomes viedoklis un
priekslikumi.

Lémumu pienems$ana iesaistit iestades padomi, izstradajot jaunas
sadarbibas un [émumu pienemsanas formas.

Skola atbalsta visus skolénus, kuriem ir interese un v&lme
iegiit darba iemanas un vélme iegiit profesiju.

Paplasinat profesionalo izglitibas programmu piedavajumu, veikt
izpéti, lai visiem skolas
izglitojamajiem butu iesp&ja iegiit profesiju.

Piedavat daudzpusigu interesu izglitibu.

intereSu analizi un ievieSanu,

- =

5.2.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sisttma maciSanas
un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai. Izglitibas
iestadeé ir izstradata macibu stundu veéroSanas lapa, kura ir
apzinati kvalitativas stundas kritériji, un atbilstos$i tiem tiek
veikta macibu stundu verosana. Katrs pedagogs ne mazak ka
2 reizes gada verojis koléga stundas, dalijies pieredze
pedagogu sadarbibas grupas ietvaros: 80% pedagogu gan

verojusi, gan vadijusi nodarbibas / macibu stundas, atklatos

Pilnveidot nodarbibu véroSanas kvalitati (aktualiz€t nodarbibu
veroSanas lapas) audzinasanas un intereSu izglitibas nodarbibas.
Sekmét pedagogu izpratni par miisdieniga efektiva macibu procesa

organizésanu. 2024./2025.m.g. ieviest sensoras pastaigas.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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pasakumus, atbalsta pasakumu nodarbibas. Pedagogi izstrada

macibu materialus, dalas ar labas prakses piemeriem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteémisku, ieklaujosu, atklatu
macibu sasniegumu verte€sanas kartibu, kuru pedagogi pamata
ievéro. Macibu sasniegumu vértéSanas kartibas aktualizéSana
atbilsto§i jauniem argjiem normativiem aktiem, lai
nodros$inatu katra izglttojama izaugsmi. nodrosinot taisnigaku

snieguma novertejumu ikvienam izglitojamajam.

Macibu sasniegumu veért€Sanas kartibas aktualiz€Sana atbilstosi
jauniem ar€jiem normativiem aktiem, lai nodroSinatu katra
izglitojama izaugsmi.

Nostiprinat izglitojamo atbildibu par maciSanas procesu un macibu
sasniegumiem. Turpinat darbu pie izglitojamo motivacijas macities

paaugstinasanas.

Sarunas ar pedagogiem tiek glts apliecinajums tam, ka
izglitibas iestade ir izveidota sisttma atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. lesaistoties atbalsta
personalam, klasu / grupu skolotajiem un macibu priekSmetu
pedagogiem, sniegta atbalsta efektivitate tiek analizeta, ja
nepiecieSams tiek veiktas attiecigas korekcijas un izvirziti
turpmakas ricibas soli. Divas reizes semestrT notiek Atbalsta
personala un Sadarbibas grupu sanaksmes, kuras tiek risinati
jautajumi par macibu un audzinasanas darba problémam un

nepiecieSama atbalsta sniegSanu izglitojamiem.

Individualo izglitibas planu un turpmakas vajadzibas aktualizéSana
un to izverte§jums ar mérki noteikt katra izglitojama izaugsmi un

turpmakas vajadzibas, Tpasi atbalsta personala piesaistei.

Izglitibas programmu piedavajuma nodrosSinata pecteciba no

pirmsskolas Iidz profesionalas pamatizglitibas programmas

Aktivako vecaku regularu iesaiste izglitibas iestades darba,

izglitibas procesa istenoSana. Izveidot sadarbibas sisteému, lai

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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apguvei. Tiek nodroSinata individuala pieeja un macibu vielas

apguves panémienu izv€le, nemot v&ra izglitojamo

socialekonomiskos, gimenes apstaklus, sp&jas un veselibas

stavokli

nodroSinatu  vecakiem plasu izglitojoSu un izskaidrojosu

informaciju par parmainam un aktualitatém izglitiba.

Uzsakta chromebook izmantoSana macibu procesa dazados

priekSmetos.

Panakt chromebook izmantoSanu 100% macibu priekSmetos, nemot

vera skolénu spejas un ieprieks€jo sagatavotibu.

5.3.

Kritérijs ,,Drosiba un psihologiska labklajiba “ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai meérkgrupu
(pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem )
ir izstradajusi 1ek$gjas kartibas un drosibas noteikumus, darba
kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus

izglitibas iestade.

Panakt, lai uzrakstitie noteikumi un kartibas tiktu iev&rotas visa

skolas darbibas laika.

Izglitibas iestadei ir sakotngja informacija un dati, kuri

apliecina nepiecieSamibu veikt papildu darbu saistiba ar

Panakt, lai vismaz 90% skolas izglitojamie un darbinieki izglitibas

iestadé justos emocionali droSi. Regulari izvertét veiktos drosibas

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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kartibu, pielago to, lai pilnveidotu pasakumus emocionalas
drosibas stiprinaSanai ne tikai izglitibas iestade, bet ari

digitalaja vide.

Ipasu veribu pieverst digitalas vides drosibai un skolénu dro$ibai

interneta vides pieejamibai skolas internata dzivojosiem skoléniem.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to
raksturo vienotas vértibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.
Izglitibas iestade 1pasi rupéjas par izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni
saistiti riski priekslaicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade
isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajiitu kopienai, kas
ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Piederibas sajiita

tiek veidota klases/grupas/kursa un izglitibas iestades Iimeni.

Labbitibas veicinaSana darba vidé. Veicinat motivaciju

izglitojamiem, kuriem ir priekslaicigi partraukto macibu riski.

6. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada un to rezultati

6.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Projekti netika Tstenoti, diemZ€l ar izglitibu saistitie un citi projekti ir ilglaicigi, vairaku gadu garuma, bet nav zinams laiks, kad

notiks Zalites pamatskolas reorganizacija, lidz ar to skolas daliba lielakajos projektos nav iesp&jama.

7. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

7.1 (Izglitibas programmu isteno$anai), komentars.
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Atbalsta programmas “ Skolas auglis”, “Skolas soma”;

Daudzveidigs arpusskolas pasakumu piedavajums sadarbiba ar NVO “Velku biedriba”, “Dace”; labdaribas fondu “Nac lidzas”.
Materiala un humana palidziba izglitojamajiem un to gimeném no NVO “Velku biedriba”, Zalites pamatskolai ir ar vairaki privati
atbalstttaji, kuri sveic skolénus svétkos. Skolu regulari apmekle ar1 privatie skolénu atbalstitaji no Zviedrijas.

1.2 (Izglitibas programmu Tsteno$anai), komentars.

Izveidojusies laba sadarbiba ar vairakiem uznémumiem, kuros profesionalas izglitibas programmu audz€knus uznem macibu

praksg, ka arT nodro§ina darba vietas p&c macibu beigam.

8. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

8.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Skolas pozitiva tela veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas, skolénu, skolotaju un vecaku
savstarp€jas attiecibas vertibas: 11dzjiitiba, ciena un tolerance.

8.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Ar panakumiem piedalijamies specialo izglitibas iestaZzu sporta sacensibas un olimpiadés novusa, krosa, bocio spéle, laivu
modelu sacensibas, integrativaja makslas festivala “Nac lidzas!”, skoléni kopa ar skolotajiem apmekl€ja peldetapmacibas
nodarbibas Bauskas peldbaseina, apmeklgja koncertlekciju ciklu “Muzika Tev”.

8.3. Talakas attistibas vajadzibas

Jaturpina skolénos izkopt savaldibu vienam pret otru, prasmi pienemt un izprast citado, ka art bt laipnakiem savstarp&jas
attiecibas.

Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties mainigaja ocialaja
vid€, apgiit prasmes sarunaties un sadarboties socialas grupas.
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9. Citi sasniegumi

9.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

Pec ilgaka partraukuma skola tika organizéta ,,Amatu diena”. Pasakuma mérkis bija organizet jauniesu tikSanos, kopigu
darbosanos, lai viens otru iepazistinatu ar tam amatu prasm&m, kuras tiek apgutas savas skolas. Pasakuma piedalijas ap 40 skoléni
no Bauskas un Dobeles novadiem. Nakamaja macibu gada ,,Amatu dienas” pasakumi noteikti tiks organizeti daudz plasak, piesaistot
daudz lielaku skolu skaitu.

Skolas administracija pirmo reizi ieklavas projekta ,,IeklaujoSie véstnieki”, kura mérkis ir apvienot visu Latvijas specialo
izglitibas iestazu vaditajus, lai veicinatu demokratiskas un ieklaujosas sabiedribas veidosanu ST gada vasara skolas administracija
piedalijas arT projekta ,,IeklaujoSie vestnieki “ vasaras universitateé Reézeknes novada skolas.

9.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
9.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma centralizétajos eksamenos par 2023./2024. macibu gadu;

Nav attiecinams.

9.2.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas (vidgjais statistiskais vert&jums).

10. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi (sakot no 2021./2022.m.g.)

Zalites pamatskolas un izglitibas programmu akreditacija planota 2025.gada aprili, ieprieksgja izglitibas iestades un akreditacija
un iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana notika 2018.gada.

Izglitibas iestades vaditajs  Guntis Jurkevics
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