Bauskas novada pasvaldibas iestades ,,Bauskas novada administracija”
IEKSEJA AUDITA UN KAPITALSABIEDRIBU PARRAUDZIBAS
NODALAS

NOLIKUMS
Bauska

I. Visparigie noteikumi

. Nolikums nosaka Iek$gja audita un kapitalsabiedribu parraudzibas nodalas (turpmak —
nodala) darba organizaciju, kompetenci, pilnvaras un uzdevumus.

. Nodala ir Bauskas novada pasvaldibas (turpmak - pasvaldiba) iestades ,,Bauskas novada
administracija” (turpmak- iestade) struktiirvieniba, kas nodroSina tai noteikto uzdevumu
izpildi saskana ar $aja nolikuma noteikto kartibu.

. Nodala sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta noteikumus,
Bauskas novada domes saistosos noteikumus un l€@mumus, domes priekssédétaja, domes
priekSseédetaja vietnieka, pasvaldibas izpilddirektora, pasvaldibas izpilddirektora vietnieka,
iestades vaditaja rikojumus.

. Nodalai ir saistoSi un ta sava darba ievéro Starptautisko auditoru Institiita (IIA)
Profesionalas prakses ietvaru, tai skaita Standartus, Ieksgja audita profesionalas prakses
Pamata principus, lek§€ja audita Definiciju un Etikas kodeksu.

. Nodalas darba apjoms aptver visas paSvaldibas iestades, struktirvienibas un
kapitalsabiedribas, kuras paSvaldibas kapitala dala pamatkapitala parsniedz 50 procentus
(turpmak- instituicijas), to funkcijas, iek$€jas procediiras un to izpildes kartibas.

. Nodala neiesaistas pasvaldibas tieSo funkciju un uzdevumu veikSana, ka ari iek$gjas
kontroles sistemas izveidoSana. Nodalas darbinieki Sadu funkciju veikSana piedalas ar
padomdeveja tiesibam, sniedzot metodisko vadibu paSvaldibas darba organizacijas
sist€émas planosana, noveértésSana, informacijas aprites nodro§inasana, u.c. jautajumos.

. Nodala tiek finanséta no pasvaldibas budzeta Iidzekliem.

II. Nodalas misija, funkcijas, uzdevumi.
Nodalas misija ir aizsargat un vairot Bauskas novada pasvaldibas vértibu, nodrosinot riska
novertéjuma balstitu, objektivu apstiprinajumu, padomu snieg$nu un datu analizi.

Nodalas funkcijas:

9.1. nodroSinat neatkarigas un objektivas iekS$€jas kontroles sist€émas parbaudes un
noveértésanu;

9.2. sniegt konsultacijas izveidotas iekS$€jas kontroles sistémas uzturSanai un
pilnveidoSanai;

9.3. nodrosinat paSvaldibas kapitalsabiedribu darbibas parraudzibu, veikt pasvaldibas
kapitalsabiedribu  komercdarbibas atbilstibas izvertéSanu normativajos aktos
noteiktajam prasibam, kapitalsabiedribas statlitiem, labas parvaldibas principiem un
iedzivotaju interesém;



9.4. ar padomdevéja tiesibam piedalities audit€jamo vienibu tieSo funkciju veikSana,
atsevisku projektu, planu un programmu izstrade, ka ar1 ieksgjas kontroles sist€émas
izveidoSana.

10. Nodalas uzdevumi:

10.1. veikt uz risku novert§jumu balstitas planotas ieksgja audita parbaudes, kuras
sniegt vertéjumu par:

10.1.1. ieksgjas kontroles siste€mas efektivitati un atbilstibu iestades merkiem;
10.1.2. finanSu, uzskaites un citas informacijas ticamibu un pietickamibu;

10.1.3. pasvaldibas institiiciju un kapitalsabiedribu darbibas atbilstibu tiesibu aktiem,
noteiktajam funkcijam, apstiprinatajiem ricibas planiem un iedzivotaju interesém;

10.1.4. pasvaldibas institiciju un kapitalsabiedribu darbibas resursu izmaksu
efektivitati, ekonomisko efektivitati un funkcionalo efektivitati, resursu sargasSanu
no zaud@umiem;

10.2. veikt audita, Valsts kontroles un citu ar€jo auditu ieteikumu ievieSanas
uzraudzibu;

10.3. sniegt ieteikumus par nepiecieSsamajiem uzlabojumiem ieks$gjas kontroles
sistéma;

10.4. sniegt ieteikumus Pasvaldibas ieks€jas kontroles sist€mas korupcijas un

intere$u konflikta risku novér$anai pilnveidoSanai un aktualizéSanali, zinot pasvaldibas
izpilddirektoram par ikvienu situaciju, kura ir vai varétu rasties interesu konflikts;

10.5. izvertet pasSvaldibu kapitalsabiedribu iesniegto dokumentu tiesiskumu un
lietderibu, sagatavot kapitala dalu turétdja parstavim [@mumu pienemsSanai
nepiecieSamo informaciju un piedalities dalibnieku sapulcgs;

10.6. nodroSinat kapitalsabiedribu auditéto gada parskatu finanSu analizi, datu
apkopoSanu par neauditétajiem ceturkSna parskatiem;

10.7. izvertét paSvaldibas kapitalsabiedribu uzstadito mérku un to sasniegSanas
pakapi raksturojoSo izméramo rezultativo raditaju atbilstibu attistibas dokumentos
noteiktajam, informét par tiem paSvaldibas izpilddirektoru - kapitaldalu turétaja
parstavi, nodroSinat So raditdju analizi un sniegt priekSlikumus paSvaldibas
kapitalsabiedribu darbibas uzlaboSanai;

10.8. izvertét pasvaldibas planoto ieguldijjumu pasvaldibas kapitalsabiedribu
pamatkapitala mérkus un lietderigumu, sniegt ieteikumus kontroles mehanismu
izveidei pasvaldibas ieguldijumu izlietoSanai atbilstos$i spéka esoSo normativo aktu
prasibam un noteiktajiem mérkiem.

10.9. sagatavot atbildes wuz privatpersonas, valsts un pasvaldibas iestazu
iesniegumiem nodalas kompetenc€ esosajos jautajumos;

10.10. nodros$inat nodalas dokumentu glabasanu un nodoSanu arhiva;

11. Ja nepiecieSams, atseviSku auditu vai parbauzu veikSanai nodala var piesaistit argjus
ekspertus. Arpakalpojuma piesaistiSana neatbrivo nodalu no atbildibas par tas
uzdevumiem.



12.

13.

14.

15.

16.

Nodala uztur kvalitates nodro§inasanas un uzlaboSanas programmu, kas ietver gan

ieks€jos, gan argjos novertgjumus. Ieksgjie novertejumi ietver pastavigu ieksgja audita

darba kvalitates uzraudzibu. Argji, neatkarigi novertéjumi tiek veikti reizi piecos gados.
I11. Nodalas tiesibas (kompetence).

Veikt parbaudes paSvaldibas institiicijas, pieprasit un sanemt no paSvaldibas
struktiirvienibu darbiniekiem, amatpersonam, pasvaldibas padotiba esosam iestadém,
kapitalsabiedribam, kuras paSvaldiba ir kapitala dalu turétaja, citam valsts un
pasvaldibu institiicijam, ka arl normativajos aktos noteiktajos gadijumos no citam
personam nodalas uzdevumu izpildei nepiecieSamos dokumentus un informaciju,
piekliit ipaSumiem un personalam, uznemoties atbildibu par iegiitas informacijas un
materialu konfidencialitati un saglabasanu, ka ar1 piedalities un novérot jebkuru
iek$€ju sapulci pasvaldibas institiicijas.

Sniegt priekslikumus pasvaldibas vadibai par paSvaldibas institiiciju darbibas
uzlaboSanu un citiem ar pasvaldibas darbibu saistitiem jautajumiem.

Konsultéties ar valsts iestadém, zve€rinatajiem revidentiem un paSvaldibas
institicijam nodalas kompetenc€ esoSu jautajumu risinasana.

Sapnemt nodalas uzdevumu izpildei nepiecieSamo finansialo, materialo un tehnisko
nodro$inajumu.

IV. Nodalas organizatoriska struktiira.

17.Nodala ir administrativi paklauta iestades vaditajam, bet funkcionali paSvaldibas

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

domes priekssedetajm.

Nodala darbojas pamatojoties uz nolikumu, kuru apstiprina iestades vaditajs,
saskanojot ar pasvaldibas domes priekS§sédetaju.

Nodalas darbu vada un organizé nodalas vaditajs, kuru iestades noteiktaja kartiba
pienem darba un atbrivo no darba iestades vaditajs, saskanojot pasvaldibas domes
priekSsedetaju.

Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo iestades vaditajs, saskanojot ar
pasSvaldibas domes prieksseédéetaju.

Nodalas vaditajs un darbinieki savus pienakumus veic saskana ar amatu aprakstiem,
kurus apstiprina iestades vaditajs.

Nodalas vaditaju prombitnes laika aizvieto auditori.

Nodalas sastava ir sadi darbinieki:

23.1. nodalas vaditajs;

23.2. auditori

Nodalas vaditaja pienakumi:

24.1. Nodalas vaditaja pienakumi:

24.1.1. planot, organizet, koordin&t un kontrolét nodalas darbu;

24.1.2. atbildét par nodalai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi,

24.1.3. veikt nodalas darbinieku amata pienakumu un uzdevumu sadali, kontroli,
noverté darba izpildes rezultatus;

24.1.4. iesniegt pasvaldibas domes priek$sédétajam nodalas stratégisko planu,
gada planu, darbibas gada parskatu, ick$€ja audita parbauzu veikSanas
kartibu;

24.1.5.izstradat nodalas darbinieku amata aprakstus;

24.1.6.kontrolét nodalas funkciju un uzdevumu realizé$anai pieSkirto materialo
vertibu lietderigu izmantoSanu.



25. Nodalas darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros, saskana ar nodalas
nolikumu, amata aprakstu un darba liguma nosacijumiem.

Bauskas novada paSvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” vaditajs  E.Paics



