VALLES PAMATSKOLA

Rigas iela 4, Valle, Valles pagasts, Bauskas novads, LV-5106
valle.skola@vecumnieki.lv, t: +371-65152856

www.vallesvsk.lv

ATTISTIBAS PLANS

2024./2025.m.g. - 2026./2027.m.qg.


mailto:valle-vsk@inbox.lv
http://www.vallesvsk.lv/

. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Valles pamatskola 2024./ 2025. macibu gada ir 177 izglitojamie (t.sk. pirmsskolas grupas “Cielavina” un Kurmeng- 69) no Valles
un apkartgjiem pagastiem. Skoléniem savas zinasanas shiedz 20 pedagogi ar bagatu darba stazu un pieredzi. Tris skolotdji ir Valles
vidusskolas absolventi. Skolas administraciju veido skolas direktors un direktora vietniece izglitibas joma. Skoléniem ir pieejams atbalsta
personals — logopéds un skolotaja paligs. Skolas &€kas un sporta zales uzturéSanu nodroSina 8 tehniskie darbinieki.
Valles pamatskola nav tikai izglitibas iestade, bet ari kulttras un sporta politikas virzitaja un nodrosinataja Vallé un tas pagasta.

Skola piedava un isteno $adas izglitibas programmas:

» pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem;

= gpecialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem;

= gpecialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem;

= specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jaukta tipa attistibas traucgjumiem

Skolas izglitojamajiem ir iesp€ja attistit savas sp&jas dazados 8 interesu izglitibas pulcinos.

Valles skolas vésture sakas no 1878.gada 5.novembra, kad tika atklata P&termuizas pamatskola. Pamazam skola kluva par Sauru un
parak talu no centra. 1975.gada kad tika pabeigta skolas piebiive, 1.septembri macibas uzsak 9.klase un skola klast par Valles
vidusskolu. 2008.gada uzcgla jaunu un modernu sporta halli, ka ari 2011. gada tika renovéts skolas sporta stadions. Ar 2024. gada 1. augustu
Valles pamatskolai pievienota Valles pirmsskolas izglitibas iestade “Cielavina”, tadgjadi ir tris izglitibas programmu istenoSanas vietas-

Valles pamatskola, pirmsskolas grupas “Cielavina” Vallg, pirmsskolas grupa Kurmeng.



1. VIZ1JA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija: Vispusigi attistits un lietpratigs izglitojamais, kurs ieintereséts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo
veseligi un dros$i, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.
Misija: Miusdieniga un konkurétsp€jiga skola, kura atbalsta katra skoléna brivas, atbildigas personas veidoSanos, veicinot skolénu gatavibu
izglitibas turpinaSanai.

Pamatdarbibas merkis: veidot kvalitativu un ieklaujosu izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts
vispargjas pamatizglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu sasniegs$anu, realiz€jot bérncentrétu un kompetences balstitu izglitibas
procesu, kas veérsts uz skoléna personisko izglitibas mérku piepildiSanu un gatavibu izglitibas turpinasanai péc pamatizglitibas ieguves.
Moto: Bérns ir pirmaja vieta!

Vertibas: Cilvéka ciena — caur savstarp&jo saskarsmi un empatiju . Darbs — caur iesaisti un nakotnes karjeras virzieniem. Latvijas valsts — caur
tradiciju, kultiiras, véstures veértibu nodosanu un saglabasanu.

Stratégiskie mérki un uzdevumi:

1. Palielinat skolénu skaitu virs 100 skoléniem un klasu grupas 7., 8., un 9. klas€ sasniegt 45 skolénu skaitu, ka ar nodro$inat plasaku
skolas dienesta viesnicas pieejamibu skolénu nometném un dienas nodarbibam.
2. Attistit robotikas un konstruktorikas virzienu, radot bérnos lielaku interesi par STEM jomam un uzlabojot tajas sekmes.

3. Macibu telpu, macibu materialu atjaunoSana miisdieniga un kvalitativa, kompetencu pieeja balstita macibu satura un procesa IstenoSana.



I11.  SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Skolas darbibas jomas

2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g. | 2026./2027.m.qg.

Atbilsttba merkiem

Uz ikdienas macibu darba, diagnostic€joSo un valsts parbaudes darba rezultatu identific€tajam problémam balstitu macibu

procesa pilnveidosanas un izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanas planosana un IstenoSana.

Kvalitativas macibas

Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas istenosana skola, lai sasniegtu katram skolotajam nepiecieSamo atbalstu
jauna macibu satura ievieSana. NepiecieSamo atbalsta pasakumu nodroSinaSana gan izglitojamiem ar maciSanas griitibam,

gan arT talantigajiem skoléniem.

IeklaujoSa vide

Fiziski un emocionali drosas, attistoSas macibu vides un atbilstoSu resursu attistiba un pilnveide kvalitativam izglitibas

piedavajumam izglitibas programmu istenosanai.

Laba parvaldiba

Inovativu skolvadibas atzinu mérktieciga izmantoSana un parvaldiba, lai identific€tu skolas personala stipras puses un
pilnveidojamo, noteiktu galvenos izaugsmi ietekm&joSos faktorus, piedavatu efektivakos risinajumus skolas izglitibas
kvalitates talakai attistibai, sekm&ot administrativas efektivitates nodroSinasanu un demokratisku parmainu vadibu

atbilsto$i maciSanas organizacijas pamatprincipiem.




V.

Joma:

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Atbilstiba merkiem

Prioritate: Ikdienas macibu darba, diagnosticgjoSo un valsts parbaudes darba rezultatos identificétas problémas balstita macibu procesa pilnveidosanas

un izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanas planos$ana un istenoSana.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie sasniedzamie rezultati)

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Kompetence un sasniegumi

e Izglitibas programmas nosléguma valsts parbaudes
darbos skolénu sasnieguma vid€jie rezultati ir
augstaki vai atbilst valsts vidéjam raditajam valsts
parbaudes darbos. 50% skolénu paaugstinajusi
sekmes par 20%.

e Konsultaciju pieejamiba visos macibu priekSmetos,
ka arT skolotaju pieejamiba arpus konsultaciju

laikiem.

Ar macibu stipendijam un citiem motivaciju
veicinoSiem instrumentiem un ar vecaku cieSaku
iesaisti paaugstinat izglitojamo maciSanas motivaciju.
Macibu darba rezultatu analize.

Merktiecigs darbs pie identific€to problému risinasanas.
Rezultatu izvertésana.

Sadarbiba ar vecakiem.

Izglitibas turpinasana un

nodarbinatiba

e Skoleniem katru nede€lu pieejamas skolas karjeras
konsultanta konsultacijas.

e Vismaz vienu reizi ménesi notiek skolotaju un
karjeras konsultanta sadarbiba karjeras izglitibas
jautajumos, ka ari dazadu pasakumu organizéSana,
kas saistita ar karjeras izglitibu iesaistot skolénu

vecakus un viet€jos uzn€émumus.

e Skoléni macibu stundas tiek iepazistinati ar profesijam un

talakizglitibas iesp&jam.

¢ Tiek noskaidrotas absolventu izv€letas izglitibas iestades.




e 90% absolventi turpina izglitibu macibu iestades.

Vienlidziba un ieklauSana

e Apzinats skolénu skaits, kuriem ir dazadas macisanas

vajadzibas un nodroS$inat to realizaciju. Sadarbojoties
skoléna vecakiem, skolotajiem, atbalsta personalam,
tiek izstradats skolénam individuals atbalsta plans.

IkménesSa skolotaju, atbalsta personala, vecaku

sanaksmju organiz&S$ana un atbalsta pasakumu plana

e Notiek meérktiecigs un jeégpilns darbs ar to beérnu

vecakiem, kuriem ir specialas vajadzibas, lai sekmé&tu
Mediciniski pedagogiskas komisijas apmeklésanu un
rekomendaciju iesniegSanu skolai turpmakajam darbam
ar atbalsta personalu Siem b&rniem.

Sadarbiba ar pagasta Socialo dienestu.

izveidoSana / pilnveidoSana. Izglitibas iestades vadibas atbalsts pedagogiem,

ieklaujosas programmas istenosSanai.

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:  Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas istenosana skola, lai sasniegtu katram skolotajam nepiecieSamo atbalstu jauna macibu

satura ievieSana. Nepiecie$amo atbalsta pasakumu nodrosinasana gan izglitojamiem ar maci$anas griitibam, gan ar talantigajiem skoléniem.

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati Planotie sasniedzamie rezultati

(kvantitativie sasniedzamie rezultati) (kvalitativie sasniedzamie rezultati)

MaciSana un macisSanas e Regulara talakizglitibas kursu / seminaru / lekciju | e Uz skolotaju vajadzibam un pieredzi

apmekléSana — vismaz vienu reizi macibu gada katram balstita pedagogu talakizglitibas
pedagogam. organizeésana skola.
e Macibu gada laika (2 reizes gada) notiek pedagogu | e NepiecieSamo atbalsta pasakumu

savstarpgja stundu véros$ana un analize. nodroSinasana gan izglitojamiem ar




maciSanas gritibam, gan arl talantigajiem
skoléniem.

Skolotaji regulari seko lidzi jaunakajam
tendencem izglitiba, dalas pieredz€ ar
kolegiem.

Pamatojoties uz  skolotaju  stundu
savstarpgjo veroSanu un analizi, sniegt
pedagogam nepiecieSamo metodisko
atbalstu.

Talantigajiem skoléniem papildus jauni
izaicinajumi un motivésana to
sasniegSanai.

Tiek veikta skolénu maciSanas uzlabosanas
vajadzibu noteikSana, plana izstrade,

rezultatu izverteSana.

Pedagogu profesionala kapacitate

e Jaunu pedagogu piesaiste skolai, lai nodroSinatu
optimalu slodzu sadalijumu un pedagogu paaudzu
nomainu. Paslaik skola 20% skolotaju ir pirms pensijas

vecuma.

Tiek nodroSinata un atbalstita pedagogu un
atbalsta komandas profesionala sadarbiba.

Sadarbibu veicinoSas vides nodrosinasana.
Jauno pedagogu piesaiste skolai.

Skolotaja - mentora piesaiste jaunajiem

pedagogiem.




Izglitibas programmu 1stenoSana

Skolénu izpratne, prasmes un tam nepiecieSamas
zinasanas ir fiks€tas un analizétas katra macibu
prickSmeta, regulari izvertgjot skolénu izaugsmes
dinamiku, ka ar1 sniedzot atgriezenisko saiti.

Vizmaz vienu reizi macibu pusgada planot arpusklases
pasakumus rosinot skolénos vélmi pilnveidoties, ka art
radosi un kritiski domat.

Pedagogi profesionali un mérktiecigi veicina skolénu
talantu attistibu un nodroSina tiem personiskas
izaugsmes mérkus, lidzdarbibu projektos, piedaloties
macibu priekSmetu olimpiades un konkursos.

Katrai klasei divas reizes macibu gada tiek izmantots
kultiiras projekts “Latvijas Skolas soma” satura
ieklauSana skolénu maciSanas un vertibizglitibas

prakse.

e [zmantot

lietpratigus klasvadibas
panémienus, klases stundas veicinat
vertiborient&tu pasvertésanas, paskontroles
un pasdisciplinas prasmju izkopSanu.

Informé&t skolénus, pedagogisko personalu
un vecakus par skolénu maciSanas

sasniegumiem un veiksmém, cildinot

panakumus.

Joma: Ieklaujosa vide

Prioritate: Fiziski un emocionali drosas, attistosas macibu vides un atbilstoSu resursu attistiba un pilnveide kvalitativam izglitibas piedavajumam

izglitibas programmu TstenoSanai.




Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie sasniedzamie rezultati)

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Pieejamiba

Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades
dibinataju, planojot iesp&jamos risinajumus vides
pielagojumu uzlaboSanai iestadé, ka ari skolas
dienesta viesnicas plasaku iesaisti skolénu
nometnu un interesu izglitibas paplasinasana.

Par 10% pieaug iestades izglitojamo daliba
novada macibu priek§metu olimpiades, konkursos,

skat€s, sporta sacensibas.

e Priekslaicigas macibu partraukSanas
risku novérSana - sekméta skolénu
aktiva iesaiste macibu procesa un
pozitiva attieksme pret to, samazinot
nepietiekamu macibu sasniegumu
skaitu kopuma.

Pasakumu plana izveide un realiz€Sanas

priekslaicigas maciSanas partraukSanas

risku mazinasanai.

NepiecieSamos

resursu vajadzibu

apzinasana un to jégpilna izvertéSana

Drosiba un psihologiska labklajiba

e Divas reizies macibu gada tiek veikta Edurio aptauja

skoléniem, vecakiem, skolotajiem, lai noskaidrotu

labbutibu skola.

e Divas reizes macibu gada tiek organizets un rikots

skolas pasakums visiem skolas bérniem .

Aktualizét  iekS€jo normativo  aktu
regul@jumu — ieks$gjie kartibas noteikumi,
uzvedibas noteikumi u.c.

Skoléni izprot un akcept€ ieks€jas kartibas
noteikumos ietvertas saskarsmes kultiiras
normas, savas tiesibas un pienakumus, kas
veicina motivétu maciSanos un nodrosina
sp&jam atbilstoSus sasniedzamos

rezultatus.




Skola ir nodroSinata uz savstarpgjo
sadarbibu veérsta vide pozitivu vertibu un
etiskuma veicinasana savstarpgjas

attiecibas.

Infrastruktura un resursi

e Sakartota dizaina un tehnologiju macibu jomas
infrastruktiira, piesaistiti jauni macibspéki un tiek
izmantoti pieejamie resursi (piem. 3D printeris).

e [zveidota moderna un miisdieniga skolas vide.

e Skolas darza / teritorijas labiekartosana, lai veicinatu
maciSanos un jégpilnu laika pavadiSanu. Siltumnicas

un auglu, ogu darza izveide.

Racionala pieskirto resursu planosana, lai
nodroS§inatu nepiecieSamo macibu resursu
iegadi / uzlabosanu.

Skolas darza / teritorijas labiekartoSanas
planoSana un TstenoSana.

Skolas vides labiekartosana.

Joma: Laba parvaldiba

Prioritate: Inovativu skolvadibas atzinu mérktieciga izmantoSana un parvaldiba, lai identific€tu skolas personala stipras puses un pilnveidojamo, noteiktu

galvenos izaugsmi ietekméjoSos faktorus, piedavatu efektivakos risinajumus skolas izglitibas kvalitates talakai attistibai, sekmgjot administrativas

efektivitates nodroSinaSanu un demokratisku parmainu vadibu atbilstoSi maciSanas organizacijas pamatprincipiem.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvantitativie sasniedzamie rezultati)

Planotie sasniedzamie rezultati
(kvalitativie sasniedzamie rezultati)

Administrativa efektivitate

e Vadibas sanaksmju organiz€Sana, savstarp&jas

sadarbibas veicinasana, ne retak, ka vienu reizi menesi.

e Notiek efektiva administrattva darba

organizé$ana, lai nodroSinatu parmainu

vadibu.
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Regulara atgriezeniskas saites sniegSana  par
administrativa darba procesiem, lai uzlabotu darba

efektivitati, ne retak, ka vienu reizi ménesi.

Vadibas profesionala darbiba

Vadibas komandas piedaliSanas  profesionalas
izaugsmes kursos un pasakumos, ne retak, ka vienu
reizi macibu pusgada.

Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba
prioritatém, atbildibas sadalijumu.

Vadibai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, tiek
veikta uz datiem balstita turpmakas attistibas

planosana.

Salied&ts, uz attistibu un inovacijam versts
skolas vadibas komandas darbs parmainu
vadiSanai. Komanda ir motivéta, notiek
kopigs, regulars darbs mérku sasniegSanai.
Skolas darba analize un turpmakas
attistibas  planoSana. Merktiecigs un
regulars vadibas komandas darbs atbalsta

pasakumu nodroSinasana pedagogiem.

Atbalsts un sadarbiba

Ikdiena jaunajiem pedagogiem palidz skolotajs —
mentors.

Visu klasu skolotajas veido cieSas savstarpgjo
sadarbibu ar skolénu, skolénu vecakiem un viet€jo

kopienu.

Skola  notiek  savstarpga  macibu
priekSmetu pedagogu sadarbiba macibu
procesa planoSana, istenoSana, kvalitates
verteéSana un darba vides uzlaboSana.
Mentordarbiba ka pedagogu izglitoSanas
un profesionalas pilnveides formas
nostiprinasana.

Nodrosinat atgriezenisko saiti par skolénu

macibu sasniegumiem.
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e Novertét skoléna vecaku ka nozimigu

sadarbibas partneri skolas dzive.

V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

1. Jegpilni un mérktiecigi organizéeti arpusstundu pasakumi, kas veicina skolénos socialas un pilsoniskas kompetences veidoSanos:
e veicinata skolénu pasiniciativa, uznemoties atbildibu par skolas pasakumu organizésanu, ikviena lidzdalibu tajos;
e pilnveidotas Skolénu padomes prasmes saskarsmé, pasakumu un aktivitasu organizésana;
e lasitprasmju uzlaboSana “Lasitaju klubina” ietvaros, ka ar1 individualais darbs lasitprasmju apguvei.
e arpusstundu aktivitates, pasakumi, interesu izglitiba veicina skolénu radoSo un socialo prasmju attistibu, veértibu orientaciju, karjeras
izaugsmi, ikviena lidzdarbibu.

2. Macibu satura pilnveide, macibu procesa izmantojot projekta “Latvijas Skolas soma” piedavatas aktivitates un macibu ekskursijas - jeégpilni
izmantotas projekta “Latvijas Skolas soma” piedavatas aktivitates ka klatien€, ta attalinati, sekm&jot macibu procesa daudzveidibu, interesi
par dzimto valodu, novadu, valsti, skolénu kulttirvésturisko izpratni un pieredzi.

3. Pozitivas uzvedibas veicinasana un priekslaicigas macibu partraukSanas risku noveérSana- sekméta skolénu aktiva iesaiste macibu procesa un
pozitiva attieksme pret to, samazinot nepietiekamu macibu sasniegumu skaitu kopuma.

4. Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu mérktieciga planoSana un veicinasana:

e klaSu audzinataju meérktiecigi planotas nodarbibas, lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, Sp&ju un iesp&ju
sameéroSana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana;

e ar karjeras izglitibas konsultanta planotajam aktivitateém sniegtas zinasanas un izpratne par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras
planoSanu un talakizglitibas iesp€jam, efektivu dalibu darba dzive.
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Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamais apzinas sevi ka piederigu savai skolai, videi, sabiedribai un valstij- ciena to, tas tradicijas.

Izglitojamo pozitivas labbutibas sekméSana iestadée, aktualiz€jot emocionalas un fiziskas vardarbibas prevenciju.

Izglitojamo iniciativas un lidzdalibas sekm&Sana viet€jas kopienas un novada vides attistiba.

Valles pamatskolas direktors Janis Vieglins
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