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Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas plans 2024.-2028.gadam” izstrades mérkis ir
pilnveidot paSvaldibas limena priekslaicigas macibu partraukSanas (turpmak — PMP) prevencijas sistemu, kas veicinatu izglitojamo izglitibas

snieguma uzlaboSanos un ilgtsp€jigu izaugsmi. PaSvaldibas galvenas funkcijas PMP risku novérSana:

1. PMP riska izglitojamo identific€Sana, izmantojot datu analizi, politikas un prakses izveértéSanu, ka Iidzekli savlaicigai risku novérSanai

un turpmakai monotorésanai;
2. Datos balstiti prevencijas un intervences pasakumi izglitibas ekosistéma, lai novérstu PMP;

3. Institucionalas, sist€miskas izmainas, ar mérki veidot efektivu izglitibas ekosistému un labvéligu katras izglitibas iestades iek$gjo

kultaru.

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta merka "Samazinat
priek$laicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus" projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (turpmak — projekts “Pumpurs”) istenoSanas nosacijumi paredz, ka lidz 2023.
gada beigam projekta iesaistitas pasvaldibas ir izstradajusas tematisku ricibu programmu, kas nosaka paSvaldibas [imena priekslaicigas
macibu partraukSanas prevencijas sist€ému un prioritates.

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu giisanu profesionalaja joma, ka arT padzilina vai turpina padzilinat
nabadzibu un socialo izol&tibu.! Tadgjadi tie rada gan socialas problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP samazinasana
un jaunieSu izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir veérsta uz ilgtspgjigu izaugsmi un atbilst gan “gudras izaugsmes” merkim,
paaugstinot prasmju limeni, gan “integréjoSas izaugsmes” mé&rkim, mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska
faktoriem.?

Pasvaldibas pienakums ir nodroSinat, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestades tiktu istenots kvalitativs izglitibas
process, Visi pasvaldiba deklarétie obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegist izglitibu, ka ari pasvaldiba ir efektiva visu
iesaistito dienestu un institliciju sadarbiba PMP prevencijas darba planosanai, TstenoSanai un uzraudzibai.

PMP problematikuBauskas novada pasvaldiba galvenokart raksturo korelacija starp gimenu sociali ekonomisko stavokli un vispargjas
motivacijas trikumu. Lai samazinatu PMP gadijumu skaitu, nepiecieSams izstradat sistematizétu un koordinétu aktivitasu planu,
tadgjadi nodrosinot pasvaldibas institliciju, iestazu, darba deveju, nevalstisko organizaciju, jaunatnes organizaciju iesaisti sistémas
darbiba.

PMP prevencijas sist€ma ir pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinasanas atbalsta planosanu un sistematisku
nodrosinasanu ar mérki veicinat izglitibas sist€mas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama
ilgtsp&jigas izaugsmes iespéjas. Sis sistémas galvenas komponentes ir: 1) starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie
uzstadijumi PMP nov@rSana, izrieto$i no eso$as situacijas izvertéjuma; 2) PMP risku identificéSana un izvértésana; 3) PMP prevencijas
aktivitates; 4) istenoS$anas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.



1.ESOSAS SITUACIJIAS IZVERTEJUMS PASVALDIBA

Universala stratégija

Finans&jums Bauskas novada izglitibas iestades 2022./2023.mac.g. intereSu izglitibas programmu finans&jums bija 866 893 eiro. No
interesu tiem:
1zg¥1t.1b_a§ 1. STEM, tehniskas jaunrades programmas 156545,00 eiro,
aktivitates 2. Kultrizglitiba 434484,00 eiro,
3. Sporta interesu izglitiba 144640,00 eiro,
4. Citas 131224,00 eiro.
Izglitojamo Bauskas novada apgiit profesionalas ievirzes izglitibas programmas piedava: Bauskas, Vecumnieku, lecavas sporta
iesaiste skolas, Bauskas, Iecavas, Vecumnieku, Pilsrundales Miizikas un makslas skolas. Profesionalas ievirzes programmas
arpusklases Bauskas novada 2022./2023.m.g. apguva 1871 audz€knis.:
macibu Skolas nosaukums | Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits intereSu | Kopa
aktivitates profesionala ievirze izglitiba
Vecumnieku SS 142 38 180
Bauskas MMS 272 58 325
lecavas MMS 161 0 161
Bauskas SS 807 132 901
lecavas SS Dartija | 79 0 79
Vecumnieku MMS | 152 31 181
Pilrundales MMS | 44 0 44

Visparizglitojosajas skolas ikviens izglitojamais darbojas viena vai vairakos intereSu pulcinos.

Bauskas BJC nodrosina tris darbibas jomas: metodiskais darbs, pulcinu darbs un pasakumi bérniem un jaunieSiem. BJC
darbibas mérkis ir veicinat pozitivi virzitas, garigi bagatas, radoSas, zinatkaras personibas veidoSanu, kas ir politiski
aktiva, darbiga un konkur€tsp€jiga mainigaja pasaule. 2022./2023.mac.g. BJC darbojas pulcini: Deju kopa "Memelite",
Misdienu deja,, Sporta dejas un ritmika, Gitarspéle, GleznoSana, Lellu darbnica “Kamolitis”, Lego darbnica,
Elektrodarbnica, Robotikas grupa "Ampérini", Informacijas tehnologijas, Moderna amatnieciba, Tekstildizains "Briva
laika studija”, Pavediena T&€lnieciba, Keramikas darbnica, MaloSana, Radio vadamo automodelu klubs "RC-BJC",
Medijpratibu grupa "Bauskas dargumu meklétaji", Foto,kino, video, “Dari,darini,darbojies”, “Labo garSu studija”, Anglu
klubins, Veloskola, Trases modelisms’Vides dizains. Interesu izglitibas programmas iesaistas 403 izglitojamie.




Atbalsts un
prieksrocibas
vecakiem:

o gk

10.

11.

12.

13.

Pirmsskolas izglitibas pakalpojums faktiski ir pieejams ikvienam novada deklarétam b&rnam (t.i. Bauskas novada

kopuma nav rindas uz pirmsskolas izglitibas pakalpojumiem);

Bauskas novada izglitibas iestadés registrétajiem izglitojamajiem pasvaldiba lidzfinans€ pirmsskolas izglitibas

programmas izmaksas atbilstosi novada saistosajiem noteikumiem, ja bérns apmekle privatu izglitibas iestadi vai

izmanto privatu bérnu uzraudzibas pakalpojumu gadijumos, ja bé&rnam nav piedavata vieta novada PII;

PaSvaldiba sedz brauksanas izdevumus vispar&jas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas un profesionalas

ievirzes izglitibas iestazu izglitojamajiem un nodroSina izglitojamo parvadajumus novada pasvaldibas

administrativaja teritorija;

Tiek nodros$inata bezmaksas intereSu izglitibas programmu apguve;

Tiek nodroSinats finansialais atbalsts bérnu un jaunieSu nometnu norisei;

Vienreizgjs pabalsts tiek pieskirts daudzbérnu gimenei par beérnu, kurs iegiist pamata izglitibu visparégjas izglitibas

iestade;

Par daudzb&rnu gimeni uzskatama gimene, kuras aprip€ ir vismaz tris bérni, to skaita audZzugimeng ievietoti un

aizbildniba esoSie bérni. Par daudzbérnu gimenes bérnu uzskatama ari pilngadiga persona, kas nav sasniegusi 24

gadu vecumu, ja ta iegist vispargjo, profesionalo vai augstako izglitibu. Pabalsta apmérs ir 55 euro macibu gada

katram bérnam;

Pabalsts pusdienam profesionalas izglitibas iestades tiek pieskirts - bérniem ar invaliditati, berniem, ja vecaks ir

persona ar invaliditati un nestrada algotu darbu, un bérnam, ja izglitojama gimene atbilst daudzb&érnu gimenes

statusam;

Pabalsts brokastim un launagam Bauskas novada paSvaldibas pirmskolas un vispargjas izglitibas iestazu bérniem,

ja vecaks ir persona ar invaliditati un nestrada algotu darbu, un bérnam, ja izglitojama gimene atbilst daudzbérnu

gimenes statusam;

Pabalsts brokastim un launagam Bauskas novada pasvaldibas pirmskolas un vispargjas izglitibas iestazu bérniem,

ja vecaks ir persona ar invaliditati un nestrada algotu darbu, un bérnam, ja izglitojama gimene atbilst daudzb&rnu

gimenes statusam;

Pabalsts brokastim, pusdienam un launagam Bauskas novada paSvaldibas pirmskolas un vispargjas izglitibas

iestazu bérniem, ja vecaks ir persona ar invaliditati un nestrada algotu darbu, un bérnam, ja izglitojama gimene

atbilst daudzb&rnu gimenes statusam;

Pabalsts pusdienam Bauskas novada paSvaldibas vispargjas izglitibas iestazu 10.--12. klasu izglitojamajiem tiek

pieskirts, ja izglitojama gimene atbilst daudzbérnu gimenes statusam;

Pabalstu brokastim, pusdienam un launagam b&rniem ar invaliditati citu novadu pirmskolas izglitibas iestades var

pieskirt tikai §ados gadijumos:

13.1. ja atbilstoSas izglitibas programmas nenodroSina Bauskas novada pasvaldibas pirmskolas izglitibas iestades,

13.2. ja ir arst€josa arsta atzinums, ka bérna ar invaliditati diagnoze un veselibas stavoklis objektivi apgriitina vina
adaptaciju un ieklauSanos vid€ un sabiedriba cita izglitibas iestadg,




13.3. ja ar bérna invaliditati veselibas uzturé$anai un uzlabosanai bez atbilstosas izglitibas programmas saskana
ar gimenes arsta vai rehabilitologa atzinumu ir nepiecieSamas papildterapijas, pieméram ABA terapija,
audiologopéds, Montesori, smil$u terapija, Theraply u.tml., kuras nenodroSina Bauskas novada pirmskolas
izglitibas iestades.

Atbalsts
pedagogiem
Bauskas novada
pasvaldiba:

4.

Apbalvojumi un naudas balvas Bauskas novada izglitibas iestazu pedagogiem par izciliem izglitojamo
sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades, skolénu zinatniskas p&tniecibas darbu konferences;
Veselibas apdrosinasana,

Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras macibas (gan jaunieSiem, gan jaunatnes jomas parstavjiem —
tieSsaistes, klatienes macibam personisko un profesionalo prasmju attistiSanai, starptautiskam macibam,
seminariem un citiem pasakumiem. Savukart pasvaldibu jaunatnes lietu specialisti var pieteikties macibam par
jaunatnes politiku, projektu vadibu, pedagogiju un citam t€émam. Macibam kvalifikacijas celSanai. Jaunatnes lietu
specialisti, kas strada ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, ir aicinati pieteikties starptautiskam seminaram, bet
pirmsskolas izglitibas iestazu (PII) pedagogiem iesp&ja piedalities seminara, lai péc tam istenotu starptautisku
projektu sava PII). Tiek piedavati dazadi kursi, seminari kvalifikacijas celSanai, ka arT aktualitaSu uzzinai, gan
jaunatnes darbiniekiem, jaunatnes lietu specialistiem, ka art NVO parstavjiem.

IZM konkurss “Labakais darba ar jaunatni” tiek apbalvoti jaunatnes jomas parstavji vairakas nominacijas.

MERKTIECIGA

PREVENCIJA

Jaunatnes darbs
un iniciativu
projekti

N

Bauskas novada izveidota Jaunatnes nodala:

Jaunatnes nodalas vaditajs;

Jaunatnes lietu specialisti (3 slodzes) — darba pienakumi un atbildibas joma planot, organizét un parraudzit
jaunatnes jomu attiecigaja teritorija (Bauska, Rundale), (Vecumnieki) un (Iecava).

Lai nodroSinatu darbu ar jaunatni visa novada teritorija, pagastu parvaldém ir algoti 10 jaunatnes darbinieki ar
nepilnu slodzi, atbilsto$i jauniesu apmekl&jumam un pagasta ietvaros organizétajam iniciativam — 0,2, 0,3, 0,4
slodzes. Jaunatnes darbinieki ir tiesa paklautiba pagastu nodalam; metodisko virsuzraudzibu nodrosina Jaunatnes
nodala.




JAUNATNES LIETU SPECIALISTI
NOVADA

IECAVA
CUMNIEKI

Jaunatnes nodalas Jaunatnes
darbinieki specidlisti

JaunieSu telpas un centri ir viens darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem un institucionalas sistémas darbam
ar jaunatni sastavdala. Centrs nodroSina labveligu vidi un mérktiecigu briva laika organizaciju b&rniem un
jaunieSiem, sekmé jaunieSu iniciativas un steno interesSu izglitibas programmas.

Novada pieejamas:

6.1.  Iecavas jaunieSu centrs;

6.2.  Bauskas iniciativu telpa;

6.3.  Codes jauniesu telpas;

6.4.  Davinu jaunieSu telpas;

6.5.  Grenctale “Jaunatne “RainT”;

6.6.  Islices jaunieSu telpas;

6.7.  MeZotnes jauniesu telpas ;

6.8.  Strélnieka jauniesu telpas;

6.9.  Kurmenes jauniesu telpas “Kur Mani Nes” ;
6.10.  Ceraukstes jauniesu telpa;
6.11.  Rundales pagasta - Sviteng;




JaunieSu centra, telpu méerki:

7.1.  Vienuviet pulcét jaunieSus ar [idzigam interes€m, uzskatiem, neatkarigi no materiala stavokla un socialas
piederibas.

7.2.  Aktiviz€t un iesaistit novada sabiedriskajos procesos péc iesp€jas vairak pasvaldibas jaunieSus;

7.3.  Radit iespgjas saturigai briva laika pavadiSanai, jaunieSu ideju generéSanai un to realizacijai dazados
projektos.

7.4.  Veicinat sabiedribas pieprasijumu péc sociali un sabiedriski aktiviem, perspektiviem un radoSiem
jaunieSiem.

7.5.  Veicinat pieredzes apmainu starp jaunieSiem, tadejadi nodrosinot zinasanu, pieredzes un labas prakses
nodosanu no jauniesa jaunietim, no paaudzes — paaudzei.

7.6.  Izglitot jaunieSus dazadas dzives kvalitativas jomas un prasmes.

7.7.  Attistit jaunieSos ieinteresétibu par iesaistiSanos dazados socialajos un politiskajos procesos, radit interesi
par demokratiskam un liberalam vértibam, iecietibu, cienu, savstarp&ju sapratni un solidaritati.

7.8. Veicinat jaunieSu patriotisku jitu rasanos par savu novadu. Aktualizét dazadus sabiedribas veselibas
jautajumus, pieredzes apmainas, apmacibas u.c.

Uzdevumi:

8.1.  Pilnveidot un paplasinat saturigas jauniesu briva laika pavadiSanas iespg&jas pasvaldiba (dazadu pasakumu
un nodarbju TstenoSana — gan radoSo, gan intelektualo, gan aktivas atpiitas).

8.2.  Sadarbiba ar pasvaldibas Socialo dienestu apzinat jaunieSu no socialam riska grupam veicinat to
ieklauSanu vienaudZu sabiedriba.

8.3.  Organizet izglitojosa un informativa rakstura seminarus par jaunieSiem aktualam t€mam.

8.4.  Organizet karjeras dienas ar pieaicinatiem augstskolu macibspekiem, studentiem, programmu direktoriem,
daZadu uznémumu un iestazu parstavjiem - tiks organizeti regulari karjeras izveéles pasakumi.

8.5.  Sadarbiba ar novada skolu paSparvaldém, citam jaunieSu organizacijam un institiicijam lemt un risinat
jaunieSiem aktualos jautajumus, iesaistoties jaunatnes politikas veidoSana un istenoSana.

8.6.  Veicinat jauniesu intelektualo attistibu un redzesloka paplasinasanu organiz€jot diskusiju vakarus un
tikSanas ar sabiedriba pazistamiem cilvékiem.

8.7.  Veicinat jauniesos ,,pozitivo sacensibu” organizgjot starpskolu un velak arT plasaka méroga intelektualo
spelu un aktivitasu turnirus, konkursus, fiziskas aktivitates briva daba (sadarbojoties art ar novada sporta
biedribam) Iecavas jauniesu filmu un foto festivals utt.

8.8.  Veidot sadarbibu arpus novada esoSiem jaunieSu centriem un organizacijam, regionala, valstiska un

starptautiska limeni, kas sasaucas ar 2014. gada t€mu “JaunieSu migracija: virzot attistibu”. tadejadi
mudinot attistit partneribas kopa ar jaunieSiem un jaunieSu laba, lai pasauli padaritu vél labaku.

Projekta PUMPURS ietvaros ir istenoti jaunatnes iniciativu projekti:




9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Biedriba "Mums pieder pasaule” projekts “No ziles Iidz ozolam”- iesaistita Pilsrundales vidusskola
(Projekta merkis-veicinat jaunieSu uznémibu, organiz&jot neformalas maciSanas aktivitates, kas
pilnveidoja vinu personibu un vispusigu attistibu.

Ka lielako ieguvumi dalibnieki atzist- socializ€Sanas, atbildiba, kopigu meérku realizacija, prasme
komunic@t un spgja bt iecietigam un tolerantam. Dalibnieku skaits 18, PMP jauniesi 5)

Biedriba “7 manas” projekts “"Gribét - darit - varét - piedzivot" iesaistita Misas pamatskola, Valles
pamatskola, Stelpes pamatskola. (Aktivitates piedalijas 26 jauniesi. Projekta bija paredzéts, ka vismaz 5
jaunieSiem ir jabiit ar PMP risku. Tomeér projekta ietvaros tika sasniegta lielaka mérkauditorija, t.i., tika
iesaisttti 10 jauniesi ar risku priekslaicigi pamest macibas, kas ir 38% no visiem iesaistitajiem.)

Biedriba “Laiks jaunieSiem” projekts “Bauskas jaunieSi- pari kalniem un lejam” iesaistita Kandavas
tehnikuma jauniesi. “Projekta ietvaros tika organizeti Cetri pasakumi: Labdaribas maratona "Roku Roka
"saliedéSanas pasakums- telpu atjaunoSana un iekartoSana; sarunu cikls "lepazisti Latvija pazistamas
personibas". Komandu orientéSanas spéle "lepazisti Bauskas pilsétu un pagastus"; Medijpratibas
apmacibas "Fake- news un ta ierobezo$ana socialajas vietnés".

Kopa projekta laika tika iesaistiti 56 unikalie dalibnieki un 13 PMP jauniesi.

Biedriba “IN- LAAT” projekts "lL.am.I- eju talak", iesaistita Bauskas pamatskola. (Projekta ietvaros tika
realiz€tas 5 galvenas aktivitates, kas iesp&ju robezas maksimali realiz€tas svaiga gaisa. Katra diena tika
veltita savai t€mai:1. Es manas emocijas;2. Es un kermena valoda; 3. Es un mani labie darbi; 4. Es
iepaZzistu, izzinu, pastastu; 5. ES un mana profesija. Projekta aktivitasu mérkis bija veicinat riska grupu
jaunieSu aktivu lidzdalibu macibas, uzdevumu veikSana, pasakumos, aktivitateés un ikdienas dzive.
Faktiskais dalibnieku skaits 20, PMP jauniesi - 6)

Biedriba “TERRA NOVA VITAE” projekts “Aizej tur nezin, kur, atnes to, nezin ko” iesaistita lecavas
pamatskola. (Projekta laika dalibnieki radosSi darbojoties, pasi istenoja ideju savas spé€les radiSanai,
izmantojot pieejamos materialus. Radito spelu prototipi palika skolai vai jaunieSiem. AktivitaSu dienas
tika realiz€tas t€mas: 1. Komanda ka idejas radit sp&jas "pastiprinatajs";2. Aizej tur, nezin kur, atnes to,
nezin ko; 3. Dizaina domaSana un spéles "protatipéSana";4. Ka ideja parvérSas nauda vai biznesa;5. Ka
ideja "iziet" pasaulé. Faktisko dalibnieku skaits 20, PMP jauniesi 6).

Biedriba “Piedzivojumu gars” projekts “Stipra klase - stipri jaunie$i” iesaistitas Vecumnieku izglitibas
iestades (Pasakumu galvenais mérkis ir palidzet jaunieSiem apzinaties savu lomu kolektiva, savas veértibas,
savas stipras puses, ka arf raisit paSiniciativu klases kolektiva, faktisko dalibnieku skaits 34, PMP jauniesi
10.)

Biedriba “Piedzivojuma gars” projekts “"Stiprinat klases" iesaistita Vecumnieku vidusskola (Galvenas
aktivitates: saliedéSanas un informativa programma pedagogiem, pils€torientéSanas spéle jaunieSiem,
pargajiens, nodarbibas, u.c.) Aktivitates iesaititi 63 jauniesi no tiem 11 PMP jauniesi. Projekta liels akcents
tika likts, lai jaunieSos veicinatu lideribu, saliedétibu, komunikaciju un ieklausiSanas veicinasanu. Kopuma
istenotas 8 aktivitates. JaunieSi atzina, ka labprat ar1 turpmak iesaistitos $adas aktivitates.).




10.

11.

12.
13.

14.

9.10.  Biedriba “Piedzivojuma gars” projekts “LEC Bauska” (Projekta LEC Bauska laika jauniesi no riska grupas

un to vienaudzi, kas nav saskaruSies ar neformalo izglitibu izies LEC piecu dienu treninprogrammu, lai

iegiitu iemanas un zinasanas par vertibas balstitu lideribas stilu. Projekta ietvaros rosinajam jaunieSos sp&ju

un velmi uznemties paSiniciativu, ar misu atbalstu paSiem planot un istenot dazadus pasakumus, ka ar1

piedalities pasakumu planosana un isteno$ana pasiem sev, savam klasém un saviem vienaudziem, tada

veida apzinoties, ka pasi jauniesi veido sev vidi. Faktiskais dalibnieku skaits 136, PMP jauniesi 36.).
Sports:

10.1. Bauskas novada pasvaldiba visa tas teritorija ir attistijusi un nodroSina uzturéSanu publiski pieejamam

vietam dazadu fizisko aktivitasu veikSanai, ka ar7 aktivas atpiitas iesp&ju nodros§inasanai. JaunieSiem ir
iesp&ja izmantot daudzveidigu kvalitativu sporta infrastruktiiru un plasu fizisko aktivitasu klastu gan
veselibas uzlaboSanai un nostiprinasanai, gan iespgja nodarboties ar savu izvél&to sporta veidu un aktivi
pavadit brivo laiku, izmantojot izglitibas iestazu sporta bazes, brivdabas laukumus un trenazierus, gajéju
un ritenbraucgju celinus.

10.2.  JaunieSu sports ir viena no Bauskas novada sporta darba vaditaju prioritatem atbilstosi Valsts sporta

politikas un novada sporta attistibas planosanas dokumentiem, tadgjadi veicinot jauniesu iesaisti fiziskajas
aktivitates, rosinot riipeties par fizisko, garigo labsajiitu un uzlabot dzives kvalitati.

10.3.  Ar sporta un veseliga dzivesveida popularizésanu Bauskas novada nodarbojas 30 biedribas un klubi, tai

skaita tehniskajos sporta veidos.

10.4.  Jaunatnes jomas darbiniekiem ir izveidojusies pozitiva sadarbiba ar novada sporta organizatoriem.

Situacijas analizei jaunatnes joma un izvertéSanai, dati tiek apkopoti ikgad€i gan paSvaldibas planoSanas
dokumentiem, publiskajiem gada parskatiem, ka arT pec nepiecieSamibas projektu sagatavoSanai. Tiek ieklauti
gan kvantitativie raditaji, gan kvalitativie raditaji par dazadam jaunie$iem nozimigam témam. Sogad ir veikta
aptauja mentalas veselibas apzinasanai, ka ar aptauja esosas situacijas apzinasanai, gan statistiskie raditaji, darba
ar jaunatni pieejamiba visa novada teritorija. Tika apzinatas gan jaunieSu vajadzibas, gan vélmes. Ir realizeti 3
skolu paSparvalzu forumi, kuros iesaistijas visas visparizglitojosas izglitibas iestades. Foruma laika tika apkopoti
dati par pieejamiem resursiem novada- ir izveidota jaunieSu iesp&ju karte “Es un mans plans”.

legiitie dati tiks ieklauti Jaunatnes politikas attistibas stratégijas dokumenta. Sobrid tiek izstradats.

Bauskas novada pasvaldiba regulari isteno dazadus projektus darbam ar jaunatni. Projektu konkursu vajadzibam
notiek aktivas konsultacijas ar tieSo mérkauditoriju - jaunieSiem, tad&jadi nepastarpinati noskaidrojot jaunieSu
vajadzibas, velmes, intereses un mérk&jot pasvaldibas darbu un projektu aktivitates jaunieSu tieSo vajadzibu
apmierinasanai, jaunieSu attistibai un izaugsmei. Projektu sagatavoSana notiek aktiva sadarbiba ar jaunatnes
nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém, ka arT ar socialo dienestu, jaunatnes jomas specialistiem,
iegiistot gan kvantitativos, gan kvalitativos datus turpmaka darba ar jaunatni pilnveidoSanai.

JaunieSu apmierinatibas ar dzivi novada mérijumus un sabiedriskas domas aptaujas veic ari novada esosas oficiali
registrétas jaunatnes organizacijas:




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

14.1. “Mums pieder pasaule”;

14.2.  “Laiks jaunieSiem”;

14.3.  “Jaunatne smaidam”.

Organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni:

15.1.  Nodibinajums “ViedDoma”

15.2.  Biedriba "Start Strong";

15.3.  Biedriba , INICIO” ;

Pasvaldibas darbs ar jaunieSu ar ierobeZotam iesp€jam ieklauSanas veicinaSanu:

16.1.  Sadarbojoties ar skolam, socialajiem pedagogiem, socialo dienestu tiek apzinati jauniesSi ar ierobezotam
iespg&jam. Tiek veidots aktivitaSu plans, sadarbibas tikls starp pasvaldibas iestadém un strukttrvienibam,
sekmigakas ieklauSanas veicinasanai.

16.2. Lidz Sim- veiksmigi ir realizéti vairaki projekti novada ar vienu no pamatuzdevumiem- jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam iesaiste, integréSana sabiedriba, tolerances, sadarbibas veicinasana ar visiem novada
jaunieSiem.Ka piem@ram, Jaunatnes starptautisko programmu agentliras organizétais projektu konkurss
Atbalsts jaunieSiem Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai”,rezultata novada tika realizeti 2
projekti- Bauskas pilséta “Man novads- mans atbalsts” un Iecavas pilséta “Esmu Es pats”, iesaistot novada
jauniesus ar ierobezotam iesp&jam, sekmé&jot gan saliedésanos, sadarbibas prasmes, gan uzlabojot mentalo
veselibu.

Bauskas novada, t.sk. Bauskas pils€ta un pagastos regulari darbu veic jaunatnes darbinieki, kuri piesaistot dazadus
specialistus/mentorus (gan nodarbinatibas, gan izaugsmes trenerus (koucus). Tapat miisu novada darbojas divi
EURODESK punkti ar paSvaldibas atbalstu telpu jautajumos, viena ari paSvaldiba darbinieks - Codes jauniesu
domnica un biedribas “Laiks JaunieSiem”/Islices jauniesu telpas - Islices kultiiras nama.

Misu novada sadarbiba notiek ar1 sadarbiba ar izglitibas iestadém un specialistiem, lai rastu labako risinajumu
katram jaunietim, kam tada pieeja nepiecieSama. Konsultacijam, padomiem un vienkarSai sarunai regulari atvertas
ir Bauskas pils€tas un Iecavas pilsé€tas jauniesu telpas, ka arT konkré&tos laikos pagastu telpas - konsultacijam un
kvalitativai briva laika pavadiSanai.

Jaunatnes lietu specialisti un darbinieki ir publiskojusi savus darba laikus un arT iesp&ju versties pie viniem jebkada
dzives jautajuma. lecavas jaunieSu centra ir ieps€ja katru dienu griezties pie jaunatnes lietu specialista, kur§
jaunieSiem ir ka uzticibas persona.

Katram jaunieSu centram, jaunieSu telpai ir savs Instagram, Facebook konts un Whatsapp jaunieSu grupas. Paslaik
jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki moderé savas Whatsapp grupas regiona, kura vini darbojas.
Visefektivak jaunieSus sasniegt caur $ajam grupam. Sis grupas tiek popularizétas pirms vai péc pasakumiem, ka
ar jaunieSu starpa. Jaunietis grupa piesaista citu jaunieti un ta tiek sasniegts pec iesp&jas lielaks jauniesu skaits.
Jau otro gadu visa novada tiek realiz€ta skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaika, sadarbiba ar NVA. Dodot iesp€ju
jaunieSiem no 13 lidz 20 gadiem iegtt pirmo darba pieredzi pasvaldibas iestades.
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Atbalsta

instrumenti
izglitojamajiem,
gimeném ar
bérniem:

PMP mérka grupai pieejamie atbalsta pasakumi pasvaldiba, atbalsta instrumenti izglitojamajiem, gimeném ar

bérniem:

1.1. pasvaldiba sedz braukSanas izdevumus vispargjas pamatizglitibas, vispargjas vid€jas izglitibas un
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu izglitojamajiem un nodroSina izglitojamo parvadajumus novada
pasvaldibas administrativaja teritorija;

1.2. tiek nodroSinata bezmaksas interesu izglitibas programmu apguve;

1.3. tiek nodroS$inats finansialais atbalsts bé&rnu un jaunieSu nometnu norisei;

1.4. apbalvojumi un naudas balvas izglitojamiem par izciliem sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades,
skolénu zinatniskas p&tniecibas darbu konferences;

1.5. naudas balvas izglitojamiem par izciliem sasniegumiem kultiira un sporta.

Konkurss “Bauskas novada Gada jaunietis” .Konkursa mérkis ir veicinat Bauskas novada jaunieSu izaugsmi,

novertgjot vinu sasniegumus. Konkursa uzdevumi ir:

2.1. apzinat aktivakos un talantigakos Bauskas novada jauniesus;

2.2. veicinat jaunieSu iniciativu Bauskas novada;

2.3. veicinat jaunieSu iesaistiSanos sabiedriskaja dzive, aktivitateés un pasakumos, brivpratigaja darba;

2.4. popularizet jaunieSu paveikto;

2.5. sniegt atzinigu pasvaldibas novert€jumu, apbalvojot aktivakos un uznémigakos Bauskas novada jauniesus.

Gimeném ar
bérniem
pieejamais
socialas
palidzibas  un
socialo
pakalpojumu
atbalsts

Socialais darbinieks ar gimeném ar bérniem — darba specializacija ir jaunie$i vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros darbinieks uzsaks 6 ménesu apmacibas kursu
macibu programma “Socialais darbs ar jaunieSiem”.

Ir iegiits apliecindjums par ,Indicetas atkaribu profilakses intervence 13 -25 gadus veciem iedzivotajiem ar
paaugstinatu atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas radito veselibas traucgumu attistibas risku”, kas palidz
darbiniekam risinat jaunieSu socialas problémas Sadarbojas ar skolu socialajiem pedagogiem. Ir novadijusi
nodarbibas vairakas izglitibas iestades.

Lai motivétu jaunieSus turpinat iegit izglitibu darbinieks sadarbiba ar biedribu ,,Engela sirds” caur Ziedot.lv un
Swedbank 5 jaunieSiem ziedoti 5 datori, kas lava pilnvertigi apgiit zinaSanas un veiksmigi pabeigt macibu gadu.
Jauniesi tiek iesaistiti pasakumos ar iesp&ju saturigi un interesanti pavadit brivo laiku un uzzinat vairak par
pozitivu saskarsmi un attiecibam ar vienaudziem. Tiek organizeti dienesta ietvaros vairaki pasakumi pusaudziem
,,Pus-piecaudzis”, sadarbiba ar biedribas INICIO parstavi un radosa centra Open dibinataju un biedribu ” Engela
sirds”.

Balstoties uz sociala darba praks€ pieredzeto, saistiba ar jaunieSu mentalas veselibas probléemam, atkaribu
izraiso$o vielu lietoSanu, pieaugoSajam savstarp&jo attiecibu probléemam, Bauskas novada Socialaja dienesta tiek
istenots mentora pakalpojums jaunieSiem. Biedriba “Attistibas platforma YOU+" apmacijusi 20 topoSos jauniesu
mentorus Bauskas novada. Mentoru uzdevums ir palidzet jaunietim ieraudzit savu potencialu, atbalstot cela uz
sevis pasa izvirzitiem mérkiem, kas ir saskana ar jaunieSa vélmém un vajadzibam. Mentors ir atbalsta persona,
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kas palidz jaunietim mainit domaSanu, atbrivoties no atkaribam, nevélamam attiecibam, uzlabot savu mentalo un
fizisko veselibu.

Gimenu atbalsta nodala turpina veiksmigu sadarbibu ar PEP mammu (Pirmas emocionalas palidzibas mamma),
kura ir profesionala atbalsta persona gimeném ar mazuli no dzimSanas Iidz tris gadu vecumam. PEP mamma
sniedz emocionalu atbalstu un praktiski noderigu informaciju vecakiem.

Socialais darbinieks ar gimeném un bérniem apguvis “Dzimbas droSibas programmu” — par dro$u bérnibu, kas
briva no vardarbibas. Programmas mérkis:

7.1. veicinat b&rnu (gan ka potencialo upuru, gan paridaritaju) zinaSanas, izpratni, prasmes un
kompetences, tadejadi mazinot risku kliit par vardarbibas upuriem;

7.2.veicinat vecaku zinaSanas un izpratni par dro$am attiecibam ar b&rnu, ka ar1 vinu sp&jas uzrunat bérnu
drosibas jautajumus sava ikdienas saskarsmg;

7.3. veicinat specialistu, kas ikdiena strada ar bérniem, kompetenci novertet, atpazit un savlaicigi rikoties
situacijas, kuras beérns varetu tikt, vai tiek apdraud@ts, ka arT metodiski atbalstit specialistus, lai sava
darba ar bérniem ieklautu be&rnu personiskas droSibas attiecibas jautdjumus, tadgjadi mazinot
vardarbibas riskus.

8. “Dzimbas” nodarbibas tiek vaditas pasvaldibas izglitibas iestades.
9. Dienesta, ir socialie darbinieki, kuri apguvusi un vada vecaku atbalstosas un izglitojosas grupas, ka :

9.1.CAP (Celvedis audzinot pusaudzi); - pakalpojuma mérkis ir sekmét pozitivu bernu emocionalo
attistibu, uzlabot vecaku un bérnu savstarpg€jas attiecibas, palidzet vecakiem labak izprast savus bérnus
un vinu vajadzibas, palidzét mazinat bérnu uzvedibas problémas. Programma “Celvedis audzinot
pusaudzi” ir paredzéta vecakiem, kuriem ir bérni vecuma no 10 - 17 gadiem. ST programma ir
izglitojoSas un atbalstoSas nodarbibas vecakiem par pusaudZzu vecuma bérnu attistibu un audzinaSanu.

9.2.Vecaku macibu programma “B&rnu emocionala audzinasana” jeb BEA programma ir paredzéta
vecakiem, kuriem ir bérni vecuma no dzimsanas Iidz septiniem gadiem. BEA programma ir piemérota
ne tikai bérnu vecakiem, bet ar1 citiem bérnu apriipétajiem, pieméram, auklit€ém vecvecakiem.

9.3.“Bez periena” - atbalsta grupa, ka ar milestibu un cienu noteikt b&rnam robezas. Pakalpojums tiek
nodroSinats, lai veicinatu vecaku izpratni par bérnu fiziskas sodiSanas ietekmi un uzlabotu vinu
praktiskas zinasanas par pozitivam bérnu disciplinéSanas metodeém.

9.4.“Zemas socialas prasmes” izglitojoSas un atbalstoSas grupu nodarbibas vecakiem dazadu ikdienas
sadzives prasmju apgiiSanai.
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Pedagogu
daliba projekta
“Pumpurs”
organizg&tajas
macibas

Izglitibas iestades

Bauskas Valsts gimnazija
Supervizija 27.10.2022.
Supervizija 14.03.2023.

Bauskas 2.vidusskola
Supervizija 24.10.2022.
Darbnica par PMP pasakumu 1stenosanu izglitibas iestades (12 stundas)

Bauskas pilsétas pamatskola
Supervizija 16.09.2022.

lecavas vidusskola
Darbnica par PMPpasakumu TstenoSanu izglitibas iestades (12 stundas)

Codes pamatskola

Darbnica par PMP pasakumu Tsteno$anu izglitibas iestades (12h)
Supervizija 25.05.2021.

Supervizija 16.03.2023.

Vecsaules pamatskola
Supervizija 4.11.2022
Tie ir 17% no novada stradajoSajiem pedagogiem

dalibnieku skaits

5
9

14
20

12

14
12
10

21
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Projekts Projekta “Pumpurs” atbalsta sanéméji

Pumpurs Laika perioda no 2021./2022.m.g.1.septembra Iidz 2022./2023.m.g.31.maijam projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu

partraukSanas risku samazinaSanai” atbalstu Bauskas novada ir sanémusi 450 izglitojamie. Projekta bija iesaistitas skolas: Barbeles
Zeénu pamatskola, Bauskas 2.vidusskola, Bauskas pilsétas pamatskola, Bauskas Valsts gimnazija, Codes pamatskola, Griku
pamatskola, lecavas pamatskola, lecavas vidusskola, Misas pamatskola, Pilsrundales vidusskola, Skaistkalnes vidusskola, Uzvaras
pamatskola, Vecsaules pamatskola, Zalites speciala pamatskola. 2022./2023.mac.g. 2.semestri projekta istenotaju uzstadijumu dél
un finans&juma trikuma dé| konsultativais atbalsts netika sniegts.

Projekta iesaistito izglitojamo skaits Bauskas novada
250 225 225

200

150

100

50
0O

o]
2021./2022.m.g. 1.sem. 2021./2022.m.g.2.sem. 2022./2023.m.g. 1.sem 2022./2023.m.g. 2.sem.

Izglitibas 2022./2023.mac.g.

n_odz_ilft?.s Izglitojamie, kuri macibas 9.klasé beigusi ar liecibu (nesanemot apliecibu): 17 (CE nav sasniegts 10 % slieksnis), kas sastada
Elil\;llijl 4% no visiem 9.klaSu centralizéto eksamenu kartotajiem.

konteksta) | Izglitojamie, kuri 12.Klasi beigusi ar liectbu (nesanemot atestatu) Bauskas 2.vidusskola-1,Skaistkalnes vidusskola- 2. Tas ir
1,7% no vidusskolas
beidzgjiem.

Izglitojamie ar specialajam vajadzibam (01.09.2023.), novada visparéjas izglitibas iestades kopa - 361:
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Bauskas valsts gimnazija -24, Bauskas 2.vidusskola -65, Bauskas pilsétas pamatskola- 50, Pilsrundales vidusskola -24, lecavas
pamatskola -56, Skaistkalnes vidusskola -11, Vecsaules pamatskola -27, Codes pamatskola -19, Islices pamatskola -27, Uzvaras
pamatskola 20, Griku pamatskola- 25, Misas pamatskola -12, Valles pamatskola -1

PaSvaldibas izglitibas iestades, izglitojamo skaits pa klasem (01.09.2022.)

Projekta iesaistito izglitojamo skaits 2021./2022. m.g.-
2022./2023.m.g.

140
117 123
120
100
30 71
60 50
a0
36 34 36
a0 24 20 29
14 12
v 111 1.
o || H |
2 il (4 S d e 2 - ] 2 > (g 2
B G U C N
3 K &F &S & & & F ¥ % & &
& RS & S & & & ® & & & & o &
5 )
o oV @&Q %;} & \QQ ,sz & &Q A& & R Q?Q ’\%Q
2 3 & el (_,Ob IS & & ¥ & L A’b& > £°
& +° @ NG @ N & R & B
& A4 o ¥ W @ N\ 5
o \)‘;@ o N ° &
L% & e
Izglitojamo skaits Bauskas novada izglitibas iestadées uz 01.09.2023.
Izglitibas iestade 5.- 1kl. |2kl |3kl |4kl |5KI 6.kl. | 7.kl 8.kl. | 9.kI.
6.gad.
PII “Pasaulite” 133
PII “Saulespuke” | 33
PII “Calitis” 109
PII “Marpukite” 48
Pll “Dartija” 89
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PII “Zilite” 190

PII “Cielavina” 28

Bauskas Valsts 0 93 84 72 68 63 73 63 49 |58
gimnazija

Bauskas 0 57 59 78 68 46 49 59 74 | 64
2.vidusskola

lecavas vidusskola | 0 81 72 77 66 67 77 77 100 | 80
Pilsrundales 22 27 36 25 32 24 30 32 17 |9
vidusskola

Skaistkalnes 18 17 16 12 12 14 15 16 20 |19
vidusskola

Vecumnieku 79 51 42 43 53 38 40 42 35 |45
vidusskola

Bauskas pilsétas 0 48 35 27 39 30 33 34 39 |38
pamatskola

Uzvaras 23 12 12 10 7 9 15 16 14 |18
pamatskola

Vecsaules 31 13 12 15 17 19 14 14 17 |11
pamatskola

Griku pamatskola | 26 16 13 14 10 11 12 10 11 |10
Islices pamatskola | 35 6 9 12 12 11 11 9 9 18
Codes pamatskola | 23 12 12 10 7 9 15 16 14 |18
lecavas 0 22 20 15 19 23 13 15 21 |25
pamatskola

Misas pamatskola | 22 11 11 8 16 8 5 12 11 |16
Valles pamatskola | 0 11 5 6 11 8 6 11 12 |8
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BAUSKAS NOVADA PASVALDIBAS

IZGLITIBAS IESTAZU 9. KLASU ABSOLVENTU

TURPMAKAS IZGLITIBAS GAITAS

2023. GADA SEPTEMBRIA DATI

Turpina macas talmacibas
vidusskola
T 2%

—
. -

Turpina macibas
profesionalds izglitibas
iestadé

30%

Turpina macibas novada
vidusskola vai gimnazija
30%

—1

Turpina izglitibu taja pasa

skola
35%

Bauskas novada 2023.gada péc
EDURIO aptaujas datiem 3 %
izglitojamo uzsakusi darba gaitas, 2 %

izglitojamo macibas turpina
talmacibas vidusskolas, 30%
izglitojamo izglitibu turpina
profesionalas  izglitibas  iestades,
pargjie - visparizglitojoSajas
vidusskolas.

Atbalsta Bauskas novada izglitibas iestad@s pieejamais atbalsta personals 2022./2023.macibu gads
personals Psihologs — 8,142 slodzes; logopéds — 11,891 slodzes; specialais pedagogs — 6,133; pedagogs — karjeras konsultants — 1,533
slodzes: pedagoga paligs 8,193 slodzes. No projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”- 5,59 slodzes
pedagoga paligs
Izglitibas iestade psihologs | logopéds spec. karjeras medm/
pedagogs | kons. Ped.pal.
PII “Pasaulite” 1,334 0,4 1,25
PII “Saulespuke” 0,5 0,455 0,55 0
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PII “Calitis” 0,5 1,325 0,2 1,0

PII “Marpukite” 0,2 0,3

PIl “Dartija” 0,965 0,333 1,0

PII “Zilite” 0,87 2,166 0,933 1,75
Bauskas Valsts 1 0,5 0,2 1,0/1,367
gimnazija

Bauskas 0,8 1 1 0,2 1,0/3,663
2.vidusskola

lecavas vidusskola | 0,8 0,5 1,0/4,3
Pilsrundales 1 1 0,4 0,08 0,859/0,81
vidusskola

Skaistkalnes 0,5 0,1 0,5 0,4/1,4
vidusskola

Vecumnieku 0,167 0,3 1,0/1,446
vidusskola

Bauskas pilsétas 0,55 0,7 1,0/1,233
pamatskola

Uzvaras pamatskola 0,3 0,075 0,75/1,26
Vecsaules 0,817 0,555 0,15 Arpakalpoj/0,6
pamatskola

Griku pamatskola 0,367 1,112 0,921 0,75/1,028
Islices pamatskola 0,438 0,634 0,563 0,075 0,75/0
Codes pamatskola | 0,2 1,145 Arpakalpoj./0,9
lecavas pamatskola | 0,3 0,3 0,333 1,0/0,9
Misas pamatskola 0,2 0,1 0,025 0,75/1,06
Valles pamatskola 0,15 0/0,2
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Bauskas novada socialie pedagogi strada Sociala dienesta paklautiba sadarbiba ar izglitibas iestadém.

Bérnu
tiesibu
aizsardziba

Ierosinato lietu skaits (2022.g.)
Ierosinatas 158.lietas.
Pienemti 279.1€émumi.

Leémumi par aizgadibas tiesibu partrauksSanu (2022.g.)
Ierosinatas 44 lietas, 33 lietas partraukta aizgadiba.

Lémums par bérna arpusgimenes apripi (2022.g.)

15 b&érniem nodibinata aizbildniba, 5 bérni ievietoti audzugimenés, 11 bérni ievietoti apriipes un rehabilitacijas institiicija.

2. INSTITUCIJU ATBILDIBAS UN SADARBIBAS MODELIS ILGTSPEJIGAI PMP PREVENCIJAI PASVALDIBA

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

Izglitibas
nodala

Sniedz metodisko, informativo
atbalstu pedagogiem,
izglitojamo vecakiem, izglitibas
iestadeém izglitibas kvalitates
nodro$inasanai. Koordiné
pasvaldibas teritorija esoSo
1zglitibas iestazu sadarbibu.

Veido pasvaldibas pedagogiska
personala politiku. NodroSina
bérnu un jaunieSu audzinasanas
un karjeras izglitibas darbu,
interesu izglitibu.

Sadarbiba ar valsts un paSvaldibu
institiicijam veido atbalsta
pasakumu sist€ému pasvaldibas
izglitojamiem un vinu gimeném.

PMP situacijas izp€te un
monitoringa izveide
sadarbiba ar iesaistitajam
institicijam.

Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém veido
starpinstitiiciju sadarbibas
modeli — ievies, monitore
un pilnveido.

Nodrosina resursu piesaisti
aktivitasu 1stenoSanai.

Analize VIIS ievadito
informaciju par
neattaisnotiem kav&jumiem,
celoniem, rosina izglitibas
iestades laikus sniegt
informaciju.

PMP risku un esosas
situacijas izpéte kopa ar
iesaistitajam institlicijam.
Daliba sisteémiskas pieejas
izstrad€ un stratégisko
mérku izvirziSana.

Daliba starpinstitiiciju
sadarbibas modela izveide
un ieviesana.

Visu Iimenu (universala,
meérktieciga, pielagota)
prevencijas aktivitasu
veicinasana.

Daliba PMP prevencijas
sist€mas monitoringa,
uzraudziba un pilnveidé

PMP prevencijas
aktivitaSu planu izstrade

Pasvaldibas [Tmeni
javeicina universalo
prevencijas aktivitasu
IstenoSana:

= droSa un ieklaujoSa
macibu vide;

= saturigas briva laika
pavadiSanas iespgjas;

= vecaku izglitoSana bérnu
audzinasanas un
izglitoSanas joma;

* PMP tematikas
aktualiz€Sana pasvaldibas
struktiirvienibas un
iestades, ka ar1 vietgja
kopiena u. tml.

19




Veic Izglitibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktas
funkcijas izglitibas joma.

Analiz€ PMP situaciju
pasvaldibas liment, atklajot
sakaribas un tendences,
piedava atbalsta pasakumus.

Rosina izglitibas iestades
laikus zinot par ilgstosi
neatrisinatiem PMP riskiem

un 1stenoSana sadarbiba ar
iesaistitajam institticijam.
Specialistu kompetencu
pilnveides un pieredzes
apmainas veicinasana un
planoSana.

= izglitibas iestazu
personala kompetencu
pilnveide

izglitojamajiem.
Jaunatnes Veic darbu ar jaunatni, Veido sadarbibu un Veido jaunatnes politiku, | Isteno universala un
nodala sadarbojoties ar jaunatnes pieredzes apmainu ar citu ieklaujot ar PMP mérktieciga prevencijas
politikas TstenoSana iesaistitajam | paSvaldibu jaunatnes darba | prevenciju saistitus Iimena aktivitates:
personam un izstrada specialistiem, aspektus. - I
s . o NP = saturiga briva laika
priekslikumus jaunatnes politikas | nevalstiskajam s - — S
. L A Piedalas PMP esosas pavadiSanas iespgjas,
pilnveidei. organizacijam, izglitibas e formalas izolitib
) . estadem u. tml situacijas 1zpete un neformalas 1zglitibas
Isteno un koording pasakumus, 18 T analizg. programmas, t. sk.
prOjektus un program mfls i Koplgl a{cr[am o _ | sadarbojas un konsulte em'0'01(_)51ala§ labbiitibas
jaunatnes politikas joma, sekmé | iesaistitajam pusém piedalas | . .. .. - veicinasanai;
S : . . _ individualo atbalsta planu
jaunieSu pilsonisko audzinaSanu, | vienotas pieejas un datu A o
L . . izveide. = atbalsts “jaunietis —
veicina jaunie$u brivpratigo ieguves, uzskaites un _ jaunietim” organiz&¥and
darbu un lidzdalibu lémumu monitoringa procesos. Sadarbojas PMP
pienemsana un sabiedriskaja . . prevencijas sisteémas un * tieSs darbs ar PMP riska
o Kopigi ar citam LT R )
dzive. A _ . plana izveide. jaunieSu grupu;
iesaistitajam pusém veido
Konsulté jaunatnes politikas ilgtsp€jigu starpinstiticiju * individuals darbs ar
joma, taja skaita par pasakumu, | sadarbibas modeli —ievies, augsta PMP riska
projektu un programmu izstradi | monitore un pilnveido. JaunieSiem.
un Tgtevrloéanu, k_ﬁ arl V?ic_ina specialistu piesaiste,
jaunieSu personibas attistibu pamatojoties uz jauniesu
Koording skolénu nodarbinatibu interesém un vajadzibam.
vasaras brivlaika, sadarbiba ar Nodarbinatibas pasikuma
NVA. istenoSana novada
Barintiesa

Sadarbojas ar citam iestadém, lai
nodroS$inatu berna tiesibu un
intereSu aizstavibu.

Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém piedalas
vienotas pieejas un datu

Piedalas starpinstitticiju
sadarbibas modela izstrade
un ievieSana.

Piedalas universala un
meérktieciga prevencijas
Iimena aktivitates, ka ari
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Informé pasvaldibas socialo
dienestu vai citu atbildigo
institiiciju par gimen&m, kuras
netiek pietiekami nodroSinata
bérna attistiba un audzinasana un
kuram nepiecieSama palidziba.

Sniedz atbalstu gimeném stridu
gadijuma mierigai situacijas
atrisinasanai, lai mazinatu bérna
pardzivojumus un cieSanas.

Nosiita bérnu konsultacijas
sanems$anai pie gimenes arsta vai
cita specialista, ja tas
nepiecieSams bérna interesu
aizstavibai, bet bérna
vecaki/aizbildni nepiekrit.

ieguves, uzskaites un
monitoringa procesos.

Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém veido
ilgtsp@jigu starpinstiticiju
sadarbibas modeli — ievies,
monitore un pilnveido.

Informe par aktualitatém
bérnu tiesibas, ja tas skar
PMP

Piedalas saskanigu un
koordinétu individualo
atbalsta planu (IAP)
izveid€ un 1stenoSana.

Iesp&ju robezas piedalas
informé&Sana par konkrétu
PMP riska gadijumu.

savas kompetences
letvaros tas isteno:

= konsulte citas iestades un
gimenes ar bérniem;

= sniedz profesionalus
padomus konkrétu

PMP prevencijas
aktivitaSu 1stenoSanas
joma.

Socialais
dienests

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

Sadarbiba ar izglitibas iestadi
vienojas par atbalsta sniegSanu
bérnam un vecakiem:

paraléli bérnam sniegtajam
atbalstam socialais darbinieks
gimeném ar bérniem veic
socialo darbu ar konkréto gimeni
un sniedz socialos
pakalpojumus, lai noverstu tos
celonus, kas ietekméja bérna
velmi vai iesp&ju apmeklet
skolu.

Sociala dienesta Gimenu atbalsta
nodala darba pienakumus veic
socialie pedagogi, kuri novéro,
sniedz agrinu atbalstu skolénam

Izvertet gimenes gritibas un
sniedz atbalstu vecakiem
situacijas risinasana.

Kopigi ar citam
iesaistitajam pusém veido
ilgtsp@jigu starpinstitiiciju
sadarbibas modeli — ievies,
monitor€ un pilnveido.

NodroSina resursu piesaisti
aktivitasu 1stenoSanai.

Piedalas starpinstitiiciju
sadarbibas modela izstradé
un ievieSana.

Piedalas prevencijas
aktivitaSu planu izstrade.
Piedalas saskanigu un
koordinétu individualo

atbalsta planu (IAP)
izveide un 1stenoSana.

Iesp€ju robezas piedalas
informé&Sana par konkrétu
PMP riska gadijumu

Piedalas universala un
meérktieciga prevencijas
Itmena aktivitates, ka ar1
savas kompetences
ietvaros tas isteno:

= sociala palidziba
gimeném ar bérniem;

= socialie pakalpojumi
gimeném ar bérniem;

= mérkéts atbalsts
gimeném ar PMP riska
bérniem;

= pakalpojumi agrinas
bérnu apriipes atbalstam
(agrinai PMP prevencijai);

21




ar uzvedibas, psihologiska vai
mediciniska rakstura griitibam,
sadarbojoties ar socialo
darbinicku gimeném ar bérniem.

Informé& barintiesu, ja pastav
aizdomas par vecaku pienakumu
nepienacigu pildiSanu attieciba
pret bérnu

= informacijas pieejamiba
par atbalstu PMP riska
izglitojamajiem (art
gimeném);

= sociala darbinieka
konsultacijas; socialais
atbalsts izglitojamajiem un
vinu vecakiem.

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

Pasvaldibas

policija Inform& un izglito par celu Sniedz atbalstu konkrétu Papildina izglitibas datus | Piedalas universala un
satiksmes drosibu, vispargjo gadijumu risinasana pec citu | ar policijas riciba esoso mérktieciga prevencijas
drosibu, t. sk. drosibu majas un iestazu pieprasijuma. informaciju, tacu Itmena aktivitates, ka ar1
arpus tas, ka arT izglitibas Sadarbojas ar citam analitiskas darbibas notiek | savas kompetences
iestade. iestadém PMP prevencijas | tikai ar anonimiz&tiem ietvaros tas 1steno:
Izglito par vardarbibas dazado joma. datiem. Pi_ede}lﬁs ] Informé_, skaidrovun -
formu atpazi¥anu, ra¥ands starplnst‘ltuciju_sadarblbas konsulté par ‘dr(_)su. V.ldl, t.
caloniem un iespajamiem mode}a 1_Zstrade un sk. — drosu pilsétvidi.
risindjumiem, paredzeto feviesana. Piedalas pasakumos par
atbildibu. Piedalas prevencijas vardarbibas novérsanu.
Informe par tiesisko aktivitasu planu izstrade. Piedalas izglitojoSos
audzinasanu: kriminalatbildibu Piedalas saskanigu un pasakumos vecakiem,
un administrativo atbildibu un koordinétu individualo izglitojamajiem par
parkapumiem, ar ko saskaras atbalsta planu (IAP) dazadam iestades
nepilngadigie. izveide un stenosana. kompetences t€emam.
Informé par dazadu atkaribu Iesp€ju robezas piedalas
profilaksi. informé&sana par konkrétu

PMP riska gadijumu.

Izglitibas Biitiskakas atbildibas jomas Atbildibas jomas PMP lesaiste PMP prevencijas | Skaidrojumi

iestades prevencijas konteksta procesos

if)brﬁgila Socialais pedagogs nodroSina Sniedz atbalstu bé&rnam, Apkopo un izverté Profesionala pilnveide par

izglitojamo tiesibu aizsardzibu;
atbalsta izglitojamo, risina

vecakiem un pedagogiem

informaciju par skoléniem,

darbu ar PMP riska
izglitojamo gimeneém.
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socializacijas procesa problémas;
sniedz nepiecieSamo atbalstu
situacijas uzlabosanai skoléniem,
vecakiem un pedagogiem;

noskaidro kav&jumu iemeslus un
nepiecieSamibas gadijuma
piedalas agrina PMP risku
diagnostika.

Logopéds veic izglitojamo
valodas trauc&jumu diagnostiku
un korekeiju, individuali vai
nelielas grupas;

sagatavo atzinumus

PMK (Pedagogiski
medictniskajai komisijai)par
skoléna runu un valodu, valodas
attistibas, lasiSanas un
rakstiSanas trauc€jumiem;

sniedz ieteikumus par atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu
macibu procesa.

Skolas psihologs veic skolénu
psihologisko izpéti;
sagatavo atzinumus par

psihologiskas izp&tes rezultatiem
PMK;

sniedz ieteikumus par atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu;

sniedz individualas
konsultacijas skoléniem,
pedagogiem un vecakiem;

konsulte

situacijas risinasana un
uzlaboSanai..

Saskana ar rikojumu
darbojas izglitojamo
atbalsta komandas un sniedz
skoléniem atbalstu.

Izstrada un isteno atbalsta
planu.

Izpéta zinotas PMP riska
situacijas, t. sk. pedagogu
zinojums par riskiem.
Isteno PMP prevencijas
aktivitates.

Sniedz priekslikumus PMP
prevencijas aktivitasu
pilnveidei.

kuriem nepiecieSams
atbalsts.

Izverte skoléna individualo
situaciju.

Izveido un 1steno atbalsta
planu.

Informé bérna vecakus par
situaciju un nepieciesamo
sadarbibu.

Piedalas atbalsta
komandas darba.

Informe citus skolas
specialistus.

Pilnveido kompetences
PMP prevencijas joma.
Piedalas starpprofesionalu
grupas.

Piedalas PMP prevencijas
planu 1stenosana un
izvertéSana.

Izglitojosi pasakumi
vecakiem bérnu
vecumposmu izpratnei un
disciplin€sanas metozu
apgusanai.

Atbalsta specialistu
konsultacijas PMP riska
izglitojamo gimene&m.
Psihologa konsultacijas
vecakiem.
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Skolas medmadasa sniedz pirmo
palidzibu veselibas problému
gadijumos;

izglito par veseligu dzivesveidu;

informé& pedagogus un atbalsta
komandas specialistus par
izglitojamo veselibas
stavokli(ieverojot tikas normas
un konfidencialitati).

Karjeras konsultants konsulté
izglitojamos, vinu vecakus un
skolotajus (individuali un grupu
konsultacijas) karjeras izvéles
jautajumos, palidz apzinaties
savu potencialu un
pasrealizacijas iespéjas.
Pedagoga paligs palidz
izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas, socialas,
psihologiskas griitibas apgiit
izglitibas programma paredzeto
macibu saturu stundu laika un
individualajas nodarbibas.
Specialais pedagogs izverte
izglitojamo specialas vajadzibas
un macisanas grutibas, iesaka
palidzibas veidus;

veic korekcijas darbu individuali
un grupas, palidz veiksmigak
ieklauties macibu procesa;

konsulteé pedagogus un vecakus
par specifiskiem maciSanas
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traucg€jumiem un iesp&jamajiem
palidzibas veidiem:

sagatavo atzinumus PMK par
skoléna macisanas pamatprasmju
apguvi.

Izglitibas
iestazu vadiba

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

NodroSina izglitibas iestades
nepartrauktai darbibai
nepiecieSamo finanSu un
materialos lidzeklu racionalu un
likumigu izmantoSanu, parrauga
normativo aktu ievéroSanu veido
ieklaujoSu vidi un atbild par
izglitibas kvalitati.

NodroS$ina informacijas ievadi
VIIS, ja izglitojamais kavegjis
vairak neka 20 macibu stundas
semestr1 un nav informacijas par
neierasanas iemeslu vai iemesls
nav uzskatams par attaisnojosu,
ka arT atbilstosi iek§gjiem
normativiem aktiem skolas
atbildigo personu ricibu §is
situacijas noveérsanai.

Ar rikojumu izveido skolas
atbalsta komandu un nosaka tas
darba planojumu veiksmigai
problémsituaciju risinasanai ar
izglitojamo un vina vecakiem.

IlgstoSu problému gadijuma, ja
nav izdevies uzlabot izglitojama
uzvedibuvairast veiksmigu
risindjumu problémsituacijai,

PMP prevenciju veido ka
butisku darba prioritati,
nodrosinot PMP
prevencijas pasakumus un
atbalstosu vidi,
nepiecieSamibas gadijuma
iesaistoties pasvaldibas
ITmena starpinstitiiciju
sadarbiba.

Veido administrativo
pamatu PMP prevencijas
procesu norisei visas
izglitibas pakapés ka
vienotu darba sistemu.
PMP prevenciju nosaka ka

droSas izglitibas iestades
politikas sastavdalu.

Nodrosina atbalsta
specialistus.

Veic PMP risku un esosas
situacijas izpetes
monitoringu,
nepiecieSamibas gadijuma
piedaloties starpinstitiiciju
sadarbibas modela izveidé
un ievieSana.

Monitore visu [imenu
(universala, mérktieciga,
pielagotd) prevencijas
aktivitasu veicinaSanu un
istenoSanu.

Iesaistas PMP prevencijas
aktivitaSu plana izstrade ar
iesaistitajam institicijam.
NodroS$ina specialistu
kompetencu pilnveides un
pieredzes apmainas
veicinasanu un planosanu,

superviziju nodros§inasanu,
vecaku izglitoSanu.

Organizé PMP prevencijas
procesu norises un
rezultatu novertesanu
skola.

Nodrosina PMP
prevencijas procesu un
aktivitasu pilnveidoSanu
skola.

Veicina sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém un
pasSvaldibas iestadéem PMP
prevencijas procesu
sekmigai norisei.
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informé pasvaldibas socialo

dienestu un/vai Izglitibas nodalu.

Izglitibas
iestazu

pedagogi

Butiskakas atbildibas jomas

Atbildibas jomas PMP
prevencijas konteksta

lesaiste PMP prevencijas
procesos

Skaidrojumi

Klases audzinatajs:

sadarbojas ar vecakiem, sniedz
vispusigu informaciju, problemu
gadijuma kopigi meklgjot
risinajumu;

analizg katra izglitojama
macisanas, psihologiskas,
adaptacijas un cita rakstura
problémas un sadarbiba ar
vecakiem un atbalsta personalu
tas risina, ievérojot vinu
individualas 1patnibas un
sekmgjot vinu personibas
attistibu;

analiz€ izglitojamo macibu
sniegumu un disciplinu, vinu
izaugsmes dinamiku, motivejot
vinus veikt pasvertejumu;
problémsituaciju gadijuma
sadarbojas ar skolas atbalsta
personala specialistiem,

Macibu priekSmeta pedagogs :

apzina izglitojamos, kuriem ir
specialas vajadzibas vai
macisanas traucéjumi,

Noskaidro kavéjumu
iemeslus un
nepiecieSamibas gadijuma
sniedz atbalstu beérnam
situacijas risinasana.
Saskana ar direktora
rikojumu darbojas
izglitojamo atbalsta
komandas un sniedz atbalstu
izglitojamajam.

Veido pozitivu skolas
psihosocialo vidi, cienpilnas
un uz sadarbibu veérstas
attiecibas ar bérniem,
vecakiem, kolégiem.

Agrini pamana iesp&jamos
PMP riskus un par tiem
informe atbalsta specialistus
vai vadibu.

Sniedz priekslikumus PMP
prevencijas aktivitaSu
pilnveidei.

Riipigi novéro
izglitojamos ikdiena un
zino par iesp&jamiem PMP
riskiem un gadijumiem.

Isteno prevencijas
aktivitasu planu.
Piedalas izglitojamo
atbalsta komandas.

Piedalas profesionala
pilnveide par drosu vidi.

Organiz€ un vada
izglitojosas
lekcijas/nodarbibas/pasaku
mus/parrunas ar vecakiem.

Profesionala pilnveide par
drosu vidi.

Izglitojosas lekcijas
nodarbibas/pasakumi/parru
nas ar vecakiem
sanaksmes.

Sadarbiba un pieredzes
apmaina ar citiem
pedagogiem.

Merktieciga sadarbiba ar
PMP riska izglitojamo
vecakiem.

Individualas un grupu
konsultacijas macibu
priekSmetos PMP riska
izglitojamajiem.
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sniedz individualu atbalstu
izglitojamajiem,

sadarbojas ar vinu vecakiem,
sadarbojas ar socialo pedagogu
un citiem atbalsta personala
specialistiem;

sagatavo visu nepiecieSamo
informaciju izglitojamo
macisanas traucgjumu
izskatiSanai Pedagogiski
medictniskaja komisija.

STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS MODELIS

Sadarbibas aspekti

Sadarbibas modelis

Sadarbibas organizacija

Vairakas dazadu limenu savstarp€ji saistitas sadarbibas vienibas viena pasvaldiba

Sadarbibas forma

Starpinstitucionala sadarbibas grupa stratégiskai virzibai, konsultacijam;

Sadarbibas merki

PMP situacijas izp&te un prioritasu noteikSana

PMP aktivitasu planoSana

PMP prevencijas aktivitaSu izvertéSana

Komunikacija PMP jautajumos

Pieredzes apmaina

Dazadu limenu (stratégisko, operativo) Iémumu pienemsana

Funkcijas ilgtsp€jigai sadarbibai

e Straté€giska funkcija, kas nodro$ina vienotu viziju un mérki, stratégisko
planoSanu un resursus.

e Vadibas funkcija, kas nodroSina plana ievieSanu prakseé turpmako darbibu
pilnveidi.

e Komunikacijas funkcija, kas skar visas ieinteresétas puses
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3.ATBALSTA
KOMANDA

IZGLITIBAS IESTADE )

PMP SITUACIJU RISINASANA

6.DIENEST],
INSTITUCIAS

4.1ZGLITIBAS IESTADES
VADIBA

PROBLEMA

ATRISINATA

51ZGLITIBAS
NODALA

PROBLEMA

ATRISINATA

PROBLEMA NAV

ATRISINATA

PROBLEMA NAV

ATRISINATA

PROBLEMA NAV
ATRISINATA

7 PASVALDIBA

PROBLEMA
ATRISINATA

1.PEDAGOGS

PROBLEMA
ATRISINATA

2. KLASES
AUDZINATAJS
PROBLEMA NAV
PROBLEMA PROBLEMA NAV

ATRISINATA
(4. IESTADES VADIBA

PROBLEMA
ATRISINATA

PROBLEMA NAY
ATRISINATA

7 PASVALDIBAS
ADMINISTRATIVA KOMISIJA

PROBLEMA

ATRISINATA

PROBLEMA NAV

ATRISINATA

9.VALSTS
DIENESTI,
INSTITUCIJAS

8.BERNU TIESIBU
AIZSARDZIBAS
SADARBIBAS GRUPA

PROBLEMA NAV

ATRISINATA

PROBLEMA

ATRISINATA

28



3.STRATEGISKIE MERKI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Sasniedzamais rezultats

Universala prevencija

1. Efektiva starpinstitiiciju sadarbibas
sisttma PMP prevencijas darbam

Pasvaldiba ieviests starpinstitiiciju sadarbibas modelis PMP prevencijas un intervences
planosanai, TstenoSanai un uzraudzibai.

Pasvaldiba ir pilnveidota ricibas programma atbalsta nodroSinasanai izglitojamajiem,
kas paredz iesaistito pusu ricibas un sadarbibas strat€giskaja (starpinstitiiciju) un
operativaja (starpprofesionalu) [imeni.

2. Vecaku kompetences stiprinaSana
audzinaSanas jautajumos

Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas jautajumos.
Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.

Uzlabojusas vecaku un bérnu savstarpgjas attiecibas.

3 Drosa, atbalsto$a macibu vide

Izglitibas iestades ir veicinata agrina PMP risku pamaniSana un noverSana.
Uzlabota izglitojamo un pedagogu labbitiba.
Pieaugusi izglitojamo macibu motivacija.

4. JaunieSu kopienas stiprinaSana

Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistiti arpusskolas aktivitates.

Palielinajusies aktivitaSu pieejamiba pasvaldiba.

5. Sabiedribas izglitosana PMP joma

Uzlabojies pasvaldibas iedzivotaju vértéjums par PMP atbalsta pakalpojumu
pieejamibu.

Merktieciga prevencija

6. VienaudZu savstarpgjo attiecibu
uzlabo$ana izglitibas iestades

Mazinajies izglitojamo, kuri piedzivojusi vardarbibu izglitibas iestade, skaits.
Pieaudzis izglitojamo, kuri piedzivo izdoSanos macibu procesa, skaits.

Pieaudzis izglitojamo, kuri jiitas piederigi izglitibas iestadei, skaits.

7. Pedagogu, atbalsta personala
profesionalo kompetencu
paaugstinaSana darba ar PMP:

Pieaudzis pedagogu skaits, kuri izjit atbalstu no vadibas un kolégiem darba ar PMP
riska izglitojamiem.

Uzlabojusies PMP riska jaunieSu identificéSanas prakse.
Pieaugusi pedagogu pasefektivitates izjiita darba ar PMP riska grupas izglitojamajiem.

Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.
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8. Atbalsta pakalpojumu pieejamibas Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.
nodrosinasana Uzlabojusies starpinstitiiciju koordinacija atbalsta nodroSinasana.
Samazinajies izglitojamo Ipatsvars, kuri partraukusi macibas.
Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums/samazinajies izglitojamo, kuri nesanem
atestatu, skaits.
Uzlabojusies izglitojamo attieksme pret macibam, pieaugusi izglitibas vértiba.
9. Atbfllsts pedagogie_rn un izglitibas Paaugstinata atbalsta komandas un izglitibas iestades vadibas kompetence sarezgitu
iestades _ vadibai PMP | pMP riska gadijumu risinasana.
problémgadijumos.
10. Socialais atbalsts izglitojamajiem un | Stiprinata vecaku lidzdaliba un kompetence PMP gadfjumu risinsana.
gimeném krizes situaciju
parvarésanai.

3.1.Stratégisko mérku politikas rezultativie raditaji.

Nr.p.k. Rezultativie raditaji

Bazes vertiba Sasniedzama tendence Datu avots

2028.g.

UNIVERSALA PREVENCIJA

Augsta vecaku apmierinatiba Tiks noteikta 2024.9. | 70% 80% aptauja

ar dalibu bérnu audzinasanas
atbalsta grupas.
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Augsts pasvaldibas iedzivotaju | Tiks noteikts 2024.9. | 70% 80% aptauja
veértéjums par atbalsta
pakalpojumu PMP novérsanai
pieejamibu pasvaldiba.
Izglitojamo 1Ipatsvars, kuri 2023.g. VIIS
registréti vismaz viena intereSu
izglitibas programma. 67% 75% 85%
Izglitibas iestaZu Ipatsvars, 2023.g. 85% 90% Izglitibas
kuras ieviesusas PMP nodala
novérsanas sistému. 771%

MERKTIECIGA PREVENCIJA
Pedagogu, kuri apguvusi PMP | 2023.g Izglitibas
riska grupas izglitojamo nodala
identificeSanas praksi, 17% 50% 60%
Ipatsvars.
Izglitojamo skaits (%), kuriem | 2023.9. Izglitibas
ir nodrosinati atbalsta nodala
pasakumi PMP risku 45% 75% 90%

noversanai (pamatskolas
posma, vidusskolas posma).
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Izglitojamo, kuriem ir
nodrosinatas karjeras
konsultacijas iespéjas 7.-12.
klasé, skaits (%)

2023.g.

35%

45%

55%

Izglitibas
nodala

PrieksSlaicigi macibas pamatskola (2023.)

partraukuso izglitojamo

ipatsvars no kopéja izglitojamo | 0,07% <0,05% <0,05%

skaita attiecigaja izglitibas

pakape (%). VIIS
vidusskola (2023.)
0,02% <0,02% <0,02%

Izglitojamo, kuri péc 2023.9.. aptauja

pamatizglitibas pabeigSanas

neturpina macibas vidéja 3% <0,05% <0,05%

(visparéjai vai profesionala)
izglitiba, 1patsvars

32



3.2.PMP PREVENCIJAS AKTIVITASU NODROSINAJUMA PLANS

Merkis

Prevencijas
aktivitate

Sasniedzamais
rezultats

Atbildiga
institlcija

Iesaistitas institticijas

IstenoSanas periods

20
25.

20
26.

1. | Vecaku
kompetences
audzinasanas
jautajumos
stiprinasana

UNIVERSALA PREVENCIJA
Apmacibu 50% vecaku ir Izglitibas Izglitibas iestades,
kurss “CAP” | iesaistijusies nodala NVO — potencialais
(Celvedis, apmacibu kursa pakalpojuma
audzinot sniedzgjs
pusaudzi)
BEA 60% vecaku ir Izglitibas Izglitibas iestades,
programma iesaistijusies nodala NVO — potencialais
(,,Bérna apmacibu kursa pakalpojuma
emocionala sniedzgjs
audzinasana”
PII)
Lekcijas 60% iesaistas skolas Izglitibas Atbalsta personals
vecakiem organiz€tajas lekcijas | iestade
Resursi Vecakiem pieejami Izglitibas Pasvaldibas
vecakiem metodiskie materiali. | nodala sabiedrisko attiecibu
pasvaldibas specialists
majaslapa.
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Vecaku daliba | 50% vecaku iesaistas | Izglitibas

ar skolu ar skolu saistitu iestade

saistitu lémumu pienemsana,

lemumu skolas darba

pienemsana paSnoverteésana.

un skolas

dzive.
JaunieSu Neformalas Katram Jaunatnes Jaunatnes nodala,
kqpign_uv izgl_Tthas‘ 1pérn:a.m/j‘aunieiti'm ir nodala NVO — potencialais
stiprinaSana pasakumi iesp&ja piedalities kalpoiuma

jaunieSiem vismaz 1 nometné 4 paxa’Pol

o sniedzgjs

Nometnes gadu laika.

Brivpratigais | 30% skolénu iesaistas | Jaunatnes JaunieSu centri, NVO

darbs brivpratiga darba nodala

aktivitates.

Izglitojosie Vismaz 1 pasakums [zglitibas Atbalsta personals,

seminari par katra izglitibas iestade | iestades, JaunieSu centri, NVO

veselibas gada, jauniesu centros | Jaunatnes

jautajumiem nodala

Resursi JaunieSiem pieejami Izglitibas Atbalsta personals,

jaunieSiem metodiskie materiali nodala socialais dienests,

pasvaldibas (SPKC, Dross jaunatnes nodala

majaslapa. internets u.c)
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Sabiedribas Informacija Sabiedriba ir Izglitibas Izglitibas iestades,
izglitoSana pasvaldibas informéta par PMP nodala socialais dienests,
PMP joma majaslapa par | norisém. jaunatnes nodala,
PMP NVO
aktivitatem
novada.
Aptauja Apzinats vertejums Izglitibas Izglitibas iestades
par PMP atbalsta nodala
pakalpojumu
pieejamibu izglitibas
iestades.
MERKTIECIGA PREVENCIJA
Vienaudzu MOT Stiprinat jauniesu Izglitibas "Biedribas "MOT"
savstarp&jo programma izpratni un drosmi - iestades Latvija
attiecibu izglitibas drosmi dzivot,
uzlaboSana iestades 13-16 | riipéties un pateikt né.
izglitibas gadus veciem | Programma iesaistiti
iestades jaunieSiem 80% jauniesu.
Karjeras Vismaz 1 pasakums [zglitibas NVA, Uznéméji,
izglitibas katra izglitibas iestade | iestade NVO
pasakumi gada.
Vasaras Iesaistiti vismaz 50% | Jaunatnes NVO, JC
nometnes riska bérni/ jauniesi. nodala ST (1
. ’ jauniesi, socialais
PM P riska dienests, izglitibas
bérniem un o
C . iestades
jaunieSiem.
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Pedagogu,
atbalsta
personala
profesionalo
kompetencu
paaugstinaSana
darba ar PMP:

Atbalsta
pakalpojumu
pieejamibas
nodro§inasana

Supervizijas Izglitibas IKVD
piedalijusies 50% nodala
Supervizijas pedagogu. Pieaugusi
izglitibas pedagogu
iestades (2 pasefektivitates izjiita
reizes gada). darba ar PMP riska
grupas
izglitojamajiem.
Uzlabojusies PMP Izglitibas Dobeles, Jelgavas
Pieredzes riska jaunie$u nodala novada paSvaldibas
apmainas identificéSanas prakse.
pasakums cita | Pieredzes apmainas
pasvaldiba (1 | pasakumos

reizi gada)

Atbalsta
personala
pieejamiba

piedalijusies 50%

Katra izglitibas
iestade ir atbalsta
personals — psihologs,
logopéds, socialais
pedagogs, specialais
pedagogs, medmasa
vismaz uz 0,3 slodzi
(atkariba no skolas
lieluma), karjeras
konsultants

Izglitibas
iestade

iedaioiu.

6.

Pasvaldiba

Individualo
attistibas
planu izstrade.

Katram
izglitojamajam (péc
nepiecieSamibas) ir
izstradats IAP.

Izglitibas
iestade

Atbalsta grupa
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Individualais | Pedagoga paligs Izglitibas Vecaki
darbs macibu | sniedz atbalstu macibu | iestade

griitibu priekSmeta.
noversanal Macibu priekSmetu
macibu .
ekémet skolotaji sniedz
PrICKSIEtos. | individualu atbalstu
Darbibas ar Izglitibas iestade Izglitibas Barintiesa,
gimeni saistito | risina ar gimeni iestade pasvaldibas policija
risku saistitas problémas.
noversana.

3.3.  PREVENCIJAS AKTIVITATES UN DARBA UZDEVUMI

MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA N
AKTIVITATE IZPILDEI ESRSIIAS PUeIse
_ ) DARBA UZDEVUMA !I'ZEPIQI_\/IDIEg . PAR
MERKA AKTIVITATES NOSAUKUMS (un - - IZPILDITAJ | UZRAUDZIBU
NOSAUKUM . | NOSAUKUMS apraksts, ja <Sagurna U S ATBILDIGA
S nepiecie$ams) g clgu INSTITUCIJA
atums)
1] 2 3 4 5 7 8 9 10
1. | Vecaku 1.1. No Katras skolas 1 2024.g.pedag | Izglitibas Izglitibas nodala
" | kompetences pedagogs ir apguvis ogi uzsak | iestade
stiprinasana Apmacibu kurss programmu, sanemot apmacibas.
audzinasanas “CAP” (Celvedis, nepiecieSamo teorétisko | 2024.-2028.9.
jautdjumos audzinot pusaudzi). | materialu, gan notiek
U praktiskas iemanas apmacibas
vadit vecaku grupas. vecakiem
1.2. No Kkatras PIl 1 2024.9.pedag | Izglitibas Izglitibas nodala
BEA programma pedagogs apgiist ogi uzsak | iestade
pirmsskolas programmu, tad sniedz | apmacibas.
izglitibas iestades zinasanas vecakiem. 2024.-2028.9.
notiek
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MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA

IESAISTITAS PUSES

AKTIVITATE IZPILDEI
_ DARBA UzDEVUMA | 12PILDES PAR
MERKA AKTIVITATES | NOSAUKUMS (un T_EKRM'NS IZPILDITAJ | UZRAUDZIBU
NOSAUKUM | NOSAUKUMS apraksts, ja <Sabuma Y S ATBILDIGA
S nepieciesams) g elgu INSTITOCIJA
atums)
2 3 4 5 7 8 9 10
(,,Bérna emocionala apmacibas
audzinasana” PII). vecakiem
1.3. Lekcijas vecakiem Informét par pusaudzu | 2024.-2028.9. | Izglitibas Izglitibas nodala
vecumposma iestazu
Ipatnibam, vajadzibam, atbalsta
vecaku lomu un personals
pienakumiem bérnu
audzinasana.
1.4. Resursi vecakiem Samekl&t un apkopot 2024.9 Izglitibas Izglitibas nodala
pasvaldibas metodiskos materialus parvaldes
majaslapa vecakiem par bérnu metodiki
audzinasanu.

“Dzivo veseligi”

- atkaribu izraisoSas
vielas;

- fiziskas aktivitates;
- mutes dobuma un
zobu veseliba;

- infekcijas slimibu
profilakse;

- emocionala veseliba;
- "Psihiskas
saslim$anas, to
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MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA

AKTIVITATE Ziailoe IESAISTITAS PUSES

IZPILDE§
TERMINS
(sakuma un

DARBA UZDEVUMA PAR
IZPILDITAJ UZRAUDZIBU

. S ATBILDIGA
beigu

datums) INSTITUCIJA

2 3 4 5 7 8 9 10
pazimes, diagnostika un
arstéSanas metodes";

- Drosiba interneta.
Izglitojosas filmas.

MERKA AKTIVITATES NOSAUKUMS (un
NOSAUKUM : NOSAUKUMS apraksts, ja
S nepiecie$ams)

15 Vecaku daliba ar Daliba ar skolu saistitu | 2024.-2028. Izglitibas Izglitibas nodala
skolu saistitu lémumu pienemsana un iestades
lémumu pienemsana | skolas dzive.
un skolas dzive. Vecaku piekluve
informacijai.
Komunikacijas
uzlabo$ana.
2 | Jauniesu 2.1. Neformalas K_atram S ' 2024.-2028. NVE), BJC, | Jaunatnes nodala
kopiena ka izglitibas pasakumi !Jemqm/Jaunlet{m ir ¥Zgllﬁbas
atbalsts jauniegiem. iesp€ja piedalities iestades
vismaz 1 nometné 4
Nometnes gadu laika.

Izmantot ESF projektu
jaunieSiem finans€jumu.

2.2. Brivpratigais darbs. | 30% skolénu iesaistas 2024.-2028. Izglitibas Jaunatnes nodala
brivpratiga darba iestades
aktivitates.
2.3. Izglitojosie seminari | Vismaz 1 pasakums 2024.-2028. Izglitibas Izglitibas nodala
par veselibas katra izglitibas iestade iestades
jautajumiem. gada, sadarbojoties ar

medicinas darbinieku.
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MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA

IESAISTITAS PUSES

AKTIVITATE IZPILDEI
_ DARBA UZDEVUMA | ZPILDES PAR
MERKA AKTIVITATES | NOSAUKUMS (un T_EKRM'NS IZPILDITAJ | UZRAUDZIBU
NOSAUKUM : NOSAUKUMS apraksts, ja (Sab“ma un S ATBILDIGA
S nepieciesams) g elgu INSTITOCIJA
atums)
2 3 4 5 7 8 9 10
2.4. Resursi jaunieSiem Sadarbiba ar atbalsta 2024. Izglitibas
pasvaldibas personalu, atlasiti un nodala
majaslapa. ievietoti majaslapa

materiali: Dross
internets, SPKC centra
materiali: “Dzivo
veseligi”

-atkaribu izraisoSas
vielas;

-fiziskas aktivitates;
-mutes dobuma un zobu
veseliba;

-infekcijas slimibu
profilakse;

-"Psihiskas
saslimSanas,to pazimes,
diagnostika un
arstéSanas metodes";
Drosiba interneta.
Izglitojosas filmas.

Spéles.

. 3.1. Sociala kampana Izvietot informaciju 2024.,2026. Jaunatnes Izglitibas nodala
Sabiedribas « . . v 1= . - ’
R leskaties, pamani, paSvaldibas majaslapa; nodala

3. | izglitoSana . . S . o ’
S ieklausies, atbalsti”. | \ideo izveide-
PMP joma

aicinajums iesaistities
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MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA

IESAISTITAS PUSES

AKTIVITATE |ZPILDEI

_ : DARBA UZDEVUMA | HILDE2 o PAR
MERKA AKTIVITATES NOSAUKUMS (un | ooy | 1ZPILDITAS | UZRAUDZIBU
NOSAUKUM ' NOSAUKUMS apraksts, ja " S ATBILDIGA
S nepiecie$ams) datu?ns) INSTITUCIJA
2 3 4 5 7 8 9 10
3.2. Informacija Izglitibas iestades 2024.-2028. Izglitibas Izglitibas nodala
pasvaldibas regulari nosiita iestades

majaslapa par PMP | informaciju pasvaldibas
aktivitatém novada. | sabiedrisko attiecibu
specialistei ievietosanai
majaslapa (arpusklases

aktivitates).
3.3. Aptauja Izveidot aptauju 2024.,2026., | Izglitibas
iedzivotajiem, lai 2028. nodala

noskaidrotu pasvaldibas
iedzivotaju vertgjums
par PMP atbalsta
pakalpojumu
pieejamibu pasSvaldiba.
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MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA
AKTIVITATE |ZPILDEI

DARBA UZDEVUMA

IESAISTITAS PUSES

IZPILDE§
TERMINS
(sakuma un

PAR
IZPILDITAJ UZRAUDZIBU
beigu S ATBILI_DTGA
q INSTITUCIJA
atums)

3 4 5 7 8 9 10
M Vienaudzu 4.1. MOT  programma | Stiprinat individa speku | 2024. Izglitibas Izglitibas nodala
4. | savstarpgjo izglitibas iestades 13- | un klases vidi, ka ari iestades
attiecibu 16 gadus veciem | skolas kultiru, kura
uzlaboSana jaunieSiem. ieklauts ir  ikviens.
izglitibas lesaistities motivacijas
iestades programma “Stipra
jaunatne 12 — 16”

12 MOT nodarbibas
1.1zradi drosmi!

2. Ceribas

. Fokuss

. Dialogs

. Ieksgjais speks

. Vertigs

. Izveles

. Sapni

. Paraugi

10. Vertibas

11. ApzinaSanas

12. Nakotne

4.2. Karjeras  izglitibas | Vismaz 1 arpusklases 2024.-2028. Izglitibas Izglitibas nodala
pasakumi. pasakums skola katram iestades
skolénam.

MERKA AKTIVITATES NOSAUKUMS (un
NOSAUKUM : NOSAUKUMS apraksts, ja
S nepiecie$ams)

[uy
N

O© 0o N O U W
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MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA
AKTIVITATE |ZPILDEI

DARBA UZDEVUMA

IESAISTITAS PUSES

IZPILDE§
TERMINS
(sakuma un

PAR
IZPILDITAJ UZRAUDZIBU
beigu S ATBILI_DTGA
q INSTITUCIJA
atums)

1] 2 3 4 5 7 8 9 10
Skolas darbs atbilstosi
apstiprinatajam karjeras
izglitibas planam.

MERKA AKTIVITATES NOSAUKUMS (un
NOSAUKUM : NOSAUKUMS apraksts, ja
S nepiecie$ams)

4.3. Vasaras nometnes Katru gadu paSvaldibas | 2024.-2028. Izglitibas Izglitibas nodala
PMP riska bérniem | teritorija organizet iestades, BJC
un jaunieSiem. nometnes (piesaistot

ESF finanséjumu un
pasvaldibas lidzeklus.
Cetru gadu laika
nometnges ir
piedalijusies vismaz

50% riska b&rni/
jauniesi.

5. | Pedagogu, 5.1. Profesionalas 2024.-2028. Izglitibas Izglitibas nodala
atbalsta Supervizijas kompetences pilnveide, iestades,
personala izglitibas iestades (1 | piedaloties darbnicas sadarbiba ar
profesionalo reizi gada). par PMP risku IKVD
kompetencu samazinasanu.
paaugstinasana | g o Pieredzes apmainas | Pieredzes apmaina ar 2024.-2028. | Izglitibas
darba ar PMP pasakums cita Jelgavas un Dobeles nodala

pasvaldiba (1 reizi novada pasvaldibam.
gada)
Atbalsta 6.1. Atbe'llsta personala Qrganizét karjeras 2024.-2028. Izglitibas
. pieejamiba izglitibas pasakumus nodala,
pakalpojumu . o o
pieejamibas yl'dussko_las,' lai o plesalstot_

6. | nodrotinatana ieinteresétu jauniesus NVA Karjeras

macities par konsultantu.
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MERKIS PREVENCIJAS DARBA UZDEVUMI PLANA

IESAISTITAS PUSES

AKTIVITATE IZPILDEI
_ DARBA UzDEVUMA | 12PILDES PAR
MERKA AKTIVITATES | NOSAUKUMS (un T_EKRM'NS IZPILDITAJ | UZRAUDZIBU
NOSAUKUM | NOSAUKUMS apraksts, ja <Saburna L s ATBILDIGA
S nepieciesams) g elgu INSTITOCIJA
atums)
2 3 4 5 7 8 9 10
logopédiem,
psihologiem,
socialajiem
pedagogiem,
specialajiem
pedagogiem, medikiem.
6.2. Individualo athalsta | Katram izglitojamajam | 2024.-2028. Izglitibas Izglitibas nodala
planu izstrade (p&c nepiecieSamibas) ir iestades
izstradat AP atbalsta
priekslaicigas macibu komandas
partraukSanas riska
noversanai.
6.3. Individualais darbs Organizgt individualas | 2024.-2028. Izglitibas Izglitibas nodala
macibu gritibu konsultacijas macibu iestades
novér$anai macibu gritibu novérsanai. atbalsta
priek$metos komandas
6.4. Darbibas ar gimeni Organizet individualas | 2024.-2028. Socialais Socialais dienests
saistito risku sarunas ar vecakiem, darbinieks
noversana sniegt individualu darbam ar
palidzibu ar gimeni gimeném un
saistito risku noveérsana. bérniem
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3.4. PMP PREVENCIJAS AKTIVITATEM NEPIECIESAMO RESURSU IEGUVES PLANS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

5

AKTIVITATES
SASNIEDZAMAIS

REZULTATS
7

NEPIECIESAMIE RESURSI

FINANSU
AVOTS

9

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

10

No katras skolas 1 pedagogs ir | Finansgjums ESF projekts Izglitibas nodala
Apmacibu kurss apguvis programmu, sanemot | 1 pedagogs
“CAP” (Celvedis, | nepiecieSamo teorétisko
audzinot pusaudzi) | materialu, gan praktiskas
iemanas vadit vecaku grupas.
BEA programma No katras PIl 1 pedagogs | Finansgjums ESF projekts Izglitibas nodala
pirmsskolas apgist programmu, tad sniedz | 1 pedagogs
izglitibas iestadés | zinaSanas vecakiem.
(,,Bérna
emocionala
audzinasana” PII)
Lekcijas vecakiem | 60% vecaku iesaistas skolas Motivacijas programma vecakiem | - Izglitibas iestades
organizéetajas lekcijas
Resursi vecakiem | Pasvaldibas majaslapa ir Cilvekresursi informacijas - Izglitibas nodala
pasvaldibas izveidota sadala vecakiem par | apkopoS$anai, ievietoSanai
majaslapa specialistu ieteikumiem bérnu | pasvaldibas majaslapa
audzinaSana.
Vecaku daliba ar 50% vecaku iesaistas ar skolu | Motivacijas programma vecakiem | - Izglitibas iestade
skolu saistitu saistitu [émumu pienemsana, | Apmacibas vecakiem
lémumu skolas darba pasnoveértésana
pienems$ana un
skolas dzive.
Neformalis Katrqm bémam/j aul}ietim ir Finans&jums ESF fondi Izglitibas iestades
izglitibas pasakumi iesp&ja piedalities vismaz 1
jauniediem nometné 4 gadu laika.
Nometnes
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

FINANSU
AVOTS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

Brivpratigais darbs

30% skolénu iesaistas
brivpratiga darba aktivitates.

Jaunatnes  darba
pagastu parvalde

koordinators

Jaunatnes nodala

Izglitojosie Vismaz 1 pasakums katra | Medicinas personals - Izglitibas iestades
seminari par izglitibas iestade gada.

veselibas

jautajumiem.

Resursi jaunieSiem | JaunieSiem pieejami Jauniesi, atbalsta personals - Jaunatnes nodala
pasvaldibas metodiskie materiali (SPKC,

majaslapa. Dross internets u.c).

Sociala kampana
“Ieskaties, pamani,

Sociala kampana “Ieskaties,
pamani, ieklausies, atbalsti”

Jauniesi, kas uznems video,
Balvu fonds.

Pasvaldibas
finans€jums

Izglitibas

nodala

sadarbiba ar JaunieSu

ieklausies, Nepalikt vienaldzigiem, nodalu
atbalsti”. iesaistities probleému
risinasana.
Informacija Informacija pasvaldibas Atskaites par organiz€tajiem - Izglitibas iestades
pasvaldibas majaslapa par PMP pasakumiem.
majaslapa par PMP | aktivitatém novada Sabiedriba

aktivitatém novada.

ir informé&ta par PMP norisém.

Aptauja

Uzlabojies pasvaldibas
iedzivotaju vertgjums par
PMP atbalsta pakalpojumu
pieejamibu.

Cilvekresursi aptaujas izstradei.

Izglitibas nodala

MOT programma
izglitibas  iestades
13-16 gadus veciem
jaunieSiem

Stiprinat jauniesu izpratni un
drosmi - drosmi dzivot,
ripéties un pateikt né.
Programma iesaistiti 80%
jauniesu.

MOT programmas vaditaji
Finans&jums licences iegadei.

ESF finans€jums

Izglitibas nodala
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

5

AKTIVITATES
SASNIEDZAMAIS

REZULTATS
7

NEPIECIESAMIE RESURSI

8

FINANSU
AVOTS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

10

Karjeras izglitibas
pasakumi.

Vismaz 1 arpusklases
pasakums skola katram
skolénam.

Skolas darbs atbilstosi
apstiprinatajam karjeras
izglitibas planam.

Atbildigais par karjeras izglitibu
visas skolas.

Izglitibas iestades

Vasaras nometnes | Katru  gadu  pasvaldibas | Finans€jums ESF finans€jums | Izglitibas iestades
PMP riska bérniem | teritorija organizét nometnes
un jauniesiem. (piesaistot ESF finansg€jumu
un  paSvaldibas  Iidzeklus.
Cetru gadu laikd nometngs ir
piedalijusies vismaz 50% riska
beérni/ jauniesi.
. Profesionalas ~ kompetences | Cilvékresursi — pedagogi, | ESF finansgjums | Izglitibas nodala
Supervizijas . . . - o _.
o . _ .| pilnveide, piedaloties | supervizori; finansgjums.
izglitibas  iestades - - .
. - darbnicas par PMP risku
(2 reizes gada). .
samazinasanu.

Pieredzes apmainas
pasakums cita
pasvaldiba (1 reizi
gada).

Pieredzes apmaina ar Jelgavas;
Dobeles novada vai citam
pasvaldibam.

Finans&ums transportam.

Pasvaldibas
finans€jums

Izglitibas nodala

Atbalsta personala
pieejamibas
sekm@sana
nodro$inasana.

un

Organizét karjeras izglitibas
pasakumus vidusskolas, lai
ieinteres€tu jaunieSus macities
par logopédiem, psihologiem,
socialajiem pedagogiem,
specialajiem pedagogiem,
medikiem. Katra izglitibas
iestade ir atbalsta personals —
psihologs, logopéds, socialais
pedagogs, specialais

Karjeras  atbalsta
karjeras konsultants.

specialists,

Izglitibas iestades
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AKTIVITATES

PREVENCIJAS X FINANSU ATBILDIGA
_ SASNIEDZAMAIS NEPIECIESAMIE RESURSI -
AKTIVITATE REZULTATS AVOTS INSTITUCIJA
5 7 8 9 10
pedagogs, medmasa vismaz uz
0,3 slodzi (atkariba no skolas
lieluma).
Individualo Katram izglitojamajam (p&c | Skolas atbalsta komanda. - Izglitibas iestades
attistibas planu | nepiecieSamibas) ir izstradats
izstrade. IAP priekslaicigas macibu
partrauksanas riska
noversanai.
Individualais darbs | Organizgtas individualas | Finansgjums - apmaksatas | ESF finansgjums | Izglitibas iestades

macibu griitibu
noversanai macibu
priekSmetos.

konsultacijas macibu gritibu
noversanai.

konsultacijas macibu priekSmetos

Finans€jums —

apmaksatas.

pedagoga paliga nodarbibas.

Darbibas ar gimeni
saistito risku
noversana.

Organizgtas individualas
sarunas ar vecakiem, sniegta
individuala palidziba ar gimeni
saistito risku noveérSana.

Socialais darbinieks
gimeném un bérniem.

darbam ar

Socialais dienests
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3.5 PREVENCIJAS AKTIVITASU REZULTATU ATSKAITE UN IZVERTEJUMS

MERKIS

AKTIVITATE

REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITA
IS IZPILDE
FINANSEJ PLANOTAIS (sasniegta
UMS SASNIEDZAM vértiba
AIS atbilstosi
REZULTATS | rezultativaja
m raditajam)

IETEKMES
FAKTORU
ANALIZE
(skaidrojums par
apstakliem, kas
veicinaja vai
kavéeja rezultatu
sasnieg$anu)

7 8 9 10

IETEKMES
NOVERTES
ANA

Vecaku
kompetences
stiprinaSana
audzinasanas
jautajumos

Apmacibu kurss “CAP”
(Celvedis, audzinot
pusaudzi).

439EURX15
=6585 EUR

No katras skolas
1 pedagogs ir
apguvis
programmu,
sanemot
nepiecieSamo
teoretisko
materialu, gan
praktiskas
iemanas vadit
vecaku grupas.
60% vecaku ir
iesaistijusies
apmacibu kursa.

BEA programma
pirmsskolas izglitibas
iestades (,,Bérna
emocionala audzinasana”
PII).

No katras PIl 1
pedagogs apgiist
programmu, tad
sniedz zinasanas
vecakiem. 60%
vecaku ir
iesaistijusies
apmacibu kursa.

350 EURX 6
= 2100 eur
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITA IETEKMES
IS IZPILDE FAKTORU
FINANSEJ PLANOTAIS (sasniegta IETEKMES ANALIZE
UMS SASNIEDZAM veértiba NOVERTES (skaidrojums par
AIS atbilstoSi ANA apstakliem, kas
REZULTATS | rezultativaja veicinaja vai
m raditajam) kavéja rezultatu
sasnieg$anu)
3 5 7 8 9 10
Lekcijas vecakiem. 0,00 60% vecaku
iesaistas skolas
organiz€tajas
lekcijas.

MERKIS AKTIVITATE

Resursi vecakiem 0,00 Pasvaldibas
pasvaldibas majaslapa. majaslapa ir
izveidota sadala
vecakiem par
specialistu
ieteikumiem
bérnu
audzinasana.
Vecaku daliba ar skolu 0,00 50% vecaku
saistitu lemumu iesaistas ar skolu
pienemsana un skolas saistitu  [émumu
dzive. pienemsana,
skolas darba
pasnovertesana.

Pieskirtais Katram
finans€jums | bérnam/jaunietim
no projekta ir iesp&ja
Nometnes. lidzekliem, | piedalities
paSvaldibas | vismaz 1
lidzfinans&ju | nometné 4 gadu
ms laika.

Neformalas izglitibas
pasakumi jaunieSiem.
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITA IETEKMES
IS IZPILDE FAKTORU
FINANSEJ PLANOTAIS (sasniegta IETEKMES ANALIZE
_ A UMS SASNIEDZAM veértiba =or=& | (Skaidrojums par
MERKIS ASTITRNE AIS atbilstoSi NO\'/A\IIE\IF;TES apstakliem, kas
REZULTATS | rezultativaja veicinaja vai
m raditajam) kavéja rezultatu
sasnieg$anu)
3 5 7 8 9 10
Brivpratigais darbs. 0,00 30% skolénu
iesaistas
brivpratiga darba
aktivitates.
IzglitojosSie seminari par Finansgjuma | Vismaz 1
veselibas jautajumiem. piesaiste no | pasakums katra
ESF izglitibas iestade
projektiem, gada.
nacionala
meéroga
atbalsta
programmam
Resursi jaunieSiem 0,00 JaunieSiem
pasSvaldibas majaslapa. pieejami
metodiskie
materiali (SPKC,
Dross internets
u.c).
Sociala kampana Balvu fonds | Sociala kampana
“Ieskaties, pamani, 150,00 EUR | “Ieskaties,
Sabiedribas ieklausies, atbalsti” pamani,
izglitoSana ieklausies,
PMP joma atbalsti” Nepalikt
vienaldzigiem,
iesaistities
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MERKIS

AKTIVITATE

REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITA
IS IZPILDE
FINANSEJ PLANOTAIS (sasniegta
UMS SASNIEDZAM vértiba
AIS atbilstoSi
REZULTATS | rezultativaja
m raditajam)

IETEKMES
FAKTORU
ANALIZE
(skaidrojums par
apstakliem, kas
veicinaja vai
kavéja rezultatu
sasnieg$anu)

7 8 9 10

IETEKMES
NOVERTES
ANA

problému
risinasana.

Informacija paSvaldibas
majaslapa par PMP
aktivitatém novada.

0,00 Informacija
pasvaldibas
majaslapa par
PMP aktivitatém
novada
Sabiedriba ir
informéta par
PMP noriseém.

Aptauja

0,00 Uzlabojies
pasvaldibas
iedzivotaju
vertejums par
PMP atbalsta
pakalpojumu
pieejamibu.

Vienaudzu
savstarpgjo
attiecibu
uzlabosana
izglitibas
iestades

MOT programma
izglitibas iestades 13-16

gadus veciem jaunieSiem.

300 EUR X 8
skolas

MOT programma
izglitibas iestades
13-16 gadus
veciem
jaunieSiem

Karjeras izglitibas
pasakumi.

Vismaz 1
pasakums katra

52




MERKIS

AKTIVITATE

REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITA
)
FINANSEJ
UMS

PLANOTAIS
SASNIEDZAM
AIS
REZULTATS

7

IZPILDE
(sasniegta
veértiba
atbilstosi
rezultativaja
m raditajam)

IETEKMES
NOVERTES

IETEKMES
FAKTORU
ANALIZE
(skaidrojums par
apstakliem, kas
veicinaja vai
kavéja rezultatu
sasnieg$anu)
10

izglitibas iestade
gada.

Vasaras nometnes PMP Finansgjuma | 50% riska
riska bérniem un piesaiste no | jauniesi ir
jaunieSiem. ESF iesaistiti.
projektiem,
nacionala
meéroga
atbalsta
programmam
Pedagogu, Finanséjuma | Uzlabojusies
atbalsta piesaiste no | PMP riska
personala ESF jaunieSu
profesionalo S <siias izelitib projektiem, identific€Sanas
kompetencu SUPCTVIZLas 12§11Lbas nacionala prakse. Pieredzes
. iestades (2 reizes gada). _ .
paaugstinasana meéroga apmainas
darba ar PMP atbalsta pasakumos
programmam | piedalijusies 50%
pedagogu.
Transporta Pieredzes
Pieredzes apmainas izdevumi apmaina ar
pasakums cita pasvaldiba Jelgavas un
(1 reizi gada). Dobeles

novadiem PMP
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITA IETEKMES
IS IZPILDE FAKTORU
FINANSEJ PLANOTAIS (sasniegta IETEKMES ANALIZE
_ = UMS SASNIEDZAM vértiba ==& | (Skaidrojums par
MERKIS ASTITRNE AIS atbilstoSi NO\'/A\IIE\:}TES apstakliem, kas
REZULTATS | rezultativaja veicinaja vai
m raditajam) kavéja rezultatu
sasnieg$anu)
1 3 5 7 8 9 10
risku
mazinasanai.
Atbalsta personala Finanséjuma | Katra izglitibas
pieejamiba. piesaiste no | iestadg ir atbalsta
ESF personals —
projektiem, psihologs,
nacionala logopéds,
méroga socialais
atbalsta pedagogs,
programmam | specialais
pedagogs,
medmasa vismaz
Atbalsta uz 0,3 slodzi
pakalpojumu (atkarTba no
piecjamibas skolas lieluma).
nodroSinaana "y 11 duslo atbalsta planu | 0,00 Katram
1zstrade. izglitojamajam
(pec
nepiecieSamibas)
ir izstradats IAP
Individualais darbs Finans€juma | Pedagoga paligs
macibu grutibu novérSanai | piesaiste no | sniedz  atbalstu
macibu priekSmetos. ESF macibu
projektiem, priekSmeta.
nacionala
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REZULTATIVAIS RADITAJS

IEGULDITA IETEKMES
IS IZPILDE FAKTORU
FINANSEJ PLANOTAIS (sasniegta IETEKMES ANALIZE
_ ~ UMS SASNIEDZAM veértiba =or=& | (Skaidrojums par
MERKIS ASTITRNE AIS atbilstoSi NO\'/A\IIE\:}TES apstakliem, kas
REZULTATS | rezultativaja veicinaja vai
m raditajam) kavéja rezultatu
sasnieg$anu)
3 5 7 8 9 10
meéroga Macibu
atbalsta priek§metu
programmam | skolotaji  sniedz
individualu
atbalstu.
Darbibas ar gimeni saistito | 0,00 Socialais dienests
risku noveérSana. risina ar gimeni
saisttas
problémas.
4.  PMP PREVENCIJAS SISTEMAS UN AKTIVITASU ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Saja sadala tiek aprakstita pagvaldibas PMP prevencijas sistémas parvaldibas un aktivitasu isteno$anas uzraudzibas kartiba, paredzot
iesp&ju sasniegto starprezultatu izvertéSanai un planoto aktivitasu pielagosanai nosprausto mérku un rezultatu efektivakai sasniegSanai.
Istenosanas uzraudzibas sistémas jeb modela pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu un rezultativu PMP prevencijas aktivita$u ievieSanu
un analizi. Uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek istenotas PMP ievieSanas plana noteiktas aktivitates un
izvirzitie stratégiskie merki.

Par Bauskas novada pasvaldibas Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partraukS$anas prevencijas sistéma un ievie$anas plans 2024.
— 2028. gadam” vispargju ievieSanu un resursu pieskirSanu dokumenta noteikto aktivitasu istenoSanai atbildiga ir Bauskas novada
pasvaldiba.

Par PMP prevencijas plana ievieSanas koordiné$anu un uzraudzibu atbildiga ir Bauskas novada Izglitibas nodala.
Par PMP prevencijas plana noteikto aktivitasu istenosanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas plana.

PMP prevencijas plana ievie$anas uzraudzibas pamata ir regulars izvertéjums par to, vai un ka tiek istenotas ricibas plana noteiktas
darbibas. Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas uzdevums ir regulari iegiit un apkopt informaciju no izglitibas iestadém un citam
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iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tadgjadi, organiz&jot PMP prevencijas monitoringa sist€émas ievieSanu. Uzraudzibas un
monitoringa pasakumi ietver ari izglitojamo, pedagogu, citu iesaistito specialistu un sabiedribas, 1pasi vecaku viedoklu izzinaSanu — Sie
dati tiks izmantoti PMP prevencijas plana rezultatu izverteSanai, t.sk. izvirzito rezultativo raditaju analizei.

Bérniem tiesibu aizsardzibas Sadarbibas grupa sadarbiba ar Izglitibas nodalu regulari, reizi gada sagatavo parskatu par PMP prevencijas
plana ievieSanu, kas tiek strukturts atbilstosi izvirzitajiem ricibu virzieniem, ricibam un ricibu rezultatiem, un, ja nepieciesams, kalpo ka
pamats PMP prevencijas plana aktualizacijai. PMP prevencijas plana aktualiz€Sana ietver informacijas apkopoSanu par izpilditajiem
uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizéta PMP prevencijas plana redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie pasakumi un
izmainas planotajas darbibas. Parskatu par PMP prevencijas plana ievieSanu sagatavo lidz katra kalendara gada decembra beigam, lai
iesaistitas institlcijas varétu ieklaut PMP plana aktualiz@tas ricibas savos ikgad€jos darba planos.

Ricibas plans ir papildinams atbilstosi ES, valsts un regionala méroga aktualizétam izglitibas politika.
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