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BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA
BAUSKAS NOVADA ADMINISTRACIJA

Reg.Nr.40900035851, Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, fakss 63924522, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

Bauska

KONKURSA NOLIKUMS
BAUSKAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“BAUSKAS NOVADA ADMINISTRACIJA”
ATTISTIBAS UN BUVNIECIBAS DEPARTAMENTA
VADITAJA AMATA PRETENDENTU ATLASEI

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz Bauskas novada pa3valdibas
iestades “Bauskas novada administracija” Attistibas un biivniecibas departamenta vaditdja
(turpmak — Departamenta vaditdjs) amatu (turpmak — konkurss), Departamenta vaditdja
galvenos amata pienakumus un pretendentiem izvirzitas prasibas, ka arT pretendentu iesniegto
pieteikumu izskati$anas, vérté$anas un lémuma piepems3anas kartibu.

Konkursa uzdevums ir izvértét amata pretendentu atbilstibu Departamenta vaditaja amatam.
Konkursa mérkis ir izvéléties atbilsto§ako pretendentu Departamenta vaditaja amatam.
Pretendentu atbilstibu Departamenta vaditaja amata prasibam nosaka atbilsto3i $aja nolikuma
noteiktajiem vértésanas krit€rijiem.

Konkursu organizé ar Bauskas novada domes priek3sédétaja rikojumu izveidota konkursa
komisija (turpmak — komisija) 5 (piecu) locek]u sastava.

Komisijas sédes vada komisijas priek§sédétajs. Komisijas sédes tiek protokol€tas un veikts to
audioieraksts. Komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesoSie komisijas locekli un
komisijas sekretars.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 3 (tris) komisijas locekli.

Komisijas priek3sédetajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu, laiku un veidu.
Komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo
atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

Konkurss notiek divas kartas:

10.1.pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
10.2.intervijas ar pretendentiem (otra karta).

Informacija par konkursu tiek publicéta: Bauskas novada padvaldibas timek]vietne
https://bauska.lv sadala ,Vakances”; Nodarbinatibas valsts agentiiras timek]vietne
https://cvvp.nva.gov.lv un pasvaldibas socialo tiklu kontos.

Konkursa nolikums ir pieejams Bauskas novada pa$valdibas timek]vietné https://bauska.lv
sadala ,,Vakances”.

Departamenta vaditija galvenie amata pienikumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

Departamenta vaditaja galvenie amata pienakumi:

13.1. planot, organizét, vadit un kontrolét Attistibas un bivniecibas departamenta darbu;

13.2. nodrodindt departamenta budZeta planosanu un sagatavosanu, ka ari budZeta tamju
izstrada%anu atbilsto$i departamenta darbibas jomam;



13.3. parraudzit un koordinét departamenta struktirvienibu — Attistibas un plano$anas
nodajas, Biivniecibas nodajas, Nekustamo ipaSumu nodalas, Vides specialista un
Galvena teritorijas plano%anas specialista darbu;

13.4. nodro$inat departamenta uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

13.5. nodroginat departamenta kompetencé esofo normativo aktu (rikojumu, noteikumu,
instrukciju, nolikumu, reglamentu u.c.) izstradi;

13.6. péc Bauskas novada pa3valdibas vadibas norikojuma, parstavét pasvaldibas intereses
vietdjas un arvalstu iestadés, institficijas un organizacijas atbilstosi kompetencei;

13.7. nodro$inat konsulticiju, viedok]u, skaidrojumu sniegSanu departamenta kompetence
eso$ajos jautajumos;

13.8. piedalities komisijas, darba grupas, sédés, sapulcés un tml. un paust viedokli
departamenta kompetencé eso$ajos jautdjumos;

13.9. sniegt Bauskas novada pasvaldibas vadibai un Bauskas novada administracijas
vaditijam informaciju par departamenta kompetencé esoSo uzdevumu izpildes
rezultatiem un priek§likumus iestadei noteikto uzdevumu izpildes pilnveidosanai un
darbibas uzlabosanai;

13.10.sniegt konsultacijas pa¥valdibas vadibai un darbiniekiem par vina kompetencé
esoajiem jautdjumiem;

13.11. noteikt paklautiba esofo darbinieku pienakumus, individuilos mérkus, sasniedzamos
rezultatus un novértét darbibas rezultatus;

13.12.nodroindt un organizét paklautiba eso¥o darbinieku amata aprakstu izstradi un
aktualizéSanu, ki ari iesniegt Administracijas vaditdjam priekSlikumus par
departamenta struktiru, darbinieku skaitu, amatu aprakstiem, darbinieku darba
samaksu, materidlo stimulédanu, darbinieku pienemsanu darba, parcelSanu cita darba,
atbrivosanu, ka arT disciplinaro sodiSanu;

13.13.piedalities dienesta parbauzu veik3ana un disciplinarlietu izskatiSana atbilstosi
departamenta darbibas jomai.

14. Prasibas pretendentiem:

14.1. 1ZGLITIBA - akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba zinatng, kas
saistita ar departamenta kompetencé eso$ajam jomam;

14.2. PROFESIONALA PIEREDZE - vismaz 3 (trfis) gadu darba pieredze pedé€jo 10
(desmit) gadu laikd valsts vai pa¥valdibu institiicijas vadoSajos amatos (t.sk.
struktiirvienibas vaditdja amata);

14.3. pieredze viena no §adam departamenta darbibas jomam:

14.3.1. projektu TstenoSana;

14.3.2. nekustamo IpaSumu parvaldibas jautajumos;

14.3.3. bivniecibas joma;

14.4. PROFESIONALAS ZINASANAS UN PRASMES:

14.4.1. profesionalas zina$anas departamenta darbibas jomas;

14.4.2. labas zina$anas normativo aktu pieméro$ana un administrativaja darba, un
dokumentu parvaldibas joma;

14.4.3. prasme praksé izmantot teorétiskas zinasanas;

14.4.4. iemanas kolektiva vadiSana;

14.4.5. spéja patstavigi organiz&t savu un parzina eso§as struktiirvienibas darbu;

14.4.6. prasme pastavigi planot Tstermipa un vid&ja termipa, sakartot un organizét
darbus prioritara seciba;

14.4.7. prasme patstavigi un operativi piepemt 1€mumus un koordinét veicamos
darbus paaugstinatas intensitates un ierobeZota laika apstak]os;

14.4.8. spéja uztvert liela apjoma informaciju, to atlasit un analizet;

14.4.9. spéja ilgstosi saglabat augstu uzmanibas pakapi, atra uztverSanas spéja,
prasme atlasit biitisko un noformul&t viedokli;
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14.4.10. regulara profesionalo zinasanu papildinasana.
14.5. VISPAREJAS ZINASANAS UN PRASMES:
14.5.1. vismaz vienas sve$valodas zinasanas;
14.5.2. loti labas iemapas lietot datortehniku, taja skaiti Microsoft Dbiroja
programmatiiras izmanto3ana.
15. Konkursa var piedalities pilngadigs pretendents, kur$ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem
nepiecie$amajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst pretendentu atlases kritérijiem.
16. Pieteikumu, noradot “Konkursam uz Attistibas un biivniecibas departamenta vaditaja
amatu”, var iesniegt, iesiitot dokumentus uz e-pasta adresi: dace.strazdina@bauska.lv.
17. Pieteikuma iesiitifana janodro$ina Iidz 2021.gada 8.novembrim (ieskaitot), p&c 51 termina
sanemtie pieteikumi netiek verteti.
18. Pieteikums satur $adus dokumentus:

18.1. motiv&tu pieteikuma véstuli;

18.2. pretendenta stratégisko redz&jumu par Attistibas un biivniecibas departamentu
(ne vairdk ka 3 Ipp. datorraksta);

18.3. dzives aprakstu (Curriculum Vitae);

18.4. izglhitibu apliecinoSu dokumentu Kopijas, ka ari izzipas kopiju par to, kadam
Latvija pieSkirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas
dokuments, ja tas iegiits arvalstis;

18.5. atsauksmes/rekomendicijas (ja ir);

18.6. citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikitus), kuras pretendents uzskata par
nepiecieSamam (nozimigam).

III. Pieteikumu izskati8ana, vérté§anas kritériji, léemuma pienemsana

19. Konkursa komisija vérté$anu veic divas kartas:

19.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegdanas termina beigam (Nolikuma 17.punkts),
konkursa komisija atlasa tos pieteikumus, kuros ir visi konkursa nolikuma noteiktie
dokumenti (Nolikuma 18.punkts) un izverte iesniegtos dokumentus;

19.2. otraja karta tiek vertéta pretendenta atbilstiba izvirzitajam prasibam, prezentacijas
prasmes, prasme paust savu viedokli, saskarsmes un komunikacijas prasmes, spgju
sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem.

20. Pirmaja karta pretendenta atbilstibu komisijas locekli vérte individuali, punktu sistéma:

20.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits 10):

20.1.1. akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba zinatné, kas saistita
ar departamenta kompetencé eso$ajam jomam — 6 punkti;

20.1.2. cita augstaka izglitiba, kas tiei attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi —
plus 2 punkti;

20.1.3. papildus izglitiba, kas tie$i attiecas uz vakanta amata piendkumu izpildi — plus
2 punkti;

20.2. Pieredze (maksimalais punktu skaits 16):

20.2.1. profesionald darba pieredze (nolikuma 14.2.apakSpunkts) — lidz 8 punktiem;
20.2.2. pieredze projektu sagatavo$anas un ievie$anas vadiba — Iidz 2 punktiem;
20.2.3. pieredze biivniecibas joma — lidz 2 punktiem;
20.2.4. pieredze nekustamo ipa§umu parvaldibas joma — 1idz 2 punktiem;
20.2.5. cita darba pieredze, kas tiedi attiecas uz vakantd amata pienakumu izpildi —
lidz 2 punktiem.
20.3. Motivicijas pieteikuma vEstule un attistibas redzéjums (maksimalais punktu skaits 4) —
lidz 4 punktiem.
21. Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta — 30 punkti.



22,

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29,

30.

Ja pirmaja karta komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai

prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

Dalibai otraja karti (intervija) tiek uzaicinati pretendenti, kuri konkursa pirmaja karta

ieguvusi vismaz 50% (piecdesmit procenti) no maksimali iespgjamo punktu skaita. Komisijas

sekretars telefoniski vai elektroniski pazino intervijas norises laiku tiem pretendentiem, kuri ir

iztur&jusi atlases pirmo kartu un tiek aicinati uz interviju.

Otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta atbilstibu pec sadiem kritérijiem:

24.1. izpratne par departamenta atbildibas jomam (projektu vadiba, nekustamo ipaSumu
parvaldiba, bivnieciba) — lidz 10 punktiem;

24.2. izpratne par valsts parvaldi un pagvaldibas darbibu — 11dz 5 punktiem;

24.3. prezentacijas prasmes (pretendenta stratégiskais redz€umu par Attistibas un
bivniecibas departamentu), prasme paust savu viedokli —1idz 5 punktiem;

24.4. saskarsmes un komunikacijas prasmes — lidz 5 punktiem;

24.5. spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem — Iidz 5 punktiem.

Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu individuali pgc amata pretendentu pirmas un

otras kartas vértéSanas anketam.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 30 punkti.

Kopéjais maksimalais iespéjamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit — 60 punkti.

Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, prieksrocibas ienemt amatu ir pretendentam,

kur§ veicis Iidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par darba pieredzi.

Konkursa uzvarétaju komisija nosaka balsojot, kur vienada balsu skaita gadifjuma, izskirosa

balss ir komisijas priek§seédétajam.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar ieprieksgjo

pieredzi, zina%andm, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.

Péc konkursa otrds kartas rezultitu apkopo3anas komisija piepem vienu no S3adiem

lémumiem:

30.1. izvélas pretendentu, kur$ visvairak atbilst Attistibas un blivniecibas departamenta
vaditdja amatam izvirzitajam prasibam;

30.2. noraida visus pretendentus un var piegemt lémumu par atkartota konkursa
organizé3anu.

31. Komisija piepem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika péc lémuma pienemsanas.
IV. Nobeiguma noteikumi
32. Nolikums sagatavots uz 6 (se§am) lapam ar diviem pielikumiem:
32.1. “Attistibas un biivniecibas departamenta vaditdja amata pretendentu pirmas kartas
vértésanas anketa” — 1.pielikums;
32.2. “Attistibas un biivniecibas departamenta vaditaja amata pretendentu otras kartas
vértesanas anketa” — 2.pielikums.
33. Visi iesniegtie dokumenti pali a, tiem tiek pieskirts
konfidencials rakstur
Administracijas vaditajs é:_’: /;—:;\ E.Paiés



Pretendents:

ATTISTIBAS UN BUVNIECIBAS DEPARTAMENTA
VADITAJA AMATA PRETENDENTU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

1.pielikums

Vértetajs:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 30

Veértéjums
1 Izglitiba
L1 akadémiska vai otra limena profesionalad | 6 punkti
augstaka izglitiba zinatnés, kas saistitas
ar departamenta kompetencé eso3ajam
jomam
1.2, cita augstaka izglitiba, kas tie$i attiecas | +2 punkti
uz vakantd amata pienakumu izpildi
1.3, papildus izglitiba, kas tiedi attiecas uz | +2 punkti
vakanta amata pienakumu izpildi
2. Profesionala darba pieredze
2.1, vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze | lidz 8 punktiem
pédejo 10 (desmit) gadu laika valsts vai
pasvaldibu institicijas vadoSos amatos
(t.sk. struktiirvienibas vaditaja amata)
2.2. pieredze projektu sagatavodanas un | lidz 2 punktiem
ievie$anas vadiba
2.3. pieredze biivniecibas joma lidz 2 punktiem
24, pieredze nekustamo TpaSumu | lidz 2 punktiem
parvaldibas joma
2.5. cita darba pieredze, kas tie§i attiecas uz | lidz 2 punktiem
vakanta amata pienakumu izpildi
3 Motivacijas pieteikuma véstule un | lidz 4 punktiem
attistibas redzéjums
Kopa
Komisijas loceklis:
Vards, uzvards Paraksts

Datums:




ATTISTIBAS UN BUVNIECIBAS DEPARTAMENTA

VADITAJA AMATA PRETENDENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents:

(vards, uzvards)

Vertétajs:

2.pielikums

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 30

Vertéjums

izpratne par departamenta atbildibas
jomam (projektu vadiba, nekustamo
Tpasumu parvaldiba, biivnieciba)

lidz 10 punktiem

izpratne par valsts parvaldi un
pasvaldibas darbibu

lidz 5 punktiem

prezentacijas  prasmes (pretendenta
stratégiskais redz&jumu par Attistibas
un biivniecibas departamentu), prasme
paust savu viedokli

lidz 5 punktiem

saskarsmes un komunikacijas prasmes

lidz 5 punktiem

W

spéja sniegt kompetentas atbildes uz
komisijas jautajumiem

Iidz 5 punktiem

Komisijas loceklis:

Datums:

Vards, uzvards

Paraksts



