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BAUSKAS NOVADA DOME

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: dome@bauska.lv, www.bauska.lv

Bauska

Apstiprinats
ar Bauskas novada domes
15.07.2021. 1émumu Nr. 9 (prot. Nr.2, 2.p.)

KONKURSA NOLIKUMS
BAUSKAS NOVADA PASVALDIBAS
IZPILDDIREKTORA AMATA PRETENDENTU ATLASEI

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
41. panta pirmas dajas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz Bauskas novada paSvaldibas
izpilddirektora (turpmak — izpilddirektors) amatu (turpmak — konkurss), izpilddirektora
galvenos amata pienakumus un pretendentiem izvirzitas prasibas, ka arT pretendentu iesniegto
pieteikumu izskati$anas, vérté$anas un 1émuma pienemsanas kartibu.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu atbilstibu izpilddirektora amatam.
Konkursa mérkis ir izvéléties atbilstosako pretendentu izpilddirektora amatam.

Pretendentu atbilstibu izpilddirektora amata prasibam nosaka atbilstoSi $aja nolikuma
noteiktajiem vért€Sanas kriterijiem.

Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak — komisija) 7 (septinu) loceklu sastava, kas
izveidota ar Bauskas novada domes (turpmak — dome) l€émumu.

Komisijas sédes vada komisijas priek$sed&tajs. Komisijas s€des tiek protokolétas un veikts to
audioieraksts. Komisijas sédes protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli un
komisijas sekretars.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ki 5 (pieci) komisijas locekli.
Komisija darbu veic Bauskas novada pagvaldibas telpas. Komisijas s€des ir slégtas.
Komisijas priek$sedétdjs sasauc komisijas s€des, nosaka to norises laiku.

Konkurss notiek divas kartas:
10.1.pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
10.2.intervijas ar pretendentiem (otra karta).



11. Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsédetajs. Komisijas sekretars
telefoniski vai elektroniski pazino pretendentiem, kuri iztur€jusi pirmo atlases kartu un tiek
aicinati uz interviju.

12. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un iesniedz to domes
priek§s€détajam.

13. Lémumu par pretendenta iecel$anu izpilddirektora amata pienem dome.

14. Informacija par konkursu tiek publicéta: Bauskas novada paSvaldibas timek]vietné
https://bauska.lv sadala ,,Vakances”; oficialaja izdevéja “Latvijas V&stnesis” timeklvietné
https://lv.lv sadala “Amatu konkursu zinas”; Nodarbinatibas valsts agentiiras timek]vietné
https://cvvp.nva.gov.lv;  persondla  atlases uznémuma CV-Online  timek]vietné
https://www.cv.lv/lv/ un pa§valdibas socialo tiklu kontos.

15. Konkursa nolikums ir pieejams Bauskas novada pa$valdibas timek]vietné https://bauska.lv
sadala ,,Vakances”.

II. Izpilddirektora galvenie amata pienikumi un pretendentiem izvirzitis prasibas

16. Izpilddirektora galvenie amata pienakumi:

16.1.organizet un atbildét par pagvaldibas darbu, doto uzdevumu izpildi, nodroSinat darba
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

16.2. rganizét domes lémumu, domes izdoto saistoSo noteikumu un citu normativo aktu,
domes priek$s€détaja rikojumu izpildi;

16.3.domes noteiktaja kartiba un ietvaros rikoties ar pasvaldibas mantu un finan$u resursiem,
slegt saimnieciskos, iepirkumu u.c. ligumus ar juridiskajam un fiziskajam personam un
parakstit ar ligumu izpildi saistitos dokumentus;

16.4.organizét teritorijas attisttbas programmas projekta, teritorijas planojuma projekta un
budZeta projekta izstradaSanu, ka arl saimnieciskd un gada publiska parskata
sagatavoSanu un iesniegt tos apstiprinaSanai domei;

16.5.dot rikojumus paSvaldibas izpilddirektora vietniekam, iestaZu vaditajiem, kontrolét
pa$valdibas iestaZu un pa3valdibas kapitalsabiedribu darbu, iesniegt domei
priekSlikumus par pafvaldibas iestaZu un pa$valdibas kapitalsabiedribu izveidoSanu,
reorganizé$anu un likvidéSanu;

16.6.sagatavot priekSlikumus domei par pa§valdibas iestaZu nelikumigu un nelietderigu
[Emumu atcel$anu;

16.7.nodro$inat pasvaldibas finan§u, personala un citu resursu lietderigu izmantoSanu;

16.8.veikt citus piendkumus, kas paredzéti attiecigds pa$valdibas nolikuma un domes
lémumos.

17. Prasibas pretendentiem:
17.1.akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba;
17.2.profesionadla darba pieredze, kas atbilst vismaz vienam no $adiem krit€rijiem:
17.2.1.vismaz 3 (trTs) gadu darba pieredze pédéjo 10 (desmit) gadu laika publiskas
parvaldes institficijas vado$a amata (t.sk., pagvaldibas domes priek$sedetdja vai
vietnicka amatd, pa$valdibas izpilddirektora vai vietnieka amatd), vaditaja
vietnieka vai lielas struktiirvienibas amata;



18.

19.

20.

21.

17.2.2. vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze p€d&jo 10 (desmit) gadu laika iestades (t.sk.,
struktlirvienibas) vaditaja, vaditaja vietnieka amata;
17.2.3.vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze pé€d€jo 10 (desmit) gadu laika

kapitalsabiedribas valdes vai padomes locekla amata.
17.3.pieredze cilvekresursu vadi$ana (paklautiba vismaz 50 cilveki), budZeta planoSanas un

izpildes kontrol€, projektu sagatavoSanas un ievie§anas vadiSana;
17.4.vélamas zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaitd pa$valdibas darbibas principiem; ar
pa$valdibas darbibu saistito tiesibu aktu parzina$ana; zinaSanas par lietvedibas
jautdjumiem (dokumentu noformésana un pliisma);
17.5.1abas prezentacijas prasmes, prasme publiski paust savu un pas§valdibas viedokli;
17.6.teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes (t.sk., rakstiska, telefoniska, sazina);
17.7.prasme izmantot teorétiskas zina$anas un koordinét daZadu institiiciju sadarbibu;
17.8.spéja noteikt prioritates, organizét un planot darbu, delegét uzdevumus;
17.9.nevainojama reputacija;
17.10. pieredze darba ar datoru (MS Office programmas) un interneta parlikiem;
17.11. valsts valodas zina$anas augstakaja limeni un vismaz vienas sve$valodas zinaSanas;
17.12. B kategorijas transportlidzeklu vaditaja aplieciba.

Konkursa var piedalities pilngadigs pretendents, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem

nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst konkursa pretendentu atlases

krit€rijiem.

Pieteikumu, noradot “Konkursam uz pasvaldibas izpilddirektora amatu”, var iesniegt:

19.1. ar pasta starpniecibu, adres€jot sttjjumu — Bauskas novada paSvaldibai, adresé:
Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas novada, LV-3901;

19.2.personigi (slegta aploksné) — Bauskas novada Valsts un pa§valdibas vienotaja klientu
apkalpoSanas centra (VPVKAC), kas atrodas adres€: Uzvaras iela 1, Bauska (darba
laika);

19.3.elektroniski ar dro$u elektronisko parakstu, iestitot dokumentus pa$valdibas e-adresé
vai elektroniska pasta adresé: dome@bauska.lv.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina pieteikuma iesiitiSana lidz 2021. gada 09.
augustam (ieskaitot) plkst. 15.00, p&c 1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.

Pieteikums satur §adus dokumentus:

21.1.motivétu pieteikuma véstuli;

21.2.pretendenta attistibas redzéjumu par efektivas izpildvaras izveidi Bauskas novada.
Pretendents noform¢é atbildes datorraksta ta, lai to apjoms neparsniedz 4000 rakstu zimes
(ar atstarpém). Burtu lielums ir 12 punkti, ieteicamais fonts — Times New Roman,
rindstarpa — 1,25. Jaievéro atkapes no lapas malam: 30 mm — no kreisas puses, 20 mm —
no labas puses un 20 mm — no aug$as un apaksas;

21.3.dzives aprakstu (Curriculum Vitae),

21.4.izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas, ka arT izzinas kopiju par to, kadam Latvija
pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas dokuments, ja tas
ieglts arvalstis;

21.5.atsauksmes/rekomendacijas (ja ir);



21.6.citu dokumentu Kkopijas (apliecibas, sertifikiatus), kuras pretendents uzskatama par
nepiecieSamam (nozimigam).

III. Pieteikumu izskati§ana, vértéSanas kritériji, lEmuma pienemSana
22. Konkursa komisija vért€Sanu veic divas kartas:

22.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam (nolikuma 20. punkts),
konkursa komisija atlasa tos pieteikumus, kuros ir visi konkursa nolikuma noteiktie
dokumenti (nolikuma 21. punkts) un izverté iesniegtos dokumentus;

22.2. otraja karta tiek vértéta pretendenta atbilstiba (zinaSanas un pieredze iestades darba
organizé$ana; pieredze cilvékresursu vadiS$ana, budZeta planoSanas un izpildes kontrolg,
projektu sagatavo$anas un ievie$anas vadi$ana; zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita
pa$valdibas darbibas principiem un administrativo procesu iestdd€;, ar paSvaldibas
darbibu saistito tiesibu aktu parzinaSana (t.sk., publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas joma); prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli,
saskarsmes un komunikacijas prasmes, sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas
jautajumiem u.c.).

23. Pretendenta atbilstibu komisijas locekli vért€ individuali, punktu sisteéma:
23.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits 10):
23.1.1. akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba — 6 punkti;
23.1.2. papildus izglitiba, kas tie$i attiecas uz vakantd amata pienakumu izpildi — plus 2
punkti;
23.1.3. magistra grads — plus 2 punkti.

23.2. Pieredze (maksimalais punktu skaits 16):

23.2.1. profesionala darba pieredze (nolikuma 17.2.apak$punkts) — Iidz 8 punktiem;

23.2.2. pieredze cilvékresursu vadi$ana, budZeta planoSanas un izpildes kontrol€, projektu
sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana — 1idz 6 punktiem;

23.2.3. cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz vakantd amata piendkumu izpildi — 1idz 2
punktiem.

23.3. Motivacijas pieteikuma véstule un attistibas redz&jums (maksimalais punktu skaits 4) —
1idz 4 punktiem.

24, Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 30 punkti.

25.Ja pirmaja karta komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izsl€gts no talakas dalibas konkursa.

26. Dalibai otraja karta (intervija) tiek uzaicinati pretendenti, kuri konkursa pirmaja karta
ieguvusi vismaz 50% (piecdesmit procenti) no maksimali iesp&jamo punktu skaita. Komisijas
sekretars telefoniski un elektroniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri ir iztur&jusi atlases pirmo kartu un tiek aicinati uz interviju.

27. Otraja karta (intervija) komisija izvert€ pretendenta atbilstibu p&c $adiem kritérijiem:
27.1. zinasanas un pieredze iestddes darba organizacija — 1idz 5 punktiem;
27.2. pieredze cilvékresursu vadi$ana — lidz 4 punktiem;
27.3. pieredze budzZeta planoSanas un izpildes kontrol€ — 11dz 4 punktiem;
27.4. pieredze projektu sagatavo$anas un ievieSanas vadiS$ana — lidz 3 punktiem;



27.5. zinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita paSvaldibas darbibas principiem un
administrativo procesu iestadé — 1idz 3 punktiem;

27.6. ar pa$valdibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana (t.sk., publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas joma) — lidz 6 punktiem;

27.7. prezentacijas prasmes (pretendenta attistibas redz&jumu par efektivas izpildvaras izveidi
Bauskas novada), prasme paust savu viedokli — 1Tdz 3 punktiem;

27.8. saskarsmes un komunikacijas prasmes — lidz 3 punktiem;

27.9. sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem — 1idz 5 punktiem.

28. Katrs komisijas loceklis vért€ katru pretendentu individuali p&c amata pretendentu pirmas un
otras kartas vértéSanas anketam.

29. Maksimali iesp€jamais punktu skaits otraja karta — 36 punkti.
30. Kopé&jais maksimalais iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit — 66 punkti.

31. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, prieksrocibas iepemt amatu ir pretendentam,
kur§ veicis lidziga amata piendkumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par darba pieredzi.
Konkursa uzvarétaju komisija nosaka balsojot, kur vienada balsu skaita gadijuma, iz8kiro$a
balss ir komisijas priek§sédétajam.

32. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek3€jo
pieredzi, zina$anam, problémsitudciju analizi, inovacijam u.c.

33.Péc konkursa otrds kartas rezultatu apkopoSanas komisija piepem vienu no S$adiem
lémumiem:

33.1. izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst izpilddirektora amatam izvirzitajam prasibam;
33.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priek3§sédetaju un domes
priek§sedetajs var pienemt 1émumu par atkartota pretendentu konkursa organizé$anu.

34. Komisija pienem galigo l1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika p&c lémuma pienems§anas.

IV. Nobeiguma noteikumi
35. Nolikums sagatavots uz 7 (septinam) lapam ar diviem pielikumiem:
35.1. “Pagvaldibas izpilddirektora amata pretendentu pirmas kartas vert€Sanas anketa” —
1.pielikums;
35.2. “Pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu otras kartas vert€Sanas anketa” —
2.pielikums.
36. Visi iesniegtie dokumenti paliek Bauskas novada pa$valdibas riciba, tiem tiek pieSkirts
konfidencials raksturs.

Domes priek$s€détajs %_7/ A.Okmanis



PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA
AMATA PRETENDENTU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents:

1.pielikums

(vards, uzvards)

Vertatajs:

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 30

Veértéjums
. Izglitiba

L.1. akadeémiska vai otra limena profesionala | 6 punkti

augstaka izglitiba;
1.2 papildus izglitiba, kas tie§i attiecas uz | +2 punkti

vakanta amata pienakumu izpildi;
1.3. magistra grads +2 punkti
2. Profesionila darba pieredze
2.1. vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze | Lidz 8 punktiem

pédgjo 10 (desmit) gadu laika:

- publiskds parvaldes institlicijas
vado$§a amata (t.sk., paSvaldibas domes
priek§sédétdja vai vietnieka amata,
paSvaldibas izpilddirektora vai vietnieka
amata), vaditdja vietnieka vai lielas
strukttirvienibas amata;

- iestades (t.sk., struktiirvienibas)
vaditdja, vaditdja vietnieka amata;

- kapitalsabiedribas valdes vai
padomes locekla amata.

2.2. pieredze cilvékresursu vadiSand | Lidz 6 punktiem
(paklautiba vismaz 50 cilveki), budZeta
planoSanas un izpildes kontrol€, projektu
sagatavo$anas un ievieSanas vadi$ana;

2.3. cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz | Lidz 2 punktiem
vakanta amata pienakumu izpildi
3. Motiviacijas pieteikuma véestule un | Lidz 4 punktiem

attistibas redzéjums

Kopa

Komisijas loceklis:

Vards, uzvards Paraksts

Datums:




PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA

AMATA PRETEI\{DENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA
Pretendents:
(vards, uzvards)
Vertetajs:

2.pielikums

(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 36

Vertéjums
1. | ZinaSanas un pieredze iestades darba | lidz 5 punktiem
organizacija
2. | Pieredze cilvékresursu vadi§ana lidz 4 punktiem
3. | Pieredze budZeta plano$anas un izpildes | lidz 4 punktiem
kontrole
4. | Pieredze projektu sagatavoSanas un | 1idz 3 punktiem
ievieSanas vadiSana
5. | ZinaSanas par valsts parvaldes, tai skaita | 11dz 3 punktiem
padvaldibas darbibas principiem un
administrativo procesu iestadé
6. | Ar pavaldibas darbibu saistito tiesibu | Iidz 6 punktiem
aktu  parzinasana (t.sk., publiskas
personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas joma)
7. | Prezentacijas prasmes (pretendenta | Iidz 3 punktiem
attistibas  redz&umu par efektivas
izpildvaras izveidi Bauskas novada),
prasme paust savu viedokli
8. Saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem
9. | Spgja sniegt kompetentas atbildes uz | lidz 5 punktiem
komisijas jautdjumiem
Komisijas loceklis:
Vards, uzvards Paraksts

Datums:




