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I. Visparigie noteikumi

1. Bauskas novada paSvaldibas iestades “lecavas apvienibas parvalde”
(turpmak - Parvalde) struktirvienibas Iecavas JaunieSu centra (turpmak
- centrs) nolikums (turpmak - nolikums) nosaka ta strukturu un galvenos
uzdevumus, darba organizaciju, darbinieku tiesibas un pienakumus.

2. Centrs ir Parvaldes strukturvieniba, kas darbojas saskana ar So
nolikumu.

3. Centra darbibas meérkis ir jaunieSu saturiga briva laika organizesana,
jauniesu iniciativu veicinasana, jaunieSu prasmju un speéju attistiSana,
pozitivu attieksmju veidoSana atbilstosSi vinu vecumam, interesem un
vajadzibam.

4. Centrs ir viens no Bauskas novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldibas)
un Parvaldes darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistemas darbam ar jaunatni sastavdala.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur
laika zimogu



5. Centrs nodrosina atbalstosu vidi jauniesu saturigai briva laika
pavadiSanai, sekmé jauniesu iniciativas un isteno neformalas izglitibas
aktivitates par jaunieSiem intereseéjosam un aktualam témam, nodroSina
jaunieSiem iespeju iegut dzivei nepieciesamas prasmes, zinaSanas un
kompetences neformalas izglitibas cela, nodrosina jaunieSiem atbilstoSas
informacijas pieejamibu, ka arl atbalsta jauniesus iegut pieredzi un
zinaSanas projektu istenosana.

Centra tiesa merkauditorija ir jauniesi vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Centram ir tiesibas 1stenot aktivitates un pasakumus ar1 citiem

interesentiem bez vecuma ierobezojuma.

8. Centrs sava darbiba ievero Eiropas Savienibas regulas un normativos
aktus, Latvijas Republikas normativos aktus, Bauskas novada domes
(turpmak - Dome) saistoSos noteikumus, nolikumus, léemumus,
rikojumus, ka ar1 Bauskas novada Jaunatnes politikas pamatnostadnu
merkus, prioritates un noteiktos ricibu virzienus.

9. Centra darbiba notiek sadarbiba ar Parvaldi un centrs ir funkcionali
paklauts Parvaldei.

10. Centra metodisko parraudzibu nodrosina Bauskas novada pasvaldibas
iestades “Bauskas novada administracijas” Izglitibas, kulturas, sporta un
sabiedribas labklajibas departamenta, Jaunatnes nodala, pamatojoties uz
valsts, pasSvaldibas jomas politikas dokumentiem, izvirzitajam
prioritatém un noteiktajiem ricibas virzieniem.

11.Centrs pilda savus uzdevumus, sadarbojoties ar citam Parvaldes
nodalam, strukturvienibam, Domi, Pasvaldibas iestadem,
kapitalsabiedribam, fiziskam un juridiskam personam.

12. Centru izveido, reorganize un likvidée Dome saskana ar Domes lemumu.

13. Centram ir savs logotips un izstradata vizuala identitate (1.pielikums).
Logotips izmantojams saskana ar logotipa lietosanas vadlinijam.

No

II. Centra struktura un galvenie uzdevumi

14. Centra struktura (2.pielikums):
13.1. centra vaditajs;
13.2. jaunatnes lietu specialists.

14. Centra vaditajs un ta darbinieki savas kompetences ietvaros
veic sadus uzdevumus:

14.1. piedalas Pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planosanas
dokumentu izstrade, ka ari iesaistas citu Pasvaldibas planosanas
dokumentu sagatavoSana, parstavot Parvaldes jaunieSu intereses;

14.2. plano un veic darbu ar jaunatni Parvaldes teritorija, saskana ar
jaunatnes politikas pamatprincipiem, valsts un Pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentos ieklautajam
prioritatem un noteiktajiem ricibas virzieniem;

14.3. nodroSina meérktiecigu un saturigu jaunieSu briva laika
organizesanu;

14.4. organizé aktivitates jaunieSiem, nemot vera merkauditorijas
intereses un pieprasijumu;

14.5. veicina jaunieSu lidzdalibu un iesaisti centra, Parvaldes un
Pasvaldibas pasakumos un aktivitates;
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14.6. 1steno darbu ar jaunatni, nodrosinot nepieciesamo atbalstu
jauniesu iniciativam sadarboties ar jaunieSu un citam
nevalstiskajam organizacijam, jaunieSu centriem valsti un arvalstis;

14.7. organize neformalas izglitibas seminarus un apmacibas;

14.8. inicié dazadus projektus un iniciativas, iesaistas PaSvaldibas
projektos jaunatnes joma, ka ari atbalsta jauniesSus iegut pieredzi un
zinaSanas projektu istenosana;

14.9. peéec nepieciesamibas sniedz priekslikumus un atzinumus Domes
komitejam, Domei un Bauskas novada paSvaldibas iestades
“Bauskas novada administracijas” Izglitibas, kulturas, sporta un
sabiedribas labklajibas departamenta Jaunatnes nodalai jaunatnes
lietu jautajumos;

14.10. 1isteno Domes lemumu izpildi jaunatnes lietu joma;

14.11. sniedz informaciju publicéSanai Bauskas novada paSvaldibas
timeklvietne (www.bauskasnovads.lv) un pasvaldibas informativaja
izdevuma “Bauskas novada Vestnesis” par jaunatnes lietu
aktualitatem (pasakumiem, apmacibam u.c. iniciativam) Iecavas
pilséta un pagasta;

14.12. izstrada centra apmeklétaju ieksejo kartibu reglamentejusos
normativos aktus.

15. Centra darbibas wuzdevumi var tikt papildinati, nemot vera
merkauditorijas intereses un pieprasijumu.

III. Centra darba organizacija

16.Centru vada centra vaditajs (turpmak - vaditajs), kura kompetence
noteikta Saja nolikuma un amata apraksta.

17.Vaditajs ir funkcionali, administrativi un strukturali paklauts Parvaldes
vaditajam.

18.Vaditaja funkcionalaja paklautiba atrodas 1 (viens) centra darbinieks -
jaunatnes lietu specialists.

19. Centra darbinieku metodisko parvaldibu nodrosina Bauskas novada
pasvaldibas iestades “Bauskas novada administracijas” Izglitibas,
kulturas, sporta un sabiedribas labklajibas departamenta Jaunatnes
nodala.

20.Vaditajs organize centram doto uzdevumu izpildi un ir atbildigs par
centra uzdevumu un Parvaldes vaditaja rikojumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi, ka arl par centra funkciju veikSanu atbilstosi
normativo aktu, Pasvaldibas lémumu un centra nolikuma prasibam.

21.Centra darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes
vaditajs.

22. Centrs tiek finanséts no Parvaldes budzeta lidzekliem.

IV. Centra darbinieku pienakumi un tiesibas

23.Centra darbinieku amata pienakumus Saja nolikuma noteikto uzdevumu
izpildei Parvaldes vaditajs nosaka darba liguma un amata apraksta.

24.Centra darbinieku funkcionalo pienakumu sadali un darbinieku tiesos
pienakumus nosaka vaditajs.
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25. Centra darbiniekiem:

25.1. ir pienakums pastavigi paaugstinat savu profesionalo limeni,
piedalities seminaros, kursos, konferences un pieredzes apmainas
par centra kompetenceé esosajiem jautajumiem;

25.2. nav atlauts izpaust treSajam personam ierobezotas pieejamibas
informaciju, kas tiem kluvusi zinama sakara ar darba pienakumu
pildiSanu;

25.3. sava kompetencé esoso uzdevumu izpilde javeic atbilstosi
normativo aktu prasibam.

26. Centra darbinieki, sanemot tieSu uzdevumu no Parvaldes vaditaja vai
Bauskas novada pasvaldibas iestades “Bauskas novada
administracijas” Jaunatnes nodalas, informe par to centra vaditaju.

27. Centra vaditajs:

27.1. plano, organize un vada centra darbu;

27.2. kontrole un atbild par centram noteikto uzdevumu izpildi

27.3. plano, sastada un kontrolé centra budzetu un ta izpildi;

27.4. piedalas centra darbinieku amata apraksta izstrade, ka ar
piedalas darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertésana;

27.5. nosaka centra darbinieku pienakumus, tiesibas un atbildibu;

27.6. dod saistosus noradijumus centra darbiniekiem;

27.7. iespéju robezas rupejas par centra darbinieku profesionala limena
paaugstinasanu;

27.8. sagatavo centra iekSéjos normativos dokumentus;

27.9. ir atbildigs par darba kartibas noteikumu ievérosanu centra;

27.10. no centra darbiniekiem vizetajiem dokumentiem vai kompetence
esoSiem jautajumiem var noteikt, kurus uzskata par 1pasi
nozimigiem un kurus vaditajs risina pats personigi;

27.11. nodrosina lietvedibas dokumentacijas apriti saskana ar
Pasvaldibas iekSejos normativajos aktos noteikto kartibu;

27.12. péc nepiecieSsamibas piedalas Domes patstavigo komiteju,
Domes vai komisiju sedeés vai noriko centra darbinieku, kurs
parstaves centru Domes komiteju, Domes vai komisiju sedes.

28. Centra darbiniekiem ir tiesibas:

28.1. pieprasit no Parvaldes strukturvienibam, PasSvaldibas iestadem
dokumentus un informaciju, kas nepiecieSsama centra kompetence
esoSo uzdevumu un pienakumu izpildei;

28.2. iesniegt priekslikumus Parvaldes darba uzlabosanai jautajumos,
kas ietilpst centra kompetence;

28.3. sanemt atlidzibu par piedaliSanos darba grupas un komisijas;

28.4. atteikties sniegt konsultacijas apmekletajiem par jautajumiem,
kas nav saistiti ar centra funkciju realizesanu.

29. Centra darbiniekiem bez atbilstoSa Domes vadibas vai Parvaldes
vaditaja pilnvarojuma nav tiesibu paust oficialu viedokli, to
publiskojot, sniedzot informaciju (t.sk. intervijas) plassazinas
lidzekliem.

30. Par katru izskatamo jautajumu vai ta dalu ir atbildigs tas centra
darbinieks, kuram Parvaldes vaditajs vai centra vaditajs ar rezoluciju
adresejis dokumentu izpildei.

V. Nobeiguma noteikumi
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31. Centra nolikumu un grozijumus nolikuma apstiprina Parvaldes

vaditajs.

32. Grozijumus centra nolikuma var izdarit péc Domes priekSsedeéetaja,
priekssedétaja vietnieka, Pasvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora
vietnieka, Parvaldes vaditaja vai centra vaditaja priekslikuma.

33. Nolikums vai ta grozijumi stajas speka no to apstiprinasanas briza.

Pielikuma:
1.pielikums - Bauskas novada paSvaldibas iestades “Iecavas apvienibas

parvalde”
strukturvienibas “Iecavas Jauniesu centrs” logotips uz 1 lapas.

2.pielikums - Bauskas novada pasvaldibas iestades ”“Iecavas apvienibas

parvalde”
strukturvienibas “lecavas Jauniesu centrs” struktura un amata

likmes uz 1 lapas.

Jauniesu centra vaditaja /paraksts*/
L.Baha
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1.pielikums
Bauskas novada pasvaldibas iestades “Iecavas apvienibas parvalde”
strukturvienibas “lIecavas Jauniesu centrs” logotips

O
lecavas
Jauniesu
c Centrs
o
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2. Pielikums
Bauskas novada pasvaldibas iestades “Iecavas apvienibas parvalde”
strukturvienibas “Iecavas Jauniesu centrs” nolikumam

Bauskas novada pasvaldibas iestades “Iecavas apvienibas parvalde”
strukturvienibas “Iecavas JaunieSu centrs” struktura:

Iecavas apvienibas
parvaldes vaditajs

4

Iecavas Jauniesu centra | <«——

vaditajs e e e e -
Darba ar jaunatni metodiska
: parvaldiba:
v Bauskas novada pasvaldibas
iestades “Bauskas novada
Iecavas JaunieSu centra e ‘
jaunatnes lietu «—

cenacrialicte

Iecavas Jauniesu centra ir sadas
amata likmes:

Amats Amata likme
Jauniesu centra vaditajs 1.0
Jaunatnes lietu specialists 1.0

Kopa: 2.0
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