BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauskasnovads.lv, www.bauskasnovads. v

NOTEIKUMI

Bauska

2025. gada 24. aprili Nr. 2

(protokols Nr. 4, 5.punkts)

Grozijumi Bauskas novada pasvaldibas 2023. gada 30. marta

noteikumos Nr. 2 “Bauskas novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju

profesionalas darbibas noveértesanas kartiba”

Izdarit Bauskas novada pasvaldibas 2023. gada 30. marta noteikumos Nr. 2 “Bauskas

novada paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertéSanas kartiba” sadus
grozijumus:

1.

2.
3.
4

aizstat 5.3.5. apakSpunkta vardus “izglitibas specialists” ar vardiem “vecakais metodikis”;
aizstat 9. punkta vardu “nepiecieSsamos” ar vardu “kompetentos”;

aizstat 10. punkta vardus “izglitibas specialists” ar vardiem “vecakais metodikis™;

izteikt 12.1.apaksSpunktu $ada redakcija:

“12.1. PasverteéSanas posms - Vaditajs veic pasveértejumu saskana ar izpilddirektora
rikojuma noteikto laika grafiku, Izglitibas, kulttiras, sporta un sabiedribas labklajibas
departamenta Izglitibas nodalas sagatavota digitala tieSsaistes dokumenta aizpildot
pasveértéjuma anketu (1. pielikums) atbilstosi taja noraditajiem profesionalas noveérté€sanas
krit€rijiem un kompetencém”;

izteikt 12.2.1.apakSpunktu sada redakcija:

“12.2.1. Komisija veic Vaditaja novert€Sanu, nemot véra izglitibas iestazu vaditaja
paSvertgjumu, Izglitibas nodalas, Ekonomikas un finanSu departamenta, apvienibu
parvalzu, pagasta nodalu vai péc nepiecieSamibas citu Bauskas novada administracijas
struktiirvienibu un Bauskas novada iestazu sagatavoto informaciju, iepazistas ar Vaditaja
pasvertgjuma anketu”;

aizstat 12.2.2. apakSpunkta vardu un ciparu ,,3.pielikums” ar vardu un ciparu
,,2.pielikums”;

papildinat 12.3.1. apakSpunktu aiz varda ,,]limeni” ar vardu un simboliem ,,(3. pielikums)”;
aizstat 12.3.2 apakSpunkta vardu ,,izveido” ar vardiem ,apstiprina Izglitibas nodalas
specialistu izveidotu”;

papildinat 13. punktu aiz vardiem ,macibu gadam” ar vardu un simboliem ,,3.
pielikums)”;

10. izteikt 1. pielikumu jauna redakcija;
11. izteikt 2. pielikumu jauna redakcija;
12. izteikt 3. pielikumu jauna redakcija.

Domes prieksseédetajs Aivars Okmanis
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1. pielikums

Bauskas novada pasvaldibas

2025. gada 24. aprila noteikumiem Nr.2

“Bauskas novada pasvaldibas izglitibas

iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba”

Izglitibas iestades vaditaja pasvértéjuma veidlapas paraugs (tieSsaistes dokuments- anketa)
e Vaditaja vards, uzvards:
o Izglitibas iestade:

e Pasvertejums par (janordda viena atbilde):
"] novertéSanas perioda macibu gadu;
] pirmreiz€jo novertéSanu (6 méneSus pec stasanas amata);
| arpuskartas novertejumu (saskana ar Noteikumu 7.1. punktu)

Nr.p.k. Kriterijs Faktos un datos balstits apgalvojums, novert€juma
punkti (0 —nepietickami”,0 —“japilnveido”, 1 —“labi”,

2 —“loti labi”, 3 —“izcili”)

1. Administrativa efektivitate
1.1. Komandas un personala parvaldibas efektivitate
1.1.1. Vaditajs delege | Atziméjiet tikai vienu variantu.
pienakumus  un | [] parvaldiba un planosana iesaistitas  visas
atbildibu: mérkgrupas (administracija, pedagogi, darbinieki,
izglitibas iestades padome, izglitojamo paSparvalde
u.c.), ir konkréti veicamie uzdevumi - 3 p.

1 pienakumi atbildiba tiek delegéta pamata
administracijai un pedagogiem, reizém konkrétu
uzdevumu veikSanai piesaistot citas mérkgrupas
(izglitibas iestades padome, izglitojamo
paSparvalde, darbinieki u.c.) - 2 p.

1 pienakumi un atbildiba pamata delegéta
administracijai un/vai pedagogiem - 1 p.

'] parvaldibu un planosanu pamata veic tikai vaditajs/
pienakumi un atbildiba netiek delegéta vai ir
formala - O p.

Lidzu sniegt 2-3 faktus, kas apliecina 1.1.1. kritérija

atbildi

1.1.2. Vaditajs izveido | Atziméjiet tikai vienu variantu.
vadibas komandu, | [] Pilniba atbilst- 3 p.
kura  nodroSina | [] Pamata atbilst- 2 p.
izglitibas iestades | [ Dalgji atbilst- 1 p.
profesionalu 1 Vadibas komanda nav izveidota vai ir formala- 0
parvaldibu un p.
darbibas Ludzu sniegt 2-3 faktus, kas apliecina 1.1.2. kritérija
efektivitati: atbildi!
1.2. Izglitibas iestades darba planoSana un paSveértesanas sistema
1.2.1. Vaditajs nodrosina | Atziméjiet tikai vienu variantu.

kvalitativu

[l procesa iesaistas visas atbilstoSas meérkgrupas
(administracija, pedagogi, atbalsta personals,
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izglitibas iestades
pasvértesanu:

[

[

izglitibas iestades ~ padome, izglitojamo
paSparvalde, tehniskie darbinieki, dibinataja
parstavis u.c.); zinojums iesniegts savlaicigi- 3 p.
procesa iesaistas lielaka dala atbilstoSo meérkgrupu
(bez administracijas un pedagogiem arT izglitibas
iestades padome vai izglitojamo pasSparvalde);
zinojums iesniegts savlaicigi- 2 p.

procesa iesaistas tikai administracija un/vai
pedagogi; zinojums iesniegts savlaicigi- 1 p.
procesu veic tikai vaditdjs, Tslaicigi iesaistas
administracija un/vai pedagogi, pasnovert€juma
zinojums netiek iesniegts savlaicigi- 0 p.

Ludzu sniegt 2-3 faktus, kas apliecina 1.2.1. kritérija
atbildi!

1.2.2.

Vaditajs nodroSina
stratégiskas
attistibas
planosanas
sistemu*:

Atziméjiet tikai vienu variantu.

[]

0

ir speka esoSs un saskanots atbilstoSs Attistibas
plans, publiski pieejams, izpilde atspogulota
paSnovertgjuma zinojuma par iepriekS§€jo macibu
gadu- 3 p.

ir speka esoSs un saskanots atbilstoSs Attistibas
plans, publiski pieejams, izpilde netiek
atspogulota  pasnoveért§juma  zinojuma par
ieprieks€jo macibu gadu- 2 p.

atbilstoSs Attistibas plans nav vairs spéka esoss,
jauns plans ir izstrades stadija, iesniegts
izskatiSanai un saskanoSanai vai arl Attistibas
plans ir speka esoss, bet nav publiski pieejams- 1
p.

nav spéka esosa Attistibas plana- 0 p

1.3.

Izglitibas iestades finanSu un resursu parvaldiba

1.3.1.

Vaditajs nodroSina
iestades finanSu un
resursu

piesaisti**:

Atziméjiet tikai vienu variantu.

0

regulari un mérktiecigi (vairak neka 2 reizes
novertéSanas perioda/ macibu gada) plano un
piesaista finanSu resursus no dazadiem arg&jiem
avotiem (viet€ji un starptautiskie projekti,
ziedojumi, atbalsta biedribas u.c.)- 3 p.

vairakkart (vismaz 2 reizes novértéSanas perioda/
macibu gada) piesaista finanSu resursus no
dazadiem  argjiem  avotiem  (viet€ji  un
starptautiskie  projekti,  ziedojumi, atbalsta
biedribas u.c.)- 2 p.

dazkart (1 reizi novérté€Sanas perioda/ macibu
gada) piesaista finanSu resursus no dazadiem
aréjiem avotiem (viet€ji un starptautiskie projekti,
ziedojumi, atbalsta biedribas u.c.)- 1 p.
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1 nav piesaistiti papildus finanSu resursi no
dazadiem ar&jiem avotiem/ nav pietickamu
zinasanu/ pieredzes to piesaistiSanai- O p.

Ludzu noradit macibu gada piesaistitos argjo avotu
finansu resursus: argjais avots, mérkis, finansu apjoms
(EUR)!

1.3.2.

Vaditajs parrauga
iestades finanSu un
resursu
nepiecieSamibu un
Pieejamibu**:

Atziméjiet tikai vienu variantu.

[ vaditajs patstavigi sistematiski un atbildigi plano,
parrauga un izveért€ finanSu un resursu
nepiecieSamibu un pieejamibu- 3 p.

(] vaditajs péc savas iniciativas kopa ar finanSu
specialistu atbildigi plano, parrauga un izverté
finanSu un resursu nepiecieSamibu un pieejamibu-
2p.

'] vaditajs neregulari péc finanSu specialista
noradijumiem plano, parliecinas un izverteé finansu
un resursu nepiecieSamibu un pieejamibu- 1 p.

'] vaditajam nav nepiecieSamo zinaSanu un izpratnes
par finanSu un resursu parvaldibu, to lielakoties
veic finansu specialists- 0 p

1.3.3.

Vaditajs nodroSina
iestades finanSu un
resursu
izmantojumu un
Izlietojumu™*:

Atziméjiet tikai vienu variantu.

(] vaditajs iestadé patstavigi nodroSina finanSu
lidzeklu efektivu un racionalu izmantojumu,
sabalans€tu izlietojumu, nav biitiska deficita vai
parpalikuma noveértésanas perioda/ macibu gada- 3
p.

(] vaditajs iestadé sadarbiba ar finanSu specialistu
nodroS$ina finanSu Iidzeklu efektivu un racionalu
izmantojumu, sabalansétu izlietojumu, nav bitiska
deficita vai parpalikuma novérté€Sanas perioda/
macibu gada- 2 p.

(] 1iestadeé kopuma nepietickami nodroS$inats finansSu
lidzeklu racionals izmantojums un izlietojums,
iestades vaditajs nepietickami veic deficita vai
parpalikuma novérSanu noveértéSanas perioda/
macibu gada- 1 p.

] iestade netiek nodro$inats finanSu lidzeklu
racionals izmantojums un izlietojums, vaditajs
neveic defictta vai parpalikuma novérSanu- 0 p.

Vaditaja profesionala darbiba

2.1.

Iestades darbibas tiesiskuma nodroSinasana

2.1.1.

Vaditaja zinaSanas
par iestades
darbibas
tiesiskuma
jautajumiem:

Atziméjiet tikai vienu variantu.

] teicamas nepiecieSamas zinaSanas, efektivi
nodroSinata iestades darbibas reglamentgjoso
normativo aktu ievéroSana, patstavigi un regulari
seko [1dzi izmainam un aktualitatém Saja joma- 3

p.
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1 labas nepiecieSamas zinasanas, nodroS$inata
iestades darbibas reglament&joSo normativo aktu
ieveérosana, lielakoties seko lidzi izmainam un
aktualitatém Saja joma- 2 p.

71 pietickamas nepiecieSamas zinasanas, lielakoties
nodroSinata iestades darbibas reglamentgjoso
normativo aktu iev@roSana, izmainas un
aktualitates Saja joma pamata sanem no Izglitibas
nodalas- 1 p.

71 japilnveido nepiecieSamas zinasanas, ne vienmer
nodroSinata iestades darbibas reglament€joso
normativo  aktu iev€roSana, izmainas un
aktualitates Saja joma sanem tikai no Izglitibas
nodalas- 0 p.

Ludzu sniegt 2-3 faktus, kas apliecina 2.1.1. kritrija
atbildi!

2.1.2.

Iek$€jo normativo
aktu
nodro§inasana:

Atziméjiet tikai vienu variantu.

'] 1iestadeé pieejama visa patstavigi izstradata un
argjilem  normativiem  atbilstoSa  obligata
dokumentacija un speka esoSi  iekSEjie
reglament€josie normativi, kas atbilst realajai
situacijai- 3 p.

(] iestade pieejama visa argjiem normativiem
atbilstosa obligata dokumentacija un spéka esosi
iekSejie reglament€josie normativi, kas atbilst
realajai situacijai, to izstrade veikta sadarbiba ar
Izglitibas nodalas specialistiem- 2 p.

1 iestadg dalgji pieejama (trukst 1-2 vai nav publiski
pieejama) visa ar§jiem normativiem atbilstosa
obligata dokumentacija un spéka esoSi ieksgjie
reglament&josie normativi, kas dalgji atbilst
realajai situacijai- 1 p.

[ iestade triikst biitiskas obligatas dokumentacijas
un/ vai iek§€jo normativo aktu (vairak par 2 vai ari
nav publiski pieejami), ne visi eso$ie atbilst
realajai situacijai iestade vai ar1 izveidoti formali-

0p.

Lidzu sniegt 2-3 faktus, kas apliecina 2.1.2. kritérija
atbildi!

2.1.3.

DroSa vide ikvienai
meérkauditorijai:

Atziméjiet tikai vienu variantu.

] iestadé nodroSinata droSa vide ikvienai
mérkauditorijai, par iestadi un vaditaju nav
sanemtas stidzibas novértéSanas perioda- macibu
gada- 3 p.

71 iestadé nodroSinata droSa vide ikvienai
mérkauditorijai, par iestadi un vaditaju
novertéSanas perioda (macibu gada) ir sanemtas
stidzibas, kas nav apstiprinajusas - 2 p.
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1 iestadé parsvara nodroSinata droSa vide ikvienai
mérkauditorijai, par iestadi un vaditaju
novertésanas perioda (macibu gada) ir sanemtas 1-
2 sudzibas, kas tiek atrisinatas iestad€ patstavigi -
1p.

71 iestadé nepietickami nodroSinata drosa vide
ikvienai meérkauditorijai, par iestadi un vaditaju
novertéSanas perioda (macibu gada) sanemtas
sudzibas, kuru risinasana iesaistas Izglitibas
nodala vai citas institiicijas- 0 p.

Ludzu sniegt 2-3 faktus, kas apliecina 2.1.3. kritérija
atbildi!

2.2. Profesionala kompetence izglitibas attistiba un nozares politika
2.2.1. Profesionalas Atziméjiet tikai vienu variantu.
pilnveides (1 vaditajam ir visi spéka esoSi (atbilstosi aktualajam
process*: prasibam) profesionalas pilnveides apliecinajumi-
BTA specialas zinasanas 40 h apjoma, izglitibas
vadibas joma 36 h apjoma, audzinaSanas jautajumi
vismaz 6 h apjoma- 3 p.
(] vaditajam nav viena no speka esoSiem (atbilstosi
aktualajam prasibam) profesionalas pilnveides
apliecinajumiem- (BTA specialas zinaSanas 40 h
apjoma, izglitibas vadibas joma 36 h apjoma,
audzinasanas jautajumi vismaz 6 h apjoma),
piedalas  apguves procesa, var iesniegt
apliecinajumu- 2 p.
(] vaditajam nav viena no speka esoSiem (atbilstosi
aktualajam prasibam) profesionalas pilnveides
apliecinajumiem- (BTA specialas zinasanas 40 h
apjoma, izglitibas vadibas joma 36 h apjoma,
audzinasanas jautajumi vismaz 6 h apjoma)- 1 p.
(] vaditajam nav vairaku no spéka esoSiem (atbilstosi
aktualajam prasibam) profesionalas pilnveides
apliecinajumiem- (BTA specialas zinasanas 40 h
apjoma, izglitibas vadibas joma 36 h apjoma,
audzinasanas jautajumi vismaz 6 h apjoma)- 0 p.
2.2.2. Atbilstosi Atziméjiet tikai vienu variantu.
pieprasijumam ) Vienmer- 3 p.
novertesanas [ Biezi- 2 p.
perioda  sniegta | [ Dazkart- 1 p.
informacija, 1 Reti-0p.
komentari,
priekslikumi
pasvaldibas
normativo aktu
izstrade/
grozijumos;
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izteikts  viedoklis
par citiem
dokumentiem
izglitibas joma*:

2.2.3. Vaditajs  sekmé | Atzimejiet visus atbilstoSos variantus.
izghtibas iestades | [] wvalsts limena izglitibas jomas pasakumos
labas prakses | [ medijos (laikraksti, TV)
popularizeSanu: 71 dibinataja timeklvietneé www.bauskasnovads.lv
71 izglitibas iestades timeklvietne
11 izglitibas iestades konta socialajos tiklos
1 cits:
Ludzu par katru atzim&to sniegt 1 faktu, kas apliecina
iestades labas prakses popularizésanu!
2.2.4. Pedagogu Atziméjiet tikai vienu variantu.
profesionalas '] Norisinas izglitibas iestadé ped€jos 3 macibu
darbibas kvalitates gadus- 3 p.
novertesanas 1 Norisinas izglitibas iestadeé 2 macibu gadus 3
Process: pédéjo macibu gadu laika- 2 p.
"1 Norisinas izglitibas iestadeé 1 macibu gadu 3
péd€jo macibu gadu laika- 1 p.
(] Netiek organiz€ta vai nenorisinas peédéjos 3
macibu gadus- 0 p.
Lidzu minét pedagogu skaitu, kas piedalas
profesionalas darbibas kvalitates noveértésana pedejos 3
macibu gados, noradot datus par katru gadu!
3. Atbalsts un sadarbiba
3.1. Sadarbiba ar pasSvaldibu, nozares institiicijam, vietéjo kopienu, citam
izglitibas iestadem
3.1.1. Sadarbiba ar | Atziméjiet tikai vienu variantu.
pasvaldibu, (] vaditajs ir iniciators sadarbibai ar pasvaldibu, tas
pasvaldibas institiicijam, viet§jo kopienu daudzveidigu
institacijam, jautajumu risinasanai, pasakumu
vietejo organizéSanai,aktivi taja iesaistas- 3 p.
kopienu***: 1 vadttajs aktivi iesaistas sadarbiba ar pasvaldibu,
tas institiicijam, vietéjo kopienu pamata aktualu
jautajumu risinaSana, pasakumu norises- 2 p.
'] vaditajs sadarbojas ar paSvaldibu un tas
institlicijam, vietg§jo kopienu saimniecisko
jautajumu risinasanai- 1 p.
1 vaditaja sadarbiba ar pasvaldibu, viet&jo kopienu ir
epizodiska un/ vai péc pasvaldibas iniciativas- 0 p.
Lidzu sniegt 3-4 faktus, kas apliecina 3.1.1. kritérija
atbildi!
3.1.2. Iesaiste Izglitibas | Azzimejiet tikai vienu variantu.

nodalas
aktivitatés*:

1 vaditajs aktivi un regulari iesaistas visos Izglitibas
nodalas seminaros un aktivitates, izsaka
priekslikumus un viedokli- 3 p.
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vaditajs regulari piedalas Izglitibas
seminaros un aktivitatés- 2 p.
vaditajs dazkart nepiedalas Izglitibas nodalas
seminaros, par to inform& ieprieks, tiek
nodrosinata iestades parstavnieciba- 1 p.
vaditajs biezi (vismaz pus€ no organizetajiem)
nepiedalas Izglitibas nodalas seminaros, nav
nodrosinata iestades parstavnieciba- 0 p.

nodalas

3.1.3. Informacijas Atziméjiet tikai vienu variantu.
aprite ar Izglitibas | (] Preciza un savlaiciga- 3 p.
nodalu*: [] Preciza, bet reizém nesavlaiciga, nepiecieSams
atgadinajums- 2 p.

(] Savlaiciga, bet  nepreciza,  nepiecieSami
papildinajumi/ preciz€jumi - 1 p.

'] BieZi nepreciza un nesavlaiciga, nepiecieSami
atgadinajumi un papildinajumi/ preciz&jumi- 0 p.

3.1.4. Sadarbiba ar | Atziméjiet tikai vienu variantu.
citam izglitibas | [ vaditajs ir iniciators un organizators plasai
iestadeém un savstarp€jai sadarbibai ar vairakam izglitibas
nozares iestadém/ institlicijam- aktivitates, pasakumi,
institiicijam: projekti metodiskajam atbalstam wu.c.; regulara
daliba citu iestazu/ institliciju organizetajas
aktivitatés- 3 p.

] vaditajs parsvara iesaistas savstarpéja sadarbiba ar
vairakam  izglitibas iestadém/ institlcijam-
piedalas  aktivitat€s, pasakumos, projektos
metodiskajam  atbalstam u.c., organizé 1
pasakumu- 2 p.

(] vaditajs atbalsta izglitibas iestades dalibu/ parstav
to institliciju, citas izglitibas iestades organizétajas
aktivitatés, pasakumos, projektos metodiskajam
atbalstam u.c., neorganiz€ pasakumus- 1 p.

[ vaditajs un izglitibas iestade neiesaistas institiiciju,
izglitibas iestazu rosinatajas aktivitat€s, netiek
istenoti pasakumi un aktivitates- O p.

Lidzu sniegt 3-4 faktus, kas apliecina 3.1.4. kritérija
atbildi!
3.2. Parmainu un inovaciju loma izglitibas iestades attistiba
3.2.1. Inovaciju un | Atziméjiet tikai vienu variantu.
parmainu ‘] inovaciju un parmainu ievieSana ir vaditaja
ievieSanas inici€ta, pardomata un planota, ievieSanas temps
planosana un piemérots visiem - 3 p.
vadiSana iestade*: | [] inovaciju un parmainu ievieSana ir planota,

vaditajs atbalsta, iniciatori ir citi, ievieSanas temps
pamata ir piemerots visiem- 2 p.
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[] inovaciju un parmainu ievieSana pamata ir
nepiecieSamiba argju faktoru ietekmé, ievieSanas
temps nav piemérots vismaz pusei iesaistito- 1 p.

] inovaciju un parmainu ievieSana vienmér ir
nepiecieSamiba argju faktoru ietekmé, ievieSanas
temps nav piemérots nevienam- 0 p.

Ludzu sniegt 3-4 faktus, kas apliecina 3.2.1. krit€rija
atbildi!

3.2.2. Inovaciju un | Atziméjiet tikai vienu variantu.
parmainu 1 inovaciju un parmainu ievie$ana tiek argumentgeti
nepiecieSamibas pamatota un saprotama visam personalam, nav
skaidroSana pretestibas parmainam - 3 p.
iestade*: ] inovaciju un parmainu ievie$ana tiek skaidrota un
pamatota, bet ne viss personals ir motivéts to
ievieSana- 2 p.

'] inovaciju un parmaigu ievieSana nav pietiekami
pamatota, lidz ar to personala motivacija ir zema-
1p.

'] inovaciju un parmainu netiek skaidrota, jo
norisinas ar&ju faktoru ietekmé, Iidz ar to
personalam parsvara nav izpratnes un motivacijas-
0p.

Ladzu sniegt 3-4 faktus, kas apliecina 3.2.2. kritérija
atbildi!
3.3. Sadarbiba ar vecakiem un izglitibas iestades padomi
3.3.1. Sadarbiba ar | Atziméjiet tikai vienu variantu.
vecakiem: 1 vaditajs nodroSina regularu lielakas dalas vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba, izmantojot
dazadas iesaistes formas un metodes ( vairak par
3)-3p.

1 vaditajs nodroSina regularu lielakas dalas vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba, izmantojot
dazadas iesaistes formas un metodes ( vismaz 3 )-
2p.

'] vaditajs nodroSina regularu ne mazak ka puses
vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izmantojot parsvara vienveidigas formas un
metodes (1-2)- 1 p.

1 vecaku iesaiste iestades aktivitates ir kampanveida
vai fragmentara, saistiba ar pasakumiem- 0 p.

Lidzu sniegt 3-4 faktus, kas apliecina 3.3.1. kritérija
atbildi!
3.3.2. Sadarbiba ar | Atziméjiet tikai vienu variantu.
izghtibas iestades | [] vaditajs inici€ efektivu izglitibas iestades padomes
padomi darbibu, to iesaistot iestades darba planosana,

izveértéSana, organiz€Sana un sniedzot tai
informaciju par izglitibas procesa norisi un
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rezultatiem vairak ka 2 reizes macibu gada laika-
3p.

1 vaditajs sniedz atbalstu efektivai izglitibas iestades
padomes darbibai, to iesaistot iestades darba
planosana, izvértésana, organizé$ana un sniedzot
tai informaciju par izglitibas procesa norisi un
rezultatiem 2 reizes macibu gada laika- 2 p.

(1 vaditajs atbalsta priekSnosacijumus izglitibas
iestades padomes darbibai, to iesaistot iestades
darba organiz&$ana un sniedzot tai informaciju par
izglitibas procesa norisi un rezultatiem 1 reizi
macibu gada laika- 1 p.

[J vecaku iesaiste izglitibas iestades padomes
darbiba ir fragmentara, saistita ar atseviSkam
aktivitatem, vaditajs nesniedz tai informaciju par
izglitibas procesa norisi un rezultatiem vai
izglitibas iestades padomes darbiba nav uzsakta- 0

p.

Ludzu sniegt 3-4 faktus, kas apliecina 3.3.2. kritérija
atbildi!

4. Ieprieks noteikto mérku izpilde

4.1. Dibinataja noteikto mérku izpilde

4.1.1. Skolas ka | Atziméjiet tikai vienu variantu.
macisanas "1 Merkis izpildits pilniba- 3 p.
organizacijas ] Merkis lielakoties izpildits- 2 p.
principu ievieSana | ) Marka izpilde uzsakta, dalgja izpilde- 1 p.
un realizacija: ] Merka izpilde nav uzsakta- 0 p.
Sistemas  izveide | [ 5d7y sniegt 3-4 faktus, kas apliecina 4.1.1. kriterija
iestadeé  zinaSanu | 4ipi|di!
un macisanas
pieredzes
apkoposanai,
savstarpejas
pieredzes
apmainai, tas
inicieSanai  starp
iestadem izglitibas
programmu
kvalitativai
istenoSanai*

4.1.2. Vaditajam Atziméjiet tikai vienu variantu.
noteiktais/ 1 Izpildits pilniba- 3 p.

noteiktie paréjie 1-
2 meérki (iznpemot
4.1.1. min&to)*

"1 Lielakoties izpildits- 2 p.
"1 Izpilde uzsakta, dalgja izpilde- 1 p.
1 Izpilde nav uzsakta- 0 p.

Liudzu minét Vaditajam noteikto/-tos dibinataja merki
vai mérkus (iznemot 4.1.1. mingto) un ar 3-4 faktiem
pamatot savu atbildi par to izpildi!
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4.2.

Izglitibas iestades stratégisko un Vaditaja prioritaro merku izpilde:

4.2.1. Stratégisko mérku | Aiziméjiet tikai vienu variantu.
izpilde (no iestades | [] Me¢rki izpilditi pilniba- 3 p.
Attistibas  plana) | [ Merki lielakoties izpilditi- 2 p.
novertesanas ] Merku izpilde uzsakta, dalgja izpilde- 1 p.
perioda  (macibu | [ Marku izpilde nav uzsakta- 0 p.
gada): Ladzu minét izglitibas iestades stratégisko mérki vai
mérkus (no iestades Attistibas plana) novértéSanas
periodam (macibu gadam) un ar 3-4 faktiem pamatot
savu atbildi par to izpildi!
4.2.2. Vaditaja Atziméjiet tikai vienu variantu.
prioritaro mérku | Merki izpilditi pilniba- 3 p.
izpilde Merki lielakoties izpilditi- 2 p.
novértésanas Merku izpilde uzsakta, daleja izpilde- 1 p.
perioda (macibu | Mérku izpilde nav uzsakta- 0 p.
gada): Lidzu minét Vaditaja prioritaro mérki vai merkus (
IKVD akreditacijas procesa noteiktos un/ vai saistiba ar
iepriek§ planotajiem) novértéSanas periodam (macibu
gadam) un ar 3-4 faktiem pamatot savu atbildi par to
izpildi!
Planotie prioritarie mérki | Lidzu minét Vaditaja prioritaros mérkus nakamajam
nakamajam noveértésanas | novertéSanas periodam (macibu gadam) un noradit
periodam: planoto sasniedzamo rezultatu!

*Papildus informaciju Komisijai gatavo Izglitibas nodala

**Papildus informaciju Komisijai sniedz Ekonomikas un finans$u departaments

*#% Papildus informaciju sniedz Apvienibu parvaldes un pagastu nodalas
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2.pielikums

Bauskas novada pasvaldibas
2025. gada 24. aprila noteikumiem Nr. 2

“Bauskas novada pasvaldibas izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba”

Komisijas vértéjums un iegiito punktu apréekinasana

Iestade:
Vaditajs:
Nr. | Kritérijs Maksimali | Punktu skaits Gala Vértéjums | Piezimes
p.k. iegiistamais | atbilstosi kritérijiem vertéjums
plg n_ktu Vaditaja Komisijas
skaits pasvertgjums | vertgjums
1. Administrativa 21
efektivitate:
1.1. | Komandas un 3
personala 3
parvaldibas
efektivitate
1.2. | Izglitibas iestades | 3
darba planosana 3
un pasvertésanas
sist€éma
1.3. | Izglitibas iestades | 3
finansu un resursu 3
parvaldiba
3
2. Vaditaja 21
profesionala
darbiba:
2.1. | Izgltibas iestades | 3
darbibas
.. 3
tiesiskuma
nodroSinasana 3
2. 2. | Profesionala 3
kompetence 3
izglitibas attistiba
3
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un nozares
politika

Atbalsts un
sadarbiba

24

3.1.

Sadarbiba ar
pasvaldibu,
nozares
institicijam,
vietéjo kopienu,
citam izglitibas
iestadem

w W w w

3.2.

Parmainu un
inovaciju loma
izglitibas iestades
attistiba

3.3.

Sadarbiba ar
vecakiem un
izglitibas iestades
padomi

Ieprieks noteikto
meérku izpilde

12

4.1.

Dibinataja
noteikto mérku
izpilde

4.2.

Izglitibas iestades
stratégisko un
Vaditaja prioritaro
mérku izpilde

Kop¢gjais
vertéjums

78

Komisijas priekssedetajs:

Komisijas protokolists:
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3. pielikums
Bauskas novada pasvaldibas

2025. gada 24. aprila noteikumiem Nr.2
“Bauskas novada pasvaldibas izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba”

Vaditaja profesionalas darbibas vértéjuma Iimenis atbilstosi novertéjuma punktiem

Vertejums Noveértgjuma punkti Piemérojamie % pie
pamatalgas*
Visparejas izglitibas iestades Vaditajs:
Izcili 78-77 25
76-75 24
74-72 23
71-69 22
68-66 21
Loti labi 65-63 20
62-60 19
59-57 18
56-54 17
53-51 16
Labi 50-48 15
47-45 14
44-42 13
41-39 12
38-37 11
36-35 10
Japilnveido 34-23 0
Nepietiekami mazak par 23 0

Pirmsskolas, profesionalas ievirzes, interesSu izglitibas iestades Vaditajs:

Vertejums Novertéjuma punkti Piem@rojamie % pie
pamatalgas*
Izcili 78-77 15
76-75 14
74-72 13
71-69 12
68-66 11
Loti labi 65-61 10
60-56 9
55- 51 8
Labi 50-48 7
47-45 6
44-42 5
41-40 4
39-38 3
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37-36 2

35 1

Japilnveido 34-23 0
Nepietiekami mazak par 23 0

*Noteikumu Nr.4 “Bauskas novada pasvaldibas pedagogu darba samaksas noteikumi”
1. pielikuma “Bauskas novada pasSvaldibas dibinato vispargjas izglitibas, specialas izglitibas,
profesionalas ievirzes, interesu izglitibas iestazu vaditaju darba izvert€Sanas kriteriji izglitibas
iestazu vaditaju meénesa darba algas likmes noteikSanai kartéjam macibu gadam” 2.2. punkts.
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