BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauska.lv, www.bauska.lv

NOTEIKUMI
Bauska

2022.gada 24.novembr1 Nr.12

(protokols Nr.17, 14.punkts)

Bauskas novada paSvaldibas amatiermakslas kolektivu darbibas un
finanséSanas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvades
iekartas likuma 72. panta pirmds dalas
1.punktu, likuma “Par pasvaldibam”15.
panta pirmas dalas 5.punktu, 21. panta
pirmas dalas 23. punktu, 41. panta
pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Bauskas novada paSvaldibas (turpmak — paSvaldiba) amatiermakslas kolektivu darbibas
noteikumi nosaka tautas makslas un interesu kolektivu (turpmak — kolektivs) izveides, to
darbibas, noveértéSanas un finansé$anas kartibu, atlidzibas izmaksas kartibu Kkolektivu
vaditajiem un specialistiem Bauskas novada administrativaja teritorija.

2. Noteikumi attiecas uz amatiermakslas kolektiviem (19. pielikums) sadas pasvaldibas iestadgs:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

“Bauskas apvienibas parvalde”,
“lecavas apvienibas parvalde”,
“Rundales apvienibas parvalde”,
“Vecumnieku apvienibas parvalde”,
“Bauskas Kultiiras centrs”,
“lecavas kultiiras nams”.

3. Noteikumos lietotie termini:

3.1.

3.2.

amatiermaksla — cilveka radoSa izpausme un Iidzdaliba kultiiras izzinaSanas,
radiSanas, parmantoSanas, talaknodoSanas un populariz€Sanas procesa. Ta ir viena no
kultiiras identitates apzinaSanas un uzturéSanas, t.sk. nemateriala kultiras mantojuma
izzinasanas, uzturéSanas un parmantosanas formam,

amatiermakslas kolektivs — viendabiga vai dazada vecuma un etniskas piederibas
personu grupa, kuru regularai darbibai apvieno kopigas intereses kada no skatuves,
telotajmakslas vai citas radoSas izpausmes Zanriem. Ar savu darbibu amatiermakslas
kolektivs tiecas sasniegt iesp&jamos augstakos rezultatus makslinieciskaja joma,
piedaloties pasu inici€tos, vietgja, valsts vai starptautiska méroga pasakumos. Katrs
amatiermakslas kolektiva dalibnieks individuali vai visi dalibnieki kolektivas darbibas
rezultata kopigi pilnveido zinaSanas un prasmes attiecigaja makslinieciskas darbibas
zanra. So noteikumu izpratné pasvaldibas amatiermakslas kolektivs ir no Bauskas
novada paSvaldibas budzZeta lidzekliem finanséts amatiermakslas kolektivs, kas nav
vispargjas izglitibas, profesionalas izglitibas un interesu izglitibas iestazu kolektivs, un
ir noteiktaja kartiba registréts tautas makslas vai interesu kolektivs;
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3.3. Tautas makslas kolektivs — Dziesmu un Deju svétku procesa kolektivi, kur izskir
koprepertuara kolektivus, jeb G1 grupu (kori, skatuviskas tautas deju kolektivi,
koklétaju ansambli un piit&ju orkestri) un G2 grupu (folkloras kopas, tautas lietiskas
makslas studijas, tautas miizikas ansambli, vokalie ansambli un amatierteatri).
Kolektivu darbibu koording Latvijas Nacionalais kulttiras centrs (turpmak — LNKC), ir
valsts mérkdotacijas pretendenti/sanéméji, piedalas parstaveta zanra skatgs;

3.4. Tautas makslas kolektiva vaditajs (makslinieciskais vaditajs, vaditajs, dirigents,
rezisors) — persona, kurai ir atbilstoSa izglitiba un kompetence miizikas, dejas vai cita
attiecigaja zanra, ko praktizé amatiermakslas kolektivs (15.pielikums);

3.5. kolektiva specialists — tautas makslas kolektiva kormeistars, koncertmeistars,
repetitors — persona, kurai ir atbilstosa izglitiba un kompetence attiecigaja makslas,
miuzikas vai dejas zanra, ko praktizé kolektivs un kurs strada tautas makslas kolektiva
vaditaja tiesa vadiba, lai nodroSinatu méginajumu procesu un koncertdarbibu
(15.pielikums);

3.6. interesu kolektivs (grupa, kopa, pulcins) — kolektivi, kas netiek klasificéti ka tautas
makslas kolektivi. Cilvéku brivpratiga apvieniba ar kopigam interesém, kas darbojas
kada no skatuves, t€lotajmakslas vai citas radoSas izpausmes Zzanriem. IntereSu
kolektiva vaditajs var biit bez kvalifikacijas attiecigaja joma (15.pielikums);

3.7. atlidziba — ir pasvaldibas finansg€jums noteikumu 3.4., 3.5. un 3.6. punkta mingtajiem
amatiermakslas kolektivu vaditajiem un specialistiem;

3.8. meérkdotacija — valsts mérkdotacija tautas makslas kolektivu vaditaju darba samaksai
un valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam,;

3.9. darbibas sezona — amatiermakslas kolektiva darbibas laika periods no kartéja gada
l.septembra Iidz nakama gada 31.augustam, kas ir arl tautas makslas un intereSu
kolektivu, to vaditaju un specialistu darbibas vérteéSanas periods;

3.10. Dziesmu un Deju svétku process — ar Dziesmu un Deju svétku likumu aizsargatas
tradicijas ka cilvéces mutvardu un nemateriala kultiras mantojuma meistardarba
saglabasanas norises Vispargjos latviesu Dziesmu un Deju svétkos un to starplaika;

3.11. kulturas darbinieks — kultiras nama vai kultiras darba vaditajs, kur§ ir
amatiermakslas kolektivu vaditaju un specialistu funkcionalais vaditajs un ikdiena
koordin€ amatiermakslas kolektiva darbibu;

3.12. iestade — So noteikumu izpratné ir iestade, pie kuras darbojas paSvaldibas
amatiermakslas kolektivi un kas paredz finanses to darbibas nodroSinasanai un vaditaju
un specialistu atlidzibai (Bauskas apvienibas parvalde, Iecavas apvienibas parvalde,
Rundales apvienibas parvalde, Vecumnieku apvienibas parvalde, Bauskas Kultiiras
centrs un Iecavas kultiiras nams);

3.13. iestades vaditajs — Bauskas apvienibas parvaldes, Iecavas apvienibas parvaldes,
Rundales apvienibas parvaldes, Vecumnieku apvienibas parvaldes vaditajs, Bauskas
Kultiiras centra un Iecavas kultiras nama direktors;

3.14. komisija — ar Bauskas novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu apstiprinata
amatiermakslas kolektivu darbibas verteSanas komisija. Komisijas sastavu veido ne
mazak ka tris amatiermakslas nozari parzino$i Bauskas novada paSvaldibas darbinieki,
kuri nav amatiermakslas kolektiva vaditaji vai specialisti.

1. Amatiermakslas kolektivu darbibas mérkis un uzdevumi

4. Amatiermakslas kolektivu darbibas merkis ir caur brivpratigu radoSu izpauSanos un
lidzdalibu sekmét Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibu un kultiiras veértibu
izzinasanas, radiSanas, parmantoSanas, talaknodosanas un populariz€Sanas procesus.

5. Amatiermakslas kolektivu uzdevumi:
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6.

10.

11.
12.

13.

5.1. Dziesmu un Deju svétku kustibas nepartrauktibas procesa nodro§inasana;

5.2. vietgja kultiiras mantojuma saglabaSana un nodosana nakamajam paaudzém;

5.3. daliba visu mérogu pasakumos un projektos, sekméjot Bauskas novada tradicionalas
kultiiras un iedzivotaju jaunrades sasniegumu popularizéSanu,

5.4. augsta amatiermakslas kolektivu makslinieciska Iimena uzturéSana;

5.5. amatiermakslas pieejamibas un kvalitativi pavadita briva laika iesp&ju nodroSinasana
novada iedzivotajiem.

I1l. Amatiermakslas kolektivu izveide

Jauna amatiermakslas kolektiva izveidi var ierosinat kulttras darbinieks, amatiermakslas
kolektivu dalibnieki, ka ar citas personas, iesniedzot amatiermakslas kolektiva registracijas
anketu (1.pielikums) un kolektiva dalibnieku sarakstu (5.pielikums) iestades vaditajam,
kurs, izvertgjot ta lietderibu un nepiecieSamibu, Vvirza jautajumu saskanosSanai ar iestades
»Bauskas novada administracija” Izglitibas, kulttiras, sporta un sabiedribas labklajibas
departamenta Kultiiras nodalu (turpmak — Kultiiras nodala).

Kolektivs tiek izveidots ar iestades vaditaja rikojumu péc Bauskas novada domes lémuma
par Kolektiva darbibai nepieciesama finans€juma pieskirSanu iestades budzeta.
Jaunizveidota Kolektiva vaditajs 14 dienu laika péc liguma noslégsanas iestades, pie kuras
darbojas kolektivs, kultiiras darbiniekam iesniedz aktualizétu Kolektiva dalibnieku sarakstu
(5.pielikums), kolektiva darbibas planojuma projektu (3.pielikums), ka ari saskano planoto
méginajumu/nodarbibu grafiku.

Jaunizveidotajam kolektivam neatkarigi no ta darbibas veida, nozares un uzsaksanas laika,
pasvaldiba nodro$ina metodisko atbalstu, telpas méginajumiem un nodarbibam bez maksas,
un uz kolektivu attiecas visas $ajos noteikumos noteiktas prasibas.

Jaunizveidots amatiermakslas kolektivs, neatkarigi no ta darbibas veida un nozares, pirmaja
darbibas gada atbilst V kategorijas kolektivam.

V. Amatiermakslas kolektivu darbiba

Daliba visos Bauskas novada pasvaldibas amatiermakslas kolektivos ir bez maksas.

Kolektiviem, kuru vaditajiem un specialistiem tiek maksata atlidziba no pasvaldibas budzeta

lidzekliem, ir pienakums piedalities paSvaldibas rikotajos pasakumos un tautas makslas

kolektiviem — skatgs.

Kolektiva vaditaju un specialistu galvenie uzdevumi un laika pat€rina procentualais

sadalijums atrunats 10.pielikuma. Papildus galvenajiem uzdevumiem, kolektiva vaditajs:

13.1. apkopo un nodod kulttras darbiniekam dalibnieku iesniegumus (8., 9.pielikums);

13.2. izstrada un iesniedz kultaras darbiniekam 30.3., 30.4., 30.5. un 30.6. punkta ming&tos
pielikumus noteiktajos terminos;

13.3. sagatavo kolektiva méginajumu grafiku katrai darba sezonai un saskano to ar kultiiras
darbinieku;

13.4. sagatavo un iesniedz kultiiras darbinickam transporta pieteikumus (11.pielikums)
kolektiva darbibas nodrosinasanai ne vélak ka 14 dienu laika pirms izbraukuma nolikta
datuma, iznemot iepriekS neparedzetus gadijumus. Bé€rnu un jaunieSu Kolektivu
vaditajam pirms izbraukuma jasanem nepilngadiga dalibnieka vecaka/likumiska
parstavja atlauja (12.pielikums);

13.5. péc iestades vaditaja pieprasijuma lidz katra méneSa 1.datumam iesniedz kultaras
darbiniekam atskaiti  (13.pielikums) par Kolektiva darbibu un izbraukuma
koncertdarbibu/viesizradém iepriek$€ja ménest;

13.6. ir atbildigs par Kolektiva riciba esoso te€rpu un to detalu, mizikas instrumentu u.c.
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inventara un pamatlidzeklu materialo vertibu uzskaiti, uzturéSanu un glabasanu;

13.7. ir atbildigs par kolektiva maksliniecisko Iimeni, regularu mé&ginajumu/nodarbibu
norisi, koncertdarbibu, piedaliSanos dazada Itmena skates, festivalos, konkursos un
dalibnieku sastava nodroSinasanu;

13.8. ir tiesigs iesniegt savus ierosindjumus un radoSos piedavajumus pasvaldibas kultiiras
aktivitasu daudzveidoSanai;

13.9. ir tiesigs versties pie tiesa vaditaja, ja funkcionala vaditaja darbibas ir nelikumigas vai
verstas uz tiesibu vai administrativo aktu parkapumu.

14. Kulturas darbinieks:

14.1. kopa ar Kolektiva vaditaju vienojas par telpu izmanto$anu un méginajumu grafiku
kolektiva darbibas nodroSinasanai. Kultiiras darbiniekam, iepriek$ vienojoties ar
kolektiva vaditaju, ir tiesibas mainit Kolektivam noteikto méginajuma telpu un grafiku;

14.2. ir atbildigs par visu Kolektivu dalibnieku iesniegumu uzglabasanu;

14.3. kopa ar kolektiva vaditaju veic Kolektiva dalibnieku iesniegumu parbaudi un
aktualiz€ dalibnieku sarakstu Iidz kart€ja gada 31.oktobrim;

14.4. iesniedz Kultiras nodalas vaditajam:

14.4.1. atskaiti par kolektiva darbibu sezonas laika lidz kart&ja gada 5.o0ktobrim;
14.4.2. Kolektiva pastavésanas anketu (2.pielikums) Iidz kartéja gada 15.novembrim;
14.4.3. Kolektiva dalibnieku sarakstu Iidz kart&ja gada 15.novembrim (5.pielikums).
15. Sanemot, apstradajot, uzglabajot un izmantojot personas datus, visas iesaistitas personas
ievéro Fizisko personu datu apstrades likuma un citu Latvijas Republika speka esosSo
normativo aktu prasibas.

V. Amatiermakslas kolektivu reorganizacija, darbibas apturésana un likvidacija

16. Kolektiva darbibas reorganizaciju, apturéSanu vai likvidaciju izskata iestades vaditajs $ados
gadijumos, ja:

16.1. sanemts Kolektiva vaditaja rakstisks iesniegums par Kolektiva darbibas
reorganizaciju vai partraukSanu,

16.2. to ierosina kultiiras darbinieks, jo nenotiek kolektiva regulara, pilnvértiga
darbiba un ieplanotie pasakumi saskana ar Kolektiva darba planu;

16.3. bez ieprieks ar iestadi pie kuras kolektivs darbojas un Kulttiras nodalas vaditaju
saskanota attaisnojoSa iemesla G1 vai G2 grupas Kolektivs nav piedalijies zanra
izvert§jama skatg;

16.4. amatiermakslas kolektivu darbibas vértéSanas komisija péc kolektiva
izvertéSanas secina, ka kolektiva nav pietiekoss dalibnieku skaits ilgak neka:

16.4.1. divas darbibas sezonas G1 un G2 grupas kolektiviem;
16.4.2. vienu darbibas sezonu Kolektiviem, kas nepieder G1 vai G2 grupai.
17. Kolektiva darbibas reorganizaciju, partraukSanu vai likvidaciju neizskata gadijumos, ja
kolektiva darbiba nav notikusi:

17.1. neparvaramas varas iestaSanas rezultata — notikumi, kurus nav iesp&jams
paredzet, noverst un, kuri ir arpus kolektiva vaditaja kontroles un atbildibas (force
majeure);

17.2. kolektiva vaditaja darba nespg&jas gadijuma.

18. Komisija atbilstosi 16.4. punktam Iémumu par Kkolektiva reorganizacijas, darbibas
partrauksanas vai likvidacijas rosinasanu iesniedz apstiprinasanai iestades vaditajam.
19. Kolektiva reorganizacijas, darbibas partrauksanas vai likvidacijas gadijuma galigo 1€émumu
pienem iestades vaditajs, saskanojot ar Kultiiras nodalu.
V1. Amatiermakslas kolektivu darbibas novérteSana
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20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

Kolektiva darbibas noveértéjumu veic komisija.

Komisijas sédes notiek bez kolektivu darbinieku un dalibnieku klatbitnes.

Komisijas darbu nodroSina Kulttiras nodala.

Kolektiva un darbinieku individuala snieguma vértéSanas periods ir darbibas sezona no
kart§ja gada 1.septembra lidz nakama gada 31. augustam.

Katru gadu Iidz 31.oktobrim komisija veic Kolektiva novertésanu:

24.1. nosakot kategoriju (14. pielikums);

24.2. vertgjot Kolektiva darbibu ieprieksgja darbibas sezona (16. pielikums);
24.3. preciz&jot vai papildinot sezonas darbibas atskait€ iesniegto informaciju;
24.4. veic citas darbibas atbilstosi noteikumos min&tajam.

Komisija darba var pieaicinat neatkarigus ekspertus atzinumu sniegSanai.

Komisijai, vertgjot amatiermakslas kolektivu darbibu, ir tiesibas labot sezonas atskait€s
ieklautas informacijas neprecizitates, lemt par pasakumu mérogu atbilstibu, lai nodroSinatu
kolektivu Iidzvertigu vértésanu.

Komisija rezultatus par kolektiva kategorijas klasificeSanu apkopo amatiermakslas kolektivu
kategorijas klasificésanas protokola (17. pielikums) un iesniedz to apstiprinaSanai iestades
vaditajam.

VII. Amatiermakslas kolektivu finanséSana

Finans€juma pieskirSanas mérkis ir nodroSinat nemateriala kulttiras mantojuma saglabasanu,
Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibu, sekmét pieejamibu amatiermakslai un
iedzivotaju radoSu briva laika pavadiSanu, saglabat tautas tradicijas saknotas prasmes un
sekmét amatiermakslas daudzveidibu, rosinat maksliniecisko jaunradi un atbalstit
kulttrvides attistibu, uzturot Bauskas novada augstu kolektivu maksliniecisko lItmeni.

Tautas makslas kolektivu (7. pielikums) vaditajiem, papildus darba samaksai pieskir

meérkdotaciju, atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 649 ,Kartiba, kada tiek

aprékinata un sadalita valsts budZeta mérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam”, no valsts budzeta.

Merkdotaciju atbilsto§i LNKC sanéméju sarakstam un planotajai gada summai izmaksa

kopa ar ikménesSa atlidzibu.

Prioritari tiek atbalstiti tie kolektivi, kas nodroSina Vispargjo latvieSu Dziesmu un Deju

svetku nepartrauktibu, saglaba, attista un popularize tautas makslu.

Finans€jums Kolektiva darbibas nodrosinasanai tiek pieskirts, ja tiek izpilditi sekojosi

kriteriji:

30.1. kolektivs registréts Kulttras nodala atbilstosi $o noteikumu 1. pielikumam;

30.2. Kultiras nodalai iesniegta kolektiva pastaveéSanas anketa Iidz kartgja gada
31. oktobrim (2. pielikums);

30.3. iestadei iesniegts nakamas darbibas sezonas planojuma projekts lidz kartéja gada
30. septembrim (3. pielikums);

30.4. aizpildita un iestadei iesniegta atskaite par iepriek$¢jas darbibas sezonu lidz kartgja
gada 30. septembrim (4. pielikums);

30.5. iestadei iesniegts dalibnieku  saraksts (5. pielikums), pamatojoties uz
dalibnieku iesniegumiem Iidz kartgja gada 31. oktobrim (vaditaji un specialisti netiek
ieskaititi Kolektiva dalibnieku skaita);

30.6. lestadei iesniegts detalizEti atSifréts, pamatots un prioritara seciba noforméts
finanséjuma pieprasijums lidz kartéja gada 30. septembrim (6. pielikums);

30.7. nodroSinats regulars un pilnvertigs méginajumu process Bauskas novada
administrativaja teritorija;

30.8. tautas makslas kolektivam iegiits makslinieciskas kvalitates noveértéjums novada,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

regiona un/vai valsts rikotaja Kolektivu skaté, ko novertgjusi Latvijas Republikas
Kulttiras ministrijas noteiktas valsts institlicijas apstiprinata ekspertu ziirija vai daliba
lidzvertiga Dziesmu un Deju svétku starplaika pasakuma.
Kultiiras darbinieks 14 dienu laika p&c pasvaldibas attieciga gada budZeta apstiprinaSanas
iepazistina Kolektiva vaditaju ar pieskirto finansGjumu ta darbibas nodro$inasanai un
vienojas par pieskirto Iidzeklu izlietojuma terminiem.
Kulttiras darbinieks ir atbildigs par Kolektivam pieskirta finans€juma izlietoSanu atbilstosi
noteiktajiem mérkiem.
Kolektivi pieskirto finans€jumu var izlietot atbilstosi iestades, pie kuras darbojas kolektivs,
budzeta apstiprinataja tamé noraditajam pozicijam. Izmainas par pieskirta finans€juma
izlietojuma mérka mainu ir iesp&jamas, Kolektiva vaditajam rakstveida iesniedzot kulttiras
darbiniekam objektivi pamatotu iesniegumu.

VIIl. Amatiermakslas kolektivu vaditaju un specialistu atlidziba

Atlidziba So noteikumu izpratné ir pasvaldibas finans€jums kolektivu vaditajiem un
specialistiem par kolektiva vadiSanu, repertuara izvéli un ta apguves nodroSinasanu,
méginajumu/nodarbibu vadisanu, kolektiva sabiedriskas un koncertdzives organizéSanu,
dokumentacijas kartoSanu, dalibu Bauskas novada pasakumos un projektos un novada
popularizésanu. Finans€jums tiek nodrosinats iestades, pie kuras darbojas kolektivs, budzeta
tame.

Atlidzibas apméru veido stundas likme, kas reizinama ar nostradato stundu skaitu, atbilstosi
komisijas noveértgjumam par kolektivu dalijumu kategorijas (14., 17. un 18. pielikums).
Atbilstosi kategorijai noteikto atlidzibu vaditajiem un specialistiem izmaksa visa nakamaja
budZeta gada.

So noteikumu 35. - 37. punkts nav attiecinams uz kolektivu vaditajiem un specialistiem, ar
kuriem pasvaldiba ir nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas, un kuru atlidzibu nosaka
normativie akti par amatpersonu un darbinieku atlidzibu.

IX.  Nosléeguma jautajumi

Noteikumi stajas speka 2023. gada 1. janvari.

Pasvaldibas dibinatie Kolektivi, kuri darbojas uz $o noteikumu pienemsanas bridi, tiek
parregistréti saskana ar So noteikumu prasibam lidz 2023. gada 1. janvarim.

Ar So noteikumu spéka staSanos spéku zaude:

41.1. Bauskas novada domes 2018. gada 29. novembra noteikumi Nr. 10 “Bauskas
novada paSvaldibas amatiermakslas kolektivu darbibas noteikumi”;
41.2. Vecumnieku novada domes 2018. gada 24.janvara noteikumi “PaSvaldibas

atbalsts amatiermakslas kolektivu darbibas nodrosinasanai Vecumnieku novada”.

Domes priekssédetajs Aivars Okmanis
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