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2025. gada 10. septembrī        Nr. 10 

 

Sēde sasaukta 2025. gada 10. septembrī plkst. 9  

Sēde atklāta 2025. gada 10. septembrī plkst. 9 

 

Sēdi vada komitejas priekšsēdētāja Inita Nagņibeda 

 

Sēdē piedalās  9 komitejas locekļi: 

komitejas priekšsēdētāja Inita Nagņibeda, deputāts Raitis Ābelnieks, deputāts Bruno Bahs, 

deputāts Mārtiņš Cimermanis, deputāts Jānis Kovals, deputāte Sandra Ķisele, deputāte 

Solveiga Lineja, deputāts Agris Mustermanis, deputāts Jānis Rumba 

 

Sēdē piedalās: 

pašvaldības izpilddirektors Ivars Romānovs, domes priekšsēdētāja vietnieks tautsaimniecības 

un attīstības jautājumos Guntis Kalniņš, administrācijas vadītājs Edgars Paičs, Izglītības, 

kultūras, sporta un sabiedrības labklājības departamenta vadītāja Aija Spriņķe, Jaunatnes 

nodaļas vadītāja Eva Borkovska, Izglītības nodaļas vadītāja Baiba Šumina, Izglītības nodaļas 

vecākā metodiķe Ilze Ērgle, Izglītības nodaļas speciāliste mūžizglītības jomā Vija Beļūna, 

juriste Anita Cehanoviča, juriste Monika Paula Šovgeņuka (attālināti), datorsistēmu un 

datortīklu administrators Mārtiņš Putāns, Kultūras nodaļas vadītāja Vita Morkūna (attālināti), 

Administratīvās nodaļas vadītāja Liene Leveika (attālināti), Ekonomikas un finanšu 

departamenta vadītāja Indra Latviete, deputāte Laine Baha (attālināti), Pilsrundāles 

vidusskolas direktore Daiga Saka, pirmsskolas izglītības iestādes “Pasaulīte” vadītāja Daina 

Kadiševska, Zālītes pamatskolas direktora vietniece Sarma Voroškova, Vecumnieku Mūzikas 

un mākslas skolas direktore Iveta Lavrinoviča, ekonomistes Zaiga Kārkliņa un Māra Dēliņa-

Kalniņa, laikraksta “Bauskas Dzīve” žurnālists Uldis Varnevičs 

 

Sēdi protokolē Administratīvās nodaļas domes sekretāre Ligita Jukšinska. 

 

Komitejas sēdes norise tiek ierakstīta audio formātā. 

 

Sēdes darba kārtība: 

1. Par izmaiņām Bauskas novada Jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas sastāvā. 

2. Par Bauskas novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes 

noteikšanu no 2025. gada 1. septembra. 

3. Par grozījumu Bauskas novada pašvaldības izglītības iestāžu nolikumos (pedagogu 

profesionālās kompetences pilnveides īstenošana iestādē). 

4. Par grozījumiem Bauskas pirmsskolas izglītības iestādes “Pasaulīte” nolikumā. 
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5. Par grozījumiem Bauskas novada pašvaldības vispārējās izglītības iestādes “Pilsrundāles 

vidusskola” nolikumā. 

6. Par grozījumiem Bauskas novada pašvaldības profesionālās ievirzes izglītības iestādes 

“Vecumnieku Mūzikas un mākslas skola” nolikumā. 

7. Par grozījumu Bauskas novada pašvaldības izglītības iestādes “Zālītes pamatskola” 

nolikumā. 

8. Par Bauskas novada pašvaldības izglītības iestāžu sniegto pakalpojumu izmaksām 

pašvaldību savstarpējiem norēķiniem. 

 

 

1.p. 

Par izmaiņām Bauskas novada Jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas sastāvā. 

 

(I.Nagņibeda, A.Spriņķe) 

 

Ziņo: Aija Spriņķe. 

Balstoties uz saņemtajiem divu komisijas dalībnieku iesniegumiem, sagatavots lēmuma 

projekts par izmaiņām Bauskas novada Jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas sastāvā – tie ir 

Renārs Manuilovs, kurš pārstāvēja biedrību “Jaunatne smaidam” un Līga Briģe, kura ir 

pārtraukusi darba attiecības kā Jaunatnes nodaļas vadītāja. Bez tam notikušas izmaiņas Jaunatnes 

nodaļas darbinieku sastāvā, ar šā gada 4. septembri darbu ir uzsākusi Jaunatnes nodaļas vadītāja 

Eva Borkovska. Komisijas sastāvā iekļauts biedrības “Ziemeļu klints” valdes priekšsēdētājs  

Aigars Ziemelis. Biedrība darbojas Kurmenes pagastā, līdz ar to ir nodrošināta Vecumnieku 

apvienības teritoriālā pārstāvniecība.  

I.Nagņibeda novēl veiksmi jaunajai nodaļas vadītājai un atzīmē, ka R.Manuilovs ir gatavs 

sadarboties, neskatoties uz to, ka šobrīd vairs šajā konsultatīvajā padomē nedarbosies. 

Jautājumu nav, deputāti balsojot pieņem lēmumu. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  

9 (Bruno Bahs, Mārtiņš Cimermanis, Jānis Kovals, Solveiga Lineja, 

Agris Mustermanis, Inita Nagņibeda, Jānis Rumba, Raitis Ābelnieks, 

Sandra Ķisele) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 
Atbalstīt lēmuma projektu “Par izmaiņām Bauskas novada Jaunatnes 

lietu konsultatīvās komisijas sastāvā”. 

 

2.p. 

Par Bauskas novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes 

noteikšanu no 2025. gada 1. septembra. 

 

(I.Nagņibeda, B.Šumina, I.Ērgle, M.Cimermanis, J.Rumba, R.Ābelnieks, B.Bahs, I.Romānovs, 

J.Kovals, D.Saka) 

 

Ziņo: Baiba Šumina. 

Lēmuma projekts sagatavots, pamatojoties uz MK noteikumiem  “Pedagogu darba 

samaksas noteikumi”, kā arī balstoties uz Bauskas novada domes 2024. gada 30. maija 
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noteikumiem Nr. 4 “Bauskas novada pašvaldības pedagogu darba samaksas noteikumi”, kuros 

noteikts, ka direktora mēneša darba alga  ir jānosaka atbilstoši augstāk stāvošiem normatīvajiem 

aktiem katru gadu no 1. septembra līdz 31. augustam. Algas likmes noteikšanā prioritāri  tiek 

ņemts vērā bērnu skaits Valsts izglītības informācijas sistēmā (VIIS) uz 1. septembri, kurš 

atbilstoši normatīvajiem aktiem tiek precizēts līdz 6. septembrim. Bez tam tiek ņemti vērā dažādi 

koeficienti izglītojamo ievadītā skaitā atbilstoši mūsu novada no teikumiem, ir ņemti vērā 

kritēriji no dibinātāja puses, šie kritēriji ir ģimnāzijas kritēriju izpilde 5 %, motivācijas piemaksa, 

kas iespējama līdz 10 %, tas ir, valsts budžeta mērķdotācijas finansētajām iestādēm. Motivācijas 

piemaksas  no pašvaldības finanšu līdzekļiem apmaksātajiem direktoriem ir 5 %, tad tiek ņemtas 

vērā arī programmu īstenošanas adreses, integrācijas veicināšana ukraiņu izglītojamajiem. Un, 

protams, ļoti daudz no svara ir arī dibinātāju vērtējums, kurš valsts budžeta mērķdotācijas 

subsidētajām izglītības iestādēm ir līdz 25 %, un savukārt pašvaldības finansētajām izglītības 

iestāžu direktoriem ir līdz 15 %. Aicina atbalstīt lēmuma projektu un virzīt tālākai izskatīšanai.   

J.Rumba: kā skaidrojams, ka lielākajai daļai direktoru algas samazinās, izņemot lielās 

skolas, kur ir pieaugums? B.Šumina: samazinājums  ir saistīts ar bērnu skaita samazinājumu  un 

direktora vērtējumu. Dažiem direktoriem ir neliels samazinājums atalgojumā saistībā ar 

integrācijas procentu pielāgošanu, jo kādā izglītības iestādē ir arī mazāk  Ukrainas izglītojamo, 

tāpat jāņem vērā  programmu īstenošanas adreses. 

J.Rumba: Codes pamatskolas direktorei samazinājums ir 124 EUR, ar ko saistīts tas?  

B.Šumina: tas ir vistiešākā veidā saistīts ar  izglītojamo skaita kritumu šogad un arī ar diezgan 

zemu direktores novērtējumu. Novērtēšana notika  vasaras periodā, visi direktori  izmantoja šo 

iespēju iziet šo vērtēšanu, pēc komisijas  lēmuma ar vērtējuma rezultātu tika iepazīstināti. Tika 

uzklausīti un ņemti vērā arī direktoru un vadītāju iebildumi, ja tie  bija pamatoti un argumentēti. 

Visi direktori ir ar šo vērtējumu iepazinušies, visi šim vērtējumam ir piekrituši.  

M.Cimermanis izsakās, ka sistēma liekas ļoti depresīva, algu samazinājums izpaužas kā 

sodīšana. Bērnu skaits samazināsies, ar šo tiek dots signāls, ka visi direktori ar katru gadu 

saņems arvien mazākas algas. Par tādu atalgojumu jau tagad ir ļoti grūti  atrast skolu direktorus. 

Jāmaina izglītības stratēģija, jo ar šo tiek pateikts – jo lielāka skola, jo labāk viss notiks, jo tālāk 

no centra – viss būs sliktāk. Latvijā  šogad inflācija kopumā ir 4 %, bet šeit vēl tiek samazinātas 

algas?  Šādu lēmuma projektu neatbalstīs. B.Šumina:  pamatalga kā tāda nav samazināta, tā ir 

noteikta atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem, samazinājums ir tieši uz  bonusu rēķina, uz 

piemaksām, kas  noteiktas pašvaldībā.  

I.Nagņibeda lūdz izteikties R.Ābelnieku: tabulā redzams, ka alga, kas nav piemaksa, ir 

noteikta pēc MK noteikumiem. Tālāk seko pašvaldības piemaksas par skolēnu skaitu, par 

integrāciju, par mācību programmu realizācijas adrešu skaitu un direktora vērtējums, kurš šogad 

bija krietni izvērstāks, sarežģītāks un punktuālāks. Vērtēšanas kritēriji  izstrādāti un apstiprināti 

iepriekšējā domes deputātu sasaukuma laikā.  Iepriekšējās sistēmas lielākā nepilnība bija tā, ka  

direktora pašvērtējums bija 50 % vērtībā un  komisijas vērtējums 50 %. Reizēm izveidojās 

situācija, ka daži direktori salika sev visaugstāko vērtējumu, bet komisijas vērtējums bija 

zemāks. Savukārt direktori, kurus komisijā vērtēja augstāk, paši sev salika zemāku punktu 

skaitu, tā rezultātā labākajiem direktoriem nebija augstākās piemaksas. Tagad ir stipri diferencēta 

sistēmu novērtēšanai, tas arī daudz ko iespaidoja šinī ziņā. Pie tā daudz ir strādāts, protams, arī 

nākotnē varbūt vajadzēs kaut ko pārskatīt un uzlabot. Bija arī ar viens direktors, kurs pārsūdzēja 

šo komisijas lēmumu, viņam tika sniegts izvērsts skaidrojums, kāpēc novērtējums ir tieši tāds.  

B.Bahs izsakās par Ukrainas bērnu integrāciju mācību procesā, iznāk, ka savā ziņā 

direktors tiek nostādīts ķīlnieka lomā. Ja vietējā kopienā nav Ukrainas bērnu, tad piemaksu par to 

nesaņem. Tas nerada līdzvērtīguma sajūtu. Kā šo varētu nākotnē kompensēt?  B.Šumina: bija 

lielas debates par šāda kritērija iekļaušanu, bet nonācām pie secinājuma, ka šāds punkts jāiekļauj, 

jo, lai  organizētu darbu šiem izglītojamajiem, ir nepieciešama papildus direktora iesaiste darba 

organizēšanai un visām pārējām lietām, tāpēc šim kritērijam ir jēga. Tie direktori, kuriem nav 

iespējas uzņemt savā skolā šos bērnus, jūtas apdalīti, bet, ja vietējā kopienā tādu bērnu nav, 

neredzu šeit veidu, kā mēs to varētu līdzsvarot, tas vienkārši  ir tāds neliels pateicības žests par 
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to, ka viņi tomēr uzņem šos bērnus un izglītības iestāde veic papildu pienākumus ne tikai viņu 

izglītošanā, bet arī iekļaušanā. B.Bahs: karadarbība notiek arī citviet pasaulē,  varbūt nākotnē var 

iestrādāt šādu punktu, kas ļautu piemaksu iegūt direktoram, kura iestādēs mācās bērni no citiem 

karadarbības skartiem reģioniem? Izsakās I.Romānovs, kurš aicina uz šo kritēriju par integrēšanu 

tomēr neskatīties no tās pozīcijas, ka tie, kuriem nav šo ukraiņu tautības izglītojamo, tiek 

apdalīti, drīzāk otrādi, skatīties no ziņotāja sacītā, ka šeit mēs runājam par bonusu sistēmu, un, ja 

šis ukraiņu izglītojamais ir un viņš ir jāintegrē šajā izglītības iestādē, tad tas, protams, ir papildus 

pienākums, kas prasa no skolas kolektīva aktīvāku iesaisti un par to ir piešķirts bonuss. Tur nav 

nekāda diskriminācijas pamata. Piebilst, ka ir atvērts izteiktiem lietpratīgiem priekšlikumiem 

vērtēšanas sistēmas darba uzlabošanai. Komisija ir strādājusi atbilstoši tai kārtībai, kādu dome ir 

apstiprinājusi un pieņēmusi. Vērtēts tika  ļoti strikti, tika ieguldīts milzīgs darbs no Izglītības 

nodaļas puses šo vērtējumu sagatavošanā un pēc tam  direktora pašvērtējuma izvērtēšanā.  

J.Kovals:  vairāk, lai saprastu par pamatalgas noteikšanas principu, šie koeficienti par 

pirmskolu, pamatskolu, vidusskolu, tie izriet no MK noteikumiem jeb tie ir iekšēji apstiprināti? 

I.Ērgle: tie ir novada noteikumi. J.Kovals: ir redzams, ka algas jau ir celtas, bonusu sistēma  ir 

saprotama un loģiska. Tur, kur ir  papildu darbs, papildu adreses, papildu pienākumi, tur šis 

darbs tiek arī papildus novērtēts. Nevajadzētu akcentēties uz bērnu skaitu.  

M.Cimermanis: izglītības stratēģija bija tāda vairāk kā statistikas apkopošana. Ja būtu  

stratēģija, būtu ļoti viegli strādāt, jo tā mēs arī saprastu apmēram, kur virzāmies. Vajadzētu 

noteikt vēl papildu kritērijus – cik bērnu turpina mācības pēc pamatskolas un vidusskolas un 

norādīt, kāds ir attālums no novada centra. M.Cimermanis turpina par profesionālās izglītības 

ievirzi, jo jauniešu bezdarba problēma nekur nav pazudusi. Kādu profesionālo ievirzi realizē 

Pilsrundāles vidusskola? Vajadzētu arī datus, cik audzēkņu pēc 9. klases beigšanas uzsākuši 

mācības profesionālajā skolā, cik pēc vidusskolas beigšanas iestājušies augstskolās. Mēs ar šiem 

kritērijiem mistiski izdomājam diapazonu. Pašvērtējums vienmēr ir ļoti stiepjams jēdziens, kuru 

var staipīt uz visām pusēm. Ir grūti atbalstīt kaut kādas lietas, kur tiek samazināts skolās algas. 

S.Lineja norāda, ka dati par skolu beidzējiem tiek iesniegti Izglītības nodaļai. 

D.Saka: Pilsrundāles vidusskola īsteno profesionālās ievirzes programmas Mūzikas un 

mākslas skolām, nodrošinot iedzīvotājiem un bērniem no Bērsteles, Viesturu, Svitenes un  

Rundāles pagasta, kā arī bērni no Jelgavas novada Sesavas pagasta. Šobrīd profesionālās ievirzes 

programmu apgūst 56 skolēni, jo vecāki nevar izvadāt uz mūzikas un mākslas skolu novada 

centrā. Šo programmu īstenojam no 2014. gada.  

J.Kovals izsakās, ka visu augusta mēnesi bija fantastiska iespēja iepazīties visās skolās 

klātienē, kā tiek organizēts darbs, tas ļautu vairāk saprast  un plašāk pavērst  skatu, lai zinātu, 

kādā pagastā kādas skolas ir, kāda ir situācija uz vietas, kādas ir tās vajadzības un tad iespaids 

būtu plašāks par skaitļiem Excell tabulā.  

I.Nagņibeda piebilst, ka 12. septembrī ir iespēja piedalīties  skolu apsekošanā  Vecumnieku 

apvienības pārvaldes teritorijā.  

Vairāk jautājumu nav, notiek balsošana. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  
6 (Bruno Bahs, Jānis Kovals, Agris Mustermanis, Jānis Rumba, Raitis 

Ābelnieks, Sandra Ķisele) 

"PRET" -  1 (Mārtiņš Cimermanis) 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  2 (Solveiga Lineja, Inita Nagņibeda) 

NOLEMJ: 

Atbalstīt lēmuma projektu “Par Bauskas novada pašvaldības izglītības 

iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanu no 2025. gada 1. 

septembra”. 
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3.p. 

Par grozījumu Bauskas novada pašvaldības izglītības iestāžu nolikumos (pedagogu 

profesionālās kompetences pilnveides īstenošana iestādē). 

 

(I.Nagņibeda, B.Šumina, I.Ērgle, M.Cimermanis) 

 

Ziņo: Baiba Šumina. 

Sagatavots lēmuma projekts par grozījumiem Bauskas novada pašvaldības 16  izglītības 

iestāžu nolikumos. Praktiski mainās tikai viens punkts, kas saistīts ar izglītības  iestādes tiesībām 

īstenot pedagogu profesionālās pilnveides programmas izglītības iestādē un izsniegt 

apliecinājumu par šo programmu apgūšanu.  

I.Nagņibeda izsakās, ka šis apsveicams lēmums, jo tas, ka izglītības iestāde pati spēj 

nodrošināt šo profesionālo pilnveidi pedagogiem, ir ļoti uzteicami. Jautājums: vai ir tāda 

uzskaite, kādas profesionālās pilnveides programmas izglītības iestādes jau ir īstenojušas vai 

plāno īstenot?  

B.Šumina: profesionālā pilnveide notiek visu laiku nepārtraukti, bet jāsaprot tas, ka dažreiz 

tie ir citu institūciju pārstāvji, vai nu tie ir dažādi metodiskie centri vai citu akreditēto izglītības 

iestāžu pārstāvji, kas veic šo profesionālo pedagogu izglītību. Tagad to varēs veikt pati izglītības 

iestāde. Par statistiku – pedagogu profesionālās pilnveides programmas tiek izmantotas ļoti 

aktīvi. Pēdējos gados populārākās ir pedagogu zināšanu papildināšana dažādās speciālās 

izglītības jautājumos. Un tieši jautājumos, kas saistīti ar digitālajām platībām un, protams, arī 

visu laiku ir aktuāli jautājumi bērnu tiesību aizsardzības jomās. Papildina I.Ērgle: skolas pieteica  

šos grozījumus, jo novads  ir noslēdzis līgumu ar Valsts izglītības attīstības aģentūru saistībā ar 

ESF+ projektu “Pedagogu profesionālā atbalsta sistēmas izveide”,  kura realizācija ir paredzēta 

līdz 2029. gadam un tieši šīs sistēmas izveides ietvaros ir paredzēts, ka katra skola strādās savā 

iekšienē, viņu pedagogi mācās, lai varētu kļūt par šādu kursu vadītājiem, lai pēc tam savā skolā 

paši pēc nepieciešamības un vajadzībām organizē kursus, par ko pedagogi saņem arī pedagogu 

profesionālās pilnveides apliecību, sniedz atgriezenisko saiti un aprobē mācību procesā. Aptaujā 

izkristalizējās tieši šāda pedagogu vēlme, lai pēc iespējas vairāk šādu kursu notiktu uz vietas 

izglītības iestādē.  

M.Cimermanis: tā ir laba un apsveicama lieta, vai pedagogu profesionālās pilnveides 

apguves programmās tiek iesaistīti arī Saulaines profesionālās skolas pedagogi? Jo šī skola tiek 

atstāta novārtā, Kandavas tehnikuma vadībai ir maza interese par to, kas tur notiek.  

I.Ērgle: tikai pašvaldība var pieteikties īstenot šo projektu. Informācija par projekta 

aktivitātēm nodota, sazinoties ar Saulaines struktūrvienības vadītāju I.Leitlanti. Pedagogi, kas 

īsteno vidējās izglītības programmas, aicināti iesaistīties visās aktivitātēs. Šāda sadarbība  notiek, 

plānota arī turpmāk. B.Šumina piebilst, ka pagājušajā gadā  rīkotajos novada mēroga pedagogu 

profesionālās pilnveides programmu apguves ietvaros aicinājām iesaistīties Saulaines pedagogus, 

diemžēl aktivitāte nebija pārsteidzoši liela.  

Vairāk jautājumu nav, notiek balsošana. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  

9 (Bruno Bahs, Mārtiņš Cimermanis, Jānis Kovals, Solveiga Lineja, 

Agris Mustermanis, Inita Nagņibeda, Jānis Rumba, Raitis Ābelnieks, 

Sandra Ķisele) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 

Atbalstīt lēmuma projektu “Par grozījumu Bauskas novada pašvaldības 

izglītības iestāžu nolikumos (pedagogu profesionālās kompetences 

pilnveides īstenošana iestādē)”. 
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4.p. 

Par grozījumiem Bauskas pirmsskolas izglītības iestādes “Pasaulīte” nolikumā. 

 

(I.Nagņibeda, D.Kadiševska) 

 

Ziņo: Daina Kadiševska. 

Sagatavots lēmuma projekts par grozījumiem Bauskas pirmsskolas izglītības iestādes 

“Pasaulīte” nolikumā par pedagogu profesionālo pilnveidi, bet otrs punkts attiecas uz to, ka tiek 

likvidēta speciālās izglītības programmu izglītojamiem ar somatiskām saslimšanām sakarā ar to, 

ka nav pieprasījuma pēc šīs programmas.  

I.Nagņibeda: ja drīz šādu programmu valstī nevarēs realizēt, vai šādi  bērni var apgūt kādu 

citu speciālo izglītības programmu? D.Kadiševska: sniedzam tos pakalpojumus, ko esam spējīgi 

sniegt,  iestādē ir medmāsa, sporta skolotāji viņus ņem uz papildu attīstošajām vingrošanām, ir 

logopēds un speciālais pedagogs. Nevaram sniegt fizioterapijas pakalpojumus,  ne arī kādu citu, 

pēc kā būtu vajadzība, jo iestādē ir arī bērni, kas slimo ar celiakiju un citām saslimšanām.   

Jautājumu nav, notiek balsošana. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  

9 (Bruno Bahs, Mārtiņš Cimermanis, Jānis Kovals, Solveiga Lineja, 

Agris Mustermanis, Inita Nagņibeda, Jānis Rumba, Raitis Ābelnieks, 

Sandra Ķisele) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 
Atbalstīt lēmuma projektu “Par grozījumiem Bauskas pirmsskolas 

izglītības iestādes “Pasaulīte” nolikumā”. 

 

5.p. 

Par grozījumiem Bauskas novada pašvaldības vispārējās izglītības iestādes “Pilsrundāles 

vidusskola” nolikumā. 

 

(I.Nagņibeda, D.Saka) 

 

Ziņo: Daiga Saka. 

Nepieciešams veikt grozījumus Pilsrundāles vidusskolas nolikumā. Viens no punktiem 

attiecas par pedagogu profesionālo pilnveidi. No skolas nolikuma vajadzētu svītrot 10.5.punktu 

par vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu, jo šī programma vairs nav 

aktuāla. Pamatojums ir saistībā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 416. “Par valsts vispārējās 

vidējās izglītības standartu un vidējās izglītības programmu paraugiem”, jo  kopš 2024./2025. 

mācību gada skolā netiek īstenota vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena 

programma. 

Jautājumu nav, notiek balsošana.  

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  

9 (Bruno Bahs, Mārtiņš Cimermanis, Jānis Kovals, Solveiga Lineja, 

Agris Mustermanis, Inita Nagņibeda, Jānis Rumba, Raitis Ābelnieks, 

Sandra Ķisele) 

"PRET" -  nav 



7 

 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 

Atbalstīt lēmuma projektu “Par grozījumiem Bauskas novada 

pašvaldības vispārējās izglītības iestādes “Pilsrundāles vidusskola” 

nolikumā”. 

 

6.p. 

Par grozījumiem Bauskas novada pašvaldības profesionālās ievirzes izglītības iestādes 

“Vecumnieku Mūzikas un mākslas skola” nolikumā. 

 

(I.Nagņibeda, I.Lavrinoviča) 

 

Ziņo: Iveta Lavrinoviča. 

Skolas nolikumā jāveic divi grozījumi, pirmais punkts bija saistībā ar pedagogu 

profesionālo pilnveidi, jo jau pagājušajā mācību gadā skolā tika realizēti profesionālās pilnveides 

kursi mākslas programmā. Nolikuma 10. punkts tiek izteikts, ka iestāde īsteno profesionālās 

ievirzes mūzikas un mākslas programmas, kas norādītas Valsts izglītības informācijas sistēmā.  

I.Nagņibeda jautā, kur ir pieejama informācija par skolā apgūstamajām programmām, 

I.Lavrinoviča atbild, ka tā ir atrodama gan skolas mājas lapā, gan pašvērtējuma ziņojumā, gan 

attīstības plānā. 

Jautājumu nav, notiek balsošana. 

  

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  

9 (Bruno Bahs, Mārtiņš Cimermanis, Jānis Kovals, Solveiga Lineja, 

Agris Mustermanis, Inita Nagņibeda, Jānis Rumba, Raitis Ābelnieks, 

Sandra Ķisele) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 

Atbalstīt lēmuma projektu “Par grozījumiem Bauskas novada 

pašvaldības profesionālās ievirzes izglītības iestādes “Vecumnieku 

Mūzikas un mākslas skola” nolikumā”. 

 

7.p. 

Par grozījumu Bauskas novada pašvaldības izglītības iestādes “Zālītes pamatskola” 

nolikumā. 

 

(I.Nagņibeda, S.Voroškova, M.Cimermanis, B.Šumina, B.Bahs) 

 

Ziņo: Sarma Voroškova. 

Sagatavots lēmumprojekts par grozījumiem nolikumā saistībā ar to, ka skolā uzsākts 

īstenot jaunu profesionālo programmu ar iegūstamo kvalifikāciju mājkalpotājs.  

I.Nagņibeda jautā, kā  radās šī nepieciešamība, vai bija pieprasījums pēc šīs programmas 

vai parādījās pedagogu resurss šādas programmas īstenošanai? S.Voroškova:  gribam, lai varētu  

pēc iespējas  vairāk programmas īstenot tieši speciālo skolu bērniem. Līdz šim īstenojām divas 

programmas un radās nepieciešamība pēc trešās. Vairāk akcentējam to, lai  šī programma būtu 



8 

 

balstīta darba vidē. Slēdzām līgumus ar A/S “Balticovo”, ar zirgu audzētavu “Drostalas”, arī ar 

zemnieku saimniecībām, kas nodarbojas ar dārzeņu audzēšanu. Mazliet piesaistīti arī skolotāju 

resursi, bet  arī skolas pedagogiem ir atbilstošas izglītības. Pašlaik šajā programmā ir trīs bērni. 

Licenci apstiprināja tikai 29. augustā, līdz ar to bērniem būs iespēja pieteikties šajā programmā,   

programmu popularizēsim. Pēc reorganizācijas, iespējams,  programmas turpināsim īstenot. Ir 

nodrošināta arī  materiāli tehniskā bāze.  

B.Bahs:  ir atbalstāms, ka skolas  domā par savu konkurētspēju. Fantastiski ir arī tas, ka ir 

pieprasījums no uzņēmēju vidus. Ja pēc reorganizācijas jaunais skolas direktors uzskatīs, ka  šī 

programma tomēr nav vajadzīga, vai tā tiek slēgta? S.Voroškova: direktors rakstīs iesniegumu, 

lai tiktu veiktas nepieciešamās izmaiņas nolikumā.   

M.Cimermanis izsakās, ka uzņēmējiem  ir pieejami dažādi fondi, lai veicinātu jauniešu 

integrāciju darba tirgū. Ir pieejami darbinieki, kas veic jauniešu apmācību uz vietas. Izsaka 

nožēlu, ka Saulaines tehnikumā vairs netiek piedāvāts apgūt datortehniķa specialitāti, kas ir ļoti 

piemērota jauniešiem ar īpašām vajadzībām.  

B.Šumina piebilst, ka veiktas sarunas ar Saulaines tehnikuma struktūrvienības direktori, ir 

cerība, ka nākamajā gadā šādas  specialitātes apguves iespējas tiks atjaunotas. 

Jautājumu nav, notiek balsošana. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  

9 (Bruno Bahs, Mārtiņš Cimermanis, Jānis Kovals, Solveiga Lineja, 

Agris Mustermanis, Inita Nagņibeda, Jānis Rumba, Raitis Ābelnieks, 

Sandra Ķisele) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 
Atbalstīt lēmuma projektu “Par grozījumu Bauskas novada pašvaldības 

izglītības iestādes “Zālītes pamatskola” nolikumā”. 

 

8.p. 

Par Bauskas novada pašvaldības izglītības iestāžu sniegto pakalpojumu izmaksām 

pašvaldību savstarpējiem norēķiniem. 

 

(M.Dēliņa-Kalniņa, I.Nagņibeda, M.Cimermanis, G.Kalniņš) 

 

Ziņo: Māra Dēliņa-Kalniņa. 

Sagatavots lēmuma projekts par Bauskas novada pašvaldības izglītības iestāžu sniegto 

pakalpojumu izmaksām pašvaldību savstarpējiem norēķiniem. Ir aprēķinātas viena izglītojamā 

izmaksas mēnesī pašvaldības izglītības iestādēs, aprēķinam izmantoti iepriekšējā gada pēc 

naudas plūsmas uzskaitītie izdevumi un bērnu skaits  ir uz šā gada 1. septembri. 

I.Nagņibeda lūdz īsu komentāru par šīm izmaiņām, vai šie izdevumi uz vienu izglītojamo  

ir samazinājušies vai palielinājušies? M.Dēliņa-Kalniņa:  no janvāra lēmuma  šeit ir mainīts tikai 

bērnu skaits. Izdevumi, piemēram, ir samazinājušies Bauskas Valsts ģimnāzijā un Bauskas 2. 

vidusskolā, palielinājušies Bauskas pilsētas pamatskolā un  Griķu pamatskolā. Tas ir atkarībā no 

bērnu skaita, ja bērnu skaits pieaug, izdevumi samazinās un otrādi. I.Nagņibeda: tas, protams, ir 

loģiski, šeit redzams, ka  tiešām paliek atvērts jautājums par  izglītības stratēģiju.  

M.Cimermanis: lūdz paskaidrot par savstarpējiem norēķiniem. M.Dēliņa-Kalniņa: šie 

aprēķini ir, ja  citā novadā deklarētie bērni mācās mūsu novada izglītības iestādē, aprēķini ir pret 

cita novada deklarētajiem bērniem. Līgumus slēdz starp pašvaldībām. M.Cimermanis: vai 

aprēķins ir katrai konkrētai skolai nevis kaut kāda vidējā summa novadā  neatkarīgi, kurā skolā 
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novadā grib mācīties? M.Dēliņa-Kalniņa: jā, konkrētai skolai. Piemēram, ja Bauskas Valsts 

ģimnāzijā mācās divi bērni no Ķekavas novada, šie savstarpējie norēķini par šiem diviem 

bērniem, ko Ķekavas novada pašvaldība maksā Bauskas novada pašvaldībai. Un pretēji. 

M.Cimermanis: liekas ačgārni. Savstarpējos norēķinos būtu drīzāk motivācija dabūt tos 

bērnus uz šejieni. Ja bērns aiziet mācīties uz Saulaini, viņš skaitās kandavnieks, viņa nauda aiziet 

uz Kandavu?  

G.Kalniņš: nekā dīvaina nav, reāli  savstarpējie norēķini ir par reāli iztērētajiem līdzekļiem, 

tas nav bizness. Par Saulaini nekādi savstarpējie norēķini nevar būt, jo profesionālo izglītības 

skolu finansē valsts. I.Nagņibeda: pašvaldība finansē, bet tas nav šo debašu jautājums. 

Vairāk jautājumu nav, notiek balsošana. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  

9 (Bruno Bahs, Mārtiņš Cimermanis, Jānis Kovals, Solveiga Lineja, 

Agris Mustermanis, Inita Nagņibeda, Jānis Rumba, Raitis Ābelnieks, 

Sandra Ķisele) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 

Atbalstīt lēmuma projektu “Par Bauskas novada pašvaldības izglītības 

iestāžu sniegto pakalpojumu izmaksām pašvaldību savstarpējiem 

norēķiniem”. 

 

 

 

Sēdi beidz 2025. gada 10. septembrī plkst. 10.05. 

 

 

Komitejas priekšsēdētāja    Inita Nagņibeda 

 

     

Sēdes protokolētāja     Ligita Jukšinska 
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