Vecumnieku Sporta skolas
pasnovértejuma zinojums

Vecumnieki, 14.12.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS
Bauskas novada domes priekSseédetajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Elektroniskais paraksts Aivars Okmanis
(paraksts) (vards, uzvards)
20.12.2021
(datums)
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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas|  Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
(ja atSkiras no pro.grarnma_s progrémma_s apguvi
kods Lo datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas adreses) _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Volejbols 20Vv813001 |Rigas iela 4, Valle, | P-15733 | 07.08.2017. 66 55
\Valles pag., Bauskas
novads,LV-5106
Vieglatletika 20Vv813001 [Rigas iela 24, P-15735 | 07.08.2017. 85 69
'Vecumnieki,
Vecumnieku pag.,
Bauskas novads,
LV-3933;
Rigas iela 4, Valle,
\Valles pag., Bauskas
novads,LV-5106
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 7

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

= atbilsto$i normativajiem aktiem, Tstenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas

programmas, to mérkus un uzdevumus;

* nodro$inat audzeknu iesp€jas fiziskajai un intelektualai attistibai, veselibas
uzlaboSanai un nostiprinaSanai, intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai,
pasizglitibai, profesijas izvélei;
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= izveleties macibu un audzinaSanas darba metodes, kas audzeéknus audzina ka
personibas, kuras spgj biit atbildigas, merktiecigas, ievérot godigas cinas
principus, bt savas skolas, novada un valsts patriotiem;

= pielagot klatienes treninu metodes atbilstosi epidemiologiskajai situacijai, lai
nodro$inatu macibu-treninu procesu Un veicinat audzeknu motivaciju
pilnveidot profesionalas zinasanas sporta;

» nodro$inat nepartrauktu macibu-treninu procesu ievérojot epidemiologiskas
drosibas pasakumus

= nodrosinat talantigo audzeknu augstakas sporta meistaribas pilnveidoSanas
iesp€jas attiecigaja programma, sagatavot augstas klases sportistus Latvijas
nacionalajam izlasém;

= veikt audze€knu atlasi, komplekteét macibu — treninu grupas, nodro$inat So
grupu sistematisku darbu;

= organizét un koordinét pedagogiska personala talakizglitibu;

= administracijas zinasanu pilnveide

= nodrosinat organizatoriski metodisko vadibu Skolas Tstenotajam profesionalas
ievirzes un interesu izglitibas sporta programmam;

* nodro$inat audzekniem veselibas kontroli un medicinisko uzraudzibu;

= racionali izmantot iestadei pieskirtos finanSu Iidzeklus;

= popularizet sportu un veseligu dzives veidu.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.1zglitibas iestades misija — iestadei pasSlaik nav defin€ta misija.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Caur fiziskajam aktivitatém audzéknus
audzinat ka personibas, kuras spéj biit merktiecigas, atbildigas, drosmigas
pienemt patstavigus lemumus, ievérot godigas cinas principus, uznemties
atbildibu un pielietot iegiitas zinasanas turpmakaja talakizglitibas ieguves

procesa.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — iestadei paslaik nav noteiktu
vertibu.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati
Merki/Uzdevumi Sashiegtie rezultati
Atbilsto$i normativajiem aktiem, Tstenot 1. Istenotas profesionalas ievirzes programmas
profesionalas ievirzes sporta izglitibas vieglatletika un volejbola.
programmas, to mérkus un uzdevumus 2. Treneri veic macibu-treninu darbu saskana ar

licenc&tajam profesionalas ievirzes programmam.

Nodrosinat audzeknu iespgjas fiziskajai un | 1. Vairaki izglitojamie iestajusies un absolvgjusi Murjanu

intelektualai attistibai, veselibas Sporta gimnaziju un Latvijas Sporta pedagogijas
uzlabo$anai un nostiprina$anai, interesu, akademiju.

spgju un talantu izkopsanai, pasizglitibai, 2. Nodrosinatas bezmaksas sporta bazes, inventars un
profesijas izvelei transports programma paredzeto prasibu izpildei.

3. Regulara sadarbiba ar organizacijam (jauniesu,
orientésanas, u.c.) sportiski izglitojosu pasakumu
organizesanai.
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Izveleties macibu un audzinasanas darba
metodes, kas audzeknus audzina ka
personibas, kuras spgj bt atbildigas,
mérktiecigas, ievérot godigas cinas
principus, biit savas skolas, novada un
valsts patriotiem;

1. Regulari audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti
“Bauskas novada Vestis”(ieprieks “Vecunieku Novada
Zinas”), timeklvietn& vecumnieki.lv un
https://www.facebook.com/VecumniekuNSS

2. Nodrosinata piedaliSanas dazada meroga sacensibas un
organizgti sporta pasakumi.

3. Katru gadu organizgéts pasakums “Sporta laureats”, kura
sumina labakos sportistus.

Pielagot klatienes treninu metodes atbilstosi
epidemiologiskajai situacijai, lai
nodros$inatu macibu-treninu procesu un
veicinat audzeknu motivaciju pilnveidot
profesionalas zinasanas sporta

1. Uzsakam ara vingroSanas laukuma izveidi, lai
nodro§inatu pilnvertigu un daudzveidigu macibu-treninu
darba procesu.

vadiSanas metodes (slidoSana, hokejs, sl€posana, u.c.).

Nodrosinat nepartrauktu macibu-treninu
procesu ievérojot epidemiologiskas
drosibas pasakumus

1. Macibu-treninu procesa sagatavoti individualie
uzdevumi un video materiali.

Nodrosinat talantigo audzeknu augstakas
sporta meistaribas pilnveidoSanas iespgjas
attiecigaja programma, sagatavot augstas
klases sportistus Latvijas nacionalajam
1zlasém;

1. Sadrabiba ar federacijam un savstarpgji noslégtiem
ligumiem, tiek organizg&ts un pilniba finansiali nodrosinats
no skolas puses treninu nometnu darbs izlasu
dalibniekiem.

2.2020./2021.m.g. sagatavoti 4 Latvijas izlaSu dalibnieki.

Veikt audzeknu atlasi, komplektét macibu —
treninu grupas, nodrosinat So grupu
sistematisku darbu;

1. Atverta jauna treninu grupa vieglatletika, ieveérojot
pectecibu.

2. Tiek izpilditas macibu treninu grupu programmas
prasibas.

Organizgt un koordinét pedagogiska
personala talakizglitibu;

1. Treneri piedalas Latvijas treneru talakizglitibas, sporta
veidu federaciju un starptautiskos kursos un seminaros.

Administracijas zinaSanu pilnveide

1. Daliba kursos/seminaros (IKVD, LSIIDP, LSPA, u.c.)

Nodrosinat organizatoriski metodisko
vadibu Skolas Tstenotajam profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas sporta
programmam,;

1. Regulari notiek reglamentgjoso dokumentu pilnveide.
2. Notiek pedagogiskas padomes sédes.

Nodrosinat audzekniem veselibas kontroli
un medicinisko uzraudzibu;

1. Organiz€jam audzekniem valsts apmaksato
padzilinato medicinisko parbaudi.
2. Sacensibu laika tiek nodroSinats medikis.

Racionali izmantot iestadei pieskirtos
finansu lidzeklus;

1. NodroSinam treneriem inventara iegadi, atbilstosi
prasibam.

2. leekonomeétie lidzekli arkartas situacijas laika tika
novirziti sporta skolas zales remontam.

Popularizét sportu un veseligu dzives veidu.

1. Tiek organizetas sacensibas, kuras starté gan
individuali, gan ar gimeném.

2.Regulara sadarbiba ar organizacijam (jauniesu,
orientg€Sanas, u.c.) sportiski izglitojosu pasakumu
organizg€$anai.
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https://www.facebook.com/VecumniekuNSS

3. Kiritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Cits redz&jums; skats no malas, ko pilnveidot.

Pasmaciba; pilnveidot zinaSanu bazi.

Veidoju motivétu darba vidi, verstu uz katru
darbinieku, ka personibu; savstarpgji cienpilnu
attieksmi.

Sadarboties ar visparizglitojosajam skolam,

meklét pedagogisko darbinieku.

Esosas vadibas komanda sasniedz definétos

izglitibas kvalitates meérkus

Rast iesp&ju vadibas komanda piesaistit plasaku
darbinieku skaitu.

Izprot nepiecieSamo finansu un materialtehnisko
resursu parvaldibu. Apzinas nepiecieSamibu
papildinat zinaSanas, lai $os resursus izmantotu
efektivak.

Prast racionali un efektivak izmantot finansu un
materialtehniskos resursus, pilnveidot zinaSanas
$aja joma.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Saprot ieksgjo normativo dokumentu | Turpinat apgtt zinasanas par izglitibas iestades
nepiecieSamibu.  NodroSina  VIIS  sistéma | normativajiem dokumentiem un to izstradi un

informacijas atjaunoSanu un papildinasanu. Ir
sapratne par pedagogu nepiecieSamibu izglitoties,
kvalifikaciju wun profesionalas kompetences
pilnveido$anas jautajumiem.

pielietojumu.

Isteno lemumpienem3anu demokratiski iesaistot
un uzklausot savus darbiniekus. Vajadzibas
gadijuma ir gatavs pienemt nepopularus [emumus.

Turpinat iepazit kolégus, lai izprastu cik liela méra
var uzticéties kop&a lémuma pienemsana.
Japilnveido zinasanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, lai tas spetu pielietot praktiskaja
darbiba.

Komunikacija skaidra, saprotama, logiska
balstita uz konkrétiem faktiem.

un

Turpinat pilnveidot komunikacijas prasmes ar
kolégiem, vecakiem un dibinataju.

Prot istenot cienpilnu komunikaciju. Izglitibas
iestadg definetas vertibas ir kopiga darba rezultats,
tadgjadi  veidojot uz Ilidzatbildibu verstu
organizacijas kultiiru.

Turpinat cienpilnu komunikaciju ieksgja kolektiva
un publiskaja telpa.

Darbiba notiek saskana ar Sporta politikas
pamatnostadnu 2021.-2027. gadam projektu, kur
noteikti sporta nozares politikas merki un
sasniedzamie rezultati.

Turpinat stradat atbilsto$i sporta politikas
virzienam, kur par prioritaru atzistama b&rnu un
jaunieSu sporta attistiba.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga sadarbiba ar izglitibas iestades

dibinataju pasvaldibu.

Sadarbiba ar  dibinataju ir  japilnveido
infrastrukttira Vecumnieku  vidusskolas
stadions, vingroSanas laukuma izveide. Turpinat
sadarbibu.

Atbalsta vietgjas kopienas sporta aktivitates un
citus pasakumus.

Turpinat iesp&u robezas veidot sadarbibu ar
vietgjas kopienas iestadém un organizacijam.

Turpinat sistematisku darbu ar sabiedribu,

audzekniem un vecakiem.
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Notiek kopigas sapulces, individualas sarunas,
savstarpgji  daloties ar kursu, seminaru
materialiem un ieglitajam zinasanam.

Turpinat personala savstarpgjo sadarbibu un
organizet pieredzes apmainu ar citam sporta
skolam.

Vaditajs nodroSina iesp&ju vecakiem iesaisties
izglitibas iestades darba — gimenu pasakumi.

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar vecakiem.

Nepieciesams izveidot izglitibas iestades padomi.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem treneriem izglittba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Turpinat sekot Iidzi sertifikatu  deriguma
terminiem.

Notiek regulara profesionala kompetences
pilnveide kursos, seminaros.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot v&ra
sporta skolas 1stenotas programmas.

Atbalstit un veicinat treneru ieinteres&tibu
profesionalas  un  personigds  izaugsmes
veicinasana.

Treneru profesionala pilnveide tiek finanséta no
skolas lidzekliem.

Turpinat finansét treneru dalibu profesionalas
talakizglitibas kursos un seminaros.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

Vecumnieku Sporta skola 2020./2021.mac.g. nav istenojusi projektus.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

Sporta skolai noslégti sadarbibas ligumi ar “Latvijas Vieglatlétikas savienibu” un
“Latvijas Volejbola federaciju” par izglitibas programmu IstenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas darba prioritates

IevieSana

Sekmét motivetas, merktiecigas
personibas attistibu

Caur macibu-treninu procesu un sacensibu
pieredzi pilnveidot un attistit izglitojama

Attistit sp&ju biit atbildigiem

personibu.

Ieverot godigas cinas principus

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

2020./2021.m.g. lika uz lietam paskatities no cita rakursa, ierastas lietas ara apstaklos
nevargja nodro$inat. Treneru atzinumi: “Misdienu komfortablaja un tehnologijam
parbagataja laikmeta bija labi atgriezties senajos laikos un izbaudit sportoSanu svaiga
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gaisa jebkuros apstaklos; Lielakais ieguvums bija tas, ka daudz uzturoties ara, svaiga
gaisa, me&s uzlabojam savu imunitati un neviens neslimoja; Tika norudits raksturs, jo
atradas arpus komforta zonas. Tie, kuri vargja aizvadit treninus ara, noteikti kluvusi
mentali specigaki. Savukart, otra puse kluvusi patstavigaki, jo paSiem bija individuali
jastrada ar vingrinajumiem majas.”

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie

secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2020./2021.m.g. macibu-treninu process lielakoties notika attalinati, ara un nestandarta
apstaklos, neskatoties uz to audzekni sacensibas paradija labu sniegumu. Volejbola U13
un U15 zénu komandas iekluva 16 labako komandu skaita un Vasaras spélu finalposma
U15 zéni izcinija 3.vietu, savukart U13 4.vietu.

Latvijas ¢empionata vieglatletika Ul4 vecuma grupa iegiitas 6 godalgotas vietas.
Latvijas cempionata daudzcinas U14, U16 un U18 vecuma grupas 8 godalgotas vietas.
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