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2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Bauskas novada pasSvaldibas profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade “Vecumnieku Sporta skola” isteno bérnu un jaunieSu
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas un interesu izglitibu. Sporta skolas juridiska adrese: Rigas iela 45, Vecumnieki,
Vecumnieku pagasts, Bauskas novads, LV-3933. Vecumnieku Sporta skolas darbibas tiesiskais pamats ir Sporta skolas Nolikums. Skola
ir dibinata 2010. gada 26. maija. Izglitibas iestazu regitra registréeta 2010. gada julija. 2011. gada janvari licencétas profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas un uzsakts macibu - treninu darbs.

Misija
Skola, kas nodroSina kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu sporta bérniem un jaunieSiem profesionalu treneru vadiba.
Vizija

Ar regularu macibu-treninu procesu audzéknus veidot ka personibas, kuras ir mérktiecigas, atbildigas, drosmigas pienemt patstavigus
lemumus, ievérot godigas cinas principus, uznemties atbildibu un pielietot iegltas zinasanas turpmakaja talakizglitibas ieguves
procesa.

Vertibas

Atbildiba, mérktieciba, tradicijas, audzéknu sportiskie sasniegumi un profesionals pedagogu kolektivs.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Uzsakot -
= . . - Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese macibu - - .
macibu gadu absolventi
gadu
Volejbols 20Vv813001 Rigas iela 4, Valle, Valles pag., Bauskas 75 78 0
novads,LV-5106; Rigas iela 45, Vecumnieki,
Bauskas novads,LV-3933
Vieglatlétika 20V813001 Rigas iela 4, Valle, Valles pag., Bauskas 57 60 0

novads,LV-5106; Rigas iela 24, Vecumnieki,
Bauskas novads,LV-3933

1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo - - . Istenosanas . _.
Joma Nosaukums Vecumposms 9 I ) Istenotajs Pieejamiba i Finansejums
skaits vieta
Sporta Sporta virpulis  4-6 35 G.Packajeva Interesentiem Kalna iela 13A, Bezmaksas
izglitiba atbilstosi Vecumnieki,
vecumposmam  Bauskas novads,
LV3933
Sporta Volejbols 15-21 15 R.Plésnieks  Sporta skolas Rigas iela 4, Bezmaksas
izglitiba audzékniem un  Valle, Valles
absolventiem pag., Bauskas
novads,LV-5106
Sporta Visparéja 12-17 10 P.Lungevics Rigas iela 24, Bezmaksas
izglitiba  fiziska Vecumnieki,
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Izglitojamo - _. . Istenosan . -
Joma Nosaukums Vecumposms zg_l ojamo Istenotajs Pieejamiba S enosanas Finansejums
skaits vieta
sagatavotiba Interesentiem Bauskas
un basketbols atbilstosi novads,LV-3933
vecumposmam
Sporta Vieglatlétikas 10-18 12 R.Melgailis Interesentiem Rigas iela 24, Bezmaksas
izglitiba disciplinu atbilstosi Vecumnieki,
tehnikas vecumposmam  Bauskas
pilnveidoSana novads,LV-3933
Sporta Vieglatlétikas 13-16 8 G.Brinke Interesentiem Rigas iela 4, Bezmaksas
izglitiba  disciplinu atbilstosi Valle, Valles
tehnikas vecumposmam  pag., Bauskas
apguve un novads,LV-5106
pilnveidosana
Sporta Fitness 12-25 8 U.Karelsons Interesentiem Kurmenes iela 1, Bezmaksas
izglitiba atbilstosi Skaistkalne,
vecumposmam  Bauskas novads,
LV-3924
1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums
. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Joma Skaits . . _ _. .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 8 Visas vakances aizpilditas.
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -

kvalitates pakapes
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. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Joma Skaits . . . _. . .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -
meénesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 0 -

izglitibas iestadé macibu gada beigas
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Pilnveidota profesionalas

ievirzes izglitibas vértésanas

kartibu programmu
istenosanai.

Motivacija izglitojamajiem

aktivi iesaistities profesionalas

ievirzes sporta izglitibas
programmas, veicinot vinu
izpratni par aktivu
dzivesveidu, nodroSinot
daudzveidigu pieeju
programmas.

Atbalsts ikviena izaugsmei.

Vecumnieku sporta skola

Sasniegtie rezultati

a) kvalitativi Izstradata profesionalas kompetences
audzeknu vértésanas kartiba atbilstosi sporta
Standarta noteiktajam prasibam (MK 495.
Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu sporta). b) kvantitativi Saja
macibu gada vértéSana tiek piemérota, sakot ar
MT4 grupu 65% audzéknu atbilstosi Ministru
kabineta noteikumiem nr.885

a) kvalitativi Macibu treninu procesa
pilnveidosanai pieaicinati labakie sporta jomas
specialisti vieglatlétika un volejbola. Tika
organizeti trenini - meistarklases treneriem un
audzékniem. b) kvantitativi 50% audzéknu,
tiekoties ar sporta jomas specialistiem, tika
veicinata izpratne par aktivu un veseligu
dzivesveidu. Macibu gada ietvaros tika pieaicinati
3 sporta jomas specialisti.

a) kvalitativi Turpinat piedavato programmu
ietvaros piedalities un pilnveidot prasmes un
iemanas ikvienam audzéknim, sakot no 4 gadu
vecuma. Organizét sporta pasakums, veicinot

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Daléji
sasnhiegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

a) 21.08.2025. izstradata
Vecumnieku sporta skolas
profesionalas

kompetences vértéSanas
pamatprincipi un kartiba.

a) lzcinita daliba Eiropas
un Baltijas ¢empionatos
vieglatlétika un ieguti
augstvertigi rezultati.

a) Pirmskolas vecuma
bérniem pieejama interesu
izgltiba "Sporta virpulis".
Turpina apgut profesionalo
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Prioritarie merki

Savstarpéjas sadarbibas un
pieredzes apmainas iestadé un
arpus tas istenoSana.

leklaujosa vide.

Sasniegtie rezultati

gimenes locek]u iesaistiti. b) kvantitativi Audzeknu
skaits 221. Noorganizeéti turniri - Piparkuku kauss,
Gimenu volejbola pasakums.

a) kvalitativi Treneri piedalijuSies seminaros/kursos
un pieredzes apmainas pasakumos un dalijusies ar
praktisko pieredzi. Uzlabota treninu kvalitate un
macibu procesa organizacija. b) kvantitativi
NotikuSas 2 treneru individualas tikSanas,
organizetas 2 atklatas treninnodarbibas.

a) kvalitativi Katrs audzeknis jatas drosi un
pilnvértigi apguat macibu programmu, ko nodroSina
treneru profesionalitate, nelielas macibu-treninu
grupas, individuala pieeja un macibu lidzek|u
nodrosinasana. b) kvantitativi lespéju robezas 99%
tiek piemérota ieklaujoSa vide.

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Aktualizét izglitibas programmas atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 495
“Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes

izglitibas standartu sporta”.

Vecumnieku sporta skola

Sasniedzamie rezultati

Komentari par izpildi

ievirzi vieglatlétika un
volejbola lidz jauniesSu
vecumam.

leprieks planotais izpildits
pilniba

leprieks planotais izpildits
pilniba

a) kvalitativi Nemot véra sporta federaciju izstradatas vadlinijas izglitibas
programmam, parplanot izglitibas programmas atbilstoSi noteiktajam
vienotajam vadlinijam. b) kvantitativi Aprobét izglitibas standarta sporta

prasibas volejbola un vieglatlétikas programmas 80% audzéknu.

a) kvalitativi Rikot pasakumus ar pievienoto vértibu, lai bérniem un
jaunieSiem ir iespéja startét pasu organizétas sacensibas, piedalities
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Saglabat un turpinat skolas iniciétos sacensibu tiesasana. b) kvantitativi Noorganizét: 2 gimenu pasakumus, 4 LVF
pasakumus, nodroSinot ikviena audzekna (volejbola federacijas) sacensibu posmus, spélu tiesasanu, protokoléSanu u.c.
lidzdalibas iespéjas.

Nodrosinat sistematisku pedagogu a) kvalitativi Piedalities pirmas palidzibas sniegSanas kursos. NodroSinat

profesionalo kompetencu pilnveidosanu. Sporta skolas treneru dalibu pieredzes apmainas pasakumos. NodroSinat
finanséjumu treneru talakizglitibai. b) kvantitativi Katram pedagogam 2-3
kursu, seminaru 100% fiananséjums

Vecumnieku sporta skola Lapa 7/21



3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus sasniegumus

Izglitibas iestadée
notiek mérktiecigs
audzinasSanas darbs

Vecumnieku sporta skola

Stipras puses

Skola izstradatas profesionalas ievirzes izglitibas sporta
programmas 2 sporta veidos. Programmas nosaka macibu
procesa sasniedzamos rezultatus péc attiecigas macibu-treninu
grupas, un to saturs ir saskana ar valsti noteikto
rezultativitates kritériju izpildi. lestades pedagogi parzina
programmu saturu un mérktiecigi vada macibu darbu,
sasniedzot izglitibas programmas izvirzitos mérkus macibu
gada.

lestades pedagogi regulari apkopo un analizé datus par macibu
treninu procesa rezultatiem. Izglitojamo sasniegumos vérojama
pozitiva rezultatu dinamika.

65% skolas audzékni regulari gust augstus sasniegumus gan
valsts, gan starptautiska méroga sacensibas, parstav valsts
izlasi dazada méroga sacensibas. Audzekniem macibu-treninu
nometnes arzemés, kur valda vasarigi silts laiks, kas
sportistiem lauj trenéties lielakas slodzés un intensitaté, lai
kvalitativi sagatavotos gaidamajai sacensibu sezonai.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie
uzdevumi tris gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus,
nemot véra izglitojamiem raksturigas personibas iezimes un
istenoto izglitibas programmu specifiku. Audzinasanas darba

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atjaunot profesionalas ievirzes
izglitibas sporta programmu saturu
atbilstosi jaunajiem Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 495
“Noteikumi par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu sporta”.

Turpinat apkopot un analizét macibu
treninu procesu.

Pilnveidot augstu sasniegumu
atbalsta sistémas saturu, parskatot
finanSu sadales kritérijus. Rast
iespéju perspektivakajiem
audzékniem piedalities
starptautiskajas macibu treninu
nometnés un sacensibas.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistitas visas mérkgrupas.
Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju, kuru izglitibas iestade iegust no vismaz diviem
avotiem par izglitojamo personibas iezimém (pieméram,
anektésana, novérojumi, trenera atskaites).

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

Macibu stundu/ Lielaka dala pedagogu definé audzékniem izprotamu sasniedzamu nodarbibas

nodarbibu meérki. Nodarbibas ir strukturétas tris dalas (iesildiSanas, galvena dalu un

vérosana atsildiSanas). Nodarbibas ir pielagotas audzeéknu vecumposma ipatnibam un
visparéjai fiziskajai attistibai un interesém. Lielaka dala pedagogu nodarbibu laika
snhiedz atgriezenisko saiti audzékniem (labo tehnikas kltudas, demonstré, uzslave,
utt.). Vecako macibu treninu grupu audzékni (vid€ji no 12 gadu vecuma) pasi prot
novértét un analizét savu veikumu nodarbiba.

Vecumnieku sporta skola

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Turpinat macibu
treninu stundu
vérosSanu, macibu
procesa kvalitates
izvértéSanai.
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3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates _— Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu analize Regulara treninu un sacensibu rezultatu datu analize |auj sekot Turpinat pilnveidot macibu un
audzéknu progresam un identificét fizisko, taktisko un specialo treninu metodiku, nemot véra
sagatavotibu. Datu analize palidz noteikt stipras un vajas puses datu analizes rezultatus.

katram audzéknim un komandai kopuma.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates N Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu stundu/ Nodarbibas ieglta informacija apstiprina, ka macibu treninu procesa ir Turpinat stradat ar

nodarbibu labvéliga un cienpilna pedagogu un audzéknu sadarbiba, kas veicina individualas pieejas macibu

véroSana individualo izaugsmi un produktivu macibu vidi. Treneri treninos metodém, pilnveidojot
izmanto uzdevumus un treninu metodes, kas palidz sasniegt audzéeknu individualo
audzékniem personigos rezultatus. izaugsmi.

3.2.4. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

2024./2025.m.g. vadiba hospiteja 80% pedagogu. Verojot macibu treninu nodarbibas, tika izvirzits mérkis: kada ir audzeknu
savstarpéja saskarsme, sadarbiba un komunikacija treninu grupas.
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3.2.5. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Nodarbibas ieguta informacija apstiprina, ka 85% macibu treninu procesa ir labvéliga, cienpilna trenera un audzéknu sadarbiba, kas
veicina produktivu macibu vidi. Audzeékniem ir izveidota komanda, kur valda savstarpéja uzticéSanas, cinasspars vienota mérka
sasnhiegsSanai.

3.2.6. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Vecumnieku sporta skola

Stipras puses

Skola macibu-treninu procesa kvalitates izvértéSanai un pilnveidei treneri
audzéknu sasniegumus analizé izvértéjot valsts noteiktos parcelsanas
rezultativitates kritérijus, sporta federaciju kontrolnormativus un sasniegumus
sacensibas. Lai iegltu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, tika veikta macibu treninu véroSana visiem treneriem. 85%
pedagogu uzskata, ka ieguta pieredze un atgriezeniska saite no skolas vadibas
péc macibu treninu nodarbibas véroSanas palidz pilnveidot vinu darbu.

Macibu treninu hospitaciju laika tika secinats, ka lielakoties (85%) vérotajas
macibu treninu nodarbibas audzeékniem ir iesp&jams apgut nepieciesamas
prasmes, iemanas un attieksmes profesionalai darbibai. Nodarbibas ir
metodiski un didaktiski daudzveidigas un profesionali veidotas. Lielaka dala
treneru ( 85%) definé audzékniem izprotamu sasniedzamu nodarbibas mérki.
Nodarbibas ir strukturétas tris dalas (iesildisanas, aktiva dalu un atsildiSanas).
Nodarbibas ir pielagotas audzéknu vecumposma ipatnibam un visparejai
fiziskajai attistibai un interesém. Lielaka dala treneru (85%) nodarbibu laika
sniedz atgriezenisko saiti audzékniem (labo tehnikas klGdas, demonstré,
uzslave, utt.). Vecako macibu treninu grupu audzékni (vidéji no 12 gadu

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

lespéju robezas veikt
macibu treninu
savstarpéju
véroSanu nodalu un
starpnodalu
pedagogu starpa.

Veicinat treneru un
audzéknu
savstarpéju
atgriezeniskas saites
sniegSanu treninu
procesa un
sacensibas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
veértéSanas kartiba.

Vecumnieku sporta skola

Stipras puses

vecuma) pasi prot novertét un analizét savu veikumu nodarbiba. Lielaka dala
audzéknu (>75%) vérotajas macibu treninu nodarbibas ir motivéti apgut
programmas saturu. 85% treneri macibu kvalitati novérté panakumiem
sacensibas.

Macibu treninu hospitaciju laika secinats, ka treneri audzékniem sniedz

individualizétu un personalizétu atbalstu. Vérotajas klatienes nodarbibas iegtta

informacija apstiprina, ka macibu treninu procesa ir labvéliga un cienpilna
treneru un audzéknu sadarbiba, kas veicina individualo izaugsmi, produktivu
macibu vidi. No intervijam ar treneriem un audzékniem var secinat, ka macibu
procesa diferenciacija parsvara balstas uz kvantitativi izméramiem objektiviem
raditajiem (kontrolnormativi, sacensibu rezultati, fiziologiskie raditaji) atbilstosi
izvéléeta sporta veida programmas specifikai. Macibu treninu procesa izmanto
uzdevumus un metodes, kas palidz sasniegt audzékniem definétos mérkus.

Nav attiecinams

Macibu treninu sasniegumus izvérté analizéjot gan sasniegumus sacensibas,
gan sporta federaciju noteikto kontrolnormativu izpildi, gan valsts noteiktos
rezultativitates kritérijus profesionalas ievirzes izglitibas sporta programmas
atbilstoSi Ministru kabineta noteikumu Nr. 885. Regulara kontrolnormativu
izpilde un sacensibas uzstaditie rezultati ir objektivi kritériji, kas tiek izmantoti
audzéknu prasmju un iemanu uzlaboSanai. Audzékniem un vecakiem ir
pieejami noteiktie kontrolnormativi un kritériji. Tapat tiek izmantota treninu,
sacensibu videoanalize, kas objektivi parada audzéknu izaugsmi macibu
treninu procesa laika un palidz attistit metodiku. Tiek veikta augstvértigako

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Uzlabot pedagogu
profesionalo
zinasanas, lai
palielinatu pedagogu
gatavibu sniegt
audzékniem
individualizétu
atbalstu.

Reqgulari aktualizéet
vértésanas kritérijus
atbilstosi valsti
speka esosajiem
normativajiem
aktiem.
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Rezultativa

Turpmakas

raditaja Stipras puses attistibas
nosaukums vajadzibas
rezultatu uzskaite un apkopojums. 95% pedagogu izprot audzéknu macibu
rezultatu vértéSanu sporta un zina, kas trenerim ir jadara, lai palidzétu Sos
mérkus sasniegt.
Izglitibas iestades Audzékniem iespéju robezas tiek sniegts individuals atbalsts. Pasvaldiba ir Sniegt aktualizetu
individualizéta un / saistoSie noteikumi “Par sporta pasakumiem un sporta attistibai paredzéto informaciju
vai personalizéta pasvaldibas budZeta lidzeklu sadales kartibu Bauskas novada”, kas paredz audzékniem par
atbalsta sniegSana iespéju talantigakajiem audzékniem sanemt papildus atbalstu savai attistibai. iespéjamo

izglitojamiem.

individualu atbalstu.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.3.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku
kategorija skaits

Kopa izglitibas iestadée 96

Izglitojamie 74
Pedagogi 7
Vecaki 38

Vecumnieku sporta skola

Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
anketesana?

Vairak ka 60%
Vairak ka 60%
Vairak ka 60%

40-59%
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3.3.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespeéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 96 60-89%

iestadé

Izglitojamie 70 60-89%

Pedagogi 7 90% un vairak

Vecaki 36 Mazak ka 60%

3.3.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

Edurio aptauju rezultati audzeéknu atbildés: Vispareja labbutiba skola 91% pozitivu atbilzu; emocionala labbutiba 81%; saskarsme ar
vardarbibu 89% atbilzu, ka nav izjutusSi vardarbibu Skola. Edurio aptauju rezultati vecakiem: Kopéja apmierinatiba ar skolu 96%
pozitivas atbildes; izglitibas iestades vide un droSiba 92%.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

o o Turpmaka
Rezultativa raditaja - “ _p _a as
Stipras puses attistibas
nosaukums . -
vajadzibas
Izglitibas iestades 2023.gada septembri izstradati Skolas iekSéjas kartibas un drosibas noteikumi. -
iekSejas kartibas un Noteikumi ievietoti skolvadibas sistéma E-klase un pieejami publiski uz
droSibas noteikumu zinojuma déla Skola. Divas reizes gada drosibas instruktazas audzeékniem,
ievéroSana braucot uz sacensibam vai izbraucieniem parruna noteikumus, visi parakstas

par ievéroSanu. lzglitibas iestadé noteikumu parkapumi nav fikséti
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Rezultativa raditaja Turpmakas

Stipras puses attistibas

nosaukums . -
vajadzibas

Izglitibas iestades Skola ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan personals, Turpinat
fiziska droSiba un ar to  gan audzekni. Skola veic preventivo darbu: regularas macibas par darba preventivo darbu.
saistito risku aizsardzibas instruktazu darbiniekiem, macibas audzeékniem “Veido veseligas
noversana attiecibas un pasarga sevi no vardarbibas”.
Emocionala drosiba Skola nodroSina izglitojosu darbu, palidzot apgut audzékniem un personalam Turpinat
izglitibas iestadé un ar  emocionalas droSibas jautajumus, pieméram, nodrosinot dalibu kursos, izglitojoSu darbu
to saistito risku seminaros un pieaicinot vieslektorus. Péc aptauju rezultatiem 81% audzéknu un ar skolas
noversana 100% darbinieku izglitibas iestadé jutas emocionali drosi. personalu.
Izglitibas iestades Skola izstradata audzinasanas darba programma, kuras realizacija sasniegtie Turpinat veicinat
personala un rezultati veicina piederibas un kopienas izjatu un to raksturojosas iezimes piederibas un
izglitojamo labizjuta iestadé. 91% audzéknu sniedz pozitivas atbildes par visparéjo labbatibu skola. kopienas izjutu.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji
4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Berni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas
Aktivi piedalas sacensibas un 58,0 43,0 15,0 -
gust godalgotas vietas (%)

4.2. Kvalitativas macibas - MaciSsana un macisanas

Berni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas

Latvijas Valsts izlasu 13,4 - - -
dalibnieki un kandidati (%)

4.3. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Berni specialas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas

Izglitojamie izglitibas iestadé 85,0 - - -

jatas emocionali un fiziski drosi

(%)

Vecumnieku sporta skola

Visi Zeni
65,0 45,0
Visi Zeni
15,0 -
Visi Zeni
90,0 -

Meitenes

20,0

Meitenes

Meitenes

Berni specialas
izghtibas
programmas

Berni specialas
izglitibas
programmas

Berni specialas
izglhtibas
programmas
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

2024./2025. macibu gada projekti nav istenoti -
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Vaditajai pilnveidot prasmes un zinasanas lideribas jautajumos, lai Apguta pedagogu kompetences pilnveides
efektivak izmantotu vadibas stilus un lideribas stratégijas, programma “Vaditprasme - parmainu domasanas
daudzveidigakas taktikas ikdienas darba, veicinot iestadé izzinas un stratégija” 16 stundas.

inovaciju organizacijas kultiru. Izpildes termins$ - lidz 2024. gada
1.oktobrim. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma.

Ir nepiecieSams izglitibas programma Vieglatlétika macibu treninu laika Nodrosinats aprikojums. Macibu-treninu procesa
izmantot slodzes kontroli (sirds darbiba, skabekla piesatinajums). Izpildes  tiek izmantotas sirdsdarbibas mériSanas jostas,
termins - pastavigi. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja pasnovértéjuma lai veiktu slodzes kontroli un vértétu sportista
zinojuma. fizisko sagatavotibu, un piemérotu audzéknim

atbilstoSu treninu slodzi.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Vecumnieku Sporta skolas audzékni ir piedalijuSies 127 sacensibas - 77 volejbola un 55 vieglatlétikas. Godalgotas vietas volejbola: 3. -
1,2.-7,1. - 1. Godalgas vieglatlétika: 3. - 51, 2. - 27, 1. - 26.

Jaunrade un petnieciba
Radosa pasSizpausme
Citi sasniegumi

Vecumnieku Sporta skola 2024./2025. macibu gada ir 8 Latvijas izlases kandidati vieglatlétika un 4 Latvijas izlases dalibnieki - U18,
U23 un pieauguso grupa vieglatlétika, un U18 volejbola. Murjanu Sporta gimnazija savu meistaribu pilnveido - M.Melgailis, O.Sleids,
E.Drezovs un E.LeSinskis.

Vecumnieku sporta skola Lapa 19/21



9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Profesionala pilnveide zinasanu
un kompetencu apguvei par
dazadam lideribas stratégijam
un taktikam, stratégisko un
iekSejo, krizes un starpkulttru
komunikacijam.

Piesaistit finansu resursus no
dazadiem avotiem un efektivi
tos izmantot.

Vecumnieku sporta skola

Paveiktais

1.TikSanas,pieredzes apmaina ar Bauskas BJSS direktori un 80
vadibas komandu, lecavas Sporta skolas ,,Dartija” direktori un
vadibas komandu, Aizkraukles Sporta skolas direktoru un
vadibas komandu. LSIIDP(Latvijas Sporta lzglitibas lestazu
Direktoru padome) vaditaju Dianu Zalupi. 2. Apguts 16 st.
kurss,,Vaditprasme-parmainu domasana’’ 1.1 Efektivs
vadiSsanas modelis 1.2 Efektivas komunikacijas un
parliecinasanas tehnikas 1.3 Efektigums un motivéSana 1.4
Delegésana, uzdevumu dosana 1.5 Situativas vadiSanas
modelis 1.6 Parmainu nosacijumi 1.7 Cienpilnas atmosféras
radiSana. 3.Apgutas zinasanas 12 st.,,Profesionalas ievirzes
sporta izglitibas darbibas pilnveidé,,

1.Vecumnieku Sporta skolas audzékni ,kuri macas Valles 70
pamatskola 1x gada sanem stipendiju par sasniegumiem

volejbola un vieglatlétika. Zemnieku saimnieciba naudas

lidzeklus ziedo péc Vecumnieku Sporta skolas iniciativas un
sadarbibas. 2.Audzéknu vecaki ar savu transportu veic

sportistu nogadasanu uz sacensibam.(Netiesa finanséjuma
piesaiste) 3. Sporta skolas personals ,iesaistot ari vecakus,
brivpratigi veic telpas remontdarbus. Ir sakartojusi lodes

grusanas sektoru Vecumnieku vidusskolas stadiona.(Netiesa

Izpilde
(%)

Nakamaja
macibu gada
veicamais

Pilnveidot
zinasanas par
krizes situaciju
risinasanu un
komunikaciju.

Turpinat piesaistit
finansSu resursus.
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Uzdevums

Skolas ka macisanas
organizacijas principu ievieSana
un realizacija: Sistémas izveide
iestadé zinasanu un macisanas
pieredzes apkoposanai,
savstarpéjas pieredzes
apmainai, tas iniciésanai starp
iestadém izglitibas programmu
kvalitativai istenoSanai.

Delegét pienakumus un
atbildibu, lai izglitibas iestades
parvaldiba iesaistitu citas
meérkgrupas, ko raksturo visu
iesaistito vienota izpratne par
katra individuali un visiem
kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Vecumnieku sporta skola

Paveiktais

finanséjuma piesaiste) 4.Tiek iznomata Sporta skolas zale péc
apstiprinata tarifa.

1. Regulari notiek darbs pie pieredzes apkoposanas macibu
iestadé, treneriem komunicgjot, verojot treninnodarbibas ta
nododot savstarpéju zinasanu pieredzi. 2. Sasniegumi tiek
apkopoti katru gadu lidz 15.oktobrim,tiek iesniegti IZM Sporta
departamenta. 3.Notiek sadarbiba savstarpéjas pieredzes
apmaina par zinasanu un macisanas pieredzes rezultatu
apkopoSanu ar citam Latvijas profesionalas ievirzes macibu
iestadém(pieméram: lecavas Sporta skolu, Aizkraukles Sporta
skolu, Valmieras Sporta skolu, Ogres Sporta skolu), to vadibas
komandam.

Sarunas ar vecakiem sapulcés, individualajas parrunas,
Skolas padomes sanaksmé vérojama iesaistito mérkgrupu
vienota izpratne par Skola sasniedzamajiem rezultatiem.
Skolas pasakumos ir izteikta vecaku iniciativa, aktiva
lldzdaliba un finansials atbalsts.

Izpilde
(%)

70

90

Nakamaja
macibu gada
veicamais

Turpinat
pieredzes
apmainu macibu
iestadé un ar
citam Latvijas
Sporta skolam.

Saglabat,
turpinat un
pilnveidot
iesaistito
meérkgrupu
sadarbibu.
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