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Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Bauskas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulespuke” ir Bauskas novada pasvaldibas dibinata un parraudziba esosa visparéjas izglitibas

iestade.

Misija

Sniegt pilnvértigu izglitibu un atbalstu ikvienam izglitojamajam un vina gimenei

Vizija

Ikviena izglitojama izaugsme un pozitiva pasapzina, cienpilna attieksme pret citiem lidzcilvékiem, darbu, dabu un kulttru

Vertibas

Tolerance - cilvéki ir atskirigi un unikali, més macamies viens otru pienemt un atbalstit, Izpratne - iedzilinaSanas un jaunu zinasanu

apguve, Atbalsts - atbalsts ikvienam bérnam, vecakam, darbiniekam.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Ist &
Nosaukums Kods 5 enosanas
vietas adrese
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Rudzu iela 14A,
Bauska, Bauskas
novads

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Uzsakot
macibu
gadu

33

Nosledzot
- - Programmas
macibu .
absolventi
gadu
33 4
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Nosaukums

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar somatiskam
saslimSanam

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucéjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Kods

01015311

01015411

01015511

01015611

01015811

01015911

Istenos$anas
vietas adrese

Rudzu iela 14A,
Bauska, Bauskas
novads

Rudzu iela 14A,
Bauska, Bauskas
novads

Rudzu iela 14A,
Bauska, Bauskas
novads

Rudzu iela 14A,
Bauska, Bauskas
novads

Rudzu iela 14A,
Bauska, Bauskas
novads

Rudzu iela 14A,
Bauska, Bauskas
novads

Uzsakot
macibu
gadu

2

21

Nosledzot
macibu
gadu

2

22

Programmas
absolventi
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Joma

Kulttrizglitiba

Sporta

izglitiba

Kulturizglitiba

Tehniskas
jaunrade

Joma

Pedagogu skaits

Nosaukums

Ritmika

Korigéjosa
vingroSana

Logoritmika

Lego un
robotika

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Skaits

1.3. Interesu izglitibas programmas

Vecumposms

5-7

4-7

4-7

4-7

c.)

21

Izglitojamo
skaits

23

16

22

20

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Istenotajs

lestades
pedagogs

lestades
pedagogs

lestades
pedagogs

lestades
pedagogs

Pieejamiba
Tikai iestades

izglitojamiem

Tikai iestades
izglitojamiem

Tikai iestades
izglitojamiem

Tikai iestades
izglitojamiem

Istenosanas
vieta

Rudzu iela
14A, Bauska,
Bauskas
novads

Rudzu iela
14A, Bauska,
Bauskas
novads

Rudzu iela
14A, Bauska,
Bauskas
novads

Rudzu iela
14A, Bauska,
Bauskas
novads

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Joma Skaits
u.c.)
Divi no saraksta ieklautajiem pedagogiem atrodas bérnu kopSanas atvalinajuma.
Kolektivs ir stabils, pedagogu mainiba ir 10 % robezas (darbinieki, kas ienak ka
aizvietotaji uz noteiktu laiku).
Pedagogu skaits, kas 2 Diviem iestades pedagogiem ir 3. profesionalas darbibas kvalitates pakape. 3
ieguvusi profesionalas pedagogi ST macibu gada laika ieguva 1. profesionalas darbibas kvalitates pakapi.
darbibas kvalitates pakapes Vairaki iestades pedagogi Saja macibu gada meérktiecigi stradaja, lai 2025./2026.
macibu gada varétu pretendét uz 2. un 3. pakapes profesionalas darbibas
izvértéjumu.
llgstoSas vakances izglitibas 0 -
iestade (vairak ka 1 ménesi)
Izglitibas iestadé pieejamais 3 Logopéds (1.2 likmes), specialais pedagogs (1.1llikme), psihologs (0.5 likme). lestadei
atbalsta personals izglitibas 2024./2025. macibu gada novada socialais dienests nespé&ja nodrosinat socialo
iestadé macibu gada beigas pedagogu darbinieku nepietiekamibas dél.

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot; Lapa4/21



2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Popularizét vides izglitibu,
turpinot pilnveidot kvalitativu
macibu procesu ara vide,
mérktiecigi planojot ara
rotalnodarbibas, pastaigas
un sporta aktivitates,
izglitojot un iesaistot
vecakus.

Lasitprasmes veicinasana:
izglitojamo tehniskas
lasitprasmes veidosSana
ikdiena, individualizéta
lasitprasmes apguve katram
izglitojamajam atbilstosi
spéjam, intereses
veicinasana par lasiSanu
iestades organizétos

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
a) kvalitativi -Uzlabojusies vecaku Daléji
izpratne par ara izglitibas nozimi sasniegts
izglitojamo attistiba, ko pierada fakts, ka
nav bijusi iebildumi pret ara sporta
nodarbibam, parsvara bérniem ir
nodrosinats laikapstakliem piemérots
apgerbs un apavi. b) kvantitativi 70 %
pedagogu ir vadijuSi nodarbibas ara vidé
1x nedéla.
a) kvalitativi Vecakiem uzlabojusies Sasniegts

izpratne par lasitprasmes nozimi bérna
talakaja izghtibas procesa un iespé&jam to
veicinat majas vidé bez specifiskam
pedagogiskam metodém. b) kvantitativi
Katra grupa organizéja 2 pasakumus ar
vecaku iesaisti lasitprasmes veicinasanai.
Vecaku iesaiste klatienes procesa
10%-20%robezas Pedagogi realizéja

Komentari par izpildi

lestades ara infrastruktlras
nepilnibas ietekmé ara
rotalnodarbibu biezumu un kvalitati
(nepiecieSama iekartota, no paréjas
ara teritorijas nodalita "ara klase", jo
bérni ar uzmanibas traucéjumiem
nespéj koncentréties nodarbibai, ja
citi taja laika brivi rotalajas; ara zona
lietus periodos ir slapja, jo teritorijai
nedarbojas melioracijas sistémas)
Infrastruktlras sakartoSana ir
iestades uzturésSanas prioritasu
saraksta.

* Sadarbiba ar jaunaka vecumposma
izglitojamo vecakiem notika
audiopasaku albuma ierakstisana,
kuras tika atskanotas dienas atputas
laika. *Tika atrasti veiksmigi
risinajumi lasitprasmes veicinasanai
izglitojamiem, kas nelieto valodu -
izmantojot moderno tehnologiju
iespégjas.

Lapa5/21



Prioritarie merki

pasakumos un iesaistot
vecakus.

Sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

individualo lasitprasmes laiku katram
izglitojamajam 1-2 minutes diena

atbilstosi vecumposmam un spé&jam.

Prioritarie merki

Pedagogu profesionalas pilnveides un
atbalsta sistémas nodrosinasana :
2025./2026.macibu gada uzdevumi:
Motivét pedagogus iesaistities savas
profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas procesa; ¢ Tiek nodroSinats
mentorings jaunajiem darbiniekiem

lestades ka macisanas organizacijas
pilnveide un labas prakses parnese
2025./2026.macibu gada uzdevums: * Veidot
atbalsta pasakumus citu iestazu pedagogiem
specialo izglitibas programmu 1stenoSanai;

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Kvantitativi: « 10% pedagogi iegust 3. pedagogu profesionalas darbibas
novértésanas pakapi, vismaz 10% pedagogi ieglst 1. pedagogu profesionalas
darbibas novértéSanas pakapi. * 100% pedagogu parskata perioda apguvusi
profesionalo pilnveidi 12 stundu apjoma. ¢ Atbalsta pasakumi jaunajiem
pedagogiem tiek nodrosinati 1 reizi ménesi. Kvalitativi: * Notiek regulars
pedagogiska darba kvalitates monitorings, veicot nodarbibu véroSanu un
pedagogiska darba kvalitates novértéSanu. * Pedagogi veic savas
profesionalas darbibas pasvertéjumu un izvirza sev attistibas mérkus lreizi
macibu gada.

Kvantitativi: « 30 % Pedagogi atvértajas nodarbibas demonstré panémienus un
metodes darbam ar bérniem ar specialajam vajadzibam, daloties pieredzé ar
citu izglitibas iestazu darbiniekiem. ¢ Praktikuma dalibnieki parstav vismaz
10% novada izglitibas iestazu, kuras tiek realizéta pirmsskolas izglitiba.
Kvalitativi: « Notiek darbinieku savstarp&ja maciSanas ikdiena: pedagogi
parruna sava starpa vai iesaistot atbalsta personalu vai iestades vadibu,
dazadas pedagogiskas situacijas (situaciju analize ka metode).

Kvalitativi: Vecaki prot izmantot un elektroniskas platformas un dazadus
digitalos riki komunikacijai un informacijas nodoSanai (tieSsaistes sarunas,
aptaujas, eklase) Kvantitativi: vismaz 50 % vecaku ir izmantojusSi iespé&ju
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

lestades ka maciSanas organizacijas parrunat bérna attistibas gaitu individualajas sarunas ar pedagogiem un
pilnveide un labas prakses parnese: Vecaku atbalsta specialistiem. Vecaki 90 % apliecina, ka iepazinusSies un izprot vina
iesaiste bérna macibu procesa bérnam sastadito individualo planu.

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot; Lapa 7/21



Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé notiek
mérktiecigs darbs,
attistot izglitojamajiem
augstus sasniegumus

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

lestade ir noteikusi savus mérkus macibu satura
apguves raditajiem pirmsskolas posma
nosléguma, balstoties uz pirmsskolas izglitibas
vadlinijam. lestadé ir sistéma, ka agrini
diagnosticét izglitojama stipras un vajas jomas,
lai savlaicigi sniegta atbalsta rezultata Sos
meérkus sasniegtu ikviens izglitojamais.

Salidzinot iepriekseja 2023./2024. macibu gada
un 2024./ 2025. macibu gada rezultatus
lielakajai dalai izglitojamo vérojams progress un
attistibas dinamika vairakas jomas, kas liecina
par atbilstoSu pieeju un efektigiem atbalsta
pasakumiem

Mérktiecigi tiek stradats, lai attistitu katra
izglitojama stipras puses. Pirmsskolas posma
batiski ir saredzét ikviena izglitojama potencialu,
varéSanu un Jaut vinam veidot un attistit savu
personibu, un caur piedavato nodarbibu
daudzveidibu apzinaties savas intereses un
talantus.

Izglitibas iestadé darbinieki kopigi plano
audzinasanas darba prioritaros virzienus, vecaki

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat vérot ikviena izglitojama dinamiku un
sadarbiba ar iestades atbalsta komandu,
pedagogiem un vecakiem sniegtu individualo
atbalstu kompetencu attistibai.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, iesaistot
atbalsta komanda ari socialo pedagogu, jo
pirmsskolas vecumposma macibu sasniegumi iet
kopsoli ar visparigo veselibu, par ko rupéties ir
vecaku tieSais pienakums.

lestadei pietiekams interesu izglitibas
piedavajums, tacu tas vairak orientéts uz
muzikas, kustibas un STEM jomu. Jameklé
risinajumi, ka varétu attistit ari vél citas jomas -
piem. svesvalodas, vizualo makslu, vienlaikus
saprotot, ka vecaki nav gatavi maksat par
arpakalpojumu.

Péc pedagogu Vvérojuma, vecaku iniciativa ir
vértéjama ka zema (lidz 10 % vecaku izsaka
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé notiek
meérktiecigs
audzinasanas darbs

Stipras puses

iesaistas ar savam idejam un lidzdalibu.
Atbilstosi izglitojamo vecumposmam un
izpratnes [iTmenim ikvienam tiek nodrosinata
pilsoniskas lidzdalibas pieredze.

Turpmakas attistibas vajadzibas

savas idejas un ierosinajumus), tapéc butiski rast
veidus, ka So aktivitati paaugstinat, vienlaikus ari
nemot véra, ka vecaku iesaistes [Imeni nosaka
gimenes labbutiba. Siegt atbalstu vecakiem

audzinasanas jautajumos.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

Macibu stundu/ *Savstarpéja nodarbibu véroSana ir stabila un vértiga prakse

nodarbibu izglitibas iestadé. Darbinieki izmanto iespéjas un sniedz vértigu

véroSana atgriezenisko saiti. (2024./25.gada 80% jeb 12 pedagogi bija
veérojusi 24 nodarbibas: katrs 2, tai skaita, atbalsta specialistu
darbu, par kuru individuali tika parrunats apaksgrupas. *
Administracija vérojusi un kopa ar pedagogiem analizéjusi
nodarbibas 80% jeb 10 no 12 pedagogiem.

Cita Savstarpéja macisanas notiek, prezentéjot macibu gada
prioritaro uzdevumu sasniegto rezultatus, analizéjot sasniegto
un izaicinajumus.

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rosinat pedagogus veidot 1pasi
gatavotas atklatas nodarbibas, kuras
piedalities varétu ari citu izglitibas
iestazu pedagogi.

Rosinat savstarpéjas macisanas
nozimiguma izpratni, daloties pieredzée
ar kolégiem péc profesionalas pilnveides
un talakizglitibas kursu apmekléjuma.
Nereti pedagogi to saskata, ka
administracijas izvirzitu pienakumu
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Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu VIIS ieraksti liecina, ka pedagogi regulari papildina savu Lielakajai dalai pedagogu 2025.gada

analize profesionalo kompetenci, izveloties darba aktualajam situacijam beigsies 5 gadu periods, kura ir derigs

atbilstosSus kursus un seminarus. iegUtais pirmas palidzibas sniegSanas

sertifikats. Administracijai janodroSina,
lai

3.2.2. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Intervijas/sarunas  *lzglitibas iestadei ir svarigs katrs izglitojamais un vina  *Turpinat pilnveidot individualizétu un

vai fokusgrupu attistiba dinamika, tapéc iestade sniedz daudzveidigu personalizétu darbu izglitojamo sasniegumu
diskusija ar un personalizétu atbalstu izglitojamiem. *Ir izstradata uzlaboSana, stradajot ar vecakiem, censoties
meérkgrupam pieredzé balstita sistéma individualizéta un iesaistit vinus bérna izaugsmes veicinasana.
personalizéta atbalsta sniegSanai, kas pieradijusi savu  *lesaistit iestades socialo pedagogu atbalsta
efektivitati un ir neatnemama iestades darba pasakumu paplaSinasanai un darbam ar
sastavdala. gimeném.
Dokumentu Individualo planu sastadisana tiek nemtas véra Turpinat darbu ar vecakiem, gan iestradajot
analize izglitojama realas spéjas un dinamikas prognozes izglitojama individualaja izglitibas apguves
atbilstosi konstatétajam vajajam un stiprajam jomam. plana vecaka atbildibas jomas, gan regulari
Netiek izvirziti teorétiski un nesasniedzami meérki. reflektéjot sasniegto un talaku mérku
Mérku izveidé sadarbojas grupu pedagogi un atbalsta izvirzisanu.
specialisti.
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3.2.3. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas -
e = Turpmakas
kvalitates . -
. Stipras puses attistibas
vertesanas . _
vajadzibas
metodes
Macibu stundu/ Pedagogi, stradajot jaukta vecumposma grupas, veiksmigi nodrosina -
nodarbibu vérosana kompetencés balstitu daudzveidigu pedagogisko procesu, vienlaikus ievérojot

diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju, ko apliecina macibu satura
apguves raditaji.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

*2024./2025. macibu gada uzsvars tika likts uz skaidru kritériju izvirziSanu veicamajai darbibai un atgriezeniskas saites un refleksijas
ieklauSsanu nodarbiba, ka ari diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas procersu ievérosanu. Secinajumi: ne visas
novérotajas nodarbibas tika novérota atgriezeniska saite, tacu tas izskaidrojams ar faktu, ka rotalnodarbiba turpinas visas dienas
garuma un refleksija notiek vélak dienas gaita, jo ari péc atputas laika , darbosanas turpinas. Ka ari, nemot véra izglitojamo specifiku,
atseviskos gadijumos, kvalitativa atgriezeniska saite nav iesp&jama (izglitojamie, kuri komunikacijai neizmanto valodu).
*Diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas procesi tiek realizéti veiksmigi. Tiek piemeklétas macibu lidzekli, materiali un
metodes atbilstoSi vecumposmam, spéjam un interesém, pedagogi spéj pielagot uzdevumu dazados limenos, rosina pasus
izglitojamos izveléties vinam atbilstoSo limeni, véro un izdara secinajumus. Tiek piedavatas daudzveidigas atgadnes un katram
izglitojamajam individualizéta palidziba (vides iekartojums, paliglidzekli, atgadnu veids un daudzums, pieaugusa atbalsts). Savus
ieteikumus sniedz ar1 atbalsta personals.
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3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

100% pedagogu, kas piedalijas "Pedagogs véro pedagogu" vérosana, atzina Sis prakses lietderibu un pozitivu ietekmi pedagogiskas
darbibas pilnveidosanai. 90 % pedagogu veiksmigi risina nestandarta situacijas, kas radusas novérotas nodarbibas laika. 10%
gadijumu situacija tika parrunata, lai kopigi rastu iespéjami veiksmigakus risinajumus un alternativu pieeju. 100% pedagogu prot
pamatot izvéléto metozu, macibu materialu un darba organizacijas formu izmantoSanu konkréta sasniedzama rezultata sasniegSanai.
100% pedagogu prot radit izglitojamo interesi un motivét darbibai.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.4.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketéesana?

Kopa izglitibas iestadé 58 Vairak ka 60%

Izglitojamie 0 =

Pedagogi 15 Vairak ka 60%

Vecaki 70 Vairak ka 60%

3.4.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 57 90% un vairak

iestade

Izglitojamie 0 -
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Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un

kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?
Pedagogi 12 90% un vairak
Vecaki 45 90% un vairak

3.4.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

lzvértéjot Edurio aptauja iegUtos rezultatus no 45 respondentiem, 90% vecaku izglitibas iestadé jutas drosi par savu bérnu, pauz
apmierinatibu ar iestades darba principiem, redz sava bérna izaugsmi un novérté pedagoga ieguldito darbu. Savukart, no 12
respondentiem - pedagogiem, 93% Edurio aptauja pauz emocionalo labsajutu izglitibas iestadé, ka ari novérte iestadi ka atbalstosu un
drosSu darba vidi. Galvenokart pedagogu iebildumi ir saistiti ar neatbilstibu starp pedagogu gaidam un administracijas iesp&jam
nodrosinat asistenta pakalpojumu bérniem, kuru uzvediba sagada riskus vinu pasu vai apkartéjo droSibai un psihologiskai labbuatibai
(Siem izglitojamiem vai nu vél vél nav medicinisku atzinumu, vai ari vecaki nesaskata nepiecieSamibu kartot dokumentaciju VDEAVK).

3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas lekSejas kartibas noteikumi tiek parskatiti un Turpinat kopa ar iestades padomi monitorét riskus un
iestades atjaunoti, balstoties uz aréjo normativo aktu kopigi vienoties par grozijumiem iekSéjas kartibas
iekséjas izmainam un ari iestades padomé aktualizétam  noteikumos. Katra macibu gada rudens sezona jaunaka
kartibas un situacijam un ierosinajumiem. Izglitojamiem vecumposma izglitojamo grupa vecaku vidu aktualiz€jas
droSibas izstradati vizuali uztverami kartibas noteikumi. jautajums par atsSkirigo izpratni attieciba uz bérna
noteikumu Kartibas un drosibas noteikumi tiek aktualizéti 2  saslimSanas gadijumiem, kas rada spriedzi un
ievéroSana X macibu gada gan vecakiem, gan nesaskanas vecaku pasu un vecaku - pedagogu
darbiniekiem. Izglitojamiem aktualizacija biezak attiecibas. Ir secinats, ka, lai gan iekséjas kartibas
ka 2x macibu gada - mainoties sezonai, pirms noteikumos ir sadala par bérnu saslimSsanam un vecaki

regulari tiek iepazistinati ari ar slimibu profilakses un

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot; Lapa 13/21



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades fiziska
drosiba un ar to
saistito risku
noversana

Emocionala
drosiba
izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Stipras puses

kadiem notikumiem, pirms pastaigas, pirms
sporta nodarbibas.

Izglitibas iestades fiziskas droSibas aspekti tiek
regulari parskatiti, aktualizéti, uzlaboti. lestades
ara teritoriju var parredzét videonovéerosSanas
kameras, ir nodrosinats apgaismojums ara
teritorija, ir nomainitas jaunas ardurvis 4
grupam un 2 kabinetiem ar droSibas sistémam.
Regulari notiek darbinieku apmacibas, sakartoti
iekSéjie normativie akti, kas regulé treso
personu uzturésanos iestade, bérnu iznemsanas
kartibu u.c. lestades darbinieki ir proaktivi un
zino par iespéjamiem riskiem.

Regulars iestades fiziskas un emocionalas vides
monitorings un proaktivitate samazina riskus.
lestades mikroklimats veicina darbinieku
atklatibu, savukart tas atgriezeniski ietekmé
mikroklimatu, jo novérs tenkas un parpratumus.

Pozitivs mikroklimats, atbalstoSa vadibas
komanda, kas veicina savstarpéju sadarbibu un
emocionalo labsajutu. AtbilstoSa un drosa darba
vide.

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

kontroles centra ieteikumiem un algoritmiem un par to
tiek runats jaunuznemto bérnu vecaku sanaksmés, Sie
pasakumi ir nepietiekami.

Turpinat rapéties par iestades fizisko droSibu un noveérst
riskus, ja tadi pastav. Ir nepiecieSama ara teritorijas
parplanosana un parbadve, jo aprikojums un teritorijas
segums ir nolietojies. Palielinoties grunts Gdenu
daudzumam stipru lietavu vai atkusna laika, teritorijas
dala kllst neizmantojama.

Meklét iespéjas nodrosinat atbalsta pasakumus
darbiniekiem un vecakiem. lzglitot darbiniekus un
vecakus par konfliktu risinasanas stratégijam un stresa
vadibas tehnikam.

Turpinat rapéties par izglitojamo un iestades darbinieku
emocionalo un fizisko labizjutu. Rast iespéju turpinat
“Dzimbas drosibas programmas” realizaciju iestadé.
Stiprinat pedagogu profesionalo kapacitati un planot
mérktiecigus pretizdegSanas pasakumus.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Kvalitates raditajs Visi Zéni

Visparigas izglitibas programmas un  100,0 -
specialas izglitibas programmas
izglitojamiem ar valodas attistibas
traucéjumiem un izglitojamiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem
absolventi spéjusi izpildit
diagnosticéjoso darbu "Pirmsskolas
izglitibas obligata macibu satura
apguves novértésana" atbilstosi
individualajam spéjam un izglitibas
programmai (%)

Izglitojamajiem ir iespéja veidot 100,0 -
pilsoniskas piederibas izjutu

atbilstoSi vecumposmam un spéju

[fmenim meérktiecigi planotos un

pardomati organizétos Latvijas

valsts svétku pasakumos
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Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

100,0

100,0

Berni

Visi Zeni Meitenes _spe_a_alas
izglitibas
programmas

100,0 - - 100,0

100,0 - - 100,0
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4.2. Kvalitativas macibas - MaciSana un macisanas

Kvalitates raditajs Visi Zéni

Efektiva ikdienas macibu procesa 100,0 - -
diferenciacijas un

individualizacijas rezultata,

izglitojamiem ir pozitiva attistibas

dinamika (%)

Izglitojamie sanem individualizétu  100,0 - -
un /vai personalizétu atbalstu,

gan no atbalsta personala, gan

pedagogiem, gan iestades

darbiniekim

4.3. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Kvalitates raditajs Visi Zeni

Izglitojamie iepazistas ar iekS€jas 90,0 - -
kartibas un drosibas noteikumiem

un ievéro tos atbilstosi

vecumposma un individualajam

sp&€jam
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Meitenes

Meitenes

Berni
specialas
izghtibas
programmas

95,0

100,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

65,0

Visi

100,0

100,0

Visi

100,0

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

95,0

100,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

70,0
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Kvalitates raditajs

Izglitojamie jatas droSi izglitibas
iestade, ko apliecina vecaku
paustais aptauja
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Visi

98,0

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

100,0

Visi

100,0

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

100,0
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

2024./2025. macibu gada projekti nav realizéti -
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais

1zpil
uzdevums EHECE

- Vaditajas profesionalas darbibas aréja novértéSana noradito uzdevumu izpilde veikta, ko apliecina ieraksti
pasveértéjuma zinojumos 2022./2023. macibu gada un 2023./2024. macibu gada.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Daliba: SIA Drogas konkurss - "Mazga rokas - bUsi vesels"; LatvieSu valodas agentlras konkurss "Radosais alfabéts!"; Latviesu valodas
agentiras konkurss "Li¢u lo¢u"; SIA Venden konkurss - "Udens masu pasaulé". Bérnu zimé&ju konkurss "Ka batu , ja meZs batu pilséta
vai pilseta meza?" (organizé Ziedona muzejs)

Sporta sacensibas

2025.gada 2. junija iestades komanda piedalijas Bauskas novada pirmsskolas izglitibas iestazu sporta diena, kuru organizéja
Skaistkalnes vidusskola;

Jaunrade un petnieciba

Daliba "Piens un augli mani draugi" uzaicinajuma un ka rezultata tika sanemti komplektus stadu audzéSana "Skaties, ka no s€klas
izaug augs!"; Daliba Aggregare biedribas "Mana zala palodze" organizétaja konkursa, par ko sanemta pateiciba par piedaliSanos;
Pieteikums un "NORA SPORA" sénu audzéSanas komplektu, kurs palidzé€ja mums pasiem piedalities un vérot sénu audzésanas
procesu; Daliba Latvijas Dabas fonda akcija "50/50 lapam uz zemes ir vieta"- izveido uzrakstu no lapam.

Radosa pasizpausme

29. 04. 2025. plkst. 10.00 daliba Bauskas novada pirmsskolu sadziedasanas pasakuma "Krasainais pavasaris"; Cetras iestades grupu
bérni piedalijas biedribas "Laiks Jauniesiem" organizétaja radoso darbu konkursa "Udenszvérs", kura "Bitisu" grupas bérnu veidotais
"Vincents asaisprats" ieguva 2.vietu, paréjas grupas sanéma specbalvas par piedaliSanos konkursa;

Citi sasniegumi

28.04.2025. iestadé organizéjam krasu dienu "Més izkrasojam Latviju", kura piedalijas 21 bérns no Bauskas novada pirmsskolas
izglitibas iestadem;

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot; Lapa 20/21



9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais Izpilde Nék?ma_jé méc_:ibu
(%) gada veicamais
Sistémas izveide iestadé Ir skaidri principi, idejas, ka veidot pieredzes 90 Turpinat sistémas
zinasanu un macisanas apkoposanu un ka visefektigak sniegt atbalstu citam pilnveidi, izvértéjot
pieredzes apkopoSanai, iestadem. Dala no tiem ir realizéti un tiek planoti procesu lietderibu un
savstarpéjas pieredzes talakie pasakumi, kas atspoguloti PIl "Saulespuke" efektivitati un
apmainai, tas iniciésSanai starp attistibas plana, tomér ir mainigie aspekti, kas atkarigi nostiprinot tos iestades
iestadém izglitibas programmu Nno resursiem, pieprasijuma, aktualitates. darbiba.
kvalitativai 1stenoSana
Organizét plasaku sadarbibu ar Bauskas pirmsskolas izglitibas iestade "Saulespuke" 100 Turpinat iesakto,
vietéjo kopienu dazadu meérku iniciéja un realizéja pasakumus citu pirmsskolas balstoties uz novada
istenoSanai savstarpéjas iestazu pedagogiem: 8 praktikumus profesionalas pirmsskolas izglitibas
sadarbibas un/vai mazizglitibas pieredzes paaugstinasanai specialo programmu iestazu aktualajam
attistibas perspektiva realizacija. Ir analizétas gan dalibnieku gan iestades vajadzibam un
darbinieku atsauksmes un izdariti secinajumi par Sadu pieprasijumu.
praktikumu lietderibu un nepiecieSamam izmainam
organizacija.
Profesionala pilnveide zinasanu Tika izmantota iespéja apmeklét vai tieSsaisté 60 Turpinat profesionalo

un kompetencu apguvei par
dazadam lideribas stratégijam
un taktikam, stratégisko un
iekSejo, krizes un starpkulttru
komunikacijam
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klausities dazadus seminarus (Forums Lidere 2025),
pasvaldibas piedavatos talakizglitibas seminarus. Tiek
apzinats kursu piedavajums un izvértéta to noderiba.

pilnveidi.
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