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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Pirmsskolas izglitibas iestade “Zilite” ir Bauskas novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade. Juridiska adrese ir Pludona iela 60, kur
izvietotas 11 grupas un nodrosSinatas vietas vairak neka 250 bérniem. Otra éka atrodas Darza iela 24/1, taja darbojas 6 grupas un ir
nodrosSinatas vietas 130 bérniem. lestades vide ir drosa un bérniem piemérota - teritorija ir nozogota, iekartoti rotallaukumi, telpas
regulari uzturétas un labiekartotas, nodrosinot musdienigus apstaklus izglitibas un audzinasanas procesa istenosanai. 2024./2025.
macibu gada PIl “Zilite” apmekléja 386 bérni vecuma no pusotra lidz septiniem gadiem. Bérniem tiek nodroSinatas vienlidzigas
iesp€jas macities, attistit savas sp€jas un gut daudzveidigu pieredzi, kas veicina vinu sekmigu sagatavosanos nakamajam izglitibas
posmam. Pedagogisko darbu nodrosina profesionala komanda - pirmsskolas skolotaji, muzikas un sporta skolotaji, logopédi, psihologi,
specialie pedagogi un socialais pedagogs, ka ari tehniskais personals. lestadé darbojas stabila atbalsta sistéma, kas sekmé
ieklaujosas izglitibas istenosanu, ievérojot katra bérna individualas vajadzibas. Macibu un audzinasanas process balstas uz valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un veicina bérnu aktivu, patstavigu un radosu iesaisti. lestadeé ir izveidojusas nozimigas un
ilgtspéjigas tradicijas - tiek svinéti gadskartu svétki, rikotas sporta un teatra dienas, organizétas ekskursijas un talkas. Ipasa nozime
tiek pieskirta sadarbibai ar vecakiem un vietéjo kopienu, jo kopigi radita vide stiprina bérnu piederibas sajutu un drosibas izjutu.
lestades ikdienu raksturo musdieniga pieeja, profesionala komanda un atbildiga attieksme pret bérniem, vinu gimeném un sabiedribu.

Misija

Muasdieniga, bérncentréta, drosa, ieklaujosa un konkurétspéjiga pirmsskolas izglitibas iestade.

Vizija

Bérns, kur§ macas ar prieku, domajot, pétot un darot, gust pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarpéjo mijiedarbibu
taja.

Vertibas

Cilveka ciena, kultdra, gimene un vietéja kopiena, piederiba, vienlidziba un atbildiba, gudriba, lidzcietiba, drosme.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . Uzsakot -
Istenosanas _ Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods . macibu - - .
vietas adrese macibu gadu absolventi
gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Pludona iela 60, 224 229 31
Bauska
Speciala pirmsskolas izgltibas 01015511 Pludona iela 60, 15 15 5
programma izglitojamajiem ar valodas Bauska
traucéjumiem
Speciala pirmsskolas izglitibas 01015611 Pluadona iela 60, 13 12 6
programma izglitojamajiem ar Bauska
jauktiem attistibas traucéjumiem
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Darza iela 24/1, 109 112 19
Bauska
Speciala pirmsskolas izgltibas 01015511 Darza iela 24/1, 14 13 1
programma izglitojamajiem ar valodas Bauska
traucéjumiem
Speciala pirmsskolas izglitibas 01015611 Darza iela 24/1, 11 10 6
programma izglitojamajiem ar Bauska
jauktiem attistibas traucéjumiem
Speciala pirmsskolas izglitibas 01015811 Darza iela 24/1, 1 1 0
programma izglitojamajiem ar garigas Bauska

attistibas traucéjumiem
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Iszkg;iiit::jamo zzai;lne:vietas
01011111 12 7
01015511 1 -
01015611 2 1

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms

KultUrizglitiba Mausdienigas

dejas

5 - 6 gadi

Lietuviesu
valoda un
tradicijas

mazajiem

Kulttrizglitiba 4 - 6 gadi

Kulturizglitiba Anglu

valoda

5 - 6 gadi
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Turpina programmas apguvi cita izglitibas

Cits
iemesls iestade
5 12
1 1
1 2
Izglitojamo - - . C
. Istenotajs Pieejamiba
skaits
79 Elvita 6.gr. "'Sparite", 8.gr.
Beikule "Rakitis", 11.gr.
""Makonitis", 9.gr.
"Taurenitis"
12 Regina 8.gr. "Rukitis", 6.gr.
Saba "Sparite"
70 Iréna 3.gr. "Lacuks", 4.gr.
Kalnina "Pienenite", 6.gr.

""Sparite", 8.gr.
"Rukitis"

Istenosanas
vieta

Plidona iela
60, Bauska,
Bauskas
nov., Darza
iela 24/1,
Bauska,
Bauskas nov.

Pludona iela
60, Bauska,
Bauskas nov.

Pludona iela
60, Bauska,
Bauskas nov.

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Kulttrizglitiba

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Kulttrizglitiba

Tehniskas
jaunrade

Kulttrizglitiba

Nosaukums Vecumposms
Pasaules 4 - 6 gadi
tautu dejas

4-6 gadus

veciem

bérniem

Vingro ar 4-6 gadi
prieku

Korigéjosa 5-6 gadi
vingroSana

Teatra 5-6 gadi
maksla

Datorika 5-6 gadi
RadosSie 5-6 gadi
darbi
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Izglitojamo
skaits

71

24

55

38

15

21

Istenotajs

Baiba
Stdre

Baiba
Sture

Rolanda
Gasjune

Dina
Afanasjeva

Anda
Zurevska -
Ane

Ginta
Trubaca

Pieejamiba

13.gr. "Ezitis", 15.gr.
""Kamenite", 17.gr.
"Ziluks"

13.gr."Ezitis", 15.gr.
"Kamrnite", 17.gr.
"Ziluks", 12.gr.
""Magonite"

3.gr.""Lacuks", 4.gr.
""Pienenite", 6.gr.
m''Sparite", 8.gr.
"Rukitis", 9.gr.
"Taurenitis'', 10.gr.
""Bitite"

6.gr."'Sparite",
8.gr.""Rukitis", 9.gr.
"Taurenitis', 10.gr.
"Bitite"

17.gr."Ziluks"

6.gr."'Sparite",
8.gr.""Rukitis",

Istenos$anas
vieta

Darza iela
24/1,
Bauska,
Bauskas nov.

Darza iela
24/1,
Bauska,
Bauskas nov.

Plidona iela
60, Bauska

Plidona iela
60, Bauska

Darza iela
24/1, Bauska

Plidona iela
60, Bauska

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Kultarizglitiba Anglu

valoda
Kulttrizglitiba Mausdienigas
dejas

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas
ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances
izglitibas iestadé (vairak ka
1 ménesi)

Izglitibas iestadé
pieejamais atbalsta
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Nosaukums Vecumposms

5-6 gadi

5-6 gadi

Skaits

55

I1zglitoj - - S Istenos . _.
zg_l o1amo Istenotajs Pieejamiba s_enosanas Finansejums
skaits vieta
9.gr."Taurentitis",
11.gr.""Makonttis"
50 Julija 13.gr."Ezitis", Darza iela Bezmaksas
Bosko 15.gr.""Kamenite", 24/1, Bauska
17.gr.""Ziluks"
56 Elvita 17.gr. "Ziluks", Darza iela Bezmaksas
Beikule 12.gr.""Magonite''15.gr. 24/1, Bauska
""Kamenite"

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

Pedagogu mainiba iestadé ir zema un saistita ar pensionésanas vecuma sasnhiegSanu.
lestade sistematiski iegulda resursus jauno pedagogu sagatavosSana, nodrosSinot
praksu vietas un mentora atbalstu. Viena gadijuma pedagogs partrauca darbu
izglitibas nozarée, izvéloties citu profesionalo virzienu.

Pedagogi aktivi iesaistas profesionalas darbibas kvalitates novértésanas procesa, dalas
pieredzé Bauskas novada un arpus ta, piedalas metodisko darbu skatés un izglitibas
pasakumos, apliecinot savu profesionalo meistaribu

Nav

Macibu gada beigas iestadé stradaja tris logopédi, divi specialie pedagogi un divi
psihologi. Atbalsta personala kapacitate bija stabili pietiekama, nodroSinot kvalitativu

Lapa 5/ 32



. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
Joma Skaits ome ( ) ) P gog

u.c.)
personals izglitibas iestadé atbalstu bérniem un pedagogiem. Noslodze ir sabalanséta, aptverot darbu pirmsskolas
macibu gada beigas izglitibas programmas un dalibu papildu iniciativas, pieméram, multimodalaja

programma “STOP 4-7.
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Prioritarie
merki

leklausana,
daudzveidiba
un
demokratijas
vértibas:
leklaujosas
izglitibas
pieeja °
Kvalitativa
speciala
izglitiba

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
a) kvalitativi « Pedagogi nodrosina vienadas iespéjas macities  Sasniegts

un piedalities ikvienam bérnam un gimenei neatkarigi no
dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, kulturas, dzimtas
valodas, religiskas piederibas, gimenes sastava, sociala
statusa, vecuma vai 1pasSajam vajadzibam. ¢ Pedagogi palidz
bérniem saprast, pienemt un cienit daudzveidibu. « Pedagogi
attista bérnu izpratni par pilsoniskas sabiedribas vértibam un
prasmém. b) kvantitativi « 80 % pedagogu apzinas savus
uzskatus, attieksmes un pieredzi un to, ka tas viss ietekmé
sazinu un sadarbibu ar bérniem, gimeném un profesionalo
darbibu. * 90% pedagogu izturas pret ikvienu bérnu ar cienu,
pietati un smalkjatibu un nodroSina vienlidzigas iespéjas
iesaistities pirmsskolas bérnu iestades dzivé. « 80% pedagogu
izturas pret ikvienu gimeni ar cienu, pietati un smalkjatibu un
atrod veidus, ka iesaistit katru no tam vinu bérna macisanas
procesa. * 80% pedagogu veic vides un macibu aktivitasu
adaptaciju un pielagoSanu, lai bérni ar atskirigam spéjam,
macisanas vajadzibam un socialo pieredzi var piedalities
lielakaja dala aktivitasu. ¢ lestadé ir vienotas veértibas un
prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu, cienpilnam attiecibam un atvértu komunikaciju.
Darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjltas
veicinasana, ka ari iestadé ir spéciga un kompetenta atbalsta

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Komentari par izpildi

lestade nodroSina ieklaujoSu un
drosu vidi, mérktiecigi attistot
bérnu sociali pilsoniskas
prasmes un vértibu izpratni,
veicinot cienu, empatiju un
atbildigu ricibu, tostarp caur Eko
skolas programmas aktivitatém.
lestadé darbojas profesionala un
saliedéta atbalsta komanda
(psihologi, logopédi, specialie un
socialais pedagogs), kas
nodrosSina korekcijas nodarbibas
un individualu pieeju bérniem ar
specialam vajadzibam. Tiek
Istenota multimodala
programma “STOP 4-7" bérniem
ar uzvedibas grutibam,
nodroSinot divas intervences
gada. Pedagogi un vecaki
sadarbojas vienota vértibu un
cienpilnu attiecibu sistéma,
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. o . Norade
Prioritarie

marki Sasniegtie rezultati !oar: _ Komentari par izpildi
X izpildi

komanda (2 psihologi, 3 logopédi, 2 specialie pedagogi un stiprinot bérnu emocionalo
socialais pedagogs), kura palidz kvalitativi 1stenot ieklaujoSo labizjutu un socialo kompetenci.
izglitibu, domajot par katra izglitojama individualajam
vajadzibam. * 95% pedagogu bérniem ar 1pasam vajadzibam
macibu procesa laika nodroSina PMK ieteiktos atbalsta
pasakumus. * 70 % pedagogu ciena daudzveidibu, kas pastav
bérnu, gimenu starpa un vietéja kopiena, un iestrada to
macibu procesa. * 70 % pedagogu spécina bérnu atzinibu un
cienu pret viedok|u un izvelu atSkiritbam un palidz bérniem
attistit prasmes, kas lauj komunicét un paust savus uzskatus
sabiedriba pienemta veida. = 100 % pedagogu rosina bérnus
izturéties citam pret citu taisnigi, godpratigi, smalkjatigi un ar
cienu un sagaidit $adu attieksmi pret sevi no paréjiem. * 70 %
pedagogu iepazistina bérnus ar personigas atbildibas jédzienu
attieksmé pret apkartéjo vidi un sniedz iesp&jas bérniem
paradit attieksmi riciba.

MaciSanas a) kvalitativi » Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu Sasniegts lestadé tiek istenots

stratégijas metodes, kas aktivi iesaista bérnus nacionalajas prasibas kompetencu pieeja balstits
noteikto un muzizglitibas pamatus veidojosu zinasanu, macibu un audzinasanas
prasmju un attieksmju apguvé. ¢ Pedagogi izmanto macibu process, kas nodroSina bérnu
metodes, kas veicina bérnu emocionalo un socialo attistibu. aktivu lidzdalibu un veicina
Pedagogi veido aktivitates, nemot véra bérnu pieredzes un caurviju prasmju - kritiskas
prasmes, lai atbalstitu un paplasinatu talaku attistibu un domasanas,
macisanos. b) kvantitativi « 100 % pedagogu izmanto problémrisinasanas, sadarbibas,
daudzveidigas aktivas macisanas metodes, kas atbilstosi pasvaditas macisanas,
veseluma pieejai iesaista visas bérna attistibas jomas. *« 70 % radoSuma un digitalas pratibas -
pedagogu piedava aktivitates, kas veicina pétniecibu, attistibu. 70% pedagogu
eksperimentéSanu, neatkarigu izzinasanu un radosumu. ¢ 70 ikdienas darba modelé macibu
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Prioritarie
merki

Sasniegtie rezultati

% pedagogu izmanto metodes, kas sekmé augstakas
domasanas prasmes un problému risinasanu. ¢« 100 %
pedagogu atzist, novéerté un rada daudzveidigas neformalas
maciSanas iespéjas arpus tieSajam macibu procesam noteikta
laika. * 70 % pedagogu dara bérniem zinamus macisanas
mérkus un mudina bérnus pardomat savu macisanas procesu
un sasniegtos rezultatus. *« 60 % pedagogu iedroSina bérnus
izmantot pieejamas, attistibas limenim atbilstosas
tehnologijas macisanas nolUkiem un attistit prasmes, kas
nepiecieSamas aktivai lidzdalibai informacijas sabiedriba. « 60
% pedagogu piedava aktivitates, kas veido bérnu
individualitati un identitati. « 60 % pedagogu izmanto
metodes, kas veicina bérnu patstavibu un iniciativu. < 60 %
pedagogu izmanto metodes, kas veido bérnu pasregulaciju.
90 % pedagogu izmanto metodes, kas palidz bérniem veidot
pozitivas attiecibas un sadarboties ar citiem. « 90 %
pedagogu palidz bérniem attistit konfliktu risinasanas
prasmes. ¢« 100 % pedagogu saista jaunu jédzienu un prasmju
apgusanu ar bérnu iepriekSéjam zinasanam un pieredzi. ¢« 70
% pedagogu nodrosina bérniem pietiekamu atbalstu atbilstoSi
vinu vajadzibam un progresam. ¢ 70 % pedagogu mudina
bérnus izvirzit mérkus un gaidas attieciba uz savu darbu un
pardomat macisanas rezultatus. « 80 % pedagogu integré
macisanas pieredzes ta, ka bérni var saskatit saikni starp
jédzienu apgtsanu un ikdienas pieredzi un var pielietot jaunas
zinasanas realas ikdienas situacijas. * 70 % pedagogu
izmanto metodes, kas veicina bérnu lidzdalibu un izpratni par
atbildibu un tas sekam. * 70% pedagogu izmanto metodes,

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

situacijas, kas attista
pétniecibas prasmes un
radoSumu, palidzot bérniem
sasaistit jauno pieredzi ar

ieprieks$ apgutajam zinasanam.

70% pedagogu ir apguvusi
multimodalas programmas
“STOP 4-7" pamatprincipus un
pielieto tas grupas darba,
sekméjot bérnu emocionalas
pasreqgulacijas un sadarbibas
prasmju attistibu. 60%
pedagogu izmanto un veido
digitalos macibu materialus,
integréjot tehnologijas bérnu
vecumposmam piemérota un
attistosa veida.
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Prioritarie
merki

Pedagogu
profesionala
pilnveide

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
kas palidz bérniem izprast robezas, noteikumus un
ierobezojumus, un iemacities cienit citu tiesibas demokratiska
sabiedriba. * 60% pedagogu piedava bérniem iespéjas veikt
izvéles gan attieciba uz macibu procesu, gan citam situacijam
un palidz veidot izpratni par veikto izvélu sekam.

a) Kvalitativi « Pedagogi nepartraukti pilnveido savu
kompetenci sasniegt un noturét augstas kvalitates sniegumu
sava profesionalaja darbiba atbilstoSi mainigas muasdienu
pasaules prasibam. b) Kvantitativi « 85% pedagogu atzist
muzizglitibas nozimi, izmantojot daudzveidigas personibas un
profesionalas attistibas iespéjas. * 90% pedagogu pardoma,
analizé un meklée atgriezenisko saikni, lai novértétu savas
pedagogiskas darbibas kvalitati un profesionalo pedagogisko
zinasanu limeni, ka ari vajadzibas gadijuma veic
nepiecieSsamos uzlabojumus. * 100% pedagogu strada
sadarbojoties, lai paaugstinatu savas prakses un visas
profesijas kopéjo kvalitati. * 90% pedagogu darbojas ka
lemumu pienéméji, izmantojot zinasanas, prasmes un
patstavigu kritisko domasanu. ¢« 50% pedagogu iesaistas
sabiedriskajas un savas kopienas aktivitatés, lai akcentétu
kvalitativas izglittbas nozimi, nepiecieSamibu panakt
kvalitativas izglitibas pieejamibu ikvienam bérnam un cienu
pret pedagoga profesiju.

Sasniegts

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Komentari par izpildi

Pedagogi nepartraukti pilnveido
savu profesionalo kompetenci,
macoties kopa iestade, daloties
pieredzé un vérojot kolégu
nodarbibas. 90% pedagogu
demonstré labas un izcilas
digitalas prasmes, kuras tiek
izmantotas macibu procesa
planoSana un metodiskaja
darba. Pedagogu profesionala
pilnveide ir mérktieciga un
sasaistita ar iestades attistibas
prioritatém, nodroSinot
kvalitativu un musdienigu
izglitibas procesu.
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Prioritarie
merki

leklaujoSas
izglitibas principu
istenoSana,
nodrosinot
atbalstu un
iespéjas ikviena
bérna attistibai
un macisanas
vajadzibam.

Pedagogu
profesionalas

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie raditaji: lestadé nodroSinata drosa, atbalstoSa un ieklaujoSa vide, kura pedagogi veido un
Isteno bérnu vajadzibam atbilstoSu macibu un audzinasanas procesu. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu (specialo pedagogu, logopédu, psihologu u.c.), lai nodrosinatu atbilstoSu palidzibu bérniem ar
maciSanas un attistibas gratibam. Macibu process tiek organizéts, ieverojot bérnu individualas attistibas
vajadzibas un regulari izvértéjot vinu progresu, lai precizétu nepiecieSsamos atbalsta pasakumus. lestade
tiek nodroSinata ieklaujoSa vide ukrainu un citu valstu bérniem, veicinot valodas apguvi, socializaciju un
emocionalo droSibu kolektiva. Pedagogi aktivi iesaistas bérnu stipro pusu un talantu attistiSana, izmantojot
interesu izglitibas, radosas un sporta aktivitates. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem un atbalsta personalu,
lai nodrosinatu vienotu pieeju bérna attistibas un ieklausanas procesa. lestades atbalsta komanda regulari
analizé ieklaujosas vides kvalitati, izvérté sasniegumus un nosaka turpmakos uzlabojumus atbalsta
sistéma. Kvantitativie raditaji: 100 % bérniem ar specialam vajadzibam ir izstradati individualie izglitibas
un attistibas plani, un vecaki ar tiem ir iepazistinati. 95 % pedagogu isteno macibu procesu, pielagojot
saturu, vidi un metodes bérnu spéjam, nodroSinot diferencétu pieeju un atbalsta pasakumu istenoSanu.
100 % izglitojamo ar specialam vajadzibam tiek nodrosinats atbalsta personals (specialais pedagogs,
logopéds, psihologs, asistents u.c.) un korekcijas nodarbibas, kas atbilst bérnu individualajam vajadzibam.
Divas reizes gada iestadeé tiek istenotas multimodalas programmas STOP 4-7 intervences, lai sekmétu
bérnu sociali emocionalo attistibu un uzvedibas pasSregulaciju. Vismaz 85 % pedagogu un vecaku piedalas
izglitojoSos un informé&josos pasakumos, kas veicina izpratni par ieklaujoSas vides nodrosinasanu un
sadarbibas nozimi bérna attistiba. 100 % bérnu, kam nepiecieSams asistents, sanem So pakalpojumu
atbilstoSi specialistu izvertéjumam un individualajam vajadzibam. 85 % vecaku aktivi iesaistas sadarbiba
ar pedagogiem, piedaloties sarunas, sanaksmés un pasakumos, kas veicina bérna attistibu un ieklausanos.
Vismaz Cetras reizes gada iestadé tiek organizéti starpkultiru pasakumi, kuros ieklautas gan ukrainu, gan
latvieSu tradicijas, veicinot savstarpéju sapratni, cienu un saliedétibu dazadibas vidé.

Kvantitativie raditaji: Visi iestades pedagogi piedalas profesionalas kompetences pilnveides pasakumos
atbilstosi izvirzitajam iestades un novada prioritatém. lestadé tiek organizéti iekS€jie pieredzes apmainas
pasakumi un metodiskas sanaksmes, kuros vecumposmu pedagogi dalas ar labas prakses piemeériem.
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Prioritarie

- . Sasniedzamie rezultati
merki

kompetences Reizi semestri pedagogi veic pasrefleksiju par macibu procesa kvalitati, analizé sasniegumus un

stiprinasana. izaicinajumus, formulé priekslikumus un idejas turpmakajai pilnveidei. Tiek veidota sadarbiba ar citam
izglitibas iestadém un novada pirmsskolas macibu jomas metodiki, lai veicinatu pieredzes apmainu un
profesionalo izaugsmi. Vadibas komanda regulari izvérté pedagogu profesionalo izaugsmi, izmantojot
novérojumus, anketéSanu un parrunas. Macibu gada laika iestadeé tiek istenoti vismaz divi pasakumi, kas
veicina kopienas sadarbibu un macisanas kultdras stiprinasanu (pieméram, meistarklase, diskusija,
tematiska diena). Kvalitativie raditaji: 90 % pedagogu aktivi piedalas profesionalas pilnveides un iekséjas
sadarbibas pasakumos, apliecinot iesaisti un atbildibu par savu profesionalo izaugsmi. 85 % pedagogu
regulari izmanto pilnveidé apgutas metodes un panémienus macibu procesa, uzlabojot macisanas un
macisanas kvalitati. 80 % pedagogu refleksijas analizé sava darba kvalitati un nosaka turpmakas
profesionalas attistibas vajadzibas. 85 % pedagogu sadarbojas ar kolégiem vecumposma vai starpgrupu
[Tmeni, daloties pieredzé un ievieSot jaunas idejas pedagogiskaja praksé. 90 % pedagogu norada, ka
vadibas un kolégu atbalsts veicina profesionalo izaugsmi, darba motivaciju un savstarpé&ju sadarbibu. 80 %
pedagogu atzimée, ka sadarbiba ar citam izglitibas iestadém un novada metodiki ir devusi jaunus
risinajumus un profesionalas atzinas. 85 % pedagogu vérté, ka iestadé nostiprinajusies atbalstosa
macisanas kultdra, kas sekmé profesionalu dialogu un darba kvalitates uzlabosanu.

Sociali Kvantitativie raditaji: Visi iestades pedagogi piedalas vismaz viena macibu pasakuma vai kursa par sociali
emocionalas emocionalas attistibas un vides drosibas jautajumiem. Pedagogi izmanto apgltas metodes un panémienus
izaugsmes macibu procesa, ko apliecina pasvértéjuma anketas un vadibas novérojumi. Pedagogi regulari reflekté par
stiprinasana emocionalo klimatu bérnu grupas - pierakstos, sanaksmés un supervizijas. Macibu gada laika iestade tiek
drosa un organizéti vismaz divi iekSéjie seminari vai pieredzes apmainas pasakumi par sociali emocionalo
ieklaujosa vide. macisanos. Visas bérnu grupas tiek veikts novérojums vai aptauja par sociali emocionalas vides kvalitati,
fikseéjot pozitivas tendences bérnu savstarpéja saskarsmé un emocionalaja droSiba. Kvalitativie raditaji: 90
% pedagogu izmanto vismaz tris praktiskas metodes sociali emocionalas attistibas veicinasanai bérnu
ikdiena. 85 % pedagogu norada, ka péc macibam jatas droSak risinot emocionalas situacijas ar bérniem un
kolégiem. 80 % pedagogu savas grupas ievies vismaz vienu jaunu darbibas modeli (pieméram, “emociju
aplis”, “miera staritis”, “dienas sajutas karte” u.c.). 90 % pedagogu vérté, ka iestades emocionalais
klimats ir uzlabojies (péc gada beigu aptaujas vai refleksijas). 75 % pedagogu refleksijas norada, ka bérni
kluvusi atvertaki, empatiskaki un labak sadarbojas. 80 % pedagogu aktivi piedalas pieredzes apmainas vai
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Prioritarie

- . Sasniedzamie rezultati
merki

refleksijas pasakumos par sociali emocionalo vidi (iekSéjas sapulcés, supervizijas, tematiskajos seminaros).
70 % pedagogu demonstré izaugsmi profesionalajas sarunas un novérojumos, spéjot argumentéti sasaistit
bérnu uzvedibu ar sociali emocionalajiem procesiem un vides ietekmi.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie
uzlabo savus
macibu rezultatus

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Stipras puses

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju definé izglitibas iestades
un izglitibas programmas kvantitativos un kvalitativos
sashiedzamos rezultatus, ietverot macibu sasniegumus, izglitojamo
zinasanas, prasmes, kompetences, sociali emocionalo attistibu un
sadarbibu ar izglitojamo gimeni. Tiek noteikti skaidri kritériji, kas
balstas izglitojamo sasniegumu vértésana, macibu rezultatu
analize, pedagogu profesionalas darbibas izvertéjuma un vecaku
iesaistes raditajos. 2024./2025. macibu gada noteiktais mérkis —
nodrosinat, ka vismaz 70% izglitojamo sasniedz planotos macibu
rezultatus un attista valodas, domasanas, socialas un pasvadibas
prasmes — ir izpildits. lestade isteno ieklaujoSas izglitibas pieeju un
nodrosSina individualu atbalstu bérniem ar dazadam vajadzibam,
kas apliecina sistémisku un ilgtspéjigu atbalsta darbu. 90%
pedagogqu ir iesaistijusies profesionalaja pilnveidé, nodroSinot
kvalitativu un musdienigu pedagogisko praksi. Izglitojamo rezultati
un iestades darbibas analize apliecina, ka izvirzitie kvalitates mérki
parsvara (84%) tiek sasniegti, nodroSinot nepartrauktu izglitibas
kvalitates pilnveidi.

Augsti izglitibas programmas apguves rezultati tiek nodrosinati,
pateicoties mérktiecigai sasniegumu analizei, diferencétai pieejai
un individualam atbalstam, ka ar1 skaidri izvirzitiem un bérniem
saprotamiem macibu mérkiem. Pedagogu profesionala sadarbiba

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat meérktiecigi attistit
pedagogu profesionalo sadarbibu,
nodrosinot sistematisku pieredzes
apmainu, kopigu planosanu un
izglitojamo sasniegumu datu
analizi. Pilnveidot vienotu un
savlaicigu informacijas apriti ar
vecakiem. Turpinat ara macibu
vides attistibu, sekméjot
pétniecisku darbibu un
rotalmacisanos.

NepiecieSams pilnveidot izglitojamo
sasniegumu izveértéSanas procesu,
paplasinot vecaku iesaisti un
nodrosinot vienotu izpratni par
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadée
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Stipras puses

un regulara bérnu vajadzibu izvértésana veicina stabilu progresu,
pozitivu attieksmi pret macisanos un izpratni par saviem
sashiegumiem.

Izglitibas iestade nodrosina sistematisku macibu procesa planosanu
un istenosSanu, balstoties uz bérnu sasniegumu izvértéjumu un
individualajam vajadzibam. Macibu process tiek organizéts,
izmantojot diferencétu pieeju un lidzsvarojot pedagoga planotas un
bérnu inicietas aktivitates atbilstosi kvalitativas planosanas
principiem. Pedagogi mérktiecigi attista bérnu individualas spéjas
un talantus, veicinot radoSumu un iniciativu. Izglitibas iestadeé tiek
nodrosinatas daudzveidigas interesu izglitibas programmas no
Cetru gadu vecuma, aptverot makslas, valodu, deju, tehnologiju un
fizisko aktivitasu jomas. lestadé strada motivéti un radosi
pedagogi, kuri rosina bérnus iesaistities konkursos, skatés un
novada limena pasakumos. Tiek Tstenotas arl mazakumtautibu
interesu izglitibas programmas — cittautu dejas un lietuvieSu
valoda — veicinot starpkulttru izpratni un cienpilnu attieksmi pret
dazadibu.

Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs un planveidigs audzinasanas
darbs, kas balstits uz bérncentrétu pieeju un izglitojamo
individualajam vajadzibam. AudzinaSanas darba prioritarie virzieni

Turpmakas attistibas
vajadzibas

bérna progresu un individualajiem
attistibas mérkiem. Attistit
pedagogu sadarbibu formativas
vértéSanas un individualo atbalsta
planu istenosana. Turpinat uzlabot
bérnu pasvértéjuma un macisanas
mérku apzinasanas prasmes, lai
stiprinatu macisanas motivaciju un
atbildibu par rezultatiem.

Turpinat pilnveidot macibu procesa
diferencésanu un individuala
atbalsta planosanu, nemot véra
izglitojamo macibu sasniegumu
analizi. PaplasSinat interesu
izglitibas virzienus atbilstosi
musdienu kompetencém, ipasi
tehnologiju un pétniecisko prasmju
joma. NodroSinat diagnostikas
IstenoSanu pirmsskolas
programmas nosléguma, sekméjot
izglitojamo pareju nakamaja
izglitibas posma.

Veicinat vecaku aktivaku lidzdalibu
audzinasanas procesa, nodrosSinot
vienotu vértibu un tikumu izpratni
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R Itativa - .
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses vajadzibas

nosaukums

audzinasanas noteikti tris gadu periodam, nemot véra bérnu personibas iezimes, un istenosanu izglitibas iestadé.

darbs attistibas Ipatnibas un izglitibas programmu specifiku. Prioritasu Attistit bernu lidzdalibas un
izstradé un izvértésana iesaistitas visas mérkgrupas - pedagogi, pilsoniskas iniciativas iespé&jas,
vecaki, vadibas komanda -, un lemumi balstiti datu analizé un mérktiecigi iesaistot vinus grupu un
novérojumos. Katru gadu tiek veikts audzinasanas darba iestades limena leémumu
izvértéjums, kura analizéti sasniegtie rezultati un noteiktas pienemsana un sabiedriskas
turpmakas pilnveides vajadzibas. lestadeé ir izveidota sistéma aktivitates. Turpinat attistit bérnu

pilsoniskas lidzdalibas prasmju attistiSanai, kur bérni aktivi piedalas aktivu iesaisti Eko skolas
grupu un iestades limena iniciativas, apgust atbildibu, sadarbibu un  programmas darba, veicinot

savstarpéjas palidzibas prasmes. Pedagogi isteno saskanotu un ilgtspéjas izpratni, atbildigu ricibu
integrétu audzinasanas pieeju, nodroSinot bérna personibas un praktisku lidzdalibu vides
izaugsmi, piederibas sajutu un veértiborientétu macisanas vidi. iniciativas.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates .- oy - o . _
- i-v Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértesanas

metodes

AnketésSana Pedagogu profesionalas kompetences véertéjums un Edurio dati Turpinat stiprinat automatizetas
apliecina augstu macisanas kvalitati. 98 % pedagogu prot planot un atgriezeniskas saites ievieSanu
veidot jégpilnus macibu uzdevumus, kas virziti uz sasniedzamo macibu procesa. Padzilinat izpratni
rezultatu. 94 % parzina dazadus veidus, ka bérnus iesaistit temata un  par atskiribam starp diferenciaciju,
uzturét interesi. 89 % prot diferencét macibu procesu, pielagojot to personalizaciju un individualizaciju

dazadiem prasmju limeniem. 85 % regulari sniedz uz izaugsmi vérstu (74 %). Merktiecigi izmantot IT rikus
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu
stundu/
nodarbibu
vérosSana

Stipras puses

atgriezenisko saiti, bet tikai 61 % integré “automatisko atgriezenisko
saiti”, kas iezimé pilnveides virzienu. 74 % pedagogu parzina
klasvadibas metodes, 63 % tas regulari pielieto praksé. Macibu
process tiek balstits kompetencu pieeja, nodrosinot jégpilnus un
pieredzé balstitus uzdevumus. Pedagogi izmanto dazadas metodes, lai
veicinatu bérnu lidzdalibu un pasvaditu macisanos. Augsta iesaiste
profesionalaja pilnveidée (100 % pedagogu piedalas vismaz viena kursa
gada). lestade tiek nodrosinata atgriezeniska saite un macisanas
organizacijas kultura - notiek novérojumi, refleksijas, kopigas analizes.
Vadibas komanda regulari sniedz atgriezenisko saiti (62 %
pedagogiem vismaz 2 reizes gada).

100 % veéroto nodarbibu atbilst izglitibas programmas mérkiem un
vecumposma ipatnibam. 95 % pedagogu skaidri formulé macibu
uzdevumus un nodroSina bérnu iesaisti visa nodarbibas gaita. Macibu
process balstits uz aktivo maciSanos, pétniecibu un sadarbibu, bérni
motivéeti un darbojas ar interesi (“drizak ja/ja” visas vérosSanas
pozicijas par sadarbibu un radoSumu). Pedagogi izmanto formativas
vértéSanas principus — atzinibu, sarunu par sasniegto, bérnu
pasvertéjumu. Nodarbibas vérojama diferencéta pieeja, atbalsts
bérniem ar valodas, un socialo prasmju gratibam.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

bérnu pasrefleksijas un sasniegumu
izveértésanai. Pilnveidot vadibas
komandas atgriezeniskas saites
sniegSanas praksi un mérktiecigi
izglitot pedagogus efektivas
klasvadibas un macibu procesa
organizéSanas jautajumos.

Pilnveidot mérku un rezultatu
formulésanu bérniem saprotama
valoda, akcentéjot maciSanas jegu.
Stiprinat bérnu pasvaditas
macisanas elementus — mérku
izvirziSana, izvéles iespéjas,
pasvéertéjums. Turpinat stradat pie
macibu nodarbibas nosléguma dalas
(rezultatu analize, bérnu iesaiste
izvértésana). Metodiskajas
sanaksmés analizét labas prakses
piemérus par formativo vértésanu.
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3.2.2. Izglitibas iestades individualizeta un personalizeta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Macibu
stundu/
nodarbibu
vérosSana

Stipras puses

Aptaujas dati apliecina, ka iestadé tiek nodroSinats kvalitativs un
bérnu vajadzibas balstits macibu un audzinasanas process. 100 %
bérnu ar specialam vajadzibam ir sastadits individualais izgltibas
programmas apguves plans, un vecaki ar to ir iepazistinati. 95 %
pedagogu pielago saturu un metodes bérnu spéjam, nodroSinot
diferencétu pieeju. 100 % izglitojamo ar specialam vajadzibam
sanem atbalsta personala palidzibu (specialais pedagogs, logopéds,
psihologs, asistents). Vecaku aptauja 97 % pozitivu vértéjumu par
individualo pieeju un sadarbibu ar pedagogiem. lestadé darbojas
stabila atbalsta sistéma: logopéds, specialais pedagogs, psihologs,
asistenti. Tiek istenota multimodala programma “STOP 4-7", divas
intervences gada. Vecaki tiek regulari iesaistiti maciSanas procesa un
atbalsta planu izvértésana. Pedagogi merktiecigi plano un isteno
individualu pieeju katra bérna attistibas veicinasanai. Notiek
starpkultiru pasakumi (ukrainu un latvieSu tradiciju integracija), kas
stiprina ieklaujosu vidi.

93 % véroto nodarbibu raksturo cienpilna un pozitiva pedagoga un
bérna komunikacija - pedagogi aktivi iedrosina, uzklausa un respekté
bérnu domas un izjttas. 90 % gadijumu pedagogi pielago macibu
vidi un materialus, nodroSinot bérniem iespéju izvéléties atbilstosus
uzdevumus un darboties sava tempa. 88 % vérojumu redzams, ka
bérni iesaistas macibu procesa ar interesi un pasmotivaciju, ir
ieintereséti pétit, salidzinat un darboties patstavigi. 85 % nodarbibu
pedagogi izmanto diferencétus uzdevumus un individualu pieeju,
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat vecaku izglitosanu par
ieklaujosas vides nozimi. Paplasinat
individualo un grupu konsultacijas
vecakiem par bérna attistibu. Veicinat
pedagogu zinasanas par
personalizétas macisanas pieejam
(pasSvadiba, izvéles iespégjas).

Pilnveidot diferencéSanas pieeju, 1pasi
bérniem ar valodas un sociali
emocionalam gratibam. Attistit bérnu
pasvértéjuma un refleksijas prasmes,
rosinot vinus runat par apguto,
gutajiem panakumiem un vélmém
turpmakaja darbiba. Uzlabot
individualas atgriezeniskas saites
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

nemot véra bérnu spéjas, valodas attistibas [iTmeni un emocionalas
vajadzibas. 82 % gadijumu pedagogi reagé elastigi uz bérnu
vajadzibam — maina tempu, pielago palidzibas apjomu, izvélas citus
panémienus, lai sasniegtu macibu meérki. 78 % nodarbibu redzama
meérktieciga atgriezeniska saite, kas sniegta individuali, uzsverot
bérna progresu un iedrosinot talakai darbibai. 76 % véroto nodarbibu
redzama bérnu aktiva lidzdaliba — bérni iesaistas lémumu
pienemsana, izvélas risinajumus un pedagoga vadiba macas
noveértéet paveikto.

Turpmakas attistibas vajadzibas

kvalitati, akcentéjot bérna personigo
progresu un spéju attistibu. Dalities ar
labas prakses piemériem kolégu
starpa, analizéjot veiksmigas
situacijas un efektivus diferencétas
pieejas risinajumus.

3.2.3. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Stipras puses

Pedagogiem ir vienota izpratne par lietpratiba balstita satura
pamatprincipiem, un ta ievieSana notiek kvalitativi, balstoties bérnu
vajadzibas un pieredzé. lestade sistematiski apkopo un analizé savu
pieredzi, dalas ar to novada Iimen1 un sadarbojas ar citam
pirmsskolam, stiprinot profesionalo kopienu. 95 % pedagogu norada,
ka jutas parliecinati par lietpratiba balstita macibu satura planosanu
un istenosanu. 92 % pedagogu apstiprina, ka izprot lietpratibas
pamatprincipus (macisanas caur darbibu, refleksiju, pasvadibu). 100
% pedagogu kopigi plano macibu procesu vecumposma komandas,
nodrosinot satura péctecibu un jégpilnu saikni starp macibu jomam.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot macibu satura izvértésanas
sistému, sasaistot to ar bérnu
sasniegumu datiem un ikgadé&jo
pasvértéjumu. Stiprinat formativas
vértésanas kultlru, ievieSot vienotus
principus bérnu sasniegumu
fikséSana un analizé. Paplasinat
pedagogu izpratni par bérnu
pasvaditas macisanas veicinasanu -
ipasi attieciba uz refleksiju un mérku
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Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértesanas
metodes
89 % pedagogu izmanto formativo vértésanu un bérnu pasvértéjuma izvirzisanu. Turpinat sadarbibu ar
veicinasanas metodes. 97 % vecaku apmierinati ar bérna macisanas citam pirmsskolas iestadem,
pieredzi un attistibas progresu, noradot uz redzamu bérna zinasanu apmainoties ar labas prakses
un prasmju pieaugumu. Pedagogi sadarbojas starpgrupu liment, piemériem lietpratibas pieejas
reflekté par macibu procesa kvalitati, dalas ar piemériem un izmanto  istenoSana.
kolégu novérojumus.
Macibu 88 % pedagogu skaidri formulé macibu nodarbibas meérkus un Attistit pedagogu sadarbibu macibu
stundu/ sasniedzamos rezultatus, sadarbiba ar bérniem. Bérni zina, ko no resursu un materialu koplietosana,
nodarbibu viniem sagaida un izprot SR. 85 % véroto nodarbibu macibu veidojot vienotu, sistematisku pieeju
vérosSana aktivitates ir merktiecigas un péctecigas — pedagogi sasaista jauno dazadu jomu integracijai.

ar ieprieks apguto, izmantojot vizualus piemérus un bérnu pieredzi.
90 % pedagogu pasi veido macibu materialus un uzdevumus, pielago
tos grupas vajadzibam un izmanto dazadu jomu integracijai — ipasi
valodas, dabaszinatnu un sociali emocionalaja attistiba. 87 %
gadijumu darba temps un uzdevumu ilgums tiek pielagots bérnu
vecumam un uzmanibas noturibai; bérni spéj sekot norisém un
saglaba interesi lidz aktivitates noslégumam.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Izglitibas iestadé izveidota mérktieciga sistema macisanas un macisanas procesa kvalitates izvertésanai. Katra pedagoga darbs tiek
vérots vismaz vienu reizi semestri, lai iegutu objektivu informaciju par macibu procesa kvalitati. Studentu nodarbibas tiek vérotas reizi
meénesi, bet tiem pedagogiem, kuri piedalas profesionalas darbibas novértésana, papildus tiek vérotas tris nodarbibas gada. Ja
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konstatéta nepiecieSamiba, vérojumi tiek veikti atkartoti, nodroSinot profesionalu atbalstu un izaugsmi. Vérosanu veic vadibas
komanda un kolégi savstarpégji, iegutie dati tiek analizéti vecumposmu sanaksmeés, un to rezultata tiek planoti iestades darba
pilnveides pasakumi. 2024./2025.macibu gada nodarbibu véroSanas mérkis - iegut objektivu informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati, analizéjot, ka pedagogi nosaka un skaidro sasniedzamos rezultatus, ka bérni tos izprot un ka tiek izmantoti digitalie
riki macibu procesa.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Sasniegtie rezultati: Vismaz 85 % bérnu spéj pateikt, ko vini macas un kapéc tas ir svarigi, apliecinot izpratni par macibu mérki un
sashiedzamajiem rezultatiem. 70 % pedagogu izmanto digitalos rikus un interaktivus uzdevumus, kas veicina béernu lidzdalibu,
sadarbibu un digitalas caurviju prasmjes attistibu. Vismaz 85 % pedagogu sniedz kvalitativu atgriezenisko saiti bérniem nodarbibas,
iedrosinot, konkretizéjot progresu un palidzot izprast, ko un ka bérns ir iemacijies.

3.4. Elements "Pieejamiba"

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Izglitibas iestades Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, vecakiem un NepiecieSams nodroSinat pieejamibu

izpratne par dibinatajam ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé iestades telpam Pludona iela 60

faktoriem, kuri izglitibas pieejamibu, un Si izpratne atspogulojas praktiskaja cilvékiem ar funkcionaliem

ietekmeé izglitibas riciba. lestade nodroSina pieejamu izglitibas vidi visiem traucéjumiem (tostarp izglitojamo

pieejamibu bérniem, tostarp ukrainu un citu valstu bérniem, pielagojot vecakiem) gan ikdienas apmekléjuma,
macibu saturu, valodas apguvi un emocionalo atbalstu. gan pasakumu laika.

Regulara sadarbiba ar vecakiem un dibinataju lauj savlaicigi
saskanot iniciativas, reagét uz sabiedribas vajadzibam un
nodrosinat, lai katrs bérns sanemtu vina sp&jam un
vajadzibam atbilstosu izglitibu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas
programmas
pielagosana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Izgltibas iestades
riciba prieksSlaicigas
macibu
partraukSanas risku
mazinasana
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Stipras puses

Izglitibas iestadé tiek 1stenotas tris specialas izglitibas
programmas, un 2024./2025. macibu gada tas apguva 29
bérni ar valodas traucéjumiem, 22 bérni ar jauktiem
attistibas traucéjumiem un 1 bérns ar garigas attistibas
traucéjumiem. NodroSinot ieklaujoSas izglitibas pieeju un
kvalitativu specialo izglitibu, iestade sniedz atbalstu katra
bérna izaugsmei, nemot véra individualas vajadzibas un
attistibas iespéjas. Korekcijas darbu nodroSina tris logopédi,
divi specialie pedagogi, divi psihologi un asistenti, ciesi
sadarbojoties ar grupu pedagogiem un vecakiem. Korekcijas
process tiek mérktiecigi organizéts valodas attistibai,
ierobezoto spéju pilnveidei un uzvedibas prasmju
attistiSanai. lestades macibu vide ir drosa, ieklaujoSa un
emocionali atbalstoSa, kas lauj katram bérnam macities
sava tempa un pilnveidot individualo potencialu.

Kritérijs uz pirmsskolas izglitibas posmu neattiecas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat grupu pedagogu aktivaku
iesaisti individualo izglitibas
programmas apguves planu izstradé un
IstenoSana, nodrosinot cieSu sadarbibu
ar atbalsta personalu. Pilnveidot
pedagogu zinasanas un praktisko
pieredzi specialas un ieklaujosas
izglitibas joma, 1pasi diferencésanas un
atbalsta pasakumu istenosana.
Organizeét Cetrus izglitojoSus pasakumus
gada vecakiem, lai veicinatu izpratni par
bérnu attistibas ipatnibam, specialas
izglitibas atbalsta iesp&jam un
sadarbibas nozimi.

Kritérijs uz pirmsskolas izglitibas posmu
neattiecas.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Kvalitates raditajs Visi
1.-2. posma izglitojamie 75,0
sasniedz optimalus rezultatus

(%)

3. posma izglitojamie sasniedz 75,0
optimalus rezultatus (%)

4.2. Kvalitativas macibas - Macisana

Kvalitates raditajs

Macibu sasniegumu vértésana
veicina izglitojamo izaugsmi un
macibu motivaciju (%)

Individualizéts atbalsts macibu
procesa sekmé izglitojamo pozitivu
macibu sasniegumu dinamiku (%)

Sadarbiba ar bérnu vecakiem
macibu snieguma un sasniegumu
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Zeni

Visi

85,0

75,0

70,0

un macisanas

Zeni

Meitenes

Bérni specialas

izghtibas

programmas

55,0

60,0

Meitenes

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

70,0

75,0

70,0

Visi

80,0

85,0

Visi

90,0

85,0

80,0

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Béerni specialas

izghtibas
programmas

60,0

65,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

80,0

80,0

75,0
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Berni Berni

Kvalitates raditajs Visi | Zeni | Meitenes | SBESa1aS Visl | zenl | Meitenes | SPecialas
izglitibas izglitibas
programmas programmas

jautajumos ir efektiva izglitojamo

izaugsmei (%)

4.3. leklaujosa vide - Pieejamiba
Berni Beéerni
Kvalitates raditajs Visi | Zeni | Meftenes | SPecialas Visl | Zeni | Meitenes | SRocialas
izglitibas izglitibas
programmas programmas

lestadé nodrosSinata ieklaujosa vide 80,0 - - 80,0 95,0 - - 85,0

un macibu procesa pielagosana

bérniem ar specialajam vajadzibam

(%)

Izglitojamie iesaistas iestades 35,0 - - 20,0 50,0 - - 35,0

intereSu izglitibas programmas (%)

Izglitojamajiem tiek nodrosinata 55,0 - - 20,0 70,0 - - 35,0

“STOP 4-7" multimodalas agrinas

intervences programma, kas sniedz

atbalstu bérniem ar uzvedibas

grutibam un palidz pedagogiem

veidot pozitivu, droSu un emocionali

lidzsvarotu grupas vidi (%).

Programmas nosléguma veikta 80,0 - - 80,0 95,0 - - 85,0

izglitojamo sasniegumu diagnostika,
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Berni Berni

- s e - - . iala . . _— . iala
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes _spe_a_a as Visi Zeni Meitenes _spe_u_a as
izglitibas izglitibas

programmas programmas

kas kalpo par pamatu pedagogu
refleksijai un bérnu parejas
planoSanai uz nakamo izglitibas
posmu.
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Projekta nosaukums

Daliba Vides izglitibas fonda programma
“Ekoskola” (no 2018.gada).

Valsts kancelejas un “Latvijas kognitivi
biheivioralas terapijas asociacijas”
biedribas finanséta “Multimodalo agrino
intervencu programma "STOP 4-7" (no
2021.gada).

ESF Plus projekts Nr. 4.3.6.7/1/24/1/001
"Starpnozaru sadarbibas un atbalsta
sistémas izveide bérnuveseligai attistibai
un sekmigai pasrealizacijai ( 1.karta)".

Eiropas savienibas LIFE programmas
integréto projektu "Atkritumi ka resursi
Latvija - Regionalas ilgtspéjas un aprites
veicinasanu, ieviesSot atkritumu ka resursu
izmantoSanas koncepciju (LIFE WassteTo
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Istenojot S0 programmu, iestades darba tiek iesaistita vietéja sabiedriba un
izglitojamo vecaki. lestadé izveidota Ekopadome, bérnu Ekopadome, kuras plano
dazadas aktivitates, nodarbibas, akcijas un projektus gada izvirzitas témas
ietvaros. Ekoskolas programmas témas tiek ieklautas macibu satura dazadas
macibu jomas un vecumposmos.

Programmas mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu, macot vecakus
izmantot pozitivas audzinasanas principus. Dati liecina, ka péc programmas
apguves bérnu agresiva uzvediba uzreiz samazinas, turklat izmainas ir noturigas
ari péc 6 un 12 méenesiem. Izejot So programmu, bérni apgust problému
risinasanas prasmes un pakapeniski mazinas izaicinosa un agresiva uzvediba.
Savukart, péc vecaku apmacibam, mainas audzinasanas principi - mazinas bérna
fiziska sodisana un nekonsekvence, pastiprinas pozitivas audzinasanas parsvars.

Projekta mérkis ir izveidot un nostiprinat mehanismus, kas nodroSina agrinu
identificéSanu, koordinétu atbalstu un resursu pieejamibu bérniem un gimeném
ar specifiskam vajadzibam. Projekta paredzétas tadas aktivitates ka
starpdisciplinaru komandu izveide, atbalsta personala apmacibas, metodisko
materialu izstrade, savlaiciga sadarbiba ar gimeném un kopienu, ka ari rezultatu
monitorings un izveértésana.

Eiropas savienibas LIFE programmas integréto projektu "Atkritumi ka resursi
Latvija - Regionalas ilgtspéjas un aprites veicinasanu, ieviesot atkritumu ka
resursu izmantoSanas koncepciju (LIFE WassteTo Resurs) projekta "No
atkritumiem lidz resursiem" lidz 2026.gada decembrim iestade sanems 600 eiro
finanséjumu dazadu aktivitasu istenosanai (dala no finanséjuma ir sanemta, bet
dala tiks pieskirta projekta nosléguma).
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Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Resurs) projekta "No atkritumiem lidz

resursiem".
Centrs Dardedze - Dzimbas 11 solu DzZimbas drosibas solu programma ir vienpadsmit nodarbibu cikls, kas paredzéts
programma. bérniem vecuma no 5 lidz 10 gadiem. Nodarbibu mérkis ir izglitot bérnus par

drosibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus So bérnu dzive.
Programmas ietvaros ar muzikas, rotalu, filminu un lomu spélu palidzibu
sarezgitas témas klUst bérniem labi saprotamas. Dzimbas drosibas solu
programma balstas uz cieSu sadarbibu iestades darbinieku, vecaku un bérnu
starpa, apgustot témas, kas palidz veidot droSu vidi un apgut prasmes, kas
nepiecieSsamas drosu attiecibu veidoSana.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Izstradat un 1stenot ricibas planu sadarbibai ar izglitojamo vecakiem un iestades padomi, kura Izglitibas iestades vaditaja
ieklautas aktivitates iestades padomes aktivakai iesaistei izglitibas iestades darba pasvértésana profesionalas darbibas

un attistibas planosana, izglitojamo vecaku motivésanai iesaistities organizétajas aptaujas, lai novértésana noraditie
gutu pilnigaku informaciju par iestades darba kvalitati (vecaku redzéjuma), skaidrojot vinu lomu uzdevumi izpilditi

iestades darba planosana un 1stenoSana, vecakus intereséjoso jautajumu par izglitibas procesu un 2023./2024.mac. g.
aktualitatém izzinai, lai organizétu izglitojosus pasakumus par musdienu sabiedriba un izglitiba

aktualam témam, pieméram, sociali emocionala macisanas, uzvediba digitalaja vide, ieklaujosa

izglitiba u.c. Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma

zinojuma lidz 2024.gada 1.oktobrim.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

1. SIA VENDEN zimé&jumu konkursa "Udens misu pasaulé' - Pateicibas raksts "Par aktivo dalibu un rado$o ieguldijumu VENDEN
rikotaja bérnu ziméjumu konkursa. 2. Ekoskolas Ricibu dienu ietvaros iestades audzékni un pedagogi piedalijas TikTok video konkursa,
kura ieguva 30 EUR vertu davanu karti, apliecinot aktivu lidzdalibu vides izglitibas popularizéSana.

Sporta sacensibas

1. Latvijas Tautas sporta asociacijas organizéts un koordinéts pasakums ''Latvijas Veselibas sporta nedéla'; * 2 Pateicibas "Par
pasakuma organizéSanu iestadé"; * 1 Pateiciba "Par iestades dalibu pasakuma''; * 24 Sertifikati ''Par lidzdalibu Latvijas Veselibas
sporta nedélas organizésana''.

Jaunrade un petnieciba

1.Bauskas novada pasSvaldibas interesu izglitibas iestades ""Bauskas Bérnu un jaunieSu centrs' organizétaja Lego buvésanas konkursa-
izstade: * 2 Diplomi "Par stabilako ékas fasadi un dalibu izstadé Bauskas Bérnu un jauniesu centra'; * 2 Diplomi ""Par precizako €kas
fasades kopiju un dalibu izstadé Bauskas Bérnu un jaunieSu centra''; * 4 Pateicibas '"Par aktivu dalibu puzles 'Latvijas daba" likSanas
atrumsacensibas''. 2. Bauskas novada pasvaldibas lecavas Pl "Dartija'' organizétaja lasit un rakstitpratibas pasakuma '"Mazais
gudrinieks": * Apliecinajums iestades komandai par aktivu dalibu, lidzdalibu un sadarbibu.

Radosa pasizpausme

1. Bauskas novada pirmsskolas pedagogu metodisko izstradnu skate: * 1 Tencinajums par ieguto augstakas pakapes apbalvojumu ( 1
pedagogs); * 1 Pateiciba par izstradato metodisko materialu ( 1 pedagogs).

Citi sasniegumi

1. "llgtspéjigu pasvaldibu nedéla 2024" ietvaros ziméjumu konkurss ''Skats no mana loga - mana pasaule, manas majas': * zZimejumi
apskatei tika izvietoti iestades telpas; * ziméjumu fotografijas ievietotas iestades Facebook lapa. 2. Biedribas ''Laiks jaunieSiem"
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rado$ais konkurss "Udens zvérs": * veidotie darbini tika izvietoti celojo3a izstadé Ritausmu bobliotéka, Vecsaules saietu nama
""Klétnieki", Grenctales kultiras nama; * publiskai vértésanai tika ievietoti Laiks Jauniesiem Facebook lapa.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Izglitibas kvalitates
kritérijam ATBALSTS UN
SADARBIBA - Skolas ka
macisanas organizacijas
principu ievieSana un
realizacija: * Sistémas
izveide iestadé zinasanu
un macisanas pieredzes
apkoposanai,
savstarpéjas pieredzes
apmainai, tas
iniciéSanai starp
iestadém izglitibas
programmu kvalitativai
istenosana
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Paveiktais

1. Izglitibas iestade tiek istenota maciSanas organizacijas pieeja
(pedagogu profesionalas pilnveides kursi iestadé, meistarklases,
daliSanas pieredzé). 2. Pieredzes apmainas seminara
organizésSana novada pirmsskolam 2024.gada 17.marta
“Sadarbiba ar izglitojamo gimeni un vietéjo kopienu”. Labas
prakses pieméru popularizéSana sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem un vecvecakiem. 3. Atbalsts pedagogu digitalas
pratibas apguvei. Profesionalas pilnveides programmu izstrade
un vadisana (PIl “Zilite”, PIl “Pasaulite”, PIl “Saulespuke”):
“Digitala satura veidoSana un maksliga intelekta riku
izmantoSana pirmsskola” (A programma, 8 stundas).
Programmas meérkis: pilnveidot pirmsskolas pedagogu prasmes
video satura izveidé un apgut zinaSanas par maksliga intelekta
riku pielietoSanu, veicinot inovativu macibu pieeju,
personalizétu macisanos un stimulétu sadarbibu, uzlabojot
pirmsskolas izglitibas kvalitati. “Digitala pratiba un IT riku
izmantoSana pirmsskola” (Bauskas PIl “Zilite”, Bauskas PII
“Pasaulite”). Programmas meérkis: sniegt pedagogiem
padzilinatas zinaSanas par daudzveidigu IT riku izmantoSanu un
digitalas pratibas caurviju prasmes attistiSanu izglitojamiem
pirmsskolas posma. 4. Kursi pedagogu paligiem PIl “Zilite”:
“Profesionalas kompetences pilnveide darba ar izglitojamajiem

Izpilde Nakamaja macibu

(%)
90

gada veicamais

Sagatavota
profesionalas
pilnveides
programma: “Emociju
reguléSana un
problematiskas
uzvedibas korekcijas
iespéjas pirmsskolas
posma. Programmas
istenoSana paredzéta
2025./26. macibu
gada. Mérkauditorija
Bauskas novada PII
pedagogi un pedagogu
paligi.
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Uzdevums

Kritérijam VADIBAS
PROFESIONALA
DARBIBA- * Popularizét
savas izglitibas iestades
paveikto regiona un
valsti ka labas prakses
piemeéru valsts politikas
istenoSana.
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Paveiktais Izpilde

(%)
ar specialajam vajadzibam pirmsskolas posma” (12 stundas).
Programmas izstrade un vadisana.

1. Vaditajas, ka macisanas konsultanta, sadarbiba ar 95

pirmsskolas izglitibas iestadém Bauskas, Rézeknes, Madonas un
Siguldas novados: 1.1. Siguldas novada Incukalna PIl “Minka” -
dalisanas pieredze darba ar izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam; 1.2. Sadarbiba ar Rézeknes Tehnologijas
akadémijas pasniedzéjiem specialas izglitibas jautajumos. 1.3.
Sadarbiba ar Latvijas Universitati un citam macibu iestadem
studentu praksu vietu nodroSinasanai.

Nakamaja macibu
gada veicamais

Turpinat sadarbibu ar
Latvijas Universitati un
citam macibu
iestadém, nodrosSinot
studentu prakses
iespéjas. Attistit
sadarbibu ar izglitibas
iestadém Latvija,
veicinot pedagogu
profesionalo izaugsmi,
zinasanu pilnveidi un
darba kvalitati.
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