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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

lecavas pirmsskolas izglitibas iestade “Calitis” ir Bauskas novada pasvaldibas dibinata un parraudziba esosSa visparéjas izglitibas
iestade. lecavas pirmsskolas izglitibas iestade “Calitis” darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,
Darba likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, lecavas pirmsskolas izglitibas iestades “Calitis” Nolikums, citi normativie akti un
dokumenti. Pamatmeérkis: Kvalitativi istenot izglitibas programmas, nodrosinot izglitojama sagatavosanos macibu uzsaksanai skola
pamatizglitibas ieguvei.

Misija
Izglitibas iestade pilnveido iespé&jas katra izglitojama izaugsmei un macisanas pieredzei.
Vizija

MUsdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kur radosa un veselibu veicinosa vidé ir nodroSinata izglitojama personibas
attistiba, macisanas sasniegumu uzlaboSana un macisanas pieredzes paplasinasana, kur izglitojamais ieguvis personalizétas
macisanas pamatizpratni: atklaju, saprotu un pilnveidoju savas prasmes, pasvaditi macos.

Vertibas

Ciena, sadarbiba.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Pirmsskolas izglitibas programma

Specialas pirmsskolas izglitibas

Istenosanas vietas
Kods
adrese
01011111 Zemgales iela 9A,
lecava, Bauskas
novads

01015511 Zemagales iela 9A,

programma izglitojamiem ar valodas lecava, Bauskas

traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem

novads

01015611 Zemgales iela 9A,
lecava, Bauskas
novads

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl_ltOJamo
skaits

01011111 2

01015611 1

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Dzivesvietas Cits
maina iemesls
0 0

1 0

Uzsakot
macibu
gadu

222

14

10

Nosledzot
macibu gadu

248

14

10

Programmas
absolventi

36

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade
2

0
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Cita

Nosaukums Vecumposms

Vokalais 5-6
ansamblis

LatvieSu tautas 5-6

dejas

Vispusiga 5
fiziska
sagatavotiba.
VingroSana

stajas

uzlaboSanai 5-6
gadigiem

bérniem

Vispusiga 6
fiziska
sagatavotiba

Anglu valoda 5

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Izglitojamo
skaits

22

44

20

21

24

Istenotajs

Marta
Silina

Aija Krolle

Larisa
Pasukova

Larisa
Pasukova

Evija
Rateniece

Pieejamiba

Izglitibas
iestades
izglitojamie

Izglitibas
iestades
izglitojamie

Izglitibas
iestades
izglitojamie

Izglitibas
iestades
izglitojamie

Izglitibas
iestades
izglhtojamie

Istenosanas
vieta

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Lapa 3/ 24



Joma

Cita

Cita

Kulttrizglitiba

Cita

Tehniskas
jaunrade

Nosaukums

Anglu valoda

Klusuma un
apzinatibas
vingrinajumi
caur Montesori
pedagogiju

Musdienu
dejas. Tanzpro
Biodanza -
dazadi
piedzivojumi

LatvieSu valoda

Matematika.
Dzive ar
matematiku.
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Vecumposms

5-6

5-6

5-6

Izglitojamo
skaits

24

15

15

12

24

Istenotajs

Evija
Rateniece

Solvita
DepsSa

Solvita
DepsSa

Vitija
Viktorija
Timermane

Diana
Kriks¢une

Pieejamiba

Izglitibas
iestades
izglhtojamie

Izglitibas
iestades
izglitojamie

Izglitibas
iestades
izglitojamie

Izglitibas
iestades
izglitojamie

Izglitibas
iestades
izglhtojamie

Isteno$anas
vieta

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Zemgales iela
9A, lecava,
Bauskas
novads

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma Skaits
Pedagogu skaits 36
Pedagogu skaits, kas 12

ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates
pakapes

llgstoSas vakances 2
izglitibas iestadé (vairak
ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé 4
pieejamais atbalsta

personals izglitibas

iestadé macibu gada

beigas

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

No kopé€ja skaita 26 pirmsskolas izglitibas skolotaji (slodze 0,87), vaditajs, vaditaja
vietnieks izglitibas joma, metodikis 0,25 slodze, pirmsskolas izglitibas muzikas un
pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs, atbalsta personals (slodzes skat. zemak).

2024./2025. m.g. profesionalas darbibas kvalitates pakapes nav ieguvis neviens
pedagogs.

2024./2025. m.g. piecu pedagogu bérna kopsanas atvalinajumi periodiski radija
vakances. Macibu gada beigas ari bija vakance gan pasSvaldibas finanséjuma gan valsts
finanséjuma. Kolektivs pamata stabils, kadru mainiba notika pedagogu ilgstosas
prombutnes dée| (bérnu kopSanas atvalinajumi, ilgstoSas darba nespéjas lapas); viens
pedagogs mainija pedagoga darbu pret cita veida darbu.

Izglitibas iestadé ir pieejams atbalsta personals: skolotajs-logopéds 1,54 slodzes,
specialais pedagogs 0,4 slodzes, izglitibas psihologs 0,4 slodzes
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

1. Izglitojamo
macisanas
nodrosSinasana
kompetencu pieejai
izglitibas vide.

2. Strukturéta,
skaidra sadarbibas
plana izveide
izglitojamo attistibai

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Izglitojamo grupas 80% ir pilnveidoti aktivitasu
centru zonéjumi atbilstoSi izglitojamo interesém,
vajadzibam un pieejamajiem resursiem. 90% ir
sekméta macibu lidzeklu aprite macibu jomu
aktivitasu centros atbilstoSi témai un macibu
sasniedzamajiem rezultatiem, izmantotas "Runajosas
sienas". Sistematiski ir organizéta pedagogu
savstarpéja maciSanas pedagogiskas pieredzes
parnesei un labas prakses parnemsana macibu
nodarbibu vérojumos. 75% pedagogi ir vérojusi
kolégu vaditas macibu nodarbibas, sniegusi
atgriezenisko saiti. 40% pedagogi ir vadijusi macibu
nodarbibas paradot labas prakses piemérus par
diferenceéta, individualizéta, personalizéta macisanas
atbalsta sniegSanu izglitojamiem. 50% pedagogi
pasvaditi savstarpéji konsultéjas, parruna
pedagogiskas situacijas, mainas ar izstradatiem
metodiskiem macibu lidzekliem un materialiem.

Sasniegts

Ir izveidoti secigi ricibas soli izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanai un atbalsta pieteikSanai 80%
apmeéra. Individualo planu izstrade, dinamika,
izveértésana, korekcijas notiek visu iesaistito (60%)

Dalé&ji
sasniegts

Komentari par izpildi

Izglitojamiem ir raditas iespéjas
personigam macisanas
vajadzibam, macoties un trengjot
pasvadibu domasana, darbibas
un riciba, tomér meérkis -
izglitojamo pasvadita macisanas,
ir pilnveidojams. Istenojot
kompetencu pieeju macibu
satura, ir pilnveidojusas
pedagoga prasmes veidot
daudzfunkcionalu, mainigu
bérncentrétu vidi, planot
individualizétus, diferencétus,
personalizétus uzdevumus, un
ieviest caurviju prasmes macibu
jomas, veikt vértésanu.

Jaturpina pilnveidot izglitibas
iestades atbalsta sistémas izveidi
visu iesaistito sadarbiba 80%-
100%.
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Prioritarie merki

nepiecieSamajam
atbalstam,
sadarbojoties visam

iesaistitajam pusém.

3. Informacijas un
komunikaciju
tehnologiju jégpilna
lietoSana ikdienas
macibu procesa
nodroSinasanai.

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
sadarbiba, tomér turpmak ir nepiecieSami uzlabojami
sadarbibai vismaz par 20%. Liela méra ir sniegts
metodisks atbalsts pedagogiem. Atbalsta personals
konsulté pedagogus un vecakus par izglitojamo
specifiskiem maciSanas, maciSanas vai uzvedibas
traucéjumiem un palidzibas iespéjam, iesaka
metodes macibu un uzvedibas trauc&jumu risinasana
péc individualam izglitojamo un pedagogu
vajadzibam vismaz 18-20 reizes macibu gada. Ir
veicinata vecaku, pedagogu, atbalsta personala
sadarbiba, sniedzot palidzibu izglitojama attistibas
sekmésana. Notiek regularas tikSanas un sarunas ar
konkrétu izglitojamo vecakiem. Divas reizes macibu
gada ir notikusas macibas pedagogiem par darbu ar
specialas pirmsskolas izglitibas programmas
izglitojamiem - pedagogiskaja darba piemérojamas
metodes, panémieni.

Macibu procesa ir integrétas digitalas tehnologijas un  Sasniegts
riki. Izglitojamie macisanas vajadzibam izmanto
digitalos macibu lidzeklus. Skarienjutigie ekrani vai
interaktivas tafeles ir visas izglitibas iestades grupas,
iznemot mazo bérnu grupas, un to iespéjas izmanto
80% izglitojamo, no tiem, 45% izglitojamie macibu
procesa pasi veic uzdevumus pie tafeles. 100% 6
gadigie izglitojamie un 50% 5 gadigie izglitojamie
izmanto plansetes macibu procesa konkréta merka
sasniegSanai macibu jomu centros. 6 gadigo grupu
vismaz 4 izglitojamiem, 5 gadigo grupu vismaz 2

Komentari par izpildi

STEAM ievieSanai ir izmantojami
vairaki konstruktori, 14 roboti-
bites., spéles. digitalie
mikroskopi, gaismas tafele,
gaismas galdi. Izglitibas iestade
pakapeniski nodroSina plansetes
5-6 gadigo izglitojamo macisanas
vajadzibam. Nomainitas 2
interaktivas tafeles pret
skarienjutigiem ekraniem.
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi

izglitojamiem ir nodrosinatas iespéjas izmantot
plansetes macibu procesa konkréta mérka
sasniegSanai macibu jomu centros. Vienu reizi
macibu gada tika organizéts seminars pedagogiem
par digitalo riku izmantosSanu uz skarienjatiga ekrana
izglitibas programmu apguvei (70% pedagogu
daliba).

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

MaciSanas atbalsts
ikvienam izglitojamam,
sekméjot pedagogu
prasmju pilnveidi
diferencéta, individualizéta,
personalizéta macisanas
atbalsta sniegSanai
izglitojamiem kompetencu
pieeja.

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Sasniedzamie rezultati

Izglitojamo macisanas nodroSinata kompetencu pieeja. Daudzfunkcionalas vides veidoSana
telpas un ara, ara vides iekartoSana rotalam un maciSanas vajadzibam ir sekmeéjusi izglitojamo
macisanas vajadzibu nodroSinasanu un pedagogu profesionalo kompetencu paaugstinasanos.
80% ir nodroSinata musdieniga izglitibas vide un kompetencu pieeja balstits macibu process.
80% ir iekartota jégpilna ara vide izglitojamo macisanas nodroSinasanai un kustibu attistibai.
80% ir sasniegts diferencéts atbalsts izglitojamiem. 75% ir sasniegts individualizéts atbalsts
izglitojamiem. 50% ir sasniegts personalizéts atbalsts izglitojamiem. Sistematiski ir organizéta
macisanas pedagogiskas pieredzes parnesei ar labas prakses piemériem. Pedagogu profesionalo
kompetencu paaugstinasanas sekméta, 90% pedagogu piedaloties organizétas macibas lidz 4
reizém macibu gada; piedaloties kursos un seminaros péc katra pedagoga individualam turpmak
nepiecieSamajam savas profesionalas kompetences pilnveides vajadzibam, 70% savstarpéjo
macibu nodarbibu vérojumos. Katrs pedagogs macibu gada vérojis vismaz divas kolégu vaditas
macibu nodarbibas. 85% pedagogi pasSvaditi savstarpéji konsultéjas, parruna pedagogiskas
situacijas, mainas ar izstradatiem metodiskiem macibu lidzekliem un materialiem. 40%
pedagogi 4-5 reizes macibu gada iepazistina kolégus ar kursos iegutajam zinasanam un
jauninajumiem pedagogija.
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Prioritarie merki

Lideribas pamatu un
pasvadibas prasmju
attistiSana izglitojamos,
izmantojot F. Koveja pirmos
tris paradumus, veicinot
izglitojamo spéju pienemt
I[émumus, planot rezultatu
un bat atbildigiem.

Mérktiecigas un efektivas
atbalsta sistémas izveide
ar skaidru ricibas planu,
iesaistot atbalsta
personalu, kopiga
sadarbiba ar pedagogiem,
vecakiem un citiem
iesaistitajiem, nodroSinot
atbalstu izglitojamajiem
pE&c vinu spéjam un
vajadzibam.

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Sasniedzamie rezultati

Komandas macisanas un sadarbibas veicinasana visu darbinieku vidi. Kopigas individualas un
savstarpéjas macisanas nodroSinasana. MaciSanas iespéjas un atbalsts ir nodrosinats visiem
iesaistitiem. Organizétas macibas pedagogiem un izglitibas iestades darbiniekiem 3-4 reizes
macibu gada par SEM - sociali emocionalo macisanos. Macibu un audzinasanas procesa ieklauta
izglitojamo personigo emociju atpaziSana, uzvedibas pasregulacija un sadarbiba. 5-6 gadigie
izglitojamie 60% apguvusi pasvadibu macibu procesa. Pedagogi izmanto parmainu procesa
"Lideris mani" izstradatos macibu lidzek|us izglitojamajiem par sociali emocionalas kompetences
attistisanu, caurviju prasmju attistiSanu saskana ar pirmsskolas izglitibas programmas saturu.

Izveidots konkreéts, strukturéts sadarbibas plans izglitojamo attistibai nepiecieSamajam
atbalstam, kopa planojot, istenojot, izvertéjot macibu saturu, vidi, procesu, rezultatu,
sadarbojoties visam iesaistitajam pusém. 100% izveidota atbalsta sistéma ar ricibas soliem
izglitojamo atbalstam. Par 30% paaugstinata atbalsta personala loma, nozimigums izglitibas
iestades darbiba. Sekméta pedagogu profesionalo zinasanu pilnveide, ka kvalitativi istenot
macibu procesu, lai nodrosinatu izglitojamo specialas vajadzibas, motivéjot pedagogus, vismaz 2
reizes gada, apgut metodes ricibai attalinatas un klatienes macibas,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sashiegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Pakapeniski notiek virziba uz macibu metodém, kas sekmé
personalizaciju macibu procesa- virziba uz izglitojamo pasvaditu
macisanos.

Lielakajai dalai izglitojamo salidzinajuma ar macibu gada sakuma
izvértétajiem macibu rezultatiem ir vérojama izaugsme macibu
sasniedzamo rezultatu vértéjumos. SagatavoSanas grupas
izglitojamie macibu gada nosléguma apguvusi lasitprasmi: lasa un
saprot izlasito - 67%, lasa zilbes un isus vardus - 26%, pazist burtus
- 7%

Lielakajai dalai izglitojamo ir novérojama izaugsme salidzinot
macibu sasniegumu datus macibu gada sakuma un beigas.
Izglitojamiem ir nodroSinata iespéja pilnveidot savas prasmes un
kompetences interesu izglitiba. Izglitojamo iesaiste visos Bauskas
novada organizétos arpusiestades pasakumos.

Izglitibas iestades rikotie pasakumi palidz izglitojamam iegut jaunas
prasmes un zinasanas. Attistitas izglitojama sadarbibas prasmes
izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsoniska lidzdaliba
demokratiskas sabiedribas nostiprinasana. Pedagogi motivé
izglitojamos sadarbibai un savstarp&jam atbalstam. Izglitojamais

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitojamo maciSanas prasmju
attistisana.

Ir javeicina vecaku lidzatbildiba
izglitojamo ar zemiem macibu
sasniegumiem atbalsta sniegSana
par 20%.

Katra posma izglitojamiem noteikt
macibu sasniedzamos rezultatus
macibu gadam. Sekmét pilnveidi
par 10% - 25%.

Parmainu procesa "Lideris mant"
macibu satura parnese un ideju
iedzivinasana izglitibas iestade.
Emociju, pasvadibas prasmiju,
proaktivitates attistisSana,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

sadarbibas prasmes attistita atbilstoSi vecumposmam: sakuma
veicot dazadus uzdevumus kopa ar pieauguso: pieaugot,
izglitojamais macas tikt gala ar macibu un sadziviskam situacijam
kopa ar vienaudziem. 60% 5-6 gadigie izglitojamie meérktiecigi
strada grupas, vienojas stridigos jautajumos un saskano ricibu,
iecietigi un ar cienu izturas pret atSkirigiem uzskatiem.
Izglitojamais veido pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un
tiestbam, sekmé to ievérosanu.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Dokumentu
analize

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Stipras puses

Pedagogi atbalsta izglitojama ieceres uzdevuma paveiksanai.

Izglitojamo sasniegumi macibu gada nosléguma: optimali rezultati % no
visiem 3. posma izglitojamajiem 69%; 2. posma izglitojamiem- 58% (Dati
ieguti no skolvadibas sistémas E-klase)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

vélamas un pozitivas uzvedibas
veidosana. lzglitojamo pilsoniskas
[idzdalibas pieredzes apgusana
ikdienas izglitibas procesa un
pasakumu aktivitatés.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Atbalsts izglitojamiem
individualizétu un
personalizétu mérku
izvirzisanai personigas
macisanas vajadzibu
izpratnei un realizacijai.

Paaugstinat macibu
sasniedzamo rezultatu
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

90% pedagogu sekmigi veic izglitojamo attistibas un macibu sasniegumu
vértéSanu skolvadibas sistéma E-klase; 70% vecaku seko sava bérna
attistibas un macibu sasniegumiem skolvadibas sistéma E-klase; 90%
vecaku ir iepazistinati ar macibu sasniegumu vértéjumu limeniem, to
apziméjumiem un izmainito kartibu sarunai ar pedagogu divas reizes
macibu gada; 20% vecaku ir iniciatori sarunai ar pedagogu divas reizes
macibu gada par izglitojama macibu sasniegumiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

raditajus macibu jomas par
5-10%

Sasniegt, lai izglitojamo
attistibas un macibu
sasniegumu vértésanu
skolvadibas sistéma E-klase
pedagogi veic 100%.

3.2.2. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosSana

Anketésana

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Stipras puses

Vérotajas macibu nodarbibas pedagogi izmanto dazadas pedagogiskas
metodes atbilstosi izglitojama vajadzibam un interesém. Pedagogi
izglitojamo macisanas vajadzibas (laiks, atgadnes, dazada limena jegpilni
uzdevumi, vides iekartojums, pasvadita maciSanas) macibu procesa
nodroSina atbilstosi izglitojamo vecumposmam, tomér atskirigi. Macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija novérota 68%,
personalizacija 50%.

75% pdagogu atbildes liecina, ka tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Diferencéta, individualizéta
un personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamo
macisanas vajadzibam
paaugstinat par 7-10%.

Pedagogu profesionalas
prasmes, shiedzot
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
Stipras puses

vértesanas vajadzibas

metodes
izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém. Par macibu procesa izglitojamiem individualizétu
personalizaciju pozitivas pedagogu atbildes ir 58% un personalizétu atbalstu,

paaugstinat par 15-20%.

3.2.3. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates .- -y = o - . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Intervijas/ 80% ir nodrosinata musdieniga izglitibas vide un Nodrosinat regularu pedagogu profesionalas

sarunas vai kompetencu pieeja balstits macibu process. 80% ir darbibas izvértéjuma un pedagogiskas darbibas

fokusgrupu iekartota jégpilna ara vide izglitojamo macisanas stipro pusu un labas prakses pieméru

diskusija ar nodroSinasanai un kustibu attistibai. Daudzfunkcionalas identificéSanu. Pedagogi regulari izvéerte, cik

meérkgrupam vides veidoSana telpas un ara, ara vides iekartosana efektiva bijusi vina profesionala darbiba, spégj
rotalam un maciSanas vajadzibam ir sekmeéjusi sniegt piemeérus, kadél, ka un ko tieSi péc
izglitojamo macisanas vajadzibu nodrosinasanu un profesionalas kompetences pilnveides
pedagogu profesionalo kompetencu paaugstinasanos. pasakumiem ir ieviesuSi sava profesionalaja
Pedagogiem pamata ir izpratne par lietpratiba balstita darbiba, zina par turpmak nepiecieSamajam
macibu satura iezimém, ta ievieSana ir kvalitativa. savas profesionalas kompetences pilnveides

vajadzibam.
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3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Izglitibas iestades vadiba 65% ir veérojusi macibu nodarbibas. Vérojumu, sarunu, atgriezeniskas saites sniegsanas mérki: Kompetencu
pieejas istenoSana macibu nodarbibas. Individualizéta, diferencéta un personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem. 5-6 gadigu
izglitojamo patstavigas, atbildigas un jeégpilnas digitalo resursu lietoSanas nodrosinajums macibu nodarbibas.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

80% pedagogu izprot kompetencu pieejas butibu. 68% pedagogu veic macibu un audzinasanas procesa diferenciaciju un
individualizaciju, to pielagojot atbilstosi izglitojamo spéjam, vajadzibam un interesém, tomér izglitojamo pasvaditu maciSanos macibu
procesa var novérot atskirigi dazada vecuma izglitojamo grupas: 50% -70% sagatavoSanas grupas, 30%-40% jaunaka vecuma grupas.
72% 6 gadigie izglitojamie un30% 5 gadigie izglitojamie izmanto planSetes uzdevumu veikSanai, 90% izglitojamo ir iesp€ja darbibai
pie interaktiva ekrana, 60% izglitojamie macas programmeésanas, pasa izvirzito mérku sasniegSanas solu pamatus darbibas ar
robotiem-bitém.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.4.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestadée 0 -
Izglitojamie 0 -

Pedagogi 0 -
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Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Vecaki 102 Vairak ka 60%

3.4.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 0 -

iestade

Izglitojamie 0 -

Pedagogi 0 -

Vecaki 102 90% un vairak

3.4.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

2024./2025. macibu gada par izglitibas iestades droSibu un psihologisko labklajibu anketéSana piedalijas tikai vecaki. Lielaka dala
vecaku ar apmierinati ar izglitibas iestades droSibu.

3.5. Elements "Pieejamiba"

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izgltibas iestades Ir piedavatas divas specialas pirmsskolas izglitibas Izglitibas iestades ricibas plana izveide
izpratne par faktoriem, programmas. Atbalsta sistémas pilnveide saistiba ar sadarbibai atbalsta sniegSanai
kuri ietekmé izglitibas  izglitibas iestades attistibas planu 75%. Izglitojama izglitojamiem ar specialam vajadzibam
pieejamibu personibas izaugsmes un motivacijas macities [ldz 2026./2027. macibu gadam. Atbalsta
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagosana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Izglitibas iestades
riciba prieksSlaicigas
macibu partrauksSanas
risku mazinasana

lecavas PIl &quot;Calitis&quot;

Stipras puses

veicinasana. Pedagogiskas pieejas 80% pedagogu izvélas
atbilstosi izglitojamo spéjam, vajadzibam un interesém.
Dibinataja finanséjums pedagogu profesionalas
kompetences pilnveideil00%. Interesu izglitibas
piedavajums. lzglitibas iestade 2024./2025. gada
istenoja 10 intereSu izglitibas programmas.

Izglitibas iestade 70% apjoma nodroSina pietiekamu
vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ieklaujot
izglitojamos.

Nav attiecinams

Turpmakas attistibas vajadzibas

personala pieejamibas un iesaistes
paaugstinasana par 10% lidz 20%.
Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides atbalsta turpinasanai 100%
dibinataja finanséjums.

Izglitibas vides apstaklu nodroSinasana,
macibu lidzeklu un materialu pielagosana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
lai sekmigak istenotu Izglitibas
programmu saturu par 10%.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Kvalitates raditajs

Izvértéjot macibu sasniedzamos
rezultatus visas macibu jomas,
optimalais raditajs péc STAP -
apguts

Pasvadita maciSanas. 6 gadigie
izglitojamie saprot savu macisanos,
sniedz reqgularu atgriezenisko saiti
turpmakai savai izaugsmei.

4.2. Kvalitativas macibas - Macisana un macisanas

Kvalitates raditajs

Sasniedz optimalus rezultatus
(katrs izglitojamais péc savam
spéjam) macibu jomas
pirmsskolas izglitibas programmu
apguveé (%)
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Visi

71,0

40,0

Visi

100,0

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

58,0

20,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

100,0

Visi

75,0

50,0

Visi

100,0

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

65,0

30,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

100,0
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Berni Berni

Kvalitates raditajs Visi | Zéni | Meitenes | SPeC!alas Visl | zeénl | Meltenes | SPeclalas
izglitibas izglitibas
programmas programmas

Izglitojamie sanem savam 60,0 - - 60,0 70,0 - - 75,0

macisanas vajadzibam atbilstosu

diferenciacijas un

individualizacijas nodrosinajumu.

Izglitojamie sanem savam 40,0 - - 50,0 60,0 - - 75,0

maciSanas vajadzibam atbilstosu

personalizacijas nodrosinajumu..

4.3. leklaujosa vide - Pieejamiba
Berni specialas Berni specialas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas

programmas programmas

Nodrosinati izglitibas 100,0 - - 70,0 100,0 - - 80,0

vides apstakli

Pedagogi pielago macibu 100,0 - - 80,0 100,0 - - 90,0

metodes
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Saja macibu gada projekti nav istenoti. -

lecavas PIl &quot;Calitis&quot; Lapa 19/24



Noraditais uzdevums

1. NepiecieSams veidot vadibas
komandu, kas vienoti virzas uz merki,
veicina un attista maciSanas, parmainu
un inovaciju kulttru izglitibas iestadé

2. Vaditajai, lai sekmigi istenotu
izglitibas iestades parvaldibu,
nepiecieSams iekS€ja komunikacija un
krizes komunikacija veicinat personala
izpratni par vadibas pienemtajiem
[émumiem, veidojot vienotu redzéjumu
par méerku sasniegSanu

3. Izglitibas iestades vaditajai ir
nepiecieSams pilnveidot savas
prasmes, zinasanas un kompetences
iekSeja komunikacija un krizes
komunikacija, lai veicinatu
veiksmigaku izglitibas iestades
parvaldibas nodrosinasanu un iekséjo
komunikaciju
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

1. Profesionalas pilnveides kursi par stratégisko domasanu un planosanu, par
komandas vadibu izglitibas iestadé, skolas ka macisanas organizacijas darbibu,
ievérojot jaunakas atzinas pétnieciba. 2. Vadibas komandas pilnveide, taja iesaistot
izglitibas iestades vaditajas vietnieku, izglitibas metodiki, pedagogu parstavi
(macisanas lideri). Tiek delegéti konkréti pienakumi un uzdevumi saistiba ar macibu
satura istenosanu, parmainu un inovaciju procesu vadibu, iestades ka macisanas
organizacijas pieejas istenoSanu.

1. Vaditaja IEmumu pienemsSana vada un isteno demokratisku procesu, regulari
iesaistot taja visu personalu - sistematiskas planoSanas sanaksmes ( vismaz 1 reizi
meénesi), darba grupu organizésana, pienakumu delegésana aktualo prioritasu
istenosSanai, regulara iestades mérku un pienemto Iemumu izpildes procesa kontrole,
atgriezeniskas saites sniegSana u.c. 2. Profesionalas pilnveides kursi PAC Agenda
“Vaditaja izaicinajumi” par personala efektivitates un produktivitates veicinasanu.
Izglitibas iestades vaditajas darba planojuma un realizacija, sadarbiba ar iestades
kolektivu ieklauta iegutas profesionalas pilnveides pieredzes un zinasanu parnese.

1. lestades vaditaja veic savas profesionalas darbibas pilnveidi (kursi, seminari,
vebinari u.c.) par lideribas stratégijam un taktikam, iekSéjas un krizes komunikacijas
veidiem. 2. Daliba vadibas komandas macibas par “Loti efektivu cilvéku 7
paradumu” izprasanu personiskas lideribas attistiSanai. Planota aktiva iesaiste
turpmakajas macibas un iegdto zinasanu un kompetences parnesei un iedzivinasanai
izgltibas iestadé.
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Noraditais uzdevums Izpilde

4. Izghtibas iestades vaditajai 1. Ricibas plana izveide un sasniedzamo rezultatu definéSana: izglitibas iestades
nepiecieSams noteikt sasniedzamos vaditaja sadarbiba ar Bauskas novada administracijas Izglitibas nodalas

rezultatus un izstradat ricibas planu specialistiem. 2. Aktivas savstarpéjas iekSéjas komunikacijas un sadarbibas

iekSejas komunikacijas pilnveidei sekmésana - regulari individualas sarunas, organizétas kopigas un grupu sanaksmes;

sazinai izmantota skolvadibas sistéma E-klase, Whatsapp zinu grupa ka riks. Krizes
komunikacija situacijas risinasana uzreiz, iesaistot dazadas mérkgrupas veiksmiga
risinajuma nodrosinasanai.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Nav attiecinams uz pirmsskolas izglitibu.
Sporta sacensibas

Nav attiecinams uz pirmsskolas izglitibu.
Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Pirmsskolas izglitibas posma radosa pasSizpausme istenojas katra izglitojama domas, emocijas, iztélé, darbibas un rezultats ir katra
personisks sasniegums. 2024./2025. m.qg. divi izglitojamie piedalijas Bauskas novada pirmsskolu izglitojamo zimésanas pasakuma
Bauskas pirmsskolas izglitibas iestadé "Saulespuke" un guva atzinibas. Divi izglitojamie piedalijas Bauskas novada pirmsskolu
izglitojamo sadziedasanas pasakuma "Krasainais pavasaris" un guva atzinibas.

Citi sasniegumi

Nav
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais :i/op)"de Nakamaja macibu gada veicamais
Skolas ka macisanas Ir noteikta kartiba, ka pedagogi savstarpéji 75 Atgriezeniska saite, kopiga grupu
organizacijas principu Véro un analizé macibu nodarbibas, ir noteikti refleksija savstarpéjai zinasanu un
ievieSana un realizacija: « véroSanas kritériji atbilstosi macibu gada pedagogiskas pieredzes apmainai
Sistémas izveide iestade mérkiem, to apliecina pieteikSanas kartiba efektivakai izglitibas programmas
zinasanu un macisanas macibu nodarbibu véroSanai un vérojuma istenoSanai. Kopigas individualas un
pieredzes apkoposanai, veidlapas. Ir izstradati metodiski materiali, ar savstarpéjas macisanas
savstarpéjas pieredzes kuriem pedagogi savstarpéji apmainas. nodroSinasana. MaciSanas iespé&jas un
apmainai, tas iniciésanai Pedagogi zina par savam turpmak atbalsts ir nodrosinats visiem
starp iestadem izglitibas nepiecieSamajam profesionalas kompetences iesaistitiem. Parmainu procesa "Lideris
programmu kvalitativai pilnveides vajadzibam. Pedagogi biezi man1" macibu satura parnese un ideju
istenoSana. savstarpéjas pedagogiskas sarunas reflekte iedzivinasana izglitibas iestadé.
par savu pedagogisko pieredzi, macibu Emociju, pasvadibas prasmiju,
procesu, aktualam situacijam. proaktivitates attistiSana, uzvedibas
veidoSana.
Piesaistit finanSu resursus  Finansu resursi no aréjiem avotiem nav 0 -
no dazadiem avotiem un piesaistiti.
efektivi tos izmantot.
Attistibas planoSana Izglitibas iestades attistibas planosana 70 Komandas macisanas un sadarbibas

mérktiecigi iesaistit visas
izglitibas iestades darbiba
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pamata ir iesaistitas visas ieinteresétas
mérkgrupas, japilnveido tehnisko darbinieku
iesaiste.

veicinasana visu darbinieku vida. Visu
darbinieku mérktieciga iesaiste
izglitibas iestades attistibas planosana.
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Izpilde

Uzdevums Paveiktais (%)

Nakamaja macibu gada veicamais

ieinteresetas mérkgrupas.
(..)
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