1.pielikums

TEHNISKA SPECIFIKACIJA

Vadibas prasmju uzlaboSanas trenin§ Bauskas novada pasvaldibas augstaka limena
vaditajiem
identifikacijas numurs BNP/CA/2025/190

Meérkis: Veicinat vienotu izpratni par merktiecigu, strukturétu un iedzivotaju vajadzibas
balstitu pasvaldibas kopdarbu, paaugstinot vadibas kompetences stratégiskaja domasana,
lémumu pienemsana un uzdevumu delegésana, tadgjadi sekmgjot efektivaku pasvaldibas
darbu un parmainu vadibu.
Dalibnieki: 15-20 personas, tai skaita augstaka Itmena vadiba, teritorialo iestazu vaditaji,
jomu departamentu vaditaji un specialisti.
Norise:
e Apmacibu ilgums: 2 dienas (izbraukuma apmacibas), sakot no 9:00, astonas
stundas.
e Norises laiks: 2026. gada 16. un 17. janvaris (savstarpg&ji saskanojot).
e Norises vieta: Uznéméjdarbibas un tirisma atbalsta punkts “Rundales Avoti”,
Pilsrundale, Rundales pagasts, Bauskas novads.
e Apmacibu forma: klatienes trenins.
Satura ieklaujama tematika:
Divu dienu augstakas un vidg€jas vadibas trenins un apmacibu programma Bauskas novada
paSvaldibas vadibas grupai ar meérki: stiprinat vienotu izpratni par meérktiecigu, uz
iedzivotaju vajadzibam balstitu pasvaldibas parvaldibu, attistit vaditaju vadibas prasmes
publiskaja parvaldg, pilnveidot stratégisko domasanu, [émumu pienemsanu un uzdevumu
deleggsanu.

Apmacibu satura obligati jaieklauj:

 vaditaja loma

o vaditajam nepiecieSamas iemanas un prasmes

o vadibas ABC minimums (mérka noteikSana, uzdevumu sadale, delegésana un
kontrole, tai skaita trenin$ uzdevumu doSanai — kadas tam ir komponentes, ko
nozimé pilnvertiga uzdevuma izpilde, ka par to parliecinaties, ka izvairities no
mikromenedzmenta)

o strat€giska planosana un uz rezultatu vérsta komandas vadiba (praktisks solu
algoritms)

o procesu vadibas pamatprincipi (kap&c procesi ir javada? ka mérit, analizét un uzlabot
procesus?)



efektiva sanaksmju vadiSana (jégpilna un rezultativu sanaksmju planosana un
vadiSana, sanaksmju vadiSanas struktiira, atbildibas noteikSana, biezak pielautas
kltudas, kapéc pec sanaksmeém nav rezultata un neseko vajadzigas darbibas)

Metodika un darba formas:

Sakotngja intervija ar augstako vadibu, lai identific€tu prasmju [imeni un problémas
Interaktivas lekcijas;

Grupas darbs un strukturétas diskusijas;

Praktiski uzdevumi (case study, situaciju analize);

Stratégiskas planosanas darbnicas;

Individuala un grupu refleksija.

Uzdevumiem jabiit pielagotiem paSvaldibas darba specifikai un dalibnieku realajam
darba situacijam.
Trenina rezultati:

Izpratne par vaditaja lomu un komunikacija ar komandu

Izpratne par vaditajam nepiecieSamas iemanam un prasmém

Uzlabota izpratne par stratégisko domasanu pasvaldibas darba

Praktiski instrumenti lémumu pienemsanai

Paaugstinatas prasmes efektivi delegét uzdevumus un sniegt atgriezenisko saiti
Efektiva sanaksmju vadiSana

Skaidri individualie ricibas soli vadibas prakses pilnveidei

Pieteikuma pretendentam jaiesniedz detalizets trenina programmas priekSlikums. Preciza

pasakuma tematiska programma jasaskano ar noradito pasititaja kontaktpersonu.



