BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauskasnovads.lv, www.bauskasnovads.lv

Noteikumi Bauskas novada domes 2024. gada 28. novembra konsolidétaja redakcija
Noteikumi Bauskas novada domes 2025. gada 28. augusta konsolidetaja redakcija
Noteikumi Bauskas novada domes 2025. gada 23. decembra konsolidetaja redakcija

NOTEIKUMI

Bauska

2024. gada 30. maija Nr. 4
(protokols Nr. 5, 12.punkts)

Bauskas novada pasvaldibas pedagogu darba samaksas noteikumi

Izdoti  saskana ar Izglitibas
likuma 17. panta tresas dalas 3.
punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Bauskas novada pasvaldibas pedagogu darba samaksas noteikumi (turpmak — Noteikumi)
nosaka:

1.1. kartibu, kada sadala valsts budZeta mérkdotaciju (turpmak- merkdotaciju) Bauskas
novada paSvaldibas (turpmak - paSvaldiba) izglitibas iestadém pedagogu darba
samaksai pirmsskolas, visparg€jas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
pedagogiem,;

1.2. kartibu, kada aprekina pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju ménesa darba algas likmes
kart€jam macibu gadam pirmsskolas, vispar€jas, specialas un profesionalas ievirzes un
intereSu izglitibas iestazu vaditajiem;

1.3. kartibu, kada pieskir pasvaldibas budZeta finans€jumu pirmsskolas izglitibas, vispargjas
izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas pedagogu darba samaksai;

1.4. pasvaldibas socialas garantijas pa$valdibas pedagogiem.

2. Noteikumos tiek piemérots speka esoSajos normativajos aktos noteiktais pedagogu profesiju
un amatu saraksts.

Pedagogu darba slodze ir noteikta speka esoSajos normativajos aktos.

4. Piemaksu par darbu ipasos apstaklos nosaka atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem.

(98]

I1. Valsts mérkdotacijas sadales kartiba pedagogu darba samaksai pirmsskolas,
visparéjas pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas iestades

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:pasts@bauskasnovads.lv
http://www.bauskasnovads.lv/

5. Valsts budzeta mérkdotacija izglitibas iestadeém tiek aprékinata saskana ar speéka esoSajiem
normativajiem aktiem un sadalita atbilstosi pasvaldibas noteiktajiem krit€rijiem un citiem uz
pedagogu darba samaksu attiecinamiem normativajiem aktiem:

5.1. Noteikumi piemé&rojami valsts budzeta apstiprinata finans€juma ietvaros no kartgja gada
1. septembra Iidz nakama gada 31. augustam atbilstosi speka esoSajiem normativajiem
aktiem, kuri nosaka pedagogu darba samaksas aprékinu kartibu;

5.2. pasvaldiba aprékina un sadala mérkdotaciju izglitibas iestadei, nemot véra izglitojamo
skaitu uz kart&ja gada 1. septembri;

5.3. pasvaldiba meérkdotacijas sadalé ievéro principu, ka izglitibas iestades ar lidzigu
izglitojamo skaitu ir vienadas likmes, piemérojot apstiprinatus koeficientus, no kartgja
gada 1. septembra lidz nakama gada 31. augustam.

6. Pasvaldiba saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem finans€jumu sadala starp
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas iestadem péc sadiem sadales
principiem:

6.1. administracijai (direktori, vietnieki) ne vairak ka 14% no kop€ja novada finansgjuma:

6.1.1. iestades vaditaja, vietnieku un izglitibas metodiku slodzu skaitu nosaka atbilstosi
skolénu skaitam izglitibas iestade:

Amata Audzeknu skaits

vienibas Lidz 801 un

nosaukums 50 51-100 101-150 151-300 | 301-500 | 501-700 | 701-750 | 751 - 800 vairak

Vaditajs 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Vaditaja

L 0 0,5 1,0 1,7 2,5 3 3,5 4 4,2
vietnieks

Izglitibas
metodikis
regionalaja 0,3
metodiskaja
centra

6.1.2. 1estades vaditaja ménesSa algas likme tiek noteikta atbilstoSi So noteikumu III. dalai;

6.1.3. vaditaju vietniekiem méneSa darba algas likmi nosaka ne mazak ka 80 % apméra
no izglitibas iestades vaditajam noteiktas ménesa darba algas likmes;

6.1.4. finans€juma atlikumu sadala, novirzot Iidz 7 % katrai izglitibas iestadei no pieskirta
administracijas finans€juma un par€jo finans€jumu novirzot atbalsta pasakumiem
izglitibas iestadém proporcionali izglitojamo skaitam programmas;

6.1.5. jamacibu gada laika tiek pieskirts papildus finanséjums, administracijai pieskirtais
finans€jums var tikt parskatits, ievérojot 6.1.1. — 6.1.4. apakSpunktu nosacijumus.

6.2. atbalsta personalam (logopéds, izglitibas psihologs, specialais pedagogs, socialais
pedagogs™®, pedagoga paligs, karjeras konsultants, bibliotekars) ne mazak ka 9% no
kop€jas merkdotacijas (atbalsta personala likmju noteikSanai izmantojot argjo
normativo aktu likmju skaita sadalijumu) (Bauskas novada domes 28.08.2025. noteikumu
Nr. 3 redakcija):

*atbilstosi izglitibas iestdades nepiecieSamibai un finansu lidzekliem

6.2.1. atbalsta pasakumiem paredz€to finans€jumu sadala atbilstosi izglitojamo skaitam
izglitibas iestad€ un specialajas programmas, piemérojot speka esosajos normativajos
aktos noteiktos koeficientus;
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6.2.2. atbalsta pasakumiem paredz€tais finans€jums novirzams atbilsto§i mérkim, un
nedrikst tikt novirzits citu izglitibas pasakumu TstenoSanai, ja vien tie nav saistiti ar
pedagogu papildpienakumu apmaksu saistiba ar specialo programmu un individualo
planu istenoSanu.

6.2.2.! socialajam pedagogam, kur$ netiek finanséts no valsts mérkdotacijas, viena amata

likme tiek noteikta uz 600 izglitojamajiem, finans€jumu paredzot no pasvaldibas

budZzeta lidzekliem (Papildinats ar Bauskas novada domes 23.12.2025. noteikumiem Nr. 6).

6.3. pedagogu atalgojumam:
6.3.1. tiek aprekinata novada noteiktd pedagoga darba algas likme, piem&rojot katrai

izglitibas iestadei koeficientu péc formulas:

, Skolenu skaits iestade

= koeficients

' skolénu skaits novada

6.3.1.1.  izglitibas iestad@s ar izglitojamo skaitu mazak par 100 pedagoga darba algas
likme tiek noteikta atbilstoSi Ministru kabineta noteikumos noteiktajai pedagogu
zemakajai ménesa darba algas likmei.

6.3.2. pedagogiem, kuri ieguvusi 1., 2., 3. kvalitates pakapi, tiek aprekinats papildu
finans€jums profesionalas darbibas kvalitates piemaksam:

6.3.2.1. Ipakape - 25 EUR/ménesi par slodzi,
6.3.2.2. I pakape - 50 EUR/ménes1 par slodzi,
6.3.2.3. I pakape - 70 EUR/ménesi par slodzi;

6.3.3. pedagogiem, kuri Tsteno vispargjas izglitibas programmas gimnazija, pieméero
piemaksu 10 % apmeéra no méneSa darba algas par vispargjas vidgjas izglitibas
programmu 1stenoSanu;

6.3.4. pasvaldiba no karteja gada 1. septembra Iidz nakama gada 31. augustam katrai
izglitibas iestadei aprékina finanséjumu papildus pienakumu (darbs ar talantigajiem
bérniem, iesaiste metodiskaja darba, skolas t€la popularizéSana, iesaiste projektos
u.c.) veikSanai, tai skaita aizvietoSanai, péc $adas metodikas:

Atlikuma finanséjums

———— , - * izglitojamo skaits iestade
Kopigais izglitojamo skaits novada

6.3.4.1.  finans€jumu papildus pienakumu veikSanai sadala izglitibas iestade saskana
ar tas izstradatu kartibu.

6.3.5. izglitibas iestades vaditajam, kur$ papildus sava amata pienakumiem veic citu
pedagogisko darbu, darba algas likmi par pedagogisko darbu nosaka atbilstosi
pasvaldibas noteiktajai pedagoga darba algas likmei konkrétajai izglitibas iestadei.

Izmantojot pieskirto mérkdotaciju, izglitibas iestadei janodroSina Tistenotajas izglitibas
programmas noteiktas prasibas:
7.1. izglitibas iestades vaditajs (t. sk. pirmsskolas) pieskirto mérkdotaciju sadala, t.i.,

tarifice, karteja gada 1. septembri saskana ar speka esosSajos normativajos aktos noteikto
kartibu, pamatojoties uz izglitibas iestades izstradato, ar dibinataju saskanoto izglitibas
iestades mérkdotacijas sadales kartibu, nodroSinot pilnvértigu izglitibas programmu
istenoSanu un izglitojamajiem nepiecieSamos izglitibas programma paredzetos atbalsta
pasakumus;

7.2. bérnu no piecu gadu vecuma (3. izglitibas posma pirmsskolas izglitojamie) izglitoSana
meérkdotaciju sadala atbilstoSi izglitojamo skaitam izglitibas iestade, piemeérojot
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10.

11.

atbilstoSus programmu koeficientus. (grozits ar Bauskas novada domes 28.11.2024.
noteikumiem Nr. 9)
Izglitibas iestades vaditajs ir atbildigs par izglitibas procesa nodroSinasanai paredzéto
mérkdotaciju izlietojumu, t.i., lai budzeta gada nosléguma — kartéja gada 31. decembri-
tarifikacija un partarifikacijas neatspogulotais finans€jums neparsniegtu vienu procentu no
izglitibas iestadei pieskirtas mérkdotacijas budzeta gada.

1. Pasvaldibas izglitibas iestaZu vaditaju ménesa darba algas likmes noteikSana
kartéjam macibu gadam

Pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju ménesa darba algas likmes noteikSanai kart€jam macibu
gadam ar domes priekSsédetaja rikojumu ir izveidota komisija septinu dalibnieku sastava
(turpmak - Komisija).

Komisija pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju noveértéSanu ménesa darba algas noteikSanai
kartejam macibu gadam veic katru gadu Iidz 25. augustam atbilstos$i speka esosajiem Bauskas
novada pasvaldibas normativajiem aktiem.

Komisija, nosakot paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju ménesa darba algas likmi kart&jam
macibu gadam, ievéro spéka esoSajos normativajos aktos un So noteikumu 1. pielikuma
noteiktos krit€rijus, nemot véra lidz 6. septembrim precizeto izglitojamo skaitu izglitibas
iestade 1. septembr.

11.! Izglitibas iestades vaditajam, stajoties amatd, nemot véra vina profesionalo pieredzi un

12.
13.

14.

15.

kompetenci, I1dz laikam, kad dibinatajs ir veicis profesionalas darbibas novértésanu (ne atrak
ka 6 meneSus no stasanas amata), var noteikt piemaksu: no valsts budzeta merkdotacijas
finans@tas izglitibas iestades vaditajam lidz 10% no aprékinatas pamatalgas likmes, no
pasvaldibas budZeta finans€tas izglitibas iestades vaditajam Iidz 5% no aprékinatas
pamatalgas likmes.

Komisijai ir tiesibas iepazities ar paSvaldibas izglitibas iestades vaditaja darbu;

Komisija iesniedz Bauskas novada domé apstiprinaSanai I€mumprojektu par pasvaldibas
izglitibas iestazu vaditaju ménesa darba algas likmi kart€jam macibu gadam.

IV.  PaSvaldibas finanséjuma pieSkirSana pirmsskolas izglitibas nodroSinasanai

Pirmsskolas izglitibas pedagogiem pieméro spéka esoSajos normativajos aktos noteikto
zemako ménesa darba algas likmi.
PaSvaldibas budzeta finans€jumu 1. un 2. izglitibas posma izglitojamo (no 1,5 gada lidz 5 gadu
vecumam) izglitoSana nodarbinato pirmsskolas izglitibas pedagogu darba samaksai aprékina:
(grozits ar Bauskas novada domes 28.11.2024. noteikumiem Nr. 9)

15.1.  atbilstosi izglitojamo skaitam attieciga gada 1. septembrf,

15.2. izglitojamo skaitu aprékina atbilstosi izglitojamo skaitam izglitibas pakap€ un programma;

15.2.1.1. pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamo skaitam piemérojot
koeficientu 1;

15.2.1.2. izglitojamo skaitam, kuri apgiist specialas izglitibas programmas specialas
grupas vai integréti, piemerojot attiecigo normativajos aktos noteikto specialas
pirmsskolas izglitibas programmas koeficientu.
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15.3. ieverojot norméto izglitojamo skaita attiecibu pret vienu pedagoga ménesa darba likmi
12:1 Bauska, lecava un Vecumniekos un 11:1 par&ja novada teritorija eso$ajam pirmsskolas
izglitibas iestadém un visparizglitojoso izglitibas iestazu pirmsskolu grupam;

15.4. izglitibas iestadei, kura tiek nodroSinatas fiziskas attistibas nodarbibas baseina,
pirmsskolas sporta vai peldétapmacibas pedagoga darba samaksai nosaka vienu amata likmi;

15.5. papildus finanséjumu paredzot 3 % apmera atbilstosi budZeta iesp&jam no visa izglitibas
iestade aprekinata pirmsskolas pedagogu darba samaksas finans€juma no 1,5 g. lidz 5 gadu
vecumam, kuru var izmantot:

15.5.1. papildus atbalsta personala finansésanai,
15.5.2. pedagogu motivacijai;
15.5.3. samaksai par papildu pedagogisko darbu.

15.6. papildu finans€jumu pedagogu profesionalas darbibas kvalitates piemaksam pedagogiem,

kuri ieguvusi 1., 2., 3. kvalitates pakapi:

15.6.1. 1.pakape- 25 euro/men. par slodzi;
15.6.2. 2.pakape- 50 euro/men. par slodzi;
15.6.3. 3.pakape- 70 euro/mén. par slodzi,

15.7. valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam.

16. Pirmsskolas izglitibas iestazu un vispargjo izglitibas iestazu, kuras steno pirmsskolas
izglitibas programmas, iestades vaditaju, iestades vaditaju vietnieku, metodiku un atbalsta
personala atlidzibai likmes nosaka $adi:

16.1.  Pirmsskolas izglitibas iestadés (ievérojot norméto izglitojamo skaitu un

programmu realiz€Sanas vietu skaitu)

Amata nosaukums Lidz100 | 101-200 | 201-300 301 un
vairak

Iestades vaditajs 1

Iestades vaditaja vietnieks 1 1 1,25 1,5

(ne mazak ka 80 % no 1,5% 2% 2,5%

iestades vaditaja algas) un/vai

metodikis

Logopéds Viena amata likme uz 160 1,5- 5 gadu vecuma bérniem

Mauzikas skolotajs Viena amata likme uz 160 1,5- 5 gadu vecuma bérniem

Sporta skolotajs Viena amata likme uz 240 1,5- 5 gadu vecuma bérniem

Izglitibas psihologs Viena amata likme uz 600 1,5- 5 gadu vecuma bérniem

Specialais pedagogs Viena amata likme uz 600 1,5- 5 gadu vecuma bérniem

Socialais pedagogs Viena amata likme uz 600 1,5- 5 gadu vecuma b&rniem

* Programmas tiek realizétas vairakas adres€s un izglitojamo skaits programmu istenoSanas
vieta, kas nav juridiska adrese, parsniedz 100 izglitojamos.
16.2.  Vispargjas izglitibas iestades, kur tiek realizétas pirmsskolas izglitibas programmas,
(ieverojot norméto izglitojamo skaitu un programmu realiz€Sanas vietu skaitu)

Amata nosaukums Lidz 50 51-100 101-150 151 un
vairak

lestades vaditaja vietnieks 0,125 0,5 1 1

(ne mazak ka 80 % no 0,25% 1* 1,5*

izglitibas iestades direktora

algas) un/vai metodikis

Logopéds Viena amata likme uz 160 1,5- 5 gadu vecuma bérniem
Miizikas skolotajs Viena amata likme uz 160 1,5- 5 gadu vecuma b&rniem
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Sporta skolotajs Viena amata likme uz 240 1,5- 5 gadu vecuma bérniem
Izglitibas psihologs Viena amata likme uz 600 1,5- 5 gadu vecuma bérniem
Specialais pedagogs Viena amata likme uz 600 1,5- 5 gadu vecuma bérniem
Socialais pedagogs Viena amata likme uz 600 1,5- 5 gadu vecuma bérniem

* Programmas tiek realiz&tas vairakas adres€s

V. Pasvaldibas finanséjuma pieSkirSana profesionalas ievirzes izglitibas nodroSinasanai

17. Pasvaldiba pieskir nepiecieSamo papildus finanséjumu pedagogiskajam likmém profesionalas
ievirzes izglitibas programmu TstenoSanai gadijumos, kad valsts mérkdotacija nenodroSina
licenc€to macibu programmu TstenoSanai nepiecieSamo finans€jumu:

17.1. muzikas un makslas profesionalas ievirzes programmas macibu plana
nodrosSinasanai, kolektivajai muzic€Sanai, koncertmeistaram;

17.2.  sporta profesionalas ievirzes programmas sporta sagatavoSanas grupam,
vispargjas fiziskas sagatavotibas nodarbibam.

18. Pasvaldiba izskata un pieskirt papildus pedagogiskas likmes licencéto macibu programmu
IstenoSanai $ada kartiba:

18.1.  Izglitibas iestades vaditajs iesniedz ar Bauskas novada domes priekssédetaja
rikojumu izveidotajai komisijai nepiecieSsamo papildus pedagogisko likmju skaita
pieprasijumu ar argument€tu, datos un aprékinos balstitu pamatojumu;

18.2.  Komisija pieprasijumu izskata un saskano to l1dz budzeta projekta
apstiprinasanai,

18.3.  Komisija sagatavo [émumprojektu par nepiecieSamo papildus finansgjumu
profesionalas ievirzes programmu TstenoSanai un iesniedz to apstiprinasanai Bauskas
novada domei.

19. Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem piemero spéka esosajos normativajos aktos
noteikto zemako ménesa darba algas likmi.

20. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu, iestades vaditaju, iestades vaditaju vietnieku,
metodiku, bibliotekaru atlidzibai likmes nosaka $adi:

20.1.  Amati, kurus nosaka profesionalas ievirzes ( mizikas un makslas) izglitibas
iestades, ieverojot izglitojamo skaitu

Amata nosaukums Lidz 100 101- 250 251 un
vairak
lestades vaditajs 0 1 1

Iestades vaditaja vietnieks
(ne mazak ka 80 % no
iestades vaditaja algas) un/
vai metodikis

Bibliotekars 0 0 0,5
20.2.  Amati, kurus nosaka profesionalas ievirzes ( sports) izglitibas iestades, ieverojot

izglitojamo skaitu

0,4 1 2

Amata nosaukums Lidz 200 201 Iidz 500 501 un
vairak
lestades vaditajs 1 1 1

Iestades vaditaja vietnieks ) 3
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

(ne mazak ka 80 % no
iestades vaditaja algas) un/
vai metodikis
Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem atbilstosi pasvaldibas finans€to likmju skaitam
profesionalas ievirzes izglitibas iestades tiek aprékinats pasvaldibas finanséjums 3% pedagogu
darba atbalstam atbilstosi budZeta iesp&jam. To var izmantot:

21.1.  samaksai par papildus pedagogisko darbu;

21.2.  pedagogu motivacijai.
Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem, kuri ieguvusi 1., 2., 3.kvalitates pakapi, tiek
aprekinats papildu finans€jums profesionalas darbibas kvalitates piemaksam:

22.1. 1.pakape- 25 euro/mén. par slodzi,

22.2.  2.pakape- 50 euro/mén. par slodzi;

22.3.  3.pakape- 70 euro/men. par slodzi.

VI.  Socialas garantijas

Pedagogam, kura apgadiba ir bérns invalids [idz 18 gadu vecumam, izmaksa pabalstu par katru
b&rnu 50 % no ménesalgas vienu reizi kalendara gada. Gadijuma, ja pedagogs papildus strada
ar1 citos amatos, par kuriem darba samaksa tiek aprékinata saskana ar Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, pedagogs ir tiesigs izvéleties tikai
vienu no amatiem, uz kura pamata iesniegt iesniegumu par pabalsta pieskirSanu. Ja abi vecaki
ir darba tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibu, tiesibas uz pabalstu ir katram no viniem.
Pedagogam izmaksa pabalstu 50 % apmeéra no valsti noteiktas minimalas méneSalgas sakara
ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai
masas) vai apgadajama navi. Pabalsts tiek pieskirts viena gada laika, pamatojoties uz pedagoga
iesniegumu. Ja vairaki gimenes locekli atrodas darba attiecibas ar pasSvaldibu, tiesibas uz
pabalstu ir katram no viniem.

Pedagogs 24. punkta minéto iesniegumu iesniedz izglitibas iestadeé tas noteiktaja kartiba.
Gadijuma, ja pedagogs ir darba tiesiskajas attiecibas vairakas pasvaldibas izglitibas iestades,
iesniegumu iesniedz péc brivas izvéles viena no tam.

Pedagoga naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies pedagoga
apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu 100 % apmera no pedagoga noteiktas ménesalgas, bet
ne mazak ka minimalas ménesalgas apmeéra.

Lai sanemtu pabalstu, pedagoga gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies pedagoga
apbediSanu, viena méneSa laika péc pedagoga naves iesniedz izglitibas iestades vaditajam
iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kura norada pabalsta sanémeja vardu, uzvardu, personas
kodu, adresi un norekinu kontu kreditiestadeé, uz kuru parskaitama pabalsta summa.
Iesnieguma norada arT mirusa pedagoga vardu, uzvardu un mirSanas datumu. Ja dokumenti
noforméti un iesniegti ieprieks noraditaja kartiba, pabalsta summa péc iesp&jas drizaka, bet ne
velak ka meéneSa laika péc dokumentu sanemsSanas tiek parskaitita uz pabalsta pieprasitaja
norékinu kontu.

27.1.  Gadijuma, ja pedagogs bija darba tiesiskajas attiecibas vairakas pasvaldibas
izglitibas iestad€s, 27. punkta min€to iesniegumu persona iesniedz pec brivas izvéles
viena no tam.

Pedagogam tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas:

28.1. sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,

brala vai masas) vai apgadajama navi — tris darba dienas;

28.2. pedagoga laulibu gadijuma — tris darba dienas;

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



28.3. ja pedagoga bérns skolas gaitas uzsak 1. - 4. klas€ — viena darba diena pirmaja skolas
diena, iznemot gadijumus, ja pedagoga prombiitne bitiski ietekmé& darba gaitu
izglitibas iestadg;

28.4. pedagogam vai ta be&rnam absolv€jot izglitibas iestadi — viena diena izlaiduma diena.

29. Pedagogam, kas, nepartraucot amata (darba) pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts

akrediteta izglitibas iestade vai arvalstu macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegiitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartosSanai (arT tadel, lai varétu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu
vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinagjumu lidz 20 darba dienam gada, saglabajot
méneSalgu. Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu
kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

30. Japedagogam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta

izglitibas iestade vai arvalstu macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai
iegiitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, tas ir nepiecieSams un
amata (darba) apstakli to pielauj, tam var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10
darba dienam gada semestra parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei,
saglabajot meénesalgu.

31. Pedagogam ir tiesibas izmantot veselibas apdros$inasanu atbilstosi 2. pielikumam.
32. lestade Ministru kabineta noteiktaja kartiba apmaksa darbiniekam (iznemot parbaudes laika

periodu), kur§ strada ar displeju, specialo medicinisko optisko redzes korekcijas lidzeklu
(brillu) (turpmak - brilles) iegadi, kuru ir noteicis arsts, obligatas veselibas parbaudes karte
ir veikts ieraksts par brillu nepiecieSamibu darbam ar displeju. Iestade brillu 1€cu un brillu
ietvaru iegadi vai izgatavoSanu apmaksa summa lidz 100 euro vienu reizi trijos gados.
Darbinieks izdevumu segSanai darba devéjam iesniedz $adus dokumentus:

32.1. iesniegumu ar ligumu segt redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumus;

32.2. attaisnojuma dokumenta originalu (EKA c¢eku vai stingras uzskaites kviti), kas
apliecina darbinieka apmaksatos izdevumus par specialo mediciniski optisko redzes
korekcijas lidzeklu iegadi, kura noradits darbinieka vards, uzvards un personas kods;

32.3. derigu obligatas veselibas parbaudes karti, kura ir veikts ieraksts par brillu
nepiecieSamibu, ja ta nav iestades riciba.

VI. Nosléguma jautajumi

33.  Noteikumi stajas speka 2024. gada 1. septembr.

34.  Ar noteikumu spéka stasanas bridi speku zaudé Bauskas novada domes 2021. gada 25.
novembra noteikumi Nr. 2 “Bauskas novada paSvaldibas pedagogu darba samaksas
noteikumi”.

Pielikuma:

1. pielikums “Bauskas novada paSvaldibas dibinato vispargjas izglitibas, specialas izglitibas,
profesionalas ievirzes, intereSu izglitibas iestazu vaditaju darba izvert€Sanas krit€riji izglitibas
iestazu vaditaju meénesa darba algas likmes noteikSanai kartéjam macibu gadam” uz 2 lp.

2. pielikums “Bauskas novada pasvaldibas pedagogu veselibas apdroS§inaSanas kartiba” uz 2 Ip.
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1. pielikums

Bauskas novada pasvaldibas

2024. gada 30. maija noteikumiem Nr. 4
“Bauskas novada pasvaldibas pedagogu
darba samaksas noteikumi”

(Pielikums Bauskas novada domes
23.12.2025. noteikumu Nr. 6 redakcija)

Bauskas novada pasvaldibas dibinato visparejas izglitibas, specialas izglitibas,
profesionalas ievirzes, interesu izglitibas iestazu vaditaju darba izvertésanas kriteriji
izglitibas iestaZu vaditaju ménesa darba algas likmes noteikSanai kartéjam macibu gadam

Nr.p.k. Kriterijs |

1. izglitibas iestades vaditaja darba intensitate izglitiba programmu
istenoSana:

1.1. izglitojamo skaits Koeficients Aprekina
izglitibas iestade (visi), pamatalgas likmi
piemérojot koeficientu péc koeficientu
izglitibas pakapem: piemérosanas (pa

1.1.1. intereSu izglitiba intereSu 1 izglitibas

izglitibas iestade pakapém) péc
normativos aktos

1.1.2. pirmsskolas izglitiba 1 noteikta

(EUR)
1.1.3. pamatizglitiba 1,5
1.1.4. profesionalas ievirzes 1
izglitiba;

izglitojamie interesu 1
izglitiba, kas nav
profesionalas ievirzes
1zglitibas iestades
izglitojamo skaita

1.1.5. speciala izglitiba (iznemot

specialas izglitibas iestades)
pirmsskola 1,1
pamatskola 1,65
1.1.6. vidgja izglitiba 2,5
% no 1. kritérija
noteiktas darba
algas
2. izglitibas kvalitates veicinasana un pieejamibas nodroSinasana
2.1. izglitibas pieejamibas nodroSinasana: izglitibas iestade 1steno
izglitibas programmas vairakas adresés: - (vairak ka 1 km
attaluma):

2.1.1. 2 adresés 2%

2.1.2. 3 adreses 3%

2.1.3. vairak neka 3 adreses 4%

2.14. 2 adres€s (ja tuvak par 1 km 1%
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2.1.5. Sabiedribas integracijas veicinaSana (ukrainu civiliedzivotaju 1idz 5 %
(izglitojamo) atbalsts
2.1.5.1 Valsts gimnazijas kritériju izpilde 5%
(grozits ar Bauskas novada domes 28.11.2024. noteikumiem Nr. 9)
2.2 Dibinataja izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjums, ja
neviena Kkritérija nav zemaks par “labi”:
Vispargjas izglitibas iestades vaditajs (Valsts budZzeta mérkdotacija):
2.2.1. Vertejums “izcili’| lidz 25%
2.2.2. Vertejums “loti labi’ [idz 20%
2.2.3. Vertéjums “labi’] lidz 15%

Pirmsskolas, profesionalas ievirzes, intereSu izglitibas iestades vaditajs (pasvaldibas

budzets):

Vertejums “izcili’

11dz 15%

Vertéjums “loti labi’

Iidz 10%

Vertejums “labi’

11dz 7%

Darba algas likmi aprékina, summeéjot kritériju summu (EUR) un pamatalgas likmi
(EUR), kas noteikta péc koeficientiem pa izglitibas pakapém, neparsniedzot 160 % no
normativajos aktos noteiktas zemakas izglitibas iestades vaditaja méneSa darba algas

likmes.
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10.

2. pielikums

Bauskas novada pasvaldibas

2024. gada 30. maija noteikumiem Nr. 4
“Bauskas novada pasvaldibas pedagogu
darba samaksas noteikumi”

Bauskas novada pasvaldibas pedagogu veselibas apdroSinasanas kartiba

I. Visparigie nosacijumi

Kartiba nosaka kritérijus pedagogu (turpmak - apdroSinamie) veselibas apdroSinaSanai
(turpmak - apdroSinasana), ka arT apdroSinamo tiesibas un pienakumus.

ApdroSinasana ir sociala garantija, saskana, ar kuru tiek apmaksati apdro§inamo izdevumi par
arstnieciskajiem pakalpojumiem apdroSinaSanas liguma (turpmak - Iigums) noteiktaja kartiba.
Apdrosinamie $o noteikumu izpratn€ ir pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogi, kuri amata
pienakumus pilda ne mazak ka 3 (tris) méneSus un kuri (Bauskas novada domes 23.12.2025.
noteikumu Nr. 6 redakcija):

3.1. nodarbinati izglitibas iestadé uz ne mazak ka pusi no normativajos aktos noteiktas
pedagoga darba slodzes;

3.2. nodarbinati vairakas izglitibas iestades un kopg&ja darba slodze ir ne mazaka ka puse no
normativajos aktos noteiktas pedagoga darba slodzes.

3.2. apakSpunkta noteiktaja gadijuma veselibas apdroSinasana tiek veikta viena no izglitibas
iestadém péc pedagoga brivas izvéles. ApdroSinamais izve€letaja izglitibas iestadé iesniedz
izzinas, kuras noradita darba slodze, no pargjam izglitibas iestadem, kuras pedagogs
nodarbinats. Apdros$inama pienakums ir informé&t par€jos darba devejus par izglitibas iestadi,
kura apdro$inamais sanems veselibas apdro§inasanu. Izmainas apdro$inamo saraksta tiek
veiktas vienu reizes meénesl.
Par poliSu izsniegSanu un administréSanu atbildigi ir izglitibas iestades vaditaji.
Atbildiga persona informacijas apmaina ar apdroSinataju un izglitibas iestadém ir Bauskas
novada administracijas darba aizsardzibas galvenais specialists (turpmak - atbildiga persona).

I1. ApdroSinamo tiesibas un pienakumi

ApdroSinamajiem ir tiesibas sanemt informaciju par pieskirto apdroSinaSanas programmu un

papildu apdroSinasanas programmam, ka ari par iesp€jam apdroSinat tuviniekus (laulato,

vecakus un bérnus).

Apdrosinamajiem, veicot pilnu polises apmaksu no saviem personigajiem finanSu lidzekliem,

ir tiesibas sanemt papildus apdroSinasanas programmas liguma noteiktaja kartiba.

ApdroSinamajiem, piemaksajot no saviem personigajiem finansu lidzekliem, ir tiesibas veikt

apdroSinasanu tuviniekiem (laulatajam, vecakiem un bérniem) liguma noteiktaja kartiba.

Maksajums par papildu apdrosinaSanas programmu un/vai tuvinieku apdroSinaSanu, javeic

viena maksajuma 10 (desmit) kalendaro dienu laika no rékina sanemsanas.

Darba tiesisko attiecibu vai amata pilnvaru izbeigSanas gadijuma apdroSinamajiem, pec

izvéles, ir tiesibas:

10.1. turpinat izmantot sanemto veselibas apdroSinaSanas programmu, individuali
vienojoties ar apdroSinataju, apmaksajot veselibas apdroSinasanas polisi no personigajiem
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finanSu lidzekliem, par to informéjot darba dev&ju 5 (piecas) darba dienas pirms darba
tiesisko attiecibu vai amata pilnvaru izbeigSanas;

10.2. neturpinat izmantot veselibas apdroSinasanas pakalpojumus un apdrosinasanas karti
nodot darba dev@jam darba attiecibu pédeja darba diena (darbinieka veselibas
apdro$inasana ar So bridi tiek izbeigta).

11. ApdrosinaSanas kartes nodoSanas gadijuma apdrosinamo personigie finansSu Iidzekli, kas
izlietoti par papildus apdrosinaSanas programmu iegadi, netiek atlidzinati.

12. ApdroSinamais, kur$ bijis nodarbinats Bauskas novada paSvaldibas izglitibas iestadé vismaz
vienu gadu, uzsakot darba attiecibas cita Bauskas novada pasvaldibas izglitibas iestade, ir
tiesibas péc parbaudes laika sanemt apdroSinaSanu, ja laika posms starp darba attiecibu
izbeigSanu un jauna darba liguma noslégsanu, neparsniedz divus ménesus un apdroSinamais
nav sanémis atlaiSanas pabalstu.

13. Gadijuma, ja apdroSinamais nodarbinats vairakas paSvaldibas izglitibas iestades, tad veselibas
apdroSinasana tiek veikta tikai pamata darba vieta, kura iesniegta algas nodokla gramatina un
apdro$inama pienakums ir informét par€jos darba dev&jus par iestadi, kurd apdroSinamais
sanems veselibas apdroSinaSanu. Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums parliecinaties, kur
apdro$inamais sanems veselibas apdrosinasanu.

14. Ja apdrosinamais darba tiesiskas attiecibas turpina citd Bauskas novada pasvaldibas izglitibas
iestad€, apdroSinamajam ir tiesibas turpinat izmantot sanemto apdrosinasanas polisi. lestades
veic savstarp&jus gramatvedibas norékinus, saglabajot apdroSinamajam izsniegto polisi.
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