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1.Bauskas pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” visparéjs raksturojums
Pirmsskolas izglitibas iestade “Zilite ir Bauskas novada pasvaldibas dibinata un parraudziba esosa vispargjas izglitibas iestade.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Darba likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, Bauskas
pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” Nolikums, citi normativie akti un dokumenti.

1.1.1zglitibas iestade 1steno Cetras izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas programmas pilns nosaukums Izglitojamo skaits
kods 2025./2026.m.g.

01011111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 345

01015511 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas attistibas 33
traucg€jumiem

01015611 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas 19
traucgjumiem

01015811 Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas 1
trauc€jumiem

Kopa: 398

1.2.1zglitojamo skaits Attistibas plana realizacijas perioda (pa izglitibas posmiem):
Izglitibas posms Izglitojamo skaits Izglitojamo skaita prognozes
attistibas plana perioda sakuma attistibas plana perioda nosléguma
Bérnu skaits vecuma Iidz 5 gadiem 230 235
Bérnu skaits vecuma 5 gadi un vairak 168 170

1.3.1zglitibas iestades nodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu, administraciju
1.3.1. Vaditaja- 1;
1.3.2. Vaditajas vietnieki izglitibas joma - 2;
1.3.3. Metodikis (0.5 likmes);
1.3.4. Pirmsskolas izglitibas skolotajas - 37,
1.3.5. Pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajas - 2 (2 likmes);
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1.3.6. Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajas - 3 (2.6 likmes, tai skaita peldétapmacibas sporta skolotajs baseina);
1.3.7. Specialie pedagogi - 2 (0.963 likmes);

1.3.8. Logopedi - 3 (2.5 likmes);

1.3.9. Psihologi - 2 (1.1 likme);

1.3.10. Interesu izglitibas pedagogi — 3 (1.1 likme);

1.3.11. Medicinas masas - 2 (1.75 likmes).

1.4.1zglitibas iestades 1pasSie piedavajumi:

1.
2.

10.

11.

Iestade tiek nodroSinats specialas izglitibas pedagoga, psihologa, logop&da atbalsts ikviena bérna attistibai un individualajam vajadzibam.
Izglitibas iestadé darbojas speciala pirmsskolas grupa izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, kura macibu un audzinaSanas procesa
tiek nodrosinati merktiecigi atbalsta pasakumi, tai skaita b&rniem ar autiska spektra trauc€jumiem — asistenta pakalpojums.

Ceturto gadu izglitibas iestade Tsteno multimodalo agrinas intervences programmu “STOP 4—7” bérniem ar uzvedibas griittbam, nodroSinot
divas intervences gada gan Bauskas PII “Zilite” audz€kniem, gan citu Bauskas novada pirmsskolas izglitibas iestazu audzekniem.
Noslégts sadarbibas Iigums ar nevalstisko organizaciju “Dardedze”, kas veicina be&rnu drosibu un labbiitibu. Iestade tiek 1stenota “Dzimbas
11 solu drosibas programma” 6—7 gadus veciem b&rniem. Programmas TstenoSanu nodrosina divi speciali apmaciti pedagogi — DZimbas
drosibas agenti.

No 2019./2020. macibu gada iestade aktivi iesaistas starptautiskaja “Ekoskolu programma”, veicinot vides izglitibu un ilgtsp&jigus
ieradumus pirmsskolas vecuma. “Zala karoga” apbalvojums sanemts 5 reizes.

Izglitibas 1iestades struktirvieniba ir baseins, kura tiek nodroSinatas regularas peldeétapmacibas nodarbibas 133 audzekniem.
Peldétapmacibas nodarbibas apmekle art 3—4 gadus veci bérni no Pliidona ielas pirmsskolas grupam.

Izglitibas iestade tiek istenotas 6 intereSu izglitibas programmas (50 nodarbibas ned€la), nodroSinot bérniem iesp€jas attistit radosas,
valodu, kustibu un digitalas prasmes. Papildus tiek piedavatas 3 mazakumtautibu programmas, veidojot agrinu ieskatu Lietuvas kultura.
lestade piedalas starptautiskaja projekta “LIFE Waste to Resources” (“No atkritumiem uz resursiem”), veidojot atbildigus ikdienas
paradumus un izpratni par aprites ekonomiku.

Izglitibas iestade tiek istenota Eiropas Savienibas atbalstita programma “Piens un augli skolai”, kuras mérkis ir veicinat veseligu &Sanas
paradumu veidoSanu bérniem.

5-6 gadus veci bérni piedalas A/S “Latvijas valsts mezi” projekta “Ciikmena detektivi”. Projekts veicina bérnu vides izglitibu, dod iesp&ju
iepazit tuvako apkartni, piedalities tas sakopSana, macities taupit dabas resursus un riip€ties par vidi.

Audzekni piedalas UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas akcija “Es redzu ilgtsp&ju”, kuras laika bérni kopa ar skolotajiem iepazist
ANO Ilgtspgjigas attistibas programmas mérkus un piedalas programmas aktivitates.



Bauskas pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” attistibas plans 2025./2026. — 2027./2028. macibu gadam

2. Izglitibas iestades misija, vizija un vértibas

2.1.Vizija- Misdieniga, bérncentréta, drosa, ieklaujosa un konkurétsp&jiga pirmsskolas izglitibas iestade.

2.2.Misija- Izglitibas iestade, kura bérns macas ar prieku, domajot, p&tot un darot, giist pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo
mijiedarbibu taja.

2.3.Veértibas- Cilvéka ciena, kulttira, gimene un vietéja kopiena, piederiba, vienlidziba un atbildiba, gudriba, lidzcietiba, drosme.

2.4.Moto: “Bérna pasaule ir liela.” (Janis Jaunsudrabins, “Balta gramata”)

3. Iepriekseja Attistibas plana mérku un prioritasu IstenoSanas rezultati

Attistibas méerkis/ Merkis Sasniegts/ dal&ji Komentari, pamatojums
prioritate sasniegts/ nav
sasniegts
Macibu saturs | Kompetences balstita Sasniegts Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
macibu satura planoSana un Macibu satura planojums veidots pamatojoties uz berniem aktualajam
istenoSana, balstoties uz temam, kas ir saistitas ar bérnu interesém, notikumiem sabiedriba vai
caurviju prasmém, noris€m daba, ka ar1 bérna specialajam vajadzibam.
tikumiem un veértibam. Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
4 pirmsskolas izglitibas programmu piedavajums.
MaciSana un Izmantojot praktiskaja Sasniegts Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
macisanas darbiba integrétas macibu e pilnveidotas izglitojamo digitalas prasmes macibu procesa;
metodes un informacijas e pectecigi planots, kompetences balstits macibu process;
tehnologijas, sekmét e macibu process organizets visas dienas garuma, izmantojot daudzveidigas
macibu procesu, attistot rotaldarbibas formas;
petnieciskas un sadarbibas e praktiska, bérnu vajadzibam un sp&jam atbilstoSa macisanas;

prasmes. esocidli emociondlo prasmju attistiba un aktiva izglitojamo iesaiste

macibas.
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Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

* 80% pedagogu izmanto digitalos macibu Iidzeklus klatienes macibu
procesa un attalinato macibu nodrosinasanai;

* 40% pedagogu izmanto tehnologijas ieklaujoSo macibu vajadzibam,;

* Visi pedagogi iesaistas MK (metodisko komisiju) darba — planoSana un
pieredzes apmaina;

* 100 % pedagogu piedalas savstarpgja vertesana. Katrs pedagogs veroja
vismaz 2 atklatas nodarbibas un sniedza rakstisku, strukturétu
atgriezenisko saiti.

*100 % grupu skolotaju macibu saturu plano vismaz viena ménesa
periodam, balstoties uz aktualu tematu, ieklaujot svétkus, gadskartu
ierazas un tradicijas, ka arT nosakot konkretas attistamas prasmes.
*Sadarbiba ar miizikas un sporta pedagogiem istenoti 12 pasakumi,
nodro$inot miizikas un sporta jomu integraciju macibu un audzinaSanas
procesa.

Atbalsts
izglitojamiem

NodroSinat savlaicigu
1zglitojamo specialo
vajadzibu agrino

diagnostiku un korekcijas
darbu.

Izstradat un istenot
daudzveidigas intereSu
izglitibas programmas.

Sasniegts

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Profesionala atbalsta komanda, kas savas kompetences ietvaros veic

pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordiné$anu un

nodroS$inasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas

iestades darbiniekus.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e [estade tiek 1stenotas 6 intereSu izglitibas programmas (50 nodarbibas

nedéla):

¢ “STOP 4-7” multimodalas agrinas intervences programmas

nodroS§inasana PII ”Zilite” un citu Bauskas novada pirmsskolas iestazu

izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem (2 intervences gada- 24 bérni).

® 15 % izglitojamo apgiist specialas pirmsskolas izglitibas programmas.
Tiek nodros$inata agrina attistibas vajadzibu diagnostika un korekcijas
darbs.
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Iestades vide Vide, kas veicina aktivu Dalgji Kbvalitativie sasniedzamie rezultati:
maciSanos gan iekStelpas, e lestades vide ir droSa, ieklaujoSa, sekm& bérnu pé&tniecisko darbibu,
gan arpus tam, iesaistot macisanos un patstavibu;
beérnus  aktivitates  un e Pedagogi rada vidi, kas nodroSina katra bérna piederibu, sekmé
veicinot kompetencu paSizpausmi un veicina bérnu macisanos un attistibu;
attistibu. e NepiecieSsams turpinat bérnu rotalu laukumu labiekarto$anas
darbus.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

¢ 100% pedagogu izprot ,,Runajosas sienas” veidoSanas pamatprincipus,
tas organize€, attistot izglitojamo pasvadito maciSanos;

e 70% pedagogu izvieto telpa daudzveidigus, pieejamus un vecumposmam
atbilstoSus macibu materialus, kas stimule béru pétniecisko,
rotaldarbibu un macisanos;

® 90% izglitojamo ikdiena ir iesp&ja patstavigi izveleties materialus, kurus
vini grib izmantot;

e 90% grupas ir iekartoti macibu centri;

® 90% pedagogu ara teritoriju un tuvako iestades apkartni izmanto
pétnieciskaja darbiba, audzinasanas uzdevumu istenoSanai un jégpilnu
ara nodarbibu vadiSanai;

e 2024./2025. mac.g. veikts velas majas telpas remonts un aprikots
majturibas kabinets Plidona iela 60.

e Sadarbiba ar iestades padomi veikta 2 rotallaukumu labiekartoSana
Pladona iela 60, tos papildinot ar paSgatavotam mébelém;

e lerikots eko darzin$ Plidona iela 60, veicinot bérnu praktisko iemanu un
vides apzinas attistibu.

Resursi NodroSinat pedagogu Daleji Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
digitalo kompetencu oKursi digitalas kompetences pilnveidei.

attistibu, digitalo macibu
lidzeklu  veidoSanu un

ePraksu vietu nodroSinajums izglitibas iestade.
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informacijas  tehnologiju
atjaunoSanu
macibu satura kvalitativai

isteno$anai.

resursu

elegadati jauni IT resursi — datori, plansetdatori un citi digitalie riki, kas
tiek aktivi izmantoti macibu procesa. Pedagogi pilnveidoja prasmes
darba ar digitalajam tehnologijam.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e Aktiva digitalo tehnologiju izmanto$ana macibu procesa — 80 %
pedagogu izmanto un 50% pedagogu veido digitalos macibu materialus
macibu procesa vajadzibam.

02022.- 2025. gada nodrosinatas 13 prakses vietas sadarbiba ar Latvijas
Universitati un citam izglitibas iestadém.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

darbinieku
komandas
sadarbibu un kolektiva
saliedétibu,

Veicinat
pasSizaugsmi,

organizgjot
pasakumus un pieredzes
apmainas iespgjas kopigu
mérku sasniegSanai.

Sasniegts

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

e [estades vizualais tels un atpazistamiba.

¢ Komandas darbs, motiv€jot darbiniekus uznemties papildus pienakumus.

o [estades padomes aktivaka iesaistiSana iestades darba.

o Kursi digitalas kompetences pilnveidei.

¢ Profesionalas zinasanas un kompetence ieklaujosas izglitibas jautajumos.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e Aktiva digitalo tehnologiju izmantoSana macibu procesa — 80 %
pedagogu izmanto un 50% pedagogu veido digitalos macibu materialus
macibu procesa vajadzibam.

e Macibu gada laika istenoti 2 pieredzes apmainas seminari Bauskas
novada PII, 2 seminari Kekavas novada pedagogiem par multimodalas
programmas STOP 4-7 istenoSanu, Siguldas novada PII “Minka”
pedagogi veroja atklatas nodarbibas iestade, Madonas, Dobeles,
Rézeknes un Talsu novados iestades vaditaja dalijas profesionalaja
pieredze par digitalo pratibu un macibu procesa istenoSanu pirmsskola.

e [zglitibas iestadé tiek istenota maciSanas organizacijas pieeja (100%
pedagogu apmekleé profesionalas pilnveides kursus iestadé, notiek
meistarklases, 60% pedagogu dalas pieredzg).
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¢ 85% pedagogu atzist miizizglitibas nozimi, izmantojot daudzveidigas
personibas un profesionalas attistibas iespéjas.

® 90% pedagogu pardoma, analizé un mekle atgriezenisko saikni, lai

novertétu savas pedagogiskas darbibas kvalitati un profesionalo
pedagogisko zinaSanu Iimeni, ka ari vajadzibas gadijuma veic
nepiecieSamos uzlabojumus.

Izglitibas iestades SVID analize

Stipras puses

Profesionala un pieredz&jusi komanda — kvalificéti pirmsskolas
pedagogi un atbalsta specialisti (logopédi, specialie pedagogi
u.c.), kuri sistematiski pilnveido zinasanas ieklaujosas izglitibas
un specialas izglitibas joma.

Agrina izglitojamo attistibas vajadzibu diagnostika.

Attistita atbalsta sistéma berniem ar specialajam vajadzibam —
istenotas 3 specialas izglitibas programmas (valodas attistibas,
jauktu attistibas trauc€jumu un garigas attistibas trauc€umu
programma), darbojas grupa, tiek
nodroSinati mérktiecigi atbalsta pasakumi, t.sk. beérniem ar AST

speciala pirmsskolas

(asistenta pakalpojums).

Atbalsta komandas kapacitate- logopédi, specialie pedagogi un
psihologi, ka art “STOP 4-7” programmas treneri un “DZimbas
11 solu” programmas agenti, kas nodrosina kvalitativu korekcijas
un profilakses darbu.

Vides izglitiba un ilgtsp€jigi ieradumi — daliba Ekoskolu
programma, vairakkart sanemts “Zala karoga” apbalvojums, tiek

Vajas puses

Nepartraukta darba procesa nodroSinaSana vasaras ménesos
pedagogu un darbinieku atvalinajumu laika.

Piebraucama cela un stavlaukumu nodro$inajums pie iestades
€kam Darza iela 24/1 un Plidona iela 60.

Iestadé nav nodroSinats sociala pedagoga atbalsts. Iepriekseja
sadarbiba bijusi epizodiska un neatbilstosa iestades vajadzibam
un izglitojamo skaitam.

Zema vecaku atsauciba izglitojoSo lekciju apmeklgjumam.
NepiecieSama rotalu laukumu parbiive un teritorijas
labiekartosana Plidona iela 60, tostarp nojumju uzstadiSana ar

iesp€ju tas aprikot ara nodarbibu vajadzibam.
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istenoti vides un resursu saudzeSanas projekti (t.sk. “No
atkritumiem uz resursiem”).

Programmu T1stenoSana — multimodala agrinas intervences
programma “STOP 4-77, “Dzimbas 11 solu dro$ibas
programma”, specialas izglitibas programmas, regulara agrina
attistibas vajadzibu izveérteéSana un korekcijas darbs.

Misdieniga materiali tehniska baze — sakartota iekstelpu vide,
ara nodarbibu iesp€jas, baseins struktirvieniba, kura
peldetapmacibas nodarbibas apmekleé apmeéram 150 bérni.
Daudzveidiga intereSu izglittba — tiek Tstenotas 9 intereSu
izglitibas programmas (teatris, deja, datorika, radoSie darbi,
korig€josa vingrosana u.c.), ka ari mazakumtautibu programmas.
Sadarbiba — starpinstitucionala sadarbiba, prakses vietu
nodroSinaSana studentiem, pieredzes apmaina ar citam
pasvaldibam, regularas individualas sarunas ar vecakiem un
vecaku iesaiste iestades dzive.

Digitalie risindjumi — pieejami miusdienigi IT resursi (datori,
plansetes, digitalie riki), pedagogi pilnveido digitalas
kompetences, izmanto E-klasi un digitalos risinajumus macibu
procesa planoSanai, diferenc€Sanai un atgriezeniskajai saiknei,
t.sk. darba ar izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
Barboleta metodes izmantoSana macibu procesa.

Iestades atpazistamiba socialaja tikla Facebook.

Daudzveidigu macibu ekskursiju organizéSana berniem atbilstosi
macibu gada prioritatém.

Aktiva iesaiste labdaribas akcijas.

Individualas Montessori pedagogijas nodarbibas, nemot véra
bérnu attistibas vajadzibas.
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Sadarbiba ar Bauskas 2. vidusskolas pedagogiem macibu procesa
péctecibas nodroSinasana.

Sadarbiba ar jaunieSu organizaciju “Laiks jaunieSiem” b&rnu
pasakumu 1stenosana.

Iespéjas

Dazadot sadarbibas formas ar vecakiem un kopienu, organiz&jot
radosas darbnicas, tematiskus pasakumus un kopigas aktivitates.
Turpinat pilnveidot apstaklus ara nodarbibam, paplasinot macibu
procesa norisi svaiga gaisa.

Organizét kolektiva pasakumus,
profesionalo sadarbibu un darbinieku labsajutu.

saliedésanas stiprinot
Popularizet iestades labo praksi Bauskas novada un citos Latvijas
regionos.

Meklét un ieviest risinagjumus ikdienas macibu sasniegumu
uzlaboS$anai, individuali atbalstot katru izglitojamo.

Paplasinat iesaisti starptautiskajos projektos, veicinot pieredzes
apmainu.

Nodro$inat darbiniekiem iesp€jas iesaistities muZizglitibas
programmu apguve, atbalstot profesionalo pilnveidi.

Atbalstit un motivét pedagogu un darbinieku macibas, stiprinot
profesionalo izaugsmi.

Attistit sadarbibu multimodalo programmu ietvaros ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadém Latvija.

Izmantot un attistit labas iestradnes stud€joso pedagogu
apmacibai darba vidg, piesaistot pedagogu mentorus.

Balstities uz motivétu un radoSu pedagogu komandu, istenojot
iestades attistibas mérkus.

Draudi

Liels bérnu skaits grupas un ieklaujosas izglitibas konteksts, kas
var palielinat darba slodzi un veicinat darbinieku profesionalas
izdegSanas risku.

Zems atalgojuma Iimenis tehniskajiem darbiniekiem, kas var
ietekmét personala darba kvalitati.

Izmainas normativajos aktos, kas var radit iestades finans€juma
samazinajumu, tostarp atbalsta nodrosinasanai izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

Iestades remontdarbu centraliz€ta iepirkuma kartiba, kas
ierobezo iesp€jas darbus planot vasaras perioda un rezultata
trauc€ macibu procesa norisi.
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4. Strategiskie merki un uzdevumi 2025./ 2026.- 2027./ 2028. macibu gadiem

1. Merkis IeklaujoSa un atbalstoSa macibu vide ikviena izaugsmei. Sasaiste ar Bauskas novada Izglitibas IevieSanas
attistibas stratégiju periods
Sasniedzamais Izglitibas iestade nodrosinata ieklaujoSa un atbalsto§a macibu Vidgja termina prioritate  Nr.2 2025-2028
rezultats vide, kas sekmé bérnu vispusigu attistibu un sagatavosanu Izglitibas  pakalpojumu  kvalitate.
nakamajiem izglitibas posmiem. Ricibas virziens — 2.2.Kvalitativi
Uzdevumi e Nodrosinat individudlu pieeju katram bérnam, pielagojot macibu | musdienigi pakalpojumi.
procesu izglitojamo vajadzibam. U.2.2.7.Pilnveidot un attistit
o Atfistit socidli emocionalo maciSanos, veicinot bérnu savstarpgjo | metodisko darbu.
cienu un ieklauganu. Vidgja termina prioritate Nr.l.
e Pilnveidot un nodrosinat atbalsta pasakumus bérniem ar specialam | Efektiva izglitibas sistemas
vajadzibam, grupu pedagogiem sadarbojoties ar atbalsta specialistiem parvaldiba. ~ Ricibas virziens -
(logopediem, psihologiem, specidlajiem pedagogiem). Komunikacija un sadarbiba.
e Turpinot veikt agrino specialo vajadzibu diagnostiku, sniegt atbalstu U.1.3.4. Atfrstit un pilnveidot
bérna attistibai sadarbiba ar vecakiem. izglitibas  iestaZu  sadarbibu  ar
izglitojamo vecakiem
2. Meérkis Izglitibas iestades fiziskas vides uzlaboSana Sasaiste ar Bauskas novada Izglitibas | 2025- 2028
attistibas stratégiju
Sasniedzamais Aprikota, modernizéta macibu vide un ara rotalu laukumi, | Vides labiekartoSana, infrastruktiira,
rezultats pielagota fiziska vide bérniem ar Ipa§am vajadzibam, radot droSu, | materiali tehniska baze.
stimul@josSu, veselibu veicinoSu vidi bérnu attistibai. Vidgja termina prioritate
Uzdevumi e Planot un istenot drodu un stimulgjos$u ara rotalu laukumu | Nr. 2 Izglitibas pakalpojumu kvalitate

izveidi.

o legadaties un uzstadit rotalu iekartas, kas veicina bérnu fizisko
attistibu (Stipoles, kapSanas konstrukcijas).

e Uzstadit 3 ara nojumes Pludona iela 60 rotalu laukumos.

e Uzsakt pakapenisku ara nojumju atjaunoSanu/ nomainu Darza
24/1 bérnu rotalu laukumos.

Ricibas virziens 2.1.

Izglitibas iestazu infrastruktiiras un
materiali tehniskas bazes attistiba
Uzdevums:
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Bauskas pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” attistibas plans 2025./2026. — 2027./2028. macibu gadam

¢ Nodrosinat jaunu macibu aprikojumu sporta zale (Pludona iela
60) péc kapitala remonta, ka ari veikt esosa aprikojuma
atjaunosanu un papildinasanu citas telpas.

e Planot un Tstenot vides pieejamibas risindjumus izglitibas
iestade, veicinot droSu un €rtu parvietoSanos personam ar
kustibu trauc€jumiem.

e Turpinat bérnu gultinu atjaunoSanu, pakapeniski nomainot tas
pret Cetrvietigajam gultam, nodrosSinot gulamtelpu efektivaku
izmantoSanu bérnu darbibai un macibu centru ierikoSanai.

e Pludona iela 60 tris grupas nepiecieSsams nomainit tehniski
nolietotas un droSibas prasibam dal&ji atbilstoSas divstavu
gultas.

e Turpinat pakapenisku digitalo interaktivo ekranu iegadi,
nodroSinot digitala satura izmantoSanu macibu procesa,
veicinot bérnu iesaisti, individualiz€tas pieejas iesp&jas un
digitalas caurviju prasmes attistibu.

e Jerikot mehanisko ventilacijas sisttmu €ka Pludona iela 60
iekstelpu mikroklimata uzlaboSanai.

U.2.1. Nodrosinat dro$u, musdienigu
un izglitibas procesa vajadzibam
atbilstosu izglitibas iestazu vidi.

UzturéSana, apsaimniekoSana,
resursu efektiva izmantoSana

Vidgja termina prioritate

Nr. 1 Efektiva izglitibas sist€mas

parvaldiba
Ricibas virziens 3.2.
Izglitibas iestazu racionala

apsaimnieko$ana un uzturésana
Uzdevums:

U.3.2. Nodrosinat izglitibas iestazu
ilgtspgjigu  uzturéSanu, efektivu
resursu izmantoSanu un droSu vidi
izglitojamiem un darbiniekiem.
Planotie vides labiekartoSanas un
infrastruktiras uzlaboSanas pasakumi
atbilst Bauskas novada Investiciju
plana strategiskajam mérkim SM 1
“Veidot labveligu un drosu vidi dzivei
un darbam” un VTP 1 “Dzives un
darba telpa /infrastruktura/” 1.8.3.,
nodroSinot droSu, funkcionalu un
misdienigu izglitibas vidi.

3. Meérkis

Izghitibas iestades darbiba atbilsto§Si maciSanas organizacijas
pamatprincipiem, veicinot pedagogu, darbinieku un vecaku
iesaisti kopiga maciSanas un sadarbibas procesa.

Sasaiste ar Bauskas novada Izglitibas
attistibas strat€giju

2025- 2028
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Sasniedzamais | Izglitibas iestades maciSanas vide veicina sadarbibu un inovaciju
rezultats ievieSsanu, balstoties uz pedagogiskajiem novérojumiem, macibu
procesa izvertéjumu un regularu atgriezenisko saiti, ka arl
pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadem.
Uzdevumi Iespé€jas un atbalsts macibas iesaistitajiem

e Nodrosinat bérniem un pedagogiem nepiecieSamos resursus un
atbalstu macibu procesa.

e Pilnveidot atbalsta sisttmu vienlidzZigu maciSanas iespeju
nodro$inasanai, t. sk. izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam.

Sadarbiba un komandmaciSanas
e Veicinat pedagogu sadarbibu un komandmaciSanos, organizgjot
kopigas sanaksmes un macibas.
e Attistit komandas darba prasmes un sadarbiba balstitu macisanas
vidi iestade.

Zinasanu un macisanas pieredzes apkoposana un apmaina
e Veidot un uzturét sisttmu macisanas pieredzes apkoposSanai,
1zvertéSanai un savstarp€jai apmainai.
e Nodrosinat piekluvi macibu materialiem un metodiskajiem
resursiem (ar1 digitalajam platformam).

MaciSanas arpus izglitibas iestades
e Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un organizacijam
macibu pieredzes bagatinasanai.
e Organizet ekskursijas, vizites un macibu projektus arpus iestades.

Lideriba maciSanas attistibai
e NodroSinat vadibas atbalstu macibu procesam un pedagogu
profesionalajai izaugsmei.
e Regulari sekot izglitibas kvalitates uzlaboSanai, balstoties uz
izvirzitajam prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem.

RV 2.1. Cilvékresursu
nodro$inajums un kvalitate; RV 2.2.
Kvalitativi, muisdienigi pakalpojumi
U.2.1.2.Nodrosinat sistematisku
pedagogu profesionalo kompetencu
pilnveidosanu.
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5. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

2025./2026.mac.g.

Prioritate

Izglitibas attistibas
stratégijas/iestades SVID analize

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

1. IeklaujoSas
izglitibas principu
istenoSana,
nodroSinot atbalstu
un

iespéjas ikviena
bérna attistibai un
macisanas
vajadzibam.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027. gadam
Virsmeérkis:

Atbalsts ikviena izaugsmei.
* [zglitibas kvalitate ka
nepartraukta pilnveide.

* Ieklaujosa vide.

Bauskas novada izglitibas
attistibas stratégija-

Vidgja termina prioritate Nr.2
Izglitibas pakalpojumu
kvalitate.

Ricibas virziens — 2.1.
Cilveékresursu nodrosinajums
un kvalitate

Ricibas virziens —

2.2 Kvalitativi musdienigi
pakalpojumi.
U.2.2.6.Nodrosinat ieklaujoSas
izglitibas iespgjas.

U.2.2.7. Pilnveidot un attistit
metodisko darbu.

o Jestade nodroSinata drosa,
atbalstosa un ieklaujosa vide.

e Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu (specialo pedagogu,
logopedu, psihologu u.c.), lai
nodro$inatu atbilstosu palidzibu
b&rniem ar maciSanas un attistibas
griittbam.

e Macibu process tiek organizéts,
ievérojot  bérnu  individualas
attistibas vajadzibas un regulari
izvertgjot vinu progresu, lai
precizétu nepiecieSamos atbalsta
pasakumus.

o [estade tiek nodroSinata
ieklaujosa vide ukrainu un citu
valstu b&rniem, veicinot valodas
apguvi, socializaciju un
emocionalo drosibu kolektiva.

e Pedagogi aktivi iesaistds bernu
stipro pusu un talantu attistiSana,
izmantojot intereSu izglitibas,
radosas un sporta aktivitates.

e Pedagogi sadarbojas ar vecakiem
un atbalsta  personalu, lai

e Kvantitativie raditaji: 100 %
bérniem ar specialam vajadzibam
ir izstradati individualie izglitibas
un attistibas plani, un vecaki ar
tiem ir iepazistinati.

e 95 % pedagogu isteno macibu
procesu, pielagojot saturu, vidi un
metodes b&rnu sp&jam, nodrosinot
diferencétu pieeju un atbalsta
pasakumu 1stenosanu.

e 100 % izglitojamo ar specialam
vajadzibam tiek  nodroSinats
atbalsta personals (specialais
pedagogs, logopéds, psihologs,
asistents u.c.) un korekcijas
nodarbibas, kas atbilst b&rnu
individualajam vajadzibam.

e Divas reizes gada iestade tiek
istenotas multimodalas
programmas STOP 4-7
intervences, lai sekmétu bernu
sociali emocionalo attistibu un
uzvedibas paSregulaciju.

e Vismaz 85 % pedagogu un vecaku
piedalas 1zglitojoSos un
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nodro$inatu vienotu pieeju b&rna
attistibas un ieklausanas procesa.
atbalsta ~ komanda
regulari analize ieklaujosas vides
kvalitati, izverté sasniegumus un
nosaka turpmakos uzlabojumus
atbalsta sistéma.

Iestades

inform€joSos  pasakumos, kas
veicina izpratni par ieklaujosas
vides nodroSinasanu un
sadarbibas nozimi bérna attistiba.
100 % bérnu, kam nepiecieSams
asistents, sanem $o pakalpojumu
atbilstosi specialistu
izvertg¢jumam un individualajam
vajadzibam.

85 % vecaku aktivi iesaistas
sadarbiba ar pedagogiem,
piedaloties sarunas, sanaksmes un
pasakumos, kas veicina b&rna
attistibu un ieklausanos.

Vismaz Cetras reizes gada iestadé
tiek  organizéti  starpkultiiru
pasakumi, kuros ieklautas gan
ukrainu, gan latvieSu tradicijas,
veicinot  savstarp&u  sapratni,
ciepu un saliedétibu dazadibas
vide.

Pedagogu
profesionalas
kompetences
stiprinasana

Bauskas  novada  izglitibas
attistibas stratégija-

Vidgja termina prioritate Nr.2
Izglitibas pakalpojumu
kvalitate.

Ricibas virziens — 2.1.
Cilvékresursu nodrosinajums

un kvalitate U.2.1.2.NodroSinat

Visi iestades pedagogi piedalas
profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos atbilstosi
1zvirzitajam prioritateém.

lestade tiek organizéti ieksgjie
pieredzes apmainas pasakumi un
metodiskas sanaksmes, kuros

90 % pedagogu aktivi piedalas
profesionalas  pilnveides un
iekSgjas sadarbibas pasakumos,
apliecinot iesaisti un atbildibu par
savu profesionalo izaugsmi.

85 % pedagogu regulari izmanto
pilnveidé apgttas metodes un
macibu

panémienus procesa,
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sistematisku pedagogu
profesionalo kompetencu
pilnveidoSanu.

pedagogi dalas ar labas prakses
piem&riem.

Reizi semestri pedagogi veic
pasrefleksiju par macibu procesa
kvalitati, analiz€ sasniegumus un

izaicinajumus, formulé
priekslikumus un idejas
turpmakajai kompetencu
pilnveidei.

Tiek veidota sadarbiba ar citam
izglitibas iestadém, pirmsskolas
macibu jomas metodiki, lai
veicinatu pieredzes apmainu un
profesionalo izaugsmi.

Vadibas komanda regulari izverté
pedagogu profesionalo izaugsmi,
izmantojot noveérojumus,
anket€Sanu un parrunas.

Macibu gada laika iestade tiek
Istenoti vismaz divi pasakumi, kas
veicina kopienas sadarbibu un
maciSanas kultliras stiprinasanu
(pieméram, meistarklase,
diskusija, tematiska diena).

uzlabojot macisanas un macisanas
kvalitati.

80 % pedagogu refleksijas analizeé
sava darba kvalitati un nosaka
turpmakas profesionalas attistibas
vajadzibas.

85 % pedagogu sadarbojas ar
kolggiem  vecumposma  vai
starpgrupu  limeni,  daloties
pieredzg un ievieSot jaunas idejas
pedagogiskaja praksg.

90 % pedagogu norada, ka
vadibas un kolégu atbalsts veicina
profesionalo  izaugsmi, darba
motivaciju un savstarpeju
sadarbibu.

80 % pedagogu atzimeé, ka
sadarbiba ar citam izglitibas
iestadém un novada metodiki ir
devusi jaunus risindjumus un
profesionalas atzinas.

85 % pedagogu verte, ka iestade
nostiprinajusies atbalstoSa
macisSanas kultira, kas sekmeé
profesionalu dialogu un darba
kvalitates uzlaboSanu.
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3. Sociali
emocionalas
izaugsmes
stiprinasana

drosa un ieklaujosa
vide.

Bauskas novada izglitibas
attistibas stratégija-

Vidgja termina prioritate Nr.2
Izglitibas pakalpojumu
kvalitate.

Ricibas virziens — 2.1.
Cilvékresursu nodrosinajums
un kvalitate

Ricibas virziens —

2.2 Kvalitativi miisdienigi
pakalpojumi.
U.2.2.6.Nodrosinat ieklaujosas
izglitibas iesp€jas.

U.2.2.7. Pilnveidot un attistit
metodisko darbu.

Visi iestades pedagogi piedalas
vismaz viena macibu pasakuma
vai kursa par sociali emocionalas
attisttbas  un  vides droSibas
jautajumiem. Pedagogi izmanto
apgiitas metodes un pan€mienus
macibu procesa, ko apliecina
paSvertgjuma anketas un vadibas
noverojumi.

Pedagogi regulari reflekteé par
emocionalo klimatu bérnu grupas
— pierakstos, sanaksm&s un
supervizijas.

Macibu gada laika iestade tiek
organizeti vismaz divi iekSgjie
seminari vai pieredzes apmainas
pasakumi par sociali emocionalo
macisanos.

Visas bérnu grupas tiek veikts
noveérojums vai aptauja par sociali
emocionalas  vides  kvalitati,
fiksgjot pozitivas tendences bérnu
savstarp&ja saskarsmée un
emocionalaja drosiba.

90% pedagogu izmanto vismaz
tris praktiskas metodes sociali
emocionalas attistibas
veicinasanai bérnu ikdiena.

85 % pedagogu norada, ka péc
macibam jiitas
emocionalas situacijas ar berniem
un kolégiem.

drosak risinot

80 % pedagogu savas grupas
ievies jaunu
darbibas modeli  (piem&ram,
“emociju aplis”, “miera stiiritis”,
“dienas sajutas karte” u.c.).

vismaz vienu

90 % pedagogu verte, ka iestades
emocionalais klimats ir uzlabojies
(peéc gada beigu aptaujas vai
refleksijas).

75 % pedagogu refleksijas
norada, ka bérni kluvusi atvertaki,
empatiskaki un labak sadarbojas.
80 % pedagogu aktivi piedalas
pieredzes apmainas vai refleksijas

pasakumos par sociali
emocionalo vidi (ieksgjas
sapulces, supervizijas,
tematiskajos seminaros).

70 % pedagogu demonstré
izaugsmi profesionalajas sarunas
un Nnoverojumos, spejot
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bérnu
sociali

argumenteti  sasaistit
uzvedibu ar
emocionalajiem procesiem un

vides ietekmi.

2026./2027.mac.g.
Prioritate Izglitibas attistibas Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
stratégijas/iestades SVID analize
1.Kvalitativas Bauskas novada izglitibas e Ara nodarbibas tiek istenotas ka e 100 % pedagogu plano ara

macibas ara vide -
Izglitibas procesa
planosanas un
istenosanas
efektivitate un

attistibas stratégija-

Vidgja termina prioritate Nr.2
Izglitibas pakalpojumu
kvalitate.

Ricibas virziens — 2.1.

strukturéta un mérktieciga macibu
procesa dala.

e Pedagogi apzinati plano un vada
ara aktivitates, sasaistot tas ar

nodarbibas ar skaidri definétu
sasniedzamo rezultatu.
Ne mazak ka 80 % ara nodarbibu

planos ieklautas rotalas, spéles vai

macibu jomam un caurviju kustibu aktivitates ar macibu
kvalitate Cilvekresursu nodroSinajums prasmém. meérki.
un kvalitate e Rotala un spéle tick izmantota ka e Regulari (vismaz reizi nedéla)
Ricibas virziens —2.2. nozimiga maciSanas metode ara latvieSu tautas rotalu un kustibu
Kvalitativi musdienigi vide. speles tiek ieklautas pastaigu
pakalpojumi. e Tiek stiprinata bérnu izpratne par plana.
latvieSu kultarvesturisko
mantojumu, tautas rotalam un
tradicijam.
2.Pedagogu Bauskas novada izglitibas e Pedagogi pilnveido zinaSanas par e [estade nodroSina 2 profesionalas
profesionalas attistibas stratégija- rotalu, spéli un ara macisanos, pilnveides pasakumus
kompetences Vidgja termina prioritate Nr.2 izmantojot Sis pieejas macibu pedagogiem par rotalu, sp€li un
stiprinasana Izglitibas pakalpojumu procesa. ara macisanos.
kvalitate. e Profesionala pilnveide iestadé e 100 % pedagogu piedalas iestades
Ricibas virziens — 2.1. tieck organizéta ka kopigs, organizétajos profesionalas
Cilvekresursu nodroSinajums mérktiecigs maciSands process, pilnveides pasakumos

un kvalitate;

nodro$inot visiem pedagogiem

(seminaros, darbnicas).
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U.2.1.2.Nodrosinat akttvu  lidzdalibu  seminaros, e Vismaz 3-4  profesionalas
sistematisku pedagogu darbnicas un praktiskas pilnveides seminari gada tiek
profesionalo kompetencu aktivitates. organiz€ti, izmantojot darbu
pilnveidosanu. Stiprinata  kolégu savstarpgja mazajas grupas un pieredzes
macisanas un sadarbiba, apmainu.
izmantojot darbu mazajas grupas e Vismaz 60 % pedagogu aktivi
un pieredzes apmainu ka iesaistas  pieredzes nodosana
pamatformu profesionalajai (prezentacijas, meistarklases,
izaugsmei. darba grupu vadisana).
Pedagogi uznemas aktivaku lomu e Vismaz 2 tematiskas darba grupas
zinasanu un pieredzes nodosana, gada strada pie konkretu merku
veidojot profesionalas kopienas istenoSanas (planoSana, vertesana,
kultiiru iestade. caurviju prasmes u.c.).
Pedagogi strada kopigas vizijas e Vismaz 70 % pedagogu iesaistas
un skaidri defin€tu mérku ietvara, kopigas darba grupas,
izprotot savu lomu iestades profesionalas pilnveides
attistiba. aktivitates vai 1niciativas,
Stiprinatas pedagogu sadarbibas uznemoties atbildibu par konkrétu
un komandas darba prasmes, uzdevumu, ideju vai parmainu
veicinot atbildibas sadalijumu un ievieSanu iestade.
savstarpgju atbalstu. e 100 % pedagogu reizi gada
Pedagogi ir atveértaki parmainam, piedalas profesionalas darbibas
spgj reflektet par savu praksi un refleksija (individuali vai
elastigi pielagot macibu procesu komanda), izvertgjot savu
bérnu vajadzibam. ieguldijumu  kopigas  vizijas
istenoSana un izvirzot personigos
profesionalas izaugsmes mérkus.
Kvalitativa Bauskas  novada  izglitibas Macibu process pirmsskola ir e 100 % 3. posma izglitojamo

pirmsskolas izglitiba

attistibas stratégija-

merktiecigi orientéts uz 3. posma

piedalas meérktieciga
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ka priekS$nosacijums
vienlidzibai un
ieklauSanai
pamatizglitiba

Vidgja termina prioritate Nr.2

Izglitibas pakalpojumu
kvalitate.
Ricibas  virziens — 2.1.

Cilvékresursu  nodrosSinajums
un kvalitate

Ricibas virziens —
2.2 Kvalitativi misdienigi
pakalpojumi.

U.2.2.6.Nodrosinat ieklaujosas
izglitibas iespgjas.
U.2.2.7. Pilnveidot un attistit
metodisko darbu.

izglitojamo savlaicigu
sagatavoSanu pamatizglitibai,
Ipasi attistot agrino lasitprasmi,
valodas, domasanas un pasvaditas
maciSanas prasmes.
Pedagogi  regulari  izmanto
diagnostikas  rezultatus  bérnu
attistibas izverteéSanai un
individuala atbalsta planosanai.
Pirmsskolas izglitibas
programmas  nosléguma tiek
organizets diagnostikas darbs, lai
izvertétu  bérnu  sagatavotibu
pamatizglitibas posmam.
Izveidota un uzturéta Kkopiga
macibu resursu vide (digitala
biblioteka), kura tiek apkopoti
pedagogu veidoti macibu
materiali, metodiskie risinajumi
un digitalie resursi.

Stiprinata sadarbiba ar
pamatizglitibas iestadem
pirmsskolas un pamatizglitibas
posmu péctecibas nodrosinasanai,
iesaistot pedagogus un skolénus
kopigu vides izglitibas,
pétniecibas un sporta aktivitasu
IstenoSana.

sagatavoSanas procesa
pamatizglitibai, tostarp agrinas
lasttprasmes attistiSana no 5 gadu
vecuma.

100 % izglitojamo piedalas
pirmsskolas izglitibas
programmas nosléguma
diagnostikas darba.

Vismaz 2 reizes macibu gada
pedagogi analiz€ diagnostikas
rezultatus un izmanto  tos
individuala atbalsta planosanai.
Izveidota kopiga macibu resursu
vide (digitala biblioteka), kura
vismaz 70 % pedagogu regulari
ievieto pasu veidotus macibu vai
metodiskos materialus.

Tiek organizéti vismaz 2 kopigi
metodiskie pasakumi sadarbiba ar
pamatizglitibas iestadem
pirmsskolas- pamatizglitibas
posmu péctecibas nodrosinasanai.
Vismaz 1-2 kopigas aktivitates
gada (vides izglitibas, petniecibas
vai sporta joma) tiek istenotas,
iesaistot pamatizglitibas iestazu
skolénus.

Iestade aktivi piedalas pirmsskolu
un skolu sadarbibas tiklos,
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e Stiprinata profesionala sadarbiba
un pieredzes apmaina pirmsskolu
un skolu sadarbibas tiklos novada.

nodro§inot pieredzes apmainu ar
vismaz 3 izglitibas iestadém
novada macibu gada laika.

2027./2028.mac.g.
Prioritate Izglitibas attistibas Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati
strat€gijas/iestades SVID analize
1.Kvalitativas Bauskas novada izglitibas e Macibu sasniegumu vertéSana 100 % pedagogu regulari veic

macibas- Macibu
sasniegumu veértesana

attistibas stratégija-

Vidgja termina prioritate Nr.2
Izglitibas pakalpojumu
kvalitate.

Ricibas virziens —

2.1. Cilvékresursu
nodros§inajums un kvalitate
Ricibas virziens —

2.2 Kvalitativi musdienigi
pakalpojumi.

pirmsskola ir
sistematiska un balstita uz bérna
individualo attistibu, stiprajam

regulara,

pusém un interesém.

e Pedagogi izmanto formativo
vertéSanu ka maciSanas atbalsta
instrumentu, pielagojot macibu
procesu bérnu iesaistei, tempam
un vajadzibam.

e Vertésanas procesa tiek
nodro$inata cienpilna, bernam
saprotama un attistibu veicinosa
atgriezeniska saite.

e Macibu planosana un vértésana ir
savstarpgji saistitas, nodroSinot
meérktiecigu un péctecigu macibu
procesu visas dienas garuma.

e Pedagogi iesaista  ve@rt€Sanas
procesa bernus, vecakus un
atbalsta  specialistus, veicinot

bérnu attistibas un macibu

sasniegumu noverosanu,
izmantojot

atbilstoSus formativas vertéSanas

vecumposmam

instrumentus.

Visiem  izglitojamajiem  tiek
nodros$inata individuala progresa
izvertéSana vismaz 2 reizes
macibu gada.

Vismaz 90 % pedagogu izmanto
vertéSanas rezultatus macibu
satura planosana un aktivitaSu
pielagoSana.

Pirmsskolas izglitibas
programmas nosleéguma 100 % 3.
posma izglitojamo tiek veikta
sagatavotibas izverteéSana
pamatizglitibas posmam.

Vismaz 2 reizes gada notiek
pedagogu profesionalas diskusijas
vai metodiskas sanaksmes par
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kopigu izpratni par bérna attistibu
un macisanas progresu.

vertéSanas  pieeju,  rezultatu
analizi un macibu procesa
pilnveidi.

2. Pedagogu
profesionalas
kompetences
stiprinasana

Bauskas novada izglitibas
attistibas stratégija-

Vidgja termina prioritate Nr.2
Izglitibas pakalpojumu
kvalitate.

Ricibas virziens —

2.1. Cilvékresursu
nodros$inajums un kvalitate;
U.2.1.2.NodroSinat
sistematisku pedagogu
profesionalo kompetencu
pilnveidoSanu.

lestades SVID analizé
identificétajas vajadzibas —
nepiecieSamiba attistit
pedagogu sadarbibas prasmes,
iniciativu, gatavibu parmainam
un profesionalo kompetencu
paplaSinasanu, veidojot iestadi
ka maciSanas organizaciju.

Stiprinata pedagogu sadarbiba un
komandas darba prasmes,
veidojot kopigu atbildibu par
macibu procesa kvalitati.
Attistitas Iideribas prasmes visos
organizacijas Iimenos, veicinot
iniciativu, parmainu pienemsanu
un profesionalo pasparliecibu.
Pedagogi regulari reflekteé par
savu profesionalo darbibu un
izmanto  atgriezenisko  saiti
izaugsmei.
PaplaSinatas
profesionalas

pedagogu
kompetences,
tostarp sp&ja pielagoties jauniem
risindjumiem, metodém un darba
formam.

100 % pedagogu piedalas
profesionalas pilnveides
aktivitates, kas vérstas uz
sadarbibu, lideribu un parmainu
vadibu.

Vismaz 60 % pedagogu iesaistas
pieredzes apmaina, vadot vai
piedaloties meistarklases,
darbnicas  vai  metodiskajas
sanaksmes.

Vismaz 50 % pedagogu uznemas
aktivu lomu iestades attistibas
iniciativas, projektos vai darba
grupas.

Ne mazak ka 80 % pedagogu
refleksijas norada uz profesionalo
komforta zonas paplasinaSanos un
jaunu prasmju apguvi.
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3. Vecaku lidzdalibas | Bauskas novada  izglitibas o
un sadarbibas attistibas stratégija-
stiprinasana Vidgja termina prioritate Nr.1.

maciSanas kopiena.
Vecaku iesaiste bérnu
mdcisands atbalstam
un

pirmsskolas izglitibas
programma noteiktu
merku sasniegSanai.

Efektiva izglitibas sist€mas

parvaldiba. Ricibas virziens — °
Komunikacija un sadarbiba.

U.1.3.4.Attistit un pilnveidot
izglitibas iestazu sadarbibu ar °
izglitojamo vecakiem.

Vecaki aktivi iesaistas iestades
macisanas kopiena ka
lidzdalibnieki, ne tikai pasakumu
apmekletaji.

Tiek aktualiz&ta profesiju nozime,
dzives pieredze un maciSanas
arpus iestades.

Veidota uzticiba balstita
sadarbiba starp pedagogiem un
gimeném.

Izveidotas vismaz 2 vecaku
vaditas darba grupas (piem.,
profesiju iepaziSana, kopienas
aktivitates).

Vismaz 50 % vecaku piedalas
izglitojosas lekcijas, diskusijas
vai darbnicas.

Organizetas vismaz 3 kopienas

maciSanas  aktivitates  gada
(lekcijas, darbnicas, profesiju
dienas).

6. Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritates un uzdevumi

vajadzibas.

nemot veéra berna spgjas un

2025./2026.mac.g.
Prioritate Sasniedzamais rezultats Uzdevumi Kvalitativie un kvantitativie
raditaji:

Sekmét bérna e Bérns izmanto vecumposmam e Nodrosinat daudzveidigas, e 90 % bernu aktivi iesaistas
vispusigu attistibu un atbilstoSas macisanas bérma vecumam atbilstoSas piedavatajas macibu
maciSanas  prasmju stratégijas (méginasana, macibu  un  audzinaSanas aktivitates.
pilnveidi, nodroSinot jautasana, sadarbiba). aktivitates. e Katram bérnam nedgla tiek
sadarbibu ar e AudzinaSanas un macibu e Veicinat bérna patstavibu, nodro$inatas vismaz 3-5
izglitojama gimeni procesa tiek attistitas caurviju iniciativu  un interesi par macisanas strat€gijas
vienotas audzinasanas prasmes. macisanos. attisto$as aktivitates.
un izglitoSanas pieejas e Béms Sp€j patstavigi e Attistit problému risinasanas e Regulara bérnu attistibas
Istenosana. iesaistities macibu procesa un prasmes ikdienas situacijas. noveértésana.

reflektét par paveikto. e Nodro$inat individualu pieeju, e Bérni demonstré interesi un

motivaciju macities.
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e Izveidota cieSa un regulara
sadarbiba starp pedagogu un
bérna gimeni.

e Vecaki ir informéti par bérna
attistibu un iesaistas izglitibas

procesa.
e Nodrosinata vienota
audzinasanas pieeja

pirmsskola un gimene.

e Regulari informét vecakus par
bérna sasniegumiem un
attistibas vajadzibam.

e Organizét vecaku sapulces,
individualas konsultacijas un
kopigus pasakumus.

e Veicinat vecaku iesaisti macibu
un audzinasanas procesa.

e Sniedz ieteikumus vecakiem
bérna attistibas atbalstam majas
vide.

e Picaug bérnu sp&ja
sadarboties un izteikt savas
domas.

e Beémi arvien biezak

patstavigi izvélas
uzdevumu risinasanas
veidus.

e Notiek vismaz 2-3 vecaku
sapulces macibu gada.

e Individualas sarunas ar
vecakiem vismaz 1 reizi
gada.

e 80 % vecaku piedalas
kopigajos pasakumos.

e Vecaki izrada ieinteresétibu
un sniedz atgriezenisko
saiti. Pedagoga un vecaku
sadarbiba ir mérktieciga un
atbalstoSa.

e Bérna uzvediba un attistiba
vérojama saskanota pieeja
majas un pirmsskola.

2026./2027.mac.g.

Prioritate

Sasniedzamais rezultats:

Uzdevumi

Kvalitativie un kvantitativie
raditaji

Veidot cieSu

un

meérktiecigu sadarbibu

starp vecakiem
pirmsskolu,

un

Tiek i1zveidota atveérta, uzticama un
regulara sadarbiba starp vecakiem un
pedagogiem, kura vecaki jiitas
iesaistiti, informéti un lidzatbildigi

e NodroSinat regularu
informacijas apmainu par bérna
attistibu, sasniegumiem un
ikdienas gaitam (individuali

e 100% uzlabot savstarpg€jo
komunikacija

e 100% pedagogu nodroSina
informaciju par  bérna
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izmantojot
un
sadarbibas

jégpilnas
kvalitativas
formas.

par b€rna attistibu, nodros$inot
pozitivu komunikaciju un jégpilnas
sadarbibas formas, kas atbalsta bérna
maciSanos un emocionalo labklajibu.

klatieng, Skolvadibas sistéma E
- klasg).

Izstradat vienotu un saprotamu
komunikacijas kartibu visiem
pedagogiem un vecakiem.
Rikot  tematiskas
sapulces, konsultacijas, radosas
darbnicas, kopigas aktivitates,
kas palidz vecakiem izprast
bérna attistibas procesus un
stiprina kopibas sajiitu.

vecaku

Iesaistit vecakus pirmsskolas

pasakumu  planosana  un
IstenoSana.
Piedavat vecakiem iesp&ju

dalities ar savam zinaSanam,
prasmém vai profesijam grupas
nodarbibas.

Veidot vecakiem pieejamu
parskatu par grupas planiem,
darbiem un macibu temam.
Piedavat individualas sarunas
un konsultacijas, kas pielagotas
katras gimenes vajadzibam.

attistibu,
ikdienas aktivitatéem caur
Skolvadibas sisttmu E-
klasg.

sasniegumiem,

100% vecaku informacijas

apmainu veic caur
Skolvadibas sisttmu E-
klasi

Reizi divos meéneSos tiek
organiz€tas tikSanas un
pasakumi

50%  vecaku  iesaistas
macibu procesa, vadot
rado$os ritus, meistarklases,
prezentacijas par
profesijam.

Vecakiem tiek  sniegti
ieteikumi par maciSanas
paradumiem, emocionalo
un socialo attistibu.

90% vecaki iesaistas
grupas un iestades
pasakumos.
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2027./2028.mac.g.
Prioritate Sasniedzamais rezultats Uzdevumi Kvalitativie un kvantitativie
raditaji

Vertibas un tikumos | [zglitojamie ikdienas macibu un e Integrét veértibas un tikumus e [zglitojamie demonstré
balstitas audzinaSanas | audzinasanas darbiba demonstré macibu  un  audzinasanas cienu, atbildibu un
pieejas  stiprinasana, | vertibas balstitus ieradumus. Iestade procesa. sadarbibas prasmes
veidojot ikviena | nodrosina vienotu pieeju, kas veicina e Nodrosinat vienotu ikdienas situacijas.
izglitojamaja tikumu un pozitivas uzvedibas pedagogisko pieeju. e Samazinas konflikti un
noturigus, pozitivus | attisttbu.  Pedagogi  sistematiski e Veicindt pozitivu grupas un uzvedibas parkapumi,
ieradumus un | integré vertibu izglitibu macibu satura iestades mikroklimatu. pieaug sp&ja risinat
attieksmes, kas | un audzinaSanas darba. e Sadarboties ar gimendm vértibu domstarpibas.
nodrosina un tikumu audzina$ana. e 100% pedagogi izmanto
audzinasanas un e Organizét aktivitates, kas vienotus uzvedibas vadibas
macibu procesa stiprina  izglitojamo  sociali principus.
vienotibu. emocionalas prasmes. o 70% tiek uzlabots

e Sniegt ieteikumus, ka majas psihologiskais un

stiprinat ~ bérma  pozitivos
ieradumus.

e Mudinat audzeknus izvirzit
mérkus un izvertét savu

uzvedibu un attieksmi.

emocionalais klimats.

Tiek veidota sadarbiba starp
iestadi un vecakiem vertibu
izglitiba.

90% pedagogu integré
vertibu un tikumu tematiku
savas nodarbibas.
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7. lzglitibas infrastruktiiras racionala izmantoS$ana, uzturé$ana, modernizacija
(atbilstosi pasvaldibas Attistibas programmas Investiciju planam, Izglitibas attistibas strat€gijai, paSvaldibas budzZeta prioritatém)

Planots Izglitibas attistibas stratégija (konkréta planota | FinanSu resursi un avots (atbilstosi Bauskas novada | Macibu gads/gadi
aktivitate RV-3.2.) Attistibas programmas Investiciju planam)
Bauskas pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite” rotalu Pagvaldibas finans€jums- 65 000 eiro 2025.- 2027.

laukumu atjaunosana Pliidona iela 60, Bauska (27.03.2025
grozijumu redakcija)
SM 1 Veidot labveligu un droSu vidi dzivei un darbam, VTP1

Dzives un darba telpa /infrastruktira/, RV1.1, 1.8.3

8. Izglitibas kvalitati planotie raksturojosie raditaji Attistibas plana realizacijas perioda

Kvalitates kriterijs

Kvantitativi (par ieprieks€jo Attistibas plana
periodu)

Kvantitativi (planojot Attistibas plana
perioda beigas)

1. | Pirmsskolas izglitojamo macibu sasniegumi pirmsskolas izglitibas programma:

Pirmsskolas izglitojamo macibu
sasniegumi pirmsskolas izglitibas
programmas nosléguma.

80 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
optimalus sasniegumus programmas apguves
nosléguma;

20 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
pietieckamus sasniegumus programmas
apguves nosléguma;

0 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
nepietiekamus sasniegumus programmas
apguves nosléguma.

90 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
optimalus sasniegumus programmas
apguves nosléguma

10 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
pietieckamus sasniegumus programmas
apguves nosléguma

0 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
nepietiekamus sasniegumus programmas
apguves nosléguma.

1.2. macibu

pirmsskolas

Pirmsskolas izglitojamo

sasniegumi specialas

70 % uzrada
optimalus sasniegumus programmas apguves
nosléguma

pirmsskolas izglitojamo

80 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
optimalus sasniegumus  programmas
apguves nosléguma
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izglitibas programmas
(01115511, 01115611).

nosléguma

30 % pirmsskolas uzrada

pietiekamus

izglitojamo
sasniegumus  programmas
apguves nosléguma

0 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
nepietickamus sasniegumus programmas

apguves nosléguma

20 % pirmsskolas
pietiekamus

izglitojamo uzrada
sasniegumus ~ programmas
apguves nosléguma

0 % pirmsskolas izglitojamo uzrada
nepietickamus sasniegumus programmas

apguves nosléguma

Izglitojamo daliba un sniegums konkursos,

skat€s, sacensibas

Izglitojamo daliba un sniegums
konkursos, skates, sacensibas

50 % izglitojamo piedalas konkursos, skates,
sacensibas:

e SIA VENDEN zimg&umu konkursa
"Udens miisu pasaule" ;
Ekoskolas Ricibu dienu ietvaros
iestades  audzekni pedagogi
piedalijas TikTok video konkursa;

un

e Latvijas Tautas sporta asociacijas
organizéts un koordin€ts pasakums
"Latvijas Veselibas sporta nedéla";

e Bauskas novada pasvaldibas lecavas
PII "Dartija" organizétaja lasit un
rakstitpratibas pasakuma "Mazais
gudrinieks";

e "[lgtspejigu pasvaldibu nedela 2024"
ietvaros zim&jumu konkurss "Skats no
mana loga - mana pasaule, manas
majas";

e Biedribas "Laiks jaunieSiem" radoSais
konkurss "Udens zvers".

2 % izglitojamo ieglist godalgotas vietas
novada méroga:

70 % izglitojamo piedalas konkursos, skates,
sacensibas

5 % izglitojamo iegiist godalgotas vietas
novada meéroga.
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e Bauskas PII ”Saulespuke”

organiz€taja konkursa “Krasu dienas”
10 % izglitojamo piedalas konkursos, skat€s,
sacensibas:

e Bauskas novada pasSvaldibas interesu
izglitibas iestades "Bauskas Bérnu un
jaunieSu centrs" organiz€taja Lego
biivésanas konkursa izstade “Bauskas
fasades ekas no Lego”;

e Bauskas novada pasvaldibas interesu
izglitibas iestades "Bauskas B&rnu un
jaunieSu centrs" organizetajas Puzles
"Latvijas daba" likSanas
atrumsacensibas".

2.2.

Izglitibas iestades kolektivu daliba un
sniegums konkursos, skat€s, sacensibas

15 % kolektivu piedalas konkursos, skates,
sacensibas

Bauskas novada pirmsskolas izglitibas iestade
“Zilite” organizetais vokalo un instrumentalo
kolektivu, solistu sadziedasanas pasakums
“Krasainais pavasaris”.

20 % kolektivu piedalas konkursos, skat€s,
sacensibas

Izglitibas iestades vaditaja

Olita Strazdina
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