BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Reg.Nr. 90009116223, Uzvaras icla 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauskasnovads.lv, www.bauskasnovads.lv

APSTIPRINATS
ar Bauskas novada domes izpilddirektora
24.03.2026. rikojumu Nr. 2026/4.1/85

24.03.2026. Nr.1

Kartiba, kada tiek organizeéts skolénu vasaras nodarbinatibas pasakums
vasaras brivlaika

Bauska
Izdoti saskand ar Pasvaldibu
likuma 4. panta pirmas dalas 8. punktu
un Valsts parvaldes ickartas likuma
73. panta pirmas dalas 4. punktu
I. Visparigie noteikumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Bauskas novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba)

organiz€ un finansé skolénu nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika no kartgja
gada 1. jinija lidz 31. augustam (turpmak — nodarbinatiba).
2. Nodarbinatibas merkis ir:

2.1.  veicinat skolénu 1slaicigu nodarbinatibu PaSvaldibas finansétas darba vietas;

2.2.  sniegt skoléniem iesp&u apgit darba pamatprasmes un iegiit pirmo darba
pieredzi;

2.3.  nodrosinat lietderigu briva laika izmantoSanu vasaras brivlaika.

3. Noteikumos lietotie termini:

3.1.  Skoléns — persona vecuma no 13 lidz 20 gadiem (ieskaitot), kur§ apgust
1zglitibas programmu vispar€jas, specialas vai profesionalas ievirzes izglitibas
iestadeé un kura deklaréta dzivesvieta ir Bauskas novada administrativaja
teritorija;

3.2. Darba vieta — Pasvaldibas dibinatas iestades, kas nodroSina Skolénu
nodarbinatibu;

3.3.  Darba vaditajs — Pasvaldibas norikota persona, kas Skolénam ierada veicamo
darbu, uzrauga un kontrolé darba kvalitati, nodroSina darba aizsardzibas
prasibu ievérosanu, veic Skoléna darba laika uzskaiti.

3.4. Koordinators — nodarbinatibu organiz€ un koordin€ Pasvaldibas iestades
“Bauskas novada administracija” Izglitibas, kultiras, sporta un sabiedribas
labklajibas departamenta Jaunatnes nodala sadarbiba ar PaSvaldibas iestazu
“Bauskas apvienibas parvalde”, “lecavas apvienibas parvalde”, ‘“Rundales
apvienibas parvalde” un “Vecumnieku apvienibas parvalde” jaunatnes
darbiniekiem un jaunatnes lietu specialistiem.

3.5. Nodarbinatibas pasakumi — noteiktu zinasanu un praktisku prasmju apguve
vasaras brivlaika, kas nav pretruna ar Latvijas Republikas speka esosajos
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normativajos aktos noteiktajiem Skolénu darba ierobezojumiem, kas nav
kaitigi Skoléna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.

3.6. Ligums — rakstveida darba ligums starp Skolénu un PaSvaldibu, kas ir
noformé@ts atbilstos$i Latvijas Republikas speka esoSajiem normativajiem
aktiem.

3.7. Komisija — Pasvaldibas izveidota komisija, kas izverté Skolénu pieteikumus
(1. pielikums) nodarbinatibas pasakumiem un pienem I€mumu par to
apstiprinasanu saskana ar 2. pielikuma noteiktajiem kriterijiem.

4. Nodarbinatibu organizé Skoléniem vecuma grupas no 13 lidz 20 gadiem kart&ja gada
skolénu vasaras brivlaika:

4.1. Bauskas novada pasvaldibas organiz&taja pasakuma (13-14 gadiem);

4.2.  Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NV A) organizétaja pasakuma (15-

20 gadiem).
5. Nodarbinatibu 4.2. punkta noteiktajiem Skoleéniem organizé Pasvaldiba sadarbiba ar
NVA.
6. Skolénu nodarbinatibu 4.2. punkta noteiktajiem Skol€niem, t.sk., darba atlidzibu

Skoléniem un Darba vaditajiem, Skolénu nelaimes gadijumu apdro$§inaSanu un
izdevumus par tadu veselibas parbauzu veikSanu, kas paredz€tas normativajos aktos
par obligatajam veselibas parbaudeém, finans€ NVA un lidzfinansé Pasvaldiba argjos
normativajos aktos noteikta kartiba un apméra.

7. Planoto nodarbinatiba iesaistito Skolénu skaitu nosaka saskana ar PaSvaldibas
apstiprinato finansg€jumu kartgjam budzeta gadam.
8. Planotais nodarbinamo Skolénu skaits tiek sadalits starp Bauskas, Iecavas,

Vecumnieku un Rundales apvienibu parvalzu teritorijam proporcionali attiecigaja
teritorija deklar&to Skolénu skaitam. Ja apvienibas parvaldes teritorija netiek aizpilditas
visas pieskirtas vietas, Koordinators ir tiesigs neizmantotas vietas pardalit citam
apvienibu parvalzu teritorijam, kuras pieteikto Darba vietu skaits parsniedz pieejamo
vietu skaitu.

I1. Iesaistito pusSu pienakumi nodarbinatibas pasakuma

9. Pasvaldibas pienakumi:

9.1.  Pasvaldibas izpilddirektors izdod rikojumu par Komisijas izveidi ne mazak ka
5 (piecu) loceklu sastava Skolénu pieteikumu (1. pielikums) izverteSanai
nodarbinatibas pasakumos, un Komisija veic pieteikumu izveértéSanu saskana
ar 11. punkta noteikto pienakumu kartibu.

9.2.  izmaksat Skoléniem algu pilna apmeéra (ieskaitot darba deveja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas) Latvijas Republika noteiktas minimalas
darba algas apmera par faktiski nostradato stundu skaitu, par pamatu nemot
augstako minimalo stundas tarifa likmi vasaras méneSos. Algu izmaksa,
pamatojoties uz darba laika uzskaites apkopojumu, ko sagatavo Darba vaditajs
un saskano Koordinators;

9.3.  organizet apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem.

10. Koordinatora pienakumi:

10.1. sagatavot informaciju par iesp&jamajam Darba vietam Pasvaldibas iestades un
par pieteikSanas kartibu Skolénu dalibai nodarbinatibas pasakumos, ka art
nodroSinat  tas  publiceSanu  PaSvaldibas  oficialaja  timeklvietné
www.bauskasnovads.lv, socialajos tiklos un informativaja izdevuma “Bauskas
novada VEéstnesis”;

10.2. nosiitit NVA darba vietu vakancu sarakstu par 4.2.punkta noteiktajiem
Skoléniem lémuma pienemsanai;

10.3. 5 (piecu) darba dienu laika péc saraksta un NVA lémuma sanemsanas:
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11.

12.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.3.1. saskanot sarakstu, ja sanemts NVA apstiprinajums Pasvaldibas visam
pieteiktajam vakancém;

10.3.2. ja NVA dalgji apstiprina PaSvaldibas pieteiktas vakances, Koordinators
saskano sarakstu un pienem lémumu par to, kuras vakances tiek
saglabatas, priekSroku dodot par Profesiju klasifikatora devito
pamatgrupu augstaku profesiju vakancém,;

pienemt un izverte€t Darba vietu iesniegtos pieteikumus (3. pielikums) un

izraudzit normativajiem aktiem atbilstoSus Nodarbinatibas pasakumus;

organiz€t Skolénu pieteikSanos;

apkopot Skoleénu pieteikumu (1. pielikums) datus un iesniegt Komisijai

izvertéSanai;

inform&t Skolénus un Darba vietas par apstiprinatajiem dalibniekiem Skolénu

vasaras nodarbinatibai;

sadarbiba ar Darba drosibas specialistiem organiz&t Skoléniem darba drosibas

instruktazu;

nodrosinat Ligumu parakstiSanu, uzraudzit Ligumu izpildi praks€ un

nodro$inat dokumentu apriti, ka ar1 veikt Skolénu nostradato stundu uzskaites

apkopojumu;

nepiecieSamibas gadijuma organiz€t Skoléna aizstasanu, ja tiek konstatéta

neatbilstosa atticksme, prasmju trikums vai neattaisnota darba kavésana.

Komisijas pienakumi:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

izvertet Koordinatora iesniegtos Skolénu pieteikumus (1. pielikums) saskana

ar noteikumos noteiktajiem veértéSanas kriterijiem (2. pielikums).

Parbaudit, vai pieteikums atbilst formalajiem krit€rijiem:

11.2.1. pieteikums iesniegts noteiktaja termina un pieteikumam pievienoti
13.1. punkta noteiktie dokumenti;

11.2.2. Skoléna deklaréta dzivesvieta ir Bauskas novada administrativaja
teritorija;

11.2.3. Skoléns atbilst 3.1. punkta noteiktajam vecuma ierobeZojumam.

Pieteikumi, kuri neatbilst kadam no formalajiem krit€rijiem, netiek virziti

talakai vertéSanai.

Pieteikumus, kuri atbilst formalajiem kriterijiem, Komisija izverte, pieskirot

punktus saskana ar 2. pielikuma noteiktajiem vertéSanas kriterijiem.

Ja uz vienu Darba vietu ir vairak atbilstoSu Skolénu pieteikumu neka pieejamo

vakances vietu, Skoléni tiek sarindoti péc Komisijas pieskirta kop&ja punktu

skaita.

Ja vairakiem Skoléniem ir vienads punktu skaits, Darba vieta var organizet

parrunas ar Siem Skoléniem atbilstosi 12.3. punktam un pienemt gala [emumu

par apstiprinato Skolénu.

Darba vietas pienakumi:

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

noteiktaja termina iesniegt pieteikuma anketu (3. pielikums) Koordinatoram;

noteikt Skoléna Nodarbinatibas pasakuma vaditaju, kur$ uzraudzis Skolénu

darbu;

Darba vaditajam péc saviem ieskatiem un darba specifikas nepiecieSamibas

gadijuma organizet parrunas ar Skolénu pirms darba uzsaksanas;

nodarbinat Skolénus ne vairak ka 4 (Cetras) nedelas:

12.4.1. vecuma no 13-14 gadiem (ieskaitot) ne ilgak ka 4 (Cetras) stundas diena
un ne vairak ka 20 stundas nedéla;

12.4.2. vecumano 15 lidz 17 gadiem (ieskaitot) ne ilgak ka 7 (septinas) stundas
diena un ne vairak ka 35 stundas nedgla;

12.4.3. vecuma no 18 lidz 20 gadiem (ieskaitot) ne ilgak ka 8 (astonas) stundas
diena un 40 stundas ned¢la;
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13.

14.

15.

16.

17.

12.5. ieradit Skolénam noteiktu Nodarbinatibas pasakuma vietu un skaidrot Darba
vietas prasibas;

12.6. veikt Skolena darba laika uzskaiti;

12.7. instruét par darba droSibas prasibam, kuras jaievéro, veicot Nodarbinatibas
pasakumus, un nodroSinat darba aizsardzibas noteikumiem atbilstoSus
apstaklus Nodarbinatibas pasakumu veikSanai,

12.8. zinot Koordinatoram par Nodarbinatibas pasakumu norisi, darba izpildes
kvalitati;

12.9. informé&t Koordinatoru par Skol€na neierasanos darba un, ja nepiecieSams,
iesniegt informaciju par Skol€na iesniegtajiem attaisnojosajiem dokumentiem,;

12.10. savlaicigi informét Koordinatoru par Darba vaditaja mainu.

12.11. p&c nodarbinatibas perioda beigam sagatavot Skoléna darba izvertgjuma
anketu (4. pielikums) un iesniegt to Koordinatoram.

Skoléna pienakumi:

13.1. iesniegt Pasvaldibai nepiecieSamos dokumentus (Skoléna pieteikuma anketa
(1. pielikums), Likumiska parstavja apliecinajums (5. pielikums), mediciniska
1zzina);

13.2. veikt Darba vietas uzdoto uzdevumu noteiktaja apméra, termina un péc
iesp&jas labaka kvalitatg;

13.3. ierasties uz Koordinatora organiz&to tikSanos, lai iepazitos ar darba
aizsardzibas noteikumiem un noslégtu Ligumu;

13.4. ieverot darba drosibas prasibas, neapdraudot savu un citu Skolénu veselibu un
dzivibu;

13.5. savlaicigi inform&t Koordinatoru un Darba vaditaju par neierasanos uz darbu,
noradot objektivu iemeslu, ka ari iesniegt attaisnojoSos dokumentus par
kav&jumu.

ITI. Skolénu dokumentu iesnieg§anas un atlases kartiba

Komisija izveért€ tos Skolénu pieteikumus (1. pielikums) dalibai nodarbinatibas
pasakumos, kurus izsludinataja pieteikSanas laika ir san@musi un kuri atbilst Sadiem
kriterijiem:

14.1. Skoléns ir iesniedzis aizpilditu un parakstitu pieteikumu, CV (Curriculum
Vitae) un motivacijas véstuli;

14.2.  Skoléns ir noradijis vélamo ménesi un darbu, kuru Skoléns vélas veikt saskana
ar piedavatajam Darba vietam.

Pieteikums tiek atzits par neatbilstoSu un netiek talak nodots Komisijai vértéSana
Sados gadijumos:

15.1. pieteikums un atbilstoSie dokumenti sanemti péc pieteikSanas termina un nav
noformuléts atbilstosi prasibam, t.sk. nav pievienots CV (Curriculum Vitae) un
motivacijas vestule;

15.2. Skoléns neatbilst 3.1. punkta noteiktajam vecuma ierobeZojumam.

15.3. Skoléns, kur§ apgist izglitibas programmu visparjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestadeé cita novada, nav deklaréts PaSvaldibas
administrativaja teritorija;

15.4. Skoléns ieprieksgja gada ir piedalijies nodarbinatibas pasakumos, un no Darba
vaditaja ir sanemtas sliktas atsauksmes par Skoléna veikto darbu.

Skoléniem, kuri apstiprinati dalibai nodarbinatibas pasakumos, 10 (desmit) darba dienu
laika pec Komisijas lémuma pienemsSanas tiek nositits [éEmums uz pieteikuma noradito
e-pasta adresi.

Ja ar Skolénu 10 (desmit) dienu laika nav bijis iesp&jams sazinaties, izmantojot
pieteikuma noradito talruna numuru vai e-pasta adresi, lai inform&tu par dalibu
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18.

19.

20.

nodarbinatibas pasakumos vai vienotos par parrunu laiku vai ja Skoléns nav ieradies
uz parrunam bez attaisnojosa iemesla, Skoléns tiek izslégts no nodarbinatibas
pasakumiem un vieta tiek piedavata nakamajam Skolénam.

IV.  Nobeiguma jautajumi

Nodarbinatibas organizéSanai sanemtie fizisko personu dati tiek apstradati un uzglabati
atbilstoSi normativajiem aktiem, kas regul€ fizisko personu datu aizsardzibu.

Valsti noteiktas arkart€jas situacijas gadijuma vai gadijumos, kad normativie akti
ierobezo nodarbinatibas istenosanu, Pasvaldiba var pienemt l€mumu attiecigaja
kalendaraja gada Skolénu nodarbinatibas programmu neizsludinat vai mainit
izsludinaSanas un pieteikumu iesniegSanas laikus, vai nodarbinatibas programmas
rikoSanu partraukt, par to pazinojot Pasvaldibas timek]vietneé www.bauskasnovads.lv.
Noteikumi stajas speka ar parakstiSanas bridi.
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1. pielikums

Bauskas novada pasvaldibas

2026. gada 24. marta noteikumiem Nr. 2026/4.1/85
“Kartiba, kada tiek organizets skolénu vasaras
nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika”

SKOLENA PIETEIKUMA ANKETA
Skoleénu nodarbinatibas pasakumos vasaras brivlaika

Vards, uzvards

Personas kods:

DzimsSanas datums:

Vecums (pilni gadi):

Apvienibu parvaldes
teritorija:

Deklareta dzivesvietas
adrese:

Faktiska dzivesvietas adrese:

Skoléna talrunis:

Skoléna e-pasts:

Banka:

Bankas konts:

Bankas konta turétaja vards
un uzvards:

Izglitibas iestade, kura
Skoléns macas; klase/kurss:

Iepriek$ejas darba vietas (ja
ir):

Skoléna likumiska parstavja
(vecaka, aizbildna,
audzugimenes parstavja)
vards, uzvards:

Skoléna likumiska parstavja
(vecaka, aizbildna,
audzugimenes parstavja)
talrunis:

Skoléna likumiska parstavja
(vecaka, aizbildna,
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audZugimenes parstavija) e-
pasts:

Socialais kritérijs

Veélamais nodarbinatibas ménesis:

Ol jonijs O julijs [ augusts

Vélama darba vieta (lidz 3 prioritara seciba):
1)
2)
3)

MOTIVACIJAS VESTULE

pievienot CV

Aizpilda likumiskais parstavis:

Likumiska parstavja vards,
uzvards:

Likumiska parstavja talrunis:

Likumiska parstavja e-pasts:

L] Piekritu, ka darba laika mans bérns var tikt fotografets un filmets un audiovizualais materials publiskots.

O Piekritu, ka pirms darba liguma noslég$anas mana bérna personas dati (deklaréta dzivesvieta, personas kods un izglitibas

iestade) var tikt parbauditi Iedzivotaju registra un Valsts Izglitibas informacijas sistéma.

Apliecinu, ka sniedzu patiesu
informaciju Bauskas novada
pasvaldibai, lai veiksmigi
piedalitos "Skolénu vasaras
nodarbinatibas pasakuma".

(paraksts, atsifrejums, datums)
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VERTESANAS KRITERIJI

1. Formalie Kkriteriji (obligati, izpilda/neizpilda)

2. pielikums

Bauskas novada pasvaldibas
2026. gada 24. marta noteikumiem Nr. 2026/4.1/85
“Kartiba, kada tiek organizets skolénu vasaras

nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika”

Nr. | Kriterijs Izpilda | Neizpilda | Piezimes
1. | Pieteikums iesniegts noteiktaja termina O O
2. | Pievienoti visi nepiecieSamie dokumenti O |
3. | Skolena deklaréta dzivesvieta ir Bauskas novada O |
4. | Skoléns atbilst noteikumu 3.1. punkta noteiktajam O |
vecuma ierobezojumam

Ja kads no formalajiem kritérijiem netiek izpildits, pieteikums talak netiek vertéts.
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2. Vertesanas kriteriji (punktu skala)

Kriterijs 0 punkti 1 punkti 2 punkti Pieskirtie
punkti
2.1. | Ieprieksgja daliba Piedalijies un | Piedalijies Nav piedalijies
programma sanemtas
negativas
atsauksmes
2.2. | CV kvalitate un CV nepilnigs | CV un motivacijas | CV kvalitativs,
motivacijas véstule | vai haotisks vestule dalgji strukturéts, skaidrs
un motivacijas | kvalitativa (noraditi tadi punkti
vestule ka, pieméram:
vispariga, prasmes, papildus
neatbilstosa aktivitates, izglitibas
iestade, projekti,
iniciativas,
brivpratigais darbs,
personibas Tpasibas,
intereses), ka art labi
argument&ta konkréta
motivacija un veidojas
izpratne par Skolenu.
2.3. | Daliba aktivitates Nav Ir neliela iesaiste Skaidri noradita aktiva
(pieméram, tiek informacijas aktivitates iesaiste (macibu,
veikts brivpratigais sabiedriskas, interesu,
darbs) / brivpratigajas
rekomendacijas aktivitatés) un
pievienota pozitiva
rekomendacija.
2.4 | Socialais kriterijs Nav sociala Ir viens socialais Ir vairaki socialie

(pieméram,
daudzbérnu gimenes
statuss, invaliditate,
triicigas vai
maznodroSinatas
personas statuss,
aizbildnieciba esoSs
bérns) — 13-14 gadus
veciem Skoléniem

kritérija

kriterijs

kriteriji
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3. pielikums

Bauskas novada pasvaldibas

2026. gada 24. marta noteikumiem Nr. 2026/4.1/85
“Kartiba, kada tiek organizets skolénu vasaras
nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika”

DARBA DEVEJA PIETEIKUMA ANKETA
Skolénu nodarbinatibas pasakumos vasaras brivlaika

Pasvaldibas iestades nosaukums

Parstavéta teritorija:

Bauskas apvienibas parvalde
Iecavas apvienibas parvalde
Vecumnieku apvienibas parvalde
Rundales apvienibas parvalde

Vasaras darba vietas adrese (lidzu
noradit, kur tieSi Skoléns veiks
vasaras darbu, ja vietas mainigas,
lidzu noradiet tikSanas vietu, ka
atrisinasiet transporta jautajumu
u.tml.)

Veélamais nodarbinato
Skolénu skaits visa nodarbinatibas
perioda no jiinija lidz

Veélamais nodarbinata Skoléna
vecums

Galveno darba pienakumu apraksts

Prasibas Skoléniem

Atbildiga iestades kontaktpersona
par vasaras nodarbinatibas
jautajumiem (vards, uzvards,
amats, tel.nr, e-pasts)

Lugums izvertét savu iespéju
apnemties lidz galam istenot
pienakumus ka darbu vaditajam
Skolena vasaras nodarbinatibas
perioda.

Otra atbildiga iestades
kontaktpersona par vasaras
nodarbinatibas jautajumiem (vards,
uzvards, amats, tel.nr, e-pasts), ja
pirma kontaktpersona atrodas
atvalinajuma/prombiitné/nav
sasniedzama

Jautajumi, ieteikumi
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Darba vieta:
Darba vaditajs:

Skoleéna vards, uzvards:
Nodarbinatibas periods:

4. pielikums
Bauskas novada pasvaldibas

2026. gada 24. marta noteikumiem Nr. 2026/4.1/85
“Kartiba, kada tiek organizets skolénu vasaras
nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika”

SKOLENA DARBA IZVERTEJUMA ANKETA

Izpilda

Daleji izpilda

Neizpilda

Skoleéns ierodas
darba laika

Skoleéns ievéro darba
disciplinu

Skolens ievero darba
drosibas prasibas

Skoléns atbildigi
veic uzticetos darba
uzdevumus

Skoléns spgj
sadarboties ar
kolggiem

Skoléns izrada
iniciativu un velmi
macities

Skoléna attieksme
pret darbu un
pienakumiem ir
apmierinosa

2.1. Vai skoléns butu piemeérots atkartotai dalibai nodarbinatibas programma nakamaja

gada?
0lJa

L1 Dalgji
1 Ne

2.2. Vai Jus biitu gatavs atkartoti nodarbinat So skolénu sava darba vieta?

0l Ja
[ Ne

3. Darba vaditaja komentars (ja nepiecieSams)

Datums:

Darba vaditaja paraksts:

Sis dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



5. pielikums

Bauskas novada pasvaldibas

2026. gada 24. marta noteikumiem Nr. 2026/4.1/85
“Kartiba, kada tiek organizets skolénu vasaras
nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika”

LIKUMISKA PARSTAVJA APLIECINAJUMS
SKOLENA DALIBAI NODARBINATIBAS PASAKUMOS VASARAS BRIVLAIKA

Es,

(likumiska parstavja vards un uzvards, personas kods, deklaretas vai faktiskas dzivesvietas adrese)

piekritu, ka

(Skolena vards un uzvards, personas kods)

(Skoléna deklaretas vai faktiskas dzivesvietas adrese)

piedalas Bauskas novada pasvaldibas organizetajos skolénu nodarbinatibas pasakumos.

202 . gada

(paraksts/atsifréjums)

Sis dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



