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“Vienots kvalitātes ietvars
darbam ar jaunatni
pašvaldībās” 

2025



1.Darba ar jaunatni kvalitatīvas un
ilgtspējīgas sistēmas izveide un attīstība 

Sasniegtie rādītāji Izaicinājumi
Kopvērtējums par sadaļu 44 punkti no 52
Piesaistīts ārējais finansējums 88504 EUR
(“Digitālā darba ar jaunatni sistēmas attīstība
pašvaldībās”, projekts "BŪT")
Ir izstrādāti plānošanas dokumenti - "Bauskas
novada pašvaldības jaunatnes politikas
pamatnostādnes 2024.-2028.gadam" un "Bauskas
novada pašvaldības jaunatnes politikas rīcības
plāns 2025.gadam"

2025.gadā netika veikts pētījums par
jauniešu vajadzībām un aktualizēti dati
Netiek veikts darba ar jaunatni monitorings
Trūkst JLKK priekšlikumi jauniešu līdzdalības
un iniciatīvu īstenošanas atbalstam
Nav nodrošināts finansējums jauniešu
dalībai starptautiskos neformālās izglītības
projektos



2.Darbā ar jaunatni iesaistītais personāls 

Sasniegtie rādītāji Izaicinājumi
Kopvērtējums par sadaļu 26 punkti no 36
Regulāri notiek jaunatnes lietu speciālistu un
jaunatnes darbinieku profesionālā attīstība -
mācības, konferences, semināri

Pašvaldībā nav pilnas slodzes jaunatnes
darbinieki (ir mazās slodzes)
Darbā ar jaunatni iesaistītie nav ņēmuši
dalību starptautiskās projektu mācībās
Nav noteiktas jaunatnes darbinieku
specializācijas, piemēram, mobilais
jaunatnes darbinieks (ietilpst daļēji amata
pienākumos), ielu jaunatnes darbinieks,
digitālā darba ar jaunatni darbinieks u.c. 



3.Jauniešu līdzdalības veicināšana

Sasniegtie rādītāji Izaicinājumi
Kopvērtējums par sadaļu 76 punkti no 78
Darbojas jauniešu centrs Iecavā un ir
pieejamas jauniešu telpas dažādās Bauskas
novada vietās
Regulāri notiek dažādi līdzdalības pasākumi
jauniešiem un darbojas Jauniešu dome

Aktīvi darbojas pagaidām viens
jauniešu centrs - būtu nepieciešams
jauniešu centrs arī Bauskā un citviet
Bauskas novadā, kurā ir nodrošināts
regulārs darbs ar jaunatni



4.Darba ar jaunatni īstenošana

Sasniegtie rādītāji Izaicinājumi
Kopvērtējums par sadaļu 82 punkti no 102
Jauniešiem tiek nodrošinātas dažādas aktivitātes
(līdzdalība, diskusijas, forumi, pašizaugsme, mentālā
un fiziskās veselība utt)  un metodes (nfi, sports, āra
aktivitātes, nometnes, digitālais darbs, spēļošana
utt) vietās, kur ir darba ar jaunatni veicēji
Ar jaunatni saistītā informācija tiek regulāri
atjaunota un izmantoti dažādi sociālie tīkli
informācijas publiskošanai

Pašvaldība nenodrošina darbu ar
jaunatni visās apvienību pārvaldēs (t.sk.
jauniešu centru darbība)
Netiek nodrošināts ielu darbs ar
jaunatni, daļēji tiek veikts mobilais
darbs
Skaidra brīvprātīgā darba sistēma



2026.gada prioritātes darbam ar
jaunatni Bauskas pašvaldībā

Digitālā darba ar jaunatni attīstība, stiprinot digitālo rīku izmantošanu jauniešu
līdzdalības veicināšanai, sekmējot jauniešu digitālās prasmes un izmantojot digitālos
risinājumus jaunatnes iniciatīvu, brīvprātīgā darba un pilsoniskās aktivitātes atbalstam.

Jauniešu līdzdalības un iniciatīvas stiprināšana, veicinot jauniešu iesaisti lēmumu
pieņemšanā, sabiedriskajos procesos un vietējās kopienas attīstībā, īpašu uzsvaru
liekot uz brīvprātīgā darba popularizēšanu un jauniešu pilsoniskās atbildības
attīstīšanu Starptautiskā brīvprātīgo gada ietvaros.

Jauniešu fiziskās un mentālās veselības stiprināšana, veicinot veselīga dzīvesveida
paradumus, emocionālo labsajūtu un profilaktisko pasākumu nozīmes izpratni



2026. gada pasākumu plāns I

Janvāris - Bauskas novada jauniešu forums 30.01.
Februāris - JSPA projekta iesniegums ''KOPĀ''; pieteikšanās
pašvaldības līdzdalības budžetam (var pieteikties jaunieši vecumā no
16 gadiem)
Marts - JLKK pirmā sēde;  vasaras nodarbinātības nolikuma izstrāde un
apstiprināšana un reģistrēšanās darba vietām vasaras nodarbinātībai
Aprīlis - reģistrēšanās skolēniem vasaras nodarbinātībai
Maijs - JSPA projekta īstenošana (ja apstiprināts)
Jūnijs - Bauskas novada svētki Mežotnē 06.06.; skolēnu nodarbinātība;
JSPA projekts



2026. gada pasākumu plāns II

Jūlijs - Ghetto games un festivāls ''STARTS'' 05.07 Bauskas
rātslaukumā; skolēnu nodarbinātība; JSPA projekts
Augusts - festivāls "Kopums" Rēzeknē; 2027. gada rīcības plāna
sagatavošana; skolēnu nodarbinātība; nometne; JSPA projekts
Septembris - JSPA projekts
Oktobris - pieteikšanās konkursam "Gada jaunietis 2026"; JSPA
projekts noslēdzas 31.10.
Novembris - pieteikšanās jauniešu domes jaunajam sasaukumam,
Jauniešu domes ziņojums par paveikto  
Decembris - "Gada Jaunietis" apbalvošanas ceremonija



Jaunieša vecuma sliekšņa
palielināšanās
19. februārī, Saeimā pieņemti grozījumi Jaunatnes likumā - jaunieša
vecuma slieksnis tiek palielināts līdz 30 gadiem.

Līdz ar to jauniešu skaits Bauskas novada pašvaldībā palielinās par
32% jeb 1810 jauniešiem. 

Kopējais jauniešu skaits Bauskas novadā vecumā no 13 - 30 gadiem =
7515 jaunieši (2026.gada dati).



Vecums 13 - 25 gadi Vecums 13-30 gadi Vecums 26-30 gadi

Bauskas apvienības pārvalde

3045 4007 962

Iecavas apvienības pārvalde

1238 1635 397

Rundāles apvienības pārvalde

401 550 149

Vecumnieku apvienības pārvalde

1021 1323 302

5705 7515 1810



Paldies par uzmanību!!
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