BAUSKAS NOVADA DOME
SOCIALA UN VESELIBAS KOMITEJA

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauskasnovads.lv, www.bauskasnovads.lv

KOMITEJAS SEDES PROTOKOLS
Bauska

2026. gada 16. aprilt Nr. 3

Séde sasaukta 2026. gada 16. aprili plkst. 9
Séde atklata 2026. gada 16. aprilt plkst. 9.01

S&di vada komitejas priek$sédetaja vietnieks Voldemars Caés

Séde piedalas 7 komitejas locekli:

komitejas priek3sédeétaja vietnieks Voldemars Cads, domes priekisédétaja vietniece Linda
Abu Meri, domes prieksSsédétaja vietnieks Guntis Kalnins, deputate Laine Baha, deputats
Arnolds Jatnieks, deputate Liga RimSevica, deputats Janis Rumba

Séde nepiedalas:
komitejas priekssedétaja Sandra Kisele- attaisnota prombiitne
deputate Solveiga Lineja- darba dél

Séde piedalas:

pasvaldibas izpilddirektors Ivars Romanovs, administracijas vaditajs Edgars Paics,
Ekonomikas un finanSu departamenta vaditaja Indra Latviete, Ekonomikas un finanSu nodalas
vaditaja vietniece Sarmite Olehnovi¢a, ekonomisti Mara Delina-Kalnina, Gita Skribane,
Juridiskas nodalas vaditaja Evita Grigorjeva, juriste Monika Paula Sovgenuka, Administrativa
departamenta vaditaja Liga Kausiniece, Administrativas nodalas vaditaja Liene Leveika,
datorsistému un datortiklu administrators Martin§ Putans, Sociala dienesta vaditaja Dina Leja,
Sociala dienesta vaditajas vietnieces Kristine Briivele, Zane Kuka, Sociala dienesta Gimenes
atbalsta nodalas vaditaja Inese Kalnina, laikraksta “Bauskas Dzive” Zurnalists Uldis Varnevics,
Bauskas novada iedzivotaja Valentina Pavlova, Sporta un veselibas nodalas projektu vaditaja
Laura Almane, Bauskas apvienibas parvaldes vaditaja Liga Vasilauska

Sédi protokolé Administrativas nodalas domes sekretare Ligita JukSinska.
Sédes norise tiek ierakstita audio formata.

Sédes darba kartiba:

1. Par Bauskas novada paSvaldibas iestades “Bauskas apvienibas parvalde” maksas
pakalpojumu cenraza apstiprinasanu.

. Par stipendijas pieskirSanu rezidentei Dianai Pabeérzai.
3. Par grozijumiem 2023. gada 29. novembra delegéSanas liguma Nr. BNP/2023/4.28/4.

Par grozijumiem Bauskas novada domes 2024. gada 30. maija lémuma “Par telpu
nekustamaja Ipasuma Baldones iela 65, Iecava un kustamas mantas nodosanu bezatlidzibas
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5. Bauskas novada Sociala dienesta zinojums par 2025. gadu.
6. Parskata zinojums par Bauskas novada barintiesas darbu 2025. gada.

1.p.
Par Bauskas novada pasvaldibas iestades “Bauskas apvienibas parvalde” maksas
pakalpojumu cenraza apstiprinasanu.

(L.Vasilauska, A.Jatnieks)
Zino: Liga Vasilauska.

Sagatavots maksas pakalpojumu aprékins un l@muma projekts par maksas pakalpojumu
apstiprinasanu Bauskas apvienibas parvaldeg.

A.Jatnieks: izcenojums par stundu skaitu rékinats no tam stundam, kas ir bijusas vidg&ji
izmantotas visu laiku? L.Vasilauska: ja, bet ne tikai uz maksas pakalpojumiem, bet ar1 ikdiena,
jo mes, pasvaldiba, nenodarbojamies ar maksas pakalpojumu sniegSanu prioritari, tas ir ka
papildus lieta, jo prioritari més nodroSinam savas telpas, pieméram, kultiiras pakalpojumiem.

Vairak jautajumu nav, notiek balsosana.

Par [éemumu balso:
7 (Linda Abu Meri, Laine Baha, Amolds Jatnieks, Guntis Kalnin$, Liga
Rimsevica, Janis Rumba, Voldemars Cacs)
"PRET" - nav
"ATTURAS" - nav
"NEPIEDALAS" - nav

atbalstit [émuma projektu “Par Bauskas novada paSvaldibas iestades
NOLEMJ: “Bauskas apvienibas parvalde” maksas pakalpojumu cenraza
apstiprinasanu”.

HPARH

2.p.
Par stipendijas pieskir§anu rezidentei Dianai Pabérzai.

(L.Almane, G.Kalnins)

Zino: Laura Almane.

ST gada 20. janvari tika izsludinata pieteik$anas pa$valdibas stipendijai jaunajiem gimenes
arstiem uz Cetram brivajam vietam. Lidz pieteikSanas termina beigam tika sanemts viens
pieteikums no rezidences Dianas Pab@rzas. 23. marta notika stipendijas pieskirSanas komisijas
séde, kura iesniegtais pieteikums izvertets, komisija vienbalsigi atbalstija pieteicgjas pieteikumu
un noléma virzit to talakai izskatiSanai. Rezidente atbilst visiem saistoSajos noteikumos
noteiktajiem kriterijiem, tai skaita sekmju vid€jais ve€rt€jums parsniedz noteikto minimumu.
Vienlaikus janem veéra, ka Sobrid pretendente Iidz 2027. gada 1. februarim atrodas bérna
kopSanas atvalinajuma, attiecigi stipendijas izmaksu planots uzsakt no §1 datuma, un ta attieksies
uz 2027. gada budZetu. Stipendijas izmaksas periods planots lidz rezidentiiras pabeigSanai
2028. gada maijam.

Nemot véra arstu pieejamibas jautajumu aktualitati un to, ka tuvakajos gados vairaki
gimenes arsti plano partraukt profesionalo darbibu, ir butiski izmantot iesp&ju savlaicigi
piesaistit jaunos specialistus, 11dz ar to ligums atbalstit [Emuma projektu.

G.Kalnins: rezidentei atlicis macities viens gads no februara lidz 2028. gada maijam?
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L.Almane: pusotrs gads sanak. Sazinoties ar Nacionalo veselibas dienestu, sanemta
informacija, ka viena no gimenes arst€ém nepagarinas vairak So sertifikatu, Iidz ar to nakama vai
aiznakama gada laika vina savu profesionalo darbibu partrauks, vieta noteikti bis. Uz
atlikuSajam trim vietam augusta sludinasim vél vienu pieteikSanos.

Vairak jautajumu nav, notiek balsoSana.

Par 1emumu balso:

7 (Linda Abu Meri, Laine Baha, Amolds Jatnieks, Guntis Kalnin$, Liga
Rimsevica, Janis Rumba, Voldemars Cacs)

"PRET" - nav
"ATTURAS" - nav
"NEPIEDALAS" - nav

atbalstit lemuma projektu “Par stipendijas pieskirSanu rezidentei Dianai
Pabérzai”.

"PARH _

NOLEMLI:

3.p.
Par grozijumiem 2023. gada 29. novembra delegéSanas liguma Nr. BNP/2023/4.28/4.

(K.Briivele, Z.Kuka, G.Kalnins)

Zino: Kristine Brivele.

Bauskas novada pasvaldiba ERAF projekta DI plana istenosanas Bauskas novada ietvaros
ir izveidojusi infrastruktiiru socialo pakalpojumu sniegSanai. Tika izveidoti grupu majas dzivokla
pakalpojums un atelpas briza pakalpojums Slimnicas iela Bauska. Dienas apripes centra (DAC)
pakalpojums, specializétas darbnicas pakalpojums, atelpas briza pakalpojums un rehabilitacijas
pakalpojums beérniem Ripniecibas iela, Bauskd. DAC pakalpojums socialas rehabilitacijas
pakalpojums b&rniem Iecava, Baldones iela 65. Tika noslégts deleg€juma ligums ar biedribu
“Ceribu sparni”, kura sniedz Sos pakalpojumus izveidotaja infrastruktira. Liguma ir noteiktas
mérka grupas, kuras personas ir tiesigas sanemt Sos pakalpojumus. Savukart atbilstosi projekta
“Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasanas Bauskas novada” istenoSana
ir nolemts paplasinat pakalpojumu klientiem ar funkcionaliem traucg€jumiem, lai gan pilnvertigak
un efektivak tiktu izmantota eso$a infrastruktiira, gan vienlaikus veicinot ari bérna attistibu un
pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu. Izveidotaja infrastruktiira Baldones iela 65, Iecava bija
izveidots DAC, mérka grupa bija pieaugusSas personas ar gariga rakstura traucgjumiem (GRT).
Lai uzlabotu pakalpojuma kvalitati, ir sagatavots lémuma projekts, lai varétu noteikt, ka So
pakalpojumu lecava dienas apripes centra (DAC) varés sanemt beérni ar funkcionaliem
trauc€jumiem, Sobrid tiek prognozets, ka tie bus 10 bérni.

G.Kalnins: vai visi tie, kam pakalpojums bija paredzets, tika izvertéti, vai visi izmanto vai
izmanto dal&ji, un tapec ir iesp&ja sniegt So pakalpojumu? K.Briivele: So pakalpojumu izmanto
neregulari, Sobrid Bauska jau arT tiek sanemts Sis pakalpojums bérniem ar funkcionaliem
traucgjumiem, februara menesi to izmantoja 15 bérni, marta — 20, ziemas aukstajos ménesos
pakalpojums tika izmantots vél mazak. Biedribai “Ceribu sparni” delegétajos pakalpojumos ir
radies ietaupijums, uz So bridi ir iztéréti 20 % no liguma paredzetajiem pakalpojumiem paredzeta
finans€juma. G.Kalnin$: vai tie izvertéti Vecumniekos, vai tur ir pilnaks izpildijums? K.Brivele:
Vecumniekos un Rundalé So pakalpojumu nodro$ina dienesta darbinieki. Nav ta, ka Sie bérni vai
piecaugusie iet katru dienu. G.Kalnins: tur, kur sniedzam pasi, arT mekl€jam klientus klat vai
paliek tikai izvertetie? K.Briivele: paliek izvertetie.

Z.Kuka papildina: Vecumniekos DAC klientus piesaistam pasi, v€l papildu klientus
meklgjam, populariz§jam So pakalpojumu, Sobrid veidojam akcijas, ejam ari pie gimenes
arstiem, sadarbojamies ar izglitibas iestadém, lai cilvéki, kuriem ir §1s diagnozes, So atbalstu var
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sanemt. Arl Saulainé rikojamies tieSi tapat, runajam ar sabiedribu un stastam par Siem
pakalpojumiem. Be&rniem S§is vairak ir sezonals pakalpojumus. “Ceribu sparnos” Sobrid ir
tendence, ka bérni nak ar1 péc skolas, jo pakalpojums ir atvérts lidz plkst. 18. Vecumniekos
arvien vairak jutams, ka brivlaika vasaras sezona misu pakalpojums ir loti piepildits, principa
tiek sniegts jau divos laikos, dalam b&rnus grupas, jo bérni ir smagi. Pakalpojumu apmeklé art
gulosi bérni, tas ir pakalpojums “viens pret viens”. Viens bérns nak uz divam tris stundam,
darbinieks ar vinu darbojas gan sensoraja istaba, tagad arT veidosim silto smilSu terapija, paslaik
darbinieki iziet apmacibas. Tendence ir pieaugums uz pakalpojuma pieprasijumu. V.Caés: lecava
sads pakalpojums nav bijis? K.Briivele: Sis pakalpojums ir Bauska, Sobrid v€lamies, lai ir ari
Iecava.
Vairak jautajumu nav, notiek balsoSana.

Par 1lemumu balso:

7 (Linda Abu Meri, Laine Baha, Arnolds Jatnieks, Guntis Kalnin$, Liga
Rimsevica, Janis Rumba, Voldemars Cacs)

"PRET" - nav
"ATTURAS" - nav
"NEPIEDALAS" - nav

HPARH

atbalsttt [émuma projektu “Par grozijumiem 2023. gada 29. novembra

NOLEMJ: deleggsanas liguma Nr. BNP/2023/4.28/4”.

4.p.
Par grozijumiem Bauskas novada domes 2024. gada 30. maija lémuma “Par telpu
nekustamaja ipaSuma Baldones iela 65, Iecava un kustamas mantas nodosanu bezatlidzibas
lietoSana biedribai “Ceribu sparni””.

(Z.Kuka, L.Abu Meri,

Zino: Zane Kuka.

Lai paplasinatu socialo pakalpojuma pieejamibu un lietderigi izmantotu izveidoto
infrastruktiiru, paSvaldiba iepriekSminétaja infrastruktiira Baldones iela 65, lecava, Bauskas
novada, iegadats aprikojums un mébeles, ka arT ieZogots un labiekartots laukumu ara aktivitatem
ekai piegulosaja teritorija, tadejadi izveidota infrastruktiira, dienas apripes centra
pakalpojumam, b€rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem ar 10 pakalpojuma vietam un lai
sasniegtu visus projekta planotos iznakuma raditajus, nepiecieSams veikt grozijumus Bauskas
novada domes 2024. gada 30. maija lémuma par mantas nodoSanu bezatlidzibas lietoSana
biedribai “Ceribu sparni”” izsakot jauna redakcija lémuma 2. un 4. pielikumu, papildinot
bezatlidzibas lietoSana nododamas kustamas mantas sarakstu. Projekta ietvaros iegadatas 338
preces vertiba par 70 000 EUR.

L.Abu Meri: skidro ziepju dozators, divi gabali — 1970 EUR?

Z.Kuka: ja, tadi tika iegadati, tie ir no metala speciali pielagoti personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem, kas tika iegadatas DI projekta, kad §1 projekta izveide bija lecavas apvienibas
parraudziba. Saraksts ar sakotngji iegadatam mantam papildinats ar jauniegadatam mantam.

G.Kalnins: vai Sis saraksts ir kopgjais? Z.Kuka: ieprieks€jais papildinats, jau 1€muma
projekta pateiks, ka 1. pielikums izteikts jauna redakcija.

Vairak jautajumu nav, notiek balsoSana.

Par Iémumu balso:
"PAR" -7 (Linda Abu Meri, Laine Baha, Arnolds Jatnieks, Guntis Kalnin$, Liga
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Rimsevica, Janis Rumba, Voldemars Cags)
"PRET" - nav
"ATTURAS" - nav
"NEPIEDALAS" - nav

atbalstit 1@muma projektu “Par grozijumiem Bauskas novada domes
2024. gada 30. maija Iémuma “Par telpu nekustamaja Ipasuma Baldones
iela 65, Iecava un kustamas mantas nodoSanu bezatlidzibas lietoSana
biedribai “Ceribu sparni”””’.

NOLEMJ:

5.p.
Bauskas novada Sociala dienesta zinojums par 2025.gadu.

(D.Leja, Z.Kuka, K.Briivele, G.Kalnins$, L.Abu Meri, J.Rumba, L.RimSevica, A.Jatnieks,
V.Cacs, L.Baha)

Zino: Dina Leja.

Sociala dienesta vaditaja sagatavojusi zinojumu par paveikto 2025. gada.

Sociala dienesta mérkis ir palidzét personam, gimeném un personu grupam atrisinat vai
mazinat socialas problémas, attistot pasas personas resursus un iesaistot atbalsta sist€mas, sniegt
materialu un psihosocialu atbalstu gimeném, personam, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un
veicinatu darba sp&jigo personu lidzdalibu savas situacijas uzlaboSana, ka ar1 attistit un sniegt
iedzivotajiem socialos pakalpojumus, saskana ar personas individualo vajadzibu un resursu
novertgjumu.

Struktiira: Sociala dienesta vaditajai ir divi vietnieki — vietnieks socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu jautajumos un vietnieks administrativajos, socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas jautajumos. Darbinieku skaits 2026. gada 1. janvari 79. Vadiba 3, Socialo
pakalpopjumu nodala 13, Socialas palidzibas un sociala darba nodala 17, Gimenes atbalsta
nodala 19, Tehniskie darbinieki, DC, DSPC, DAC, specialisti 28. Bauskas novada darbojas 22
klientu pienemsSanas punkti, aptverot visu Bauskas novada teritoriju. IzvertéSanas procesa
pienemsSanas vietas Zalite, Dzimtmisa, Misa un Taurkalne.

2025. gada noslégts deleggjuma ligums ar biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts” par apripes
majas pakalpojumu, socialo pedagogu nodoSanu izglitibas iestadem, daliba VSIA “Beérnu
kliniska universitates slimnica” pilotprojekta “Atbalsts sistémas izveide bé€rniem ar smagam
diagnozém un vinu gimenes locekliem”, Gimenu atbalsta nodalas vecakais socialais darbinieks
Kaspars Bajars daliba metodikas “Socialais darbs gimeném ar bérniem” pilnveidé - 4 darba
burtnicu un veidlapu izstrades ekspertu komanda; Daliba pétnieciba par metodikas ,,socialajam
darbam gimen&m ar b&rniem” izmanto$anu un iesp&jamiem pilnveidojumiem. P&tniecibas vietas
nodro§inasana lestadé no 19.11.2024. Iidz 20.03.2025., Sadarbiba ar Pakrojas pasvaldibu,
Bauska un Vecumniekos veikta vides pieejamibas uzlaboSana par ESF Iidzekliem.

2025. gada paveiktais: veikta iedzivotaju aptauja, apkopoti rezultati veikti uzlabojumi,
Regulars darbs pie darbinieku amatu aprakstu aktualizéSanas, Apmacibas, kovizijas, Supervizija,
Regularas informativas sanaksmes, Daliba LM ikgadgja konferenc€, Daliba Lielaja talka, Daliba
pasSvaldibas sporta spélés, Kolektiva saliedeéSanas pasakumi, Labiekartoti kabineti darbiniekiem,
nodroSinata jauna IT tehnika, mobilie telefoni, aprikojums, darba apgérbs Iecava, Baldones iela
(socialajiem darbiniekiem kabinetos) nodro$inati kondicionieri.

Socialas palidzibas un sociala darba nodala: 17 specialisti, 1 vaditaja, 2 vecakie socialie
darbinieki, 13 socialie darbinieki darbam ar pilngadigam personam un 1 socialas palidzibas
organizators. Palidziba skaitlos — klientu loka 1300 triicigas personas, 370 maznodroS$inatas
personas, 1376 personam vismaz vienu reizi izmaksats majokla pabalsts, 297 personam vismaz
vienu reizi izmaksats GMI, 7701 personam vismaz vienu reizi izmaksats papildus socialas
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palidzibas pabalsts. 2025. gada izmaksati pamata socialas palidzibas pabalsti par kop&jo summu
869 767 EUR: GMI izmaksats 200 personam par summu 105 846 EUR, majokla pabalsts
izmaksats 1280personam par summu 699 356 EUR, krizes pabalsts izmaksats 15 personam par
summu 6667 EUR, medicinas pabalsts izmaksats 666 personam par summu 53852 EUR,
bezmaksas €dinasana 22 triicigam un maznodroS§inatam personam par summu 4046 EUR.
Izmaksati Brivpratigas iniciativas pabalsti par summu 696 640 EUR. Pabalsti bareniem un
audzugimeném par summu 439 761 EUR. Sniegts atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem par
kop€jo summu 156 342 EUR.

2025. gada izstradati grozijumi SN “Par Bauskas novada pasSvaldibas pabalstiem baréniem
un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem, audzugimeném un specializétajam
audzugimeném”, Valsts kontroles revizija par brivpratigajam iniciativam, LM parbaude par
apbedisanas pabalsta organiz&Sanu, vienotu socialo pabalstu iesniegumu izstrad€ un ievietosana
SOPA, 4 tikSanas ar iedzivotajiem kopsapulces, klientu lietu parbaude un klientu aptaujas anketu
kopsavilkums. 2025. gada apstradati 9591 iesniegumi, 9149 pienemti [émumi, sagatavotas 2108
iztikas lidzeklu deklaracijas, ievaditas 25506 pabalstu izmaksas, 688 apsekoSanas.

Prioritarie darbi 2026. gada: Piedalities pilotprojekta sadarbiba ar LM par DigiSoc
platformas ievieSanu pasvaldiba, pabeigt sociala gadijuma vadiSanas un socialas palidzibas
procesu izstradi, ieviest automatisku datu ielasiSanu programma SOPA no BNKS, veikt
grozijumus brivpratigas iniciativas SN, pabeigt un ieviest saistoSos noteikumus par lidzdarbibas
pienakumiem pilngadigadm personam.

V.Caés jauta, kas ir DigiSoc? D.Leja skaidro, ka §1 platforma ir daudz apjomigaka par
programmu SOPA, ko dienests izmanto Sobr1d, pilniba tiks ieviesta 2029. gada.

Socialo pakalpojumu nodala: strada 10 darbinieki — vaditaja, 1 vecakais socialais
darbinieks, 7 socialie darbinieki darbam ar pilngadigdm personam, 1 socialais apriip€tajs.
Dienests piedava 20 socialo pakalpojumu veidus. No valsts budZeta finansétie socialie
pakalpojumi :sociala rehabilitacija bérnam, kur§ cietis no prettiesiskam darbiba, sociala
rehabilitacija vardarbiba cietusai un vardarbibu veikusai pilngadigai personai, asistenta/pavadona
pakalpojums pieauguSajiem un berniem. Socialo pakalpojumu izmaksas par summu 2 144 595
EUR, ilgstosa sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija 25 bérniem un 252 pilngadigam
personam par summu 1682242 EUR, apriipe majas 22 bérniem un 177 pilngadigdm personam
par summu 462 353 EUR. Sabiedriba balstitu pakalpojumu izmaksas par kop&jo summu 434 920
EUR.

2025. gada paveikti darbi: Pakalpojumu kvalitates novérteSana institiicijas, Istenota
majokla vides pielagoSana, Valsts un paSvaldibas policijas zinojumu izskatiSana, Vienotu
iesniegumu un veidlapu izstrade un ievietoSana SOPA, Nodalas kopsapulces, pieredzes apmainas
braucieni, Klientu lietu parbaudes, Klientu aptaujas anketu kopsavilkums.

Prioritarie darbi 2026. gada: pakalpojumu procesa aprakstu pilnveidoSana un
apstiprinaSana, Piedalities pilotprojekta sadarbiba ar LM par DigiSoc, platformas ievieSanu
pasvaldiba, Veikt grozijumus Bauskas novada saistoSajos noteikumos par socialajiem
pakalpojumiem, dienas apriipes centra izveide DFS pakalpojumu centra lecava, Gimeniskai videi
pietuvinata apriipes pakalpojuma izveide pensijas vecuma personam Bauskas novada, iesaistities
pakalpojuma kvalitates noverteéSanas sisteémas izstradé sadarbiba ar LM, Dienas centra izveide
senioriem ar demenci, Majokla vides pielagosana.

Gimenes atbalsta nodala: strada 19 specialisti. Biitiskakas aktivitates ir atbalsta grupas:
atbalsta grupa “Bérnu emocionala audzinaSana”, “Teévi”, “ Celvedis audzinot pusaudzi”,
“Vardarbiba cietusam sieviettm un lidzatkarigas attiecibas esoSam sieviettm”. Darbojas
izglitojosas un atbalsta programmas ‘“Vecaku izglitibas programma”, makslas terapijas
nodarbibas gimeném psihologisko un emocionalo griittbu parvaré$anai, Pirmas emocionalas
palidzibas mamma un DZimbas 11 solu dro$ibas programma.

Statistikas dati par arpusgimenes aprupé esoSiem bérniem institiicijas izmaksati 484 184
EUR 25 personam. Gimenes 337, bérnu skaits gimenés 724. Pagajusaja gada bija loti attistits
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darbs ar jaunieSiem, citi paveiktie darbi: Izveértéta arpusgimenes apriipes pakalpojumu kvalitate
14 bérniem, Sadarbiba ar labdaribas programmu “”’Partikas banka “Pa&dusailatvijai””, Pieredzes
apmaina Liepajas SD, 3 dienu macibas Rudens skola apguva 1 darbinieks, Sadarbiba ar Biedribu
»Latvijas SOS bérnu ciematu asociacija”, Organiz€tas vecaku atbalsta un izglitojosas grupas.
Audzugimenu popularizé$ana.

Prioritarie darbi 2026. gada: Sadarbiba ar nodibinajumu “Latvijas B&rnu atbalsta fondu” un
biedribu “Resiliences centrs”. Bauskas novads, ka vienigais Zemgales planoSanas regiona
piedalisies projekta “Atbalsta pasakumi bérniem ar uzvedibas vai atkaribas problémam un to
gimeném” ieviest pakalpojumu Bauskas novada paSvaldiba, uzsakt pakalpojumu jeb
programmas izveidi sadarbiba ar biedribu “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” par
arpusgimenes apripes individualas programmas nodroSinasanu Bauskas novada paSvaldibas
bérniem, kuriem pakalpojums nepiecieS$ams “viens pret vienu”, turpinat audzugimenu
popularizésanu.

Sociala dienesta saimnieciskie un Dienas centru, Daudzfunkcionalie apriipes centru
pakalpojumi: nodarbinati 28 darbinieki — 3 autovaditaji, 1 psihologs, 1 apripétajs, 2 saimnieki, 3
lietvezi, 1 ergoterapeits, 3 s€tnieki un apkop@ji. Daudzfunkcionalaja apriipes centra “Sarkana
skola” nodarbinati 8 darbinieki, Daudzfunkcionalaja apripes centra Saulainé — 1 darbinieks,
Dienas centra “lecavnica” — 2 darbinieki, Dienas centra “Abele” — 1 darbinieks. Sadarbiba ar
biedribu "lecavas sievieSu klubs “Liepas™ dienas centrs lecavnica”, realizéts projekts “Dizs
cilveks rodas tikai darba!”. Rezultata ir tapusi brosira “Mantojums, kas iedvesmo!”, kura
apkopoti divpadsmit senioru dzivesstasti, ka ar1 realiz€ti citi projekti.

Dienas centra “lecavnica” un dienas centrd senioriem “Abele” (DAC) darbojas senioru
atbalsta grupas, dienas centra “lecavnica” notick darbs ar ukrainu gimeném, tiek rikotas
nodarbibas maminam ar bérniem lidz 3 gadu vecumam. DFS pakalpojumu centra “Sarkana
skola” notiek nodarbibas p8 pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un 15
klientiem bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, kuriem noteikta invaliditate. Centra tiek
sniegti pakalpojumi dazadam mérkgrupam, kopgjais apmekletaju skaits ekas 2.stava 2503.
Centra projekti — Active Ageing- aktivitates un nodarbibas senioriem, inventara iegade, ara
miizikas instrumenti un DI 2. karta bérnu rotalu laukuma izveide. DAC Saulain€ darbu organizé
1 socialais darbinieks, aktivitat€s iesaistas 1 brivpratigais darbinieks, centru apmekle 7
pilngadigas personas ar gariga rakstura trauc€jumiem un bérni ar funkcionaliem trauc&umiem,
kuriem noteikta invaliditate.

Prioritarie darbi 2026. gada: Integracijas dienas pasakums, Silto smilSu terapijas uzsakSana
DSPC Vecumniekos, DC pakalpojuma nodroSinasana Vecumnieku un Rundales teritorija,
Ziemassvétku pasakumu organizé€Sana novada personam ar GRT, Sadarbibas veicinaSana ar
Lietuvas sadarbibas partneriem, Sociala darba ar grupas metodikas ievieSana.

2025. gada dienesta darba attiecibas izbeigusi 6 darbinieki, darba attiecibas uzsakusi 5
darbinieki, darbam skolas parcelti 2 socialie pedagogi. Dienesta ir 7 vakances: 2 psihologi, 2
socialie darbinieki darbam ar gimeni un bérniem, 1 vecakais socialais darbinieks socialo
pakalpojumu nodala, 1 socialais darbinieks darbam ar jaunieSiem, 1 socialais apriipétajs. Gada
laika ir nodroSinatas 11 prakses vietas studentiem.

2026. gada prioritates: starpdisciplinaras sadarbibas veicinasana novada konteksta,
Kolektiva stiprinaSanas pasakumi, veikt kvalitates vadibas pasnovérte§jumu, Bauskas novada
domes deputatu informe&Sana un izpratnes veidoSana par socialo darbu, jo socialais darbs ta ir
specializéta profesionala joma, katram gadijjumam nepiecieSama specifiska specializacija, viens
darbinieks neder visam.

G.Kalnins: studenti ir tajas nodalas, kur ir vakances? Ir 2 psihologa vakances, vai vispar
dienesta tiek nodroSinata psihologa palidziba? D.Leja: studenti ir gan Pakalpojumu nodala, gan
Sociala darba nodala un Socialas palidzibas nodala. Gimenu atbalsta nodala studenti but
nedrikst saskana ar Labklajibas ministrijas noteikumiem. Statu saraksta paredzéti 3 psihologi,
paslaik strada viens.
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J.Rumba: parskaitits vairak padaritais, grib&jas dzird€t analizi, tendences un problémas,
kas nav izdevies, Saja sakariba es gribu uzdot. pirmo jautdjumu par klientu aptauju, ko pec tas
secinajat, kas no ta mainijas dienesta darba, kadi bija tie rezultati.

D.Leja: komunikacija ar sabiedribu, ka rezultata més bitiski uzlabojam dienesta
kontaktinformacijas sadalu Bauskas pasvaldibas majaslapa, gandriz visu socialo tiklu platformu
lapas, sakam vairak reklam&t un popularizet savus pakalpojumus un darbu, ka rezultata tapa
informativie bukleti.

Z.Kuka papildina, ka galvenokart bija noradits par informacijas trilkumu, jo cilvéki nezina,
ko ar ko més nodarbojamies, kadi mums ir pieejamie pakalpojumi un kada veida vini tos var
sanemt. Informacijas publikacija Sobrid izveidota gan platformas, gan socialajos tiklos, gan ari
“Bauskas novada Veéstnes1”.

J.Rumba turpina: esat sanémusi aptuveni 10 000 iesniegumus no iedzivotajiem, vai ar to
var saprast, ka apméram ceturta dala novada iedzivotaju sanem kadu socialo palidzibu? Vai
pabalsta pieprasitaju skaits palielinas, kada ir §1 tendence? D.Leja: pagajusa gada budzeta
ietvaros skatoties, biitisks pabalstu sanéméju pieaugums nav vérojams. Z.Kuka papildina, ka
publiskaja parskata ir iesniegts salidzinajums par p&dgjiem tris gadiem, gan pakalpojumu, gan
ar1 palidzibas sniegSanas tendences esam atspogulojusi, varétu nemt véra un to ieklaut nakama
gada zinojuma.

J.Rumba: ar ko nodarbojas socialas palidzibas organizators? D.Leja: socialas palidzibas
organizators kolektiva ir tikai viens. Vin$ pienem iesniegumu par socialo palidzibu, apstrada to,
pieprasa konta izdrukas, izvert€, izanalizg, ievac no cilvéka pirmreiz€jo informaciju un pieskir
vinam So socialo palidzibu. Tas nav tirs socialais darbs, ta ir socialas situacijas novertesana,
padzilinata analize par to. Loti ceram, ka ar nakamo gadu pariesim un sadalisim socialo darbu,
nodalot no socialas palidzibas organizéSanas. PagajuSaja gada Labklajibas ministrija veica
grozijumus likuma, un, nemot véra socialo darbinieku trikumu, atlava socialas palidzibas
organiz€Sanu nodro$inat darbiniekam, kuram nav sociala darba augstaka izglitiba, darbinieks
drikst biit ar vismaz pirma Itmena augstako izglitibu, un pat nav prasiba, ka tai jabut socialai
jomai.

L.Baha: vairakas vietas prezentacija paradas 2026. gada prioritates, ka jis tas nodefinétu?
Vai tas ir kolektiva lémums vai tikai vadibas uzstadijums, ka Saja gada Sie bus strategiskie
virzieni, uz ko tiek stradats? Lidz 2020. gadam Socialajam dienestam bija atseviska stratégija,
Sogad tadu nemaniju.

D.Leja: atseviska strat€gija bija pirms novadu reformas, jaunaja novada esam ieklauti
kopg€ja liclaja novada stratégija. Bet esam sajutusi, ka mums ir vajadziga sava attistibas
strategija. G.Kalnins: 2026. gada planotajos darbos tas neparadas. D.Leja: So gadu esam
nokavgjusi, 2027. gada. Pagaidam nav tadu resursu, lai izstradatu, lai gan mums ir jau dazi
kaiminu novadu attistibas strat€giju paraugi. Par definétajiem gada planiem, pamata ar iniciativu
nak katras nodalas vaditajs. Izanaliz€jot pagajuSo gadu, izvirza prioritates Sim gadam, ta ir
nodalu vaditaju atbildiba un vinu skatijums. Kvalitates vadibas izvért€Sana ir miisu kopgjais
vadibas uzdevums. Tas ir loti apjomigs projekts, novertéSana javeic vairakas pakapées, tur ar1 biis
iesaistits viss dienests. Tas ir tas, ko ministrija uzdevusi, vini par to prasis atskaiti. Nav nekads
noslépums, ka gada nogalé mums negaja parak viegli, jo kopuma jasaka, ka regionala reforma
nav devusi tos labakos rezultatus, kadus més esam grib&jusi. Joprojam mums ir mazliet atskirigas
intereses par teritorijam, bet loti cenSamies saliedet kolektivu, skatities viena virziena un domat
par vienu jomu.

L.Baha: loti patika Sie plakati “Neviens nav viens”. Loti laba vieta to izvietoSanai varétu
bt daudzdzivoklu majas. Jautajums par loti dargo un ekskluzivo gimeniskai videi pietuvinato
senioru apripes projektu Saulaing€, kura biis 32 vietas. Projekta TstenoSanas termins$ ir $1 gada
30. junijs. Cik talu ir Sis projekts, vai notiek jau mérka grupas atlase, vai atkal nebiis tada
situacija, ka bus loti ilgi jagaida un €ka staves tukSa? Vai varésim pakalpojumu $aja gada atvert,
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cik saprotams, piedavasim So pakalpojumu personam ari arpus Bauskas novada? Vai ir planots,
ka popularizet So pakalpojumu, jo tas nebis 1&ts pasakums?

K.Briivele: biitiskakais, kas jau ir izdarits, ir veikta cenu aptauja, pretendents ir izvertets,
nakamajas s€d€s bus ieprieksgja pilnvarojuma ligumus ar pakalpojumu sniedzgju, tad bis sikaka
informacija.

L.Baha: 30. junija objekts ir pabeigts un pilniba apmébeléts? K.Briivele: projekts turpinas
atbilstoSi grafikam, Sobrid tieSam biivdarbi notiek loti liela apjoma, bet vairak par So varétu
inform&t projekta vaditaja A.Bagone. L.Abu Meri papildina, ka projektam ir pagarinajums, jo
objektivu apstaklu dé] nevar€ja paveikt visus ziema planotos darbus.

D.Leja papildina, ka biitiski Sobrid bija sagaidit, vai pieteiksies pakalpojumu sniedzgji.
Cenu aptauja nosutita Cetriem pretendentiem, atsaucas tris, kopa ar iepirkumu kolégiem veikts
izvertéjums un sagatavots protokols.

L.Abu Meri: paldies par prezentaciju, sociala dienesta darbs ir loti nozimigs, griits un
sarezgits, bet tomér ari gandarfjumu dodoSs. Apsveicams ir tas, ka izvertésiet iesp&jas vairakas
vietas organizet pienemsanas, 1pass prieks par Taurkalni. Ieteikums noteikti aprunaties ar viet&jo
kopienu, cik reali biezi pienems$anam biitu jabit, jo ir jasaprot, cik daudz var€tu bit potencialo
klientu. Jautajums: ka vertgjat sadarbibu ar pagastu parvaldniekiem?

D.Leja: sadarbiba notiek, bet ta ir jastiprina un jaattista, Ipasi jauzsver sadarbiba ar
MeZotnes un Codes nodalas vaditaju Z.Kalgju plidu risku un draudu apdraudéjuma gadijuma.
Laba sadarbiba arT ar Rundales apvienibas parvaldes vaditaju.

L.Abu Meri: prezentacija bija minéta Senioru akadémija, jaunaja perioda uz projektiem var
pieteikties tikai paSas senioru organizacijas biedribas, vai esat ar senioriem aprunajusies un
motivéjusi vinus pieteikties? Z.Kuka: ar dienas centru kolégém esam parskatijusas noteikumus,
un prasibas, lai senioru biedribas varétu pieteikties, senioru nodarbibas izrunatas tas lietas, kas
biitu no vinu puses nepiecieSams, lai me&s viniem varétu palidz&t organizét, jo més varam
nodroS§inat gan telpas nodarbibas, gan sniegt savu profesionalo atbalstu, gan ari sniegt atbalstu
projektu rakstiba. Sobrid seniori ir tadas pardomas, vai vini ir gatavi tam, bet mums ir loti akfivas
seniores, kas biitu sp&jigas uz $o. Sobrid tas ir vinu lémums, vai vini to biis gatavi darit.

L.Abu Meri: par telpu atbalstu arT bija aicinajums no Labklajibas ministrijas.

G.Kalnins: vairakas reizes prezentacija bija pieminéta specializacija, un turpat nakosaja
slaida bija tas metodikas. Vai tiesam ta ir, ka specializacija ir tik loti dzila, ja ir metodika gandriz
divam treSdalam gadijumu, kur iesp&jams ar1 tris metodikas ir veicamas vienam darbiniekam.
Gada beigas tikai tika mekl&ts $is risinajums, lai kaut ka mainitos gan dienesta iek$&jas attiecibas
un ari socialo darbinieku sapratne vairak, ko no viniem prasa. Sajas sarunds tomér tads
viennozimigs atbalsts tai specializacija nebija, pieredz&jusie darbinieki daudz maz saprot gan
specializaciju, gan arl to otru procesu. Jautajums, vai jius turpmakos gadus tiesam ta dzila
specializacija un kur§ kura bridi aizbrauks, tur dro$i vien ar pakartoti ir ta pati sadarbiba ar
nodalu vaditajiem. Ja nodalas vaditajs zina pie ka vipam versties par trijiem vai Cetriem
gadijumiem, tad dro$i vien vinam ir vieglak, neka jagaida, kad atbrauks konkré&tais specializgjies
darbinieks.

D.Leja: tieSam ir darbinieki, kuri nevélas sava ikdienas darba kaut ko jaunu ieviest un
mainit, bet tomeér lielaka dala ir tadi, kas to dara, pieméram, Gimenu atbalsta nodala, vini isteno
ne tikai savas nodalas metodiku, bet pielieto ikdiena gan darbu ar Iidzatkarigam personam, gan
darbu ar vardarbibas metodiku. Ir divi jauni darbinieki, kas strada tikai ar jaunieSiem un tikai ar
So metodiku, plus vél darbinieks, kas strada ar arpusgimenes apriipes jaunieSiem. Un tresa
metodika, kas ir izstradata, ir procesa apraksts par darbu ar vardarbibas gadijumiem, ko labprat
noprezentétu kada no komitejam. Sis ir tris metodikas, pgc kuram stradajam.

G.Kalnins: vadibai bija izstradats plans, vajadzetu informét, kas péec ieteiktajam darbibam
ir uzlabojies. Ja ne $aja, tad nakamaja ménesi. Ludz pastastit sikak par socialo problému
identific€Sanu. Daudzreiz par identific€Sanu dzirdéts tad, kad ir iesniegums, bet kadas ir par&jas
identific€Sanas? D.Leja: Sis ir tas saucamais sociala gada socialas situacijas izveértgjums, tas
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mazliet nestrada tik labi, ka vajadz€tu. Gadas reizém, kad darbinieks aizbrauc apsekot klientu,
vin§ apseko un apskata tikai ar savu jomu saistito problému. Musu mérkis ir panakt, lai
apsekoSanas ietvaros notiek pamatiga situacijas izveért€Sanu, lai darbinieks pamana ari citas
socialas problémas, un, atnakot uz dienestu, nodod tas citam attiecigas jomas specialistam.

G.Kalnin$: ta ir analize, bet identificeSana? Z.Kuka: izskan&jusi informacija, ka socialais
dienests reage tikai uz iesniegumu. Ja tada nav, tad socialais dienests nereagé. IdentificEsana
nozimé to, ka uz jebkuru sanemto informaciju, kas ir gan telefona zvans, gan mutiska
informacija, socialajam darbiniekam ir jareage. Sanemta informacija ir pamats tam, lai socialais
darbinieks iedzilinatos, izanaliz€tu situaciju, izvertetu socialas vajadzibas un tad seko iesniegums
par to, vai tas ir pakalpojums, vai ta ir palidziba, vai ta ir sociala gadijuma vadiSana. Sakotng&ja ir
sanemta informacija, un tad tikai seko visas §is darbibas.

G.Kalnins: par Saulaines senioru maju, piedaloties iepirkuma komisijas izverteéSana,
sapratu apméram tas summas.Cik bis sp€jigi maksat paSi iemitnieki, kadas var@tu but tas
pensijas, cik japiemaksa starpiba, v€l Tsti nesapratu, vai tieSam ar1 var€s no citiem novadiem tur
dzivot? K.Brivele: aprili loti gaidam, kad biis Labklajibas ministrijas attalinata sanaksme
saistiba par $o t€mu. Visus $os jautajumus esam uzdevusi, esam zvanijusi, telefoniski ministrija
nav var€jusi sniegt atbildi.

G.Kalnins: vajadzetu rakstisku gan jautajumu, gan atbildi. K.Bruvele: esam taja mérka
grupa, kur nav maksas vietas. Tur ir divas mérka grupas, 4.1. grupa ir ta, kura ir tikai pensijas
vecuma persona, kurai ir pieskirts triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas statuss.
AtlikuSo pakalpojuma izmaksu dalu pilniba lidzfinansé paSvaldiba. 4.2. punkts: pensijas vecuma
persona, arT tad, ja tai ir pieskirts triicigas un maznodro$inatas majsaimniecibas statuss. AtlikuSo
pakalpojuma izmaksu dalu dalgji lidzfinans€ paSvaldiba un dal€ji pati persona no citiem
ienakumiem vai tas apgadnieki. Pirmaja grupa bija paredzetas Cetras maksas vietas, savukart
otraja grupa maksas vietu nebis.

Z .Kuka: Sobrid jautajumu par §Stm meérka grupam ir loti daudz. Sazinai jabit rakstiskai.

G.Kalnins: visos trijos piedavajumos ir rékinatas dienas izmaksas uz 32 klientiem.
Amplitida ir no 1750 EUR 1idz 2500 EUR ménes.

V.Caés: nauda paredzéta jau Sogad? K.Briivele atbild apstiprinosi, sakot no septembra.

M.Medins: vispirms gribu pateikt paldies Socialajam dienestam par paveikto darbu un
novélet, lai turpmak Sis darbs veiktos labak. Ir dazi jautajumi un ieteikumi. Prezentacija bija
teikts, ka senioriem notiek lekcijas, pasakumi, platformas, bet tas viss notiek biedribu un DI
centru ietvaros. Kapec tas nenotiek pagastos uz vietas? Esmu konstatgjis, ka Socialais dienests ar
jauno struktiiru ir attalindjies no iedzivotajiem. Viens no tadiem pasakumiem, ir senioru
pasakumi, kas 11dz jaunajai novada struktirai tika organizeti pagastos, socialais dienests vairs
tajos nepiedalas. Ne visi dzivo pansionatos, ne visi ir centros, ne visi iedzivotaji ir S$ajas
biedribas, kapec més esam pagajusi nost un atstajusi to it ka tautas namu zina? Vislielaka
reklama biitu, ja sociala dienesta darbinieks $ada pasakuma piedalitos vismaz ar 10 mintiSu
prezentaciju.

D.Leja: 1idz regionalajai reformai Bauskas teritorija nebija ta, ka més organiz&jam kultaras
pasakumus senioriem, drosi vien Vecumnieku teritorija ta tas bija. Un, visticamak, tas bija loti
labi un loti briniskigi. Velos uzsvert, ka tur, kur mis aicina, tur més esam. Pieméram, pagajusaja
gada senioru biedriba aicinaja ar prezentaciju piedalities vinu gada jubilejas pasakuma, piedalijas
ar1 Labklajibas ministrija, nav taisniba, ka senioru atbalsts notiek tikai DI 1stenotajos
pakalpojumos, jo dienas centri nav DI ietvaros organizeti, tie ir misu paSu, kas ir jau bijusi
atveérti gan lidz regionalajai reformai, gan ari Bauskas dienas centru atvéram jau reformas
ietvaros, tapat art Vecumniekos. Piekritu, ka senioriem Vecumnieku teritorija nav viegli nokliit
uz DFSC, tas ir viens no jautajumiem, kuru me&s vé&lamies parrunat tikSanas reiz€ ar pagastu
nodalu vaditajiem un apvienibu parvalzu vaditajiem, ka var€tu organiz€t nokliiSanu uz dienas
centru sniegtajiem pakalpojumiem un atbalstiem. Par kultiiras pasakumiem — tur, kur miis aicina,
mes esam, bet pasi senioru balles neorganizgja, tas ir kulttiras centru organizets pasakums.
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M.Medins: domaju, ka tas ir loti bitiski. Te ir tas jautajums par tiem, kuri neiet pec
pabalstiem, bet vini ir senioru vecuma, varbiit sanem pensiju, varbiit cits v€l nesanem, bet vini
labprat uzzinatu par aktualitatém, kas notiek socialaja dienesta un vispar paSvaldiba. Ta ir saikne
ar parasto iedzivotaju. Nakamais jautajums, no prezentacijas sapratu, ka nekas netiks mainits $a
briza struktiira. Par to vairakas reizes esmu atgadinajis ar1 dazadas citas sanaksmeés. Saistiba ar
Dzivoklu komisijas s&di, esmu divas reizes bijis Socialaja dienesta, ar1 izteicis savu viedokli par
sociala darbinieka pieejamibu pagastos. Pieméram, Taurkalne, Misa, Zalite, Valle, Kurmene,
Davini. Biezi vien Dzivoklu komisija ienak informacija, ka cilvékam dienesta tiek atbildets, ka
jis neesat mans klients. Nu ka var socialais darbinieks pateikt cilvékam, kur§ atnacis uz
pienemsanu, pateikt kaut ko $adu? Socialajam darbiniekam ir jabut visaptveroSam, ja nezina
viens, tad zinas kads cits. Daudziem cilvékiem nav iesp&€ams operativi sakartot un sanemt
maznodros§inata statusu, lai sanemtu majokla pabalstu. Neuzskatu to par pareizu, ka socialais
darbinieks kada no parraudziba esoS$ajas apdzivotajas vietas ierodas tikai vienreiz vai divreiz
ménest. Tapéc loti parsteidza informacija publiskajos tiklos, ka deputati sadu strukttru ir
izveidojusi un apstiprinajusi. Patiesiba Socialais dienests pie deputatiem naca ar §adu struktiiru,
deputatiem prezent€ja, deputat to ari atbalstija. Domaju, ka ta bija liela kluda, jo Socialais
dienests attalinas no iedzivotajiem. Tapéc liigums nosaukt socialas palidzibas organizatora
vardu, uzvardu, kura vieta pienem, kur var iepazities ar vina talruni. Ja iedzivotaji jauta par
socialo palidzibu, lai es vinus varétu informét ar ko jasazinas.

D.Leja: minéta situacija Dzivoklu komisija ir notikusi loti sen, par to esam runajusi
vairakkart pagajusaja gada. K.Briivele ka vietnieks ir $aja komisija, vina informé par $adiem
jautajumiem. Piebilde par to, ka darbinieks, iesp€jams, ir aizraidijis kadu prom, ir bijis tieSam
vienreizgjs gadijums, kas ir atrisinats. Miisu mérkis ir panakt, lai katra klientu pienemsanas vieta
darbinieks sp€j nokonsultet klientu par dazadiem jautajumiem. Socialas palidzibas organizatore
Sandra Dreijere nodroSina klientu pienemsanu Barbelé, Vecsaulé un Stelpg, ir loti zinoSa, vina
sp€j konsultet gan socialas palidzibas, gan socialo pakalpojumu jautajumos. Veélamies, lai tadi ir
visi miisu darbinieki, bet nevaru noliegt, ka tas ir loti sarezgits darbs, nav viegli Sos darbiniekus
mainit, bet més loti pie ta stradajam, lai més savus darbiniekus disciplinétu, lai vini bitu ar
komunikaciju loti augsta Iimeni, gan art loti empatiski, gan arT informaciju sp€j uztvert, pierakstit
un nodot talak citam darbiniekam. Lai dienest nodroSinatu ik dienas pienemSanu katra misu
novada pagasta nodala, naksim ar aicinagjumu palielinat sociala dienesta darbinieku skaitu.
Sobrid tie$am ta ir, ka pienem3ana daZos punktos notiek tikai divas reizes ménesi, bet pie ta tiek
stradats. Nemot véra iedzivotaju vajadzibas, izskatam gan pienemsanu skaitu palielinasanu, gan
ar1 iesp&ju atvért pienemsSanas punktus Taurkalné un Misa, jo pienemsSanai ir aicinajums jabit
tuvak iedzivotajiem. Izdotaja bukleta ir pilna informacija ar kontakttalruniem par socialo
palidzibu, klientu pienemsSanas vietam, tapat ka to var redzet ar1 paSvaldibas majaslapa, sociala
dienesta majaslapa. M.Medins: ka jiis domajat, cik daudz bukleti nonakusi pie iedzivotajiem un
ka jus tos izplatat iedzivotajiem? D.Leja: bukleti ir pieejami pienemsSanas punktos, pagasta
nodalas, klientu apkalpoSanas centros, ari apripe majas pakalpojuma kolégi nogada tad, kad
brauc pie klientiem. M.Medins: saprotiet, ka apriipe majas Sie bukleti patiesiba nav vajadzigi, bet
ir vajadzigi darbinieki, kas dara So darbu, bet te ir runa par tiem cilvékiem, kuri ikdiena neiet uz
pagastu centriem, ka pie viniem nonak §1 informacija, ja vinam nav interneta majas un varbiit
pastu aizved tikai reizi viena reizi nedé€la? Ta tie ar1 gulsies plauktos.

D.Leja: plauktos noteikti negulsies, jo izdot sadus bukletus ir budzeta jautajums, tie nav
1eti, tapec izdodam ierobezotda daudzuma. Informacija katru gadu ir jaatjauno, mainoties
socialas palidzibas situacijai un iepriek§ minétajiem sliekSniem. Ari Jums varam iedot, ar1 jus
varat izplatit varbiit sava teritorija. Atbildiba par socialo jomu nav tikai socialajam dienestam.

M.Medins: kad atseviskos pagastos nebija likvidejusas iedzivotaju padomes, tas organizeja
tikSanos ar socialo dienestu, neesmu dzirdgjis, ka tadu biitu iedzivotaji organiz&jusi Skaistkalng,
arm Vecumnieku pusé. Ja bukleti nenonak konkréti pie iedzivotajiem, kuriem tie ir vajadzigi, tad
tie ir loti mazvertigi.
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D.Leja: atkartoSos, esam tur, kur miis aicina. PagajuSaja gada Cetras reizes piedalijamies
pagastos iedzivotaju tikSanas, uz tikSanos Vallg€ pilna vadibas komandas sastava atnaca tieSi
viens iedzivotajs. Savukart pargjas vietas bija mazliet lielaks apmekl&jums. Liidzu, informgjiet,
zinojiet un aiciniet. Ta nav taisniba, ka meés neesam atbalsto$i un pieejami, ka art nepiedalamies
pasakumos.

M.Medins uzsver, ka vélams biitu uzlabot komunikaciju ar pagastu nodalu vaditajiem. V&l
viens jautajums par iekS€jo klimatu socialo dienestu darbinieku vidi, jo pienak informacija par
neveseligu mikroklimatu. VEletos, lai ar darbinieku anketéSanas datiem deputatiem butu kada
informacija.

D.Leja apstiprina, ka bija griitibas kolektiva ieksgja klimata, tapéc tika veikta darbinieku
neapmierinatibas aptauja, veikta analize, vadiba centusies biitiski uzlabot So situaciju. ArT domes
priekSsédetaja vietniece piedalijas darbinieku sanaksmé, kura esosa situacija tika prezentéta.
Aptaujas rezultati darbiniekiem ir pieejami. Izdevies izveidot paSu darbinieku iniciativas darba
grupu. Griitibas ir tur, kur jauznemas kaut kada atbildiba.

M.Medins: darba grupa tiek organizeta no pasiem darbiniekiem? Tas ir loti divaini. D.Leja:
ta ir viena no iniciativam, kuru més esam ieviesusi. Darbiniekiem vislabak ir redzams un jitams,
ka vini jiitas, un vini var atnakt uz pie vadibas un pastastit savas vélmes, vajadzibas un izrunat
savas gritibas.

A.Jatnieks secina, ka problému ir daudz problému, svarigi, ka strada visi kopa. Vajadzétu
vairak runat par lidzatbildibu tiem, kas sanem So pakalpojumu, jo cilvéks ir atbildigs par to, kas
notiek talak. Vajadziga motivacija vai skaidriba, lai cilveki saprastu par So palidzibu, kapéc tada
ir pieejama un kads rezultats bus péc tam. Paldies par darbu, ko dariet.

L.RimSevica: milzigs paldies visai Sociala dienesta komandai, sakot no vadibas un beidzot
ar tehniskajiem darbiniekiem par to darbu, ko darat. Darbs nav viegls, problému ir daudz, un jis
ierobezo likuma ramitis. Mes Seit runajam par publiskajiem lidzekliem, pasvaldibas finans&jumu,
ne vienmer mes varam ka pasSvaldiba palidzet tiem, kas nak un prasa, reizém varbiit vairak neka
tads, kuram palidziba tieSam pienaktos. Tap&c turpiniet biit empatiski un saprotosi. Lai izdodas
atrast trikkstoSos darbiniekus, lai klitu nedaudz vieglak. Liels prieks par K.Bajaru, jo cilveks
tieS$am mil savu darbu un dara to no visas sirds.

V.Pavlova velta socialajam dienestam labus vardus, jo nekad nav atteikta palidziba.
Dienesta strada jauki, atsaucigi, zinoSi un saprotosi darbinieki.

D.Leja: ludzu, cienijjamie deputati, padomajiet, kas ir tas, ka jus v€laties, lai stastam par
savu darbu. Esam atvérti sadarbibai un aicinam ar1 biit aktivakiem pret mums.

Informacija pienemta zinasSanai.

6.p.
Parskata zinojums par Bauskas novada barintiesas darbu 2025.gada.

(E.Kerge-Karika, V.Caés, G.Kalning, L.Abu Meri, J.Rumba, A.Jatnieks, L.Baha)

Zino: Edite Kerge-Karika.

Atbilstosi Barintiesas likuma regulgjumam barintiesai ne retak ka reizi gada jasniedz
parskata zinojums paSvaldibas domei par savu darbu parskata gada. Barintiesa paSvaldiba
iesniegusi parskata zinojumu par darbu 2025. gada.

Barintiesa prioritari nodroSina bérnu vai aizgadniba esoSu personu tiesibas un tiesisko
intereSu aizsardzibu. Izklasta barintiesas pienakumus un uzdevumus.

Turpinot, inform& par barintiesas galveno uzdevumu izpildi: lietvediba 449 lietas, 21
parraudzibas lietas, ierosinato lietu skaits — 141. Ar barintiesas 1€mumu 43 personam
partrauktas aizgadibas tiesibas, atjaunotas 14. Pienemti 15 vienpersoniski [€mumi. Par 25
personam celtas prasibas tiesa, 34 personam atnemtas aizgadibas tiesibas. 43 bérniem, kuru
vecakiem ar barintiesas lémumu partrauktas aizgadibas tiesibas un 22 bérniem atjaunotas

12

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



partrauktas aizgadibas tiesibas. 65 bérnu vecakiem ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas
tiesibas. 202 bérni atrodas arpusgimenes apriipé: aizbildnibal38 bérni, audzugimené 41 bérns
un 23 bérni atrodas iestadé. Bauskas novada ir 14 audZzugimenes, kopa tajas atrodas 41 bérns.
Kopa 2025. gada ievietoti 16 bérni, arpus Bauskas novada novietoto b&rnu skaits ir 11.
Apripes iestadés kopa ir 23 bérni, apriipes iestad€s ievietoti 6 bérni. Bérnu skaits aizbildniba
138, ievietoti 15 bérni, aizbildnibas izbeig§ana 26 bérniem.

Arkartas aizbildniba Ukrainas bérniem gada laika ievietoti 7 bérni, gada laika 6 bérniem
iecelti aizbildni.

Zinots Socialajam dienestam par 9 gimeném (bérnu skaits 14 bérni), kuras netiek
pietickami nodro§inata b&rna attistiba un audzinasana.

Pienemti 3 l@émumi par adopcijas atbilstibu bérna interes€m, 3 b€rniem apstiprinata
adopcija tiesa, 2 personas atzitas par adoptétajiem.

Pienemti 38 1é@mumi par b@rnu mantas lietds, pienemti 13 I€mumi mantojuma
aizgadnibas lietas.

P&c tiesas pieprasijuma Barintiesa sniegusi 9 atzinumus.

2025. gada aizgadniba esosas ir 10 personas, iecelti 10 aizgadni.

2025. gada barintiesa piedalijusies 116 tiesas sed€s. Pienemti 315 lémumi. Parsiidzéts 1
barintiesas lémums, atsaukti 2 pieteikumi un lieta izbeigta tiesa. Veiktas 1629 notarialas
darbibas, iekaséta valsts nodeva 10 237 EUR.

Kopa barintiesas lietvediba esoSas lietas ir 449. berna aizgadibas tiesibu partraukSana
personam — 36, atjaunotas — 8, vienpersoniskie 1@mumi — 15; personu skaits, par kuram
nolemts sniegt prasibu tiesa par aizgadibas tiesibu atnemsanu — 30; atnemtas aizgadibas
tiesibas — 26; arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits: aizbildnu gimenés — 170, apriipes
iestadé ievietotie bérni — 30, audzugimené — 33. Ievietotic bérni audzugimenés — 9,
audzugimenu skaits - 14. Aizbildnieciba ievietotiec bérni — 35, izbeigtas aizbildnibas — 6.
Apriipes iestades ievietoti 5 bérni. Pienemti lémumi par adopcijas atbilstibu bérna interesés —
1; adopcija apstiprinata tiesa 2 beérniem. Aizgadniba 5 personas; iecelti aizgadni —5. Personu
mantisko intereSu nodroSinaSanai un aizstavéSanai pienemtie l@mumi: bérnu mantas lietas —
32, mantojuma aizgadnibas lietas — 17.

Tiesas pienemti 10 atzinumi be&rnu intereSu nodroSinasana; daliba 137 tiesas sedes,
apripe citai personai nodoto bérnu skaits — 1.

Barintiesas lemumu skaits parskata gada — 325, parsiidzéto lemumu skaits — 3.

Barintiesas lietvedibas korespondences skaits 2024. gada — 8428 dokumenti, sanemtie —
4370, nosutitie — 4058.

Arlietu skaits 2024. gada: jurisdikcijas pieprasijumi — 1, sniegti izvértgjumi — 1. Arkartas
aizbildniba Ukrainas bérniem: gada laika ievietoto bérnu skaits — 4, gada laika iecelto
aizbildnu skaits — 1.

Gimenes, kuras netiek pietieckami nodroSinata bérna attistiba un audzinaSana — 26, bérnu
skaits gimengs — 64.

Barintiesa veic arT notarialas darbibas — 1677, iekaséta valsts nodeva — 10 626 EUR.

Informé par barintiesas personalu, darbinieku darba stazu, izglittbu, apmacibam,
sadarbibu ar uzraugoSajam institlicijam un problémam, kuras ir attiecinamas ne tikai uz
parskata gadu. Barintiesa nodarbinati 16 darbinieki. Lietvediba kopa apstradati 8534
dokumenti: 4044 sanemti un 4310 nosttiti dokumenti.

AlJatnieks: Barintiesa izskatamie jautajumi ir neérti, kada ir sadarbiba ar socialo dienestu
un pasvaldibas policiju? E.Kerge-Karika: ir aktiva sadarbiba ar socialo dienestu, paSvaldibas
policiju, Valsts policiju, ari probacijas dienestu.

L.Abu Meri izklasta situaciju, kada radusies kada gimeng: ir precéts paris, virs un sieva,
viniem pasiem ir divi bérni, sievai ir bernin§ no pirmajam attiecibam, un vinas virs So b&rnu
audzina kop$ divu ménesu vecuma, tatad vins faktiskais tévs. Gribot sakartot visus dokumentus,
vin$ grib So sievietes pirmo attiecibu bérnu adoptét. Virietis stasta, ka vinam tagad ir jaaiziet

13

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



adoptetajiem paredzetas specialas macibas, jaiet praksé bérnu audzinaSanas iestade, bet vins jau
audzina divus bérnus, kas ir vinu paSu bérni, vai tieSam Seit likums ir nepiekapigs, nav vispar
nekadas manevra iesp€jas? Tad macam visus vecakus, visus dzenam prakse.

E.Kerge-Karika: stradajam stingri péc likuma, cilvéks griezas ar iesniegumu barintiesa, ka
velas So sievietes beérninu sievietes adoptét, tad mes lemjam, vai vin§ ir atzistams vai nav
atzistams par piem&rotu adoptétajam. Ja, vin$ iet macibas ar atbalsta centru, So visu paredz
adopcijas kartiba. Kad tiesa atzis, ka bérna interesés vin$ var adoptét, tad vél divus gadus mes
kontrolgjam, vai ST adopcija ir bérna intereses.

L.Abu Meri: vai jis ka barintiesa esat jebkad versusies, pieméram, Tieslietu ministrija, vai
jebkura cita augstakstavosa iestade, rosinot $ados gadijumos tomér likuma regul&jumu radit
citadaku?

E.Kerge-Karika: individuali més to nedaram. Parasti p&c Barintiesu darbinieku asociacijas
kopigam sanaksmém var sniegt konkrétu jautajumu, ja kas ir uzlabojams, tad més sniedzam
savus viedoklus, un tad vini jau iet talak pie Tieslietu ministrijas specialistiem. Tur javerte varbat
vairaki kriteriji.

L.Abu Meri aicina versties Barintiesu asociacija, nemot véra sadus precedentus, jo mums
ir darba grupa valsts limeni, kas ir birokratijas mazinasanas darba grupa, §1 ir absoliita
birokratija. Ja vajadzigs kads atbalsts, gatava iesaistities.

V.Cads: ja iznem no gimenes tris bernus, un gimené ir problémas ar alkoholu, nestrada,
naudas nav, vai nav ta, ka jau rit $1 gimene iet uz Socialo dienestu? E.Kerge-Karika atbild, ka
barintiesa uzreiz informée socialo dienestu.

Z.Kuka: tiklidz barintiesa iznem bérnus no gimenes, mums tiek pazinots. Ja vinam ir $is
triicigais statuss vai majokla pabalsts, kurda ieklauta dala par beérniem, tiklidz tiek sanemts
lémums no barintiesas, §1 majokla pabalsta dalu, kas ir par Siem bérniem, tiek partraukts. Triiciga
statuss netiek partraukts. Pec trim méneSiem nak atkartoti, izveért§jam situaciju. Jebkura
gadijuma tiek piemérotas likuma normas.

L.Baha: paldies jums un socialajam dienestam par izsmeloSajiem zinojumiem. V&rojot
situaciju kada gimeng, darbs tika veikts loti operativi, jis darat visu bérnu aizsardzibas joma, lai
tas notiktu bérnu labakajas intereses.

Informacija pienemta zinaSanai.

Sedi beidz 2026. gada 16. aprilt plkst. 11.50.

Komitejas prieksseédetaja vietnieks Voldemars Cads

Sédes protokolétaja Ligita JukSinska
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