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Sēde sasaukta 2026. gada 16. aprīlī plkst. 9  

Sēde atklāta 2026. gada 16. aprīlī plkst. 9.01 

 

Sēdi vada komitejas priekšsēdētāja vietnieks Voldemārs Čačs 

 

Sēdē piedalās  7 komitejas locekļi: 

komitejas priekšsēdētāja vietnieks Voldemārs Čačs, domes priekšsēdētāja vietniece Linda 

Abu Meri, domes priekšsēdētāja vietnieks Guntis Kalniņš, deputāte Laine Baha, deputāts 

Arnolds Jātnieks, deputāte Līga Rimševica, deputāts Jānis Rumba 

 

Sēdē nepiedalās: 

komitejas priekšsēdētāja Sandra Ķisele- attaisnota prombūtne 

deputāte Solveiga Lineja- darba dēļ 

 

Sēdē piedalās: 

pašvaldības izpilddirektors Ivars Romānovs, administrācijas vadītājs Edgars Paičs, 

Ekonomikas un finanšu departamenta vadītāja Indra Latviete, Ekonomikas un finanšu nodaļas 

vadītāja vietniece Sarmīte Oļehnoviča, ekonomisti Māra Dēliņa-Kalniņa, Gita Skribāne, 

Juridiskās nodaļas vadītāja Evita Grigorjeva, juriste Monika Paula Šovgeņuka, Administratīvā 

departamenta vadītāja Līga Kausiniece, Administratīvās nodaļas vadītāja Liene Leveika, 

datorsistēmu un datortīklu administrators Mārtiņš Putāns, Sociālā dienesta vadītāja Dina Leja, 

Sociālā dienesta vadītājas vietnieces Kristīne Brūvele, Zane Kuka, Sociālā dienesta Ģimenes 

atbalsta nodaļas vadītāja Inese Kalniņa, laikraksta “Bauskas Dzīve” žurnālists Uldis Varnevičs, 

Bauskas novada iedzīvotāja Valentīna Pavlova, Sporta un veselības nodaļas projektu vadītāja 

Laura Almane, Bauskas apvienības pārvaldes vadītāja Līga Vasiļauska 

 

Sēdi protokolē Administratīvās nodaļas domes sekretāre Ligita Jukšinska. 

 

Sēdes norise tiek ierakstīta audio formātā. 

 

Sēdes darba kārtība: 

1. Par Bauskas novada pašvaldības iestādes “Bauskas apvienības pārvalde” maksas 

pakalpojumu cenrāža apstiprināšanu. 

2. Par stipendijas piešķiršanu rezidentei Diānai Pabērzai. 

3. Par grozījumiem 2023. gada 29. novembra deleģēšanas līgumā Nr. BNP/2023/4.28/4. 

4. Par grozījumiem Bauskas novada domes 2024. gada 30. maija lēmumā “Par telpu 

nekustamajā īpašumā Baldones ielā 65, Iecavā un kustamās mantas nodošanu bezatlīdzības 

lietošanā biedrībai “Cerību spārni””. 
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5. Bauskas novada Sociālā dienesta ziņojums par 2025. gadu. 

6. Pārskata ziņojums par Bauskas novada bāriņtiesas darbu 2025. gadā. 

 

 

1.p. 

Par Bauskas novada pašvaldības iestādes “Bauskas apvienības pārvalde” maksas 

pakalpojumu cenrāža apstiprināšanu. 

 

(L.Vasiļauska, A.Jātnieks) 

Ziņo: Līga Vasiļauska. 

Sagatavots maksas pakalpojumu aprēķins un lēmuma projekts par maksas pakalpojumu 

apstiprināšanu Bauskas apvienības pārvaldē.  

A.Jātnieks: izcenojums par stundu skaitu rēķināts no tām stundām, kas ir bijušas vidēji 

izmantotas visu laiku? L.Vasiļauska: jā, bet ne tikai uz maksas pakalpojumiem, bet arī ikdienā, 

jo mēs, pašvaldība, nenodarbojamies ar maksas pakalpojumu sniegšanu prioritāri, tas ir kā 

papildus lieta, jo prioritāri mēs nodrošinām savas telpas, piemēram, kultūras pakalpojumiem. 

Vairāk jautājumu nav, notiek balsošana.  

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  
7 (Linda Abu Meri, Laine Baha, Arnolds Jātnieks, Guntis Kalniņš, Līga 

Rimševica, Jānis Rumba, Voldemārs Čačs) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 

atbalstīt lēmuma projektu “Par Bauskas novada pašvaldības iestādes 

“Bauskas apvienības pārvalde” maksas pakalpojumu cenrāža 

apstiprināšanu”. 

 

2.p. 

Par stipendijas piešķiršanu rezidentei Diānai Pabērzai. 

 

(L.Almane, G.Kalniņš) 

 

Ziņo: Laura Almane. 

Šī gada 20. janvārī tika izsludināta pieteikšanās pašvaldības stipendijai jaunajiem ģimenes 

ārstiem uz četrām brīvajām vietām. Līdz pieteikšanās termiņa beigām tika saņemts viens 

pieteikums no rezidences Diānas Pabērzas. 23. martā notika stipendijas piešķiršanas komisijas 

sēde, kurā iesniegtais pieteikums izvērtēts, komisija vienbalsīgi atbalstīja pieteicējas pieteikumu 

un nolēma virzīt to tālākai izskatīšanai. Rezidente atbilst visiem saistošajos noteikumos 

noteiktajiem kritērijiem, tai skaitā sekmju vidējais vērtējums pārsniedz noteikto minimumu. 

Vienlaikus jāņem vērā, ka šobrīd pretendente līdz 2027. gada 1. februārim atrodas bērna 

kopšanas atvaļinājumā, attiecīgi stipendijas izmaksu plānots uzsākt no šī datuma, un tā attieksies 

uz 2027. gada budžetu. Stipendijas izmaksas periods plānots līdz rezidentūras pabeigšanai     

2028. gada maijam. 

Ņemot vērā ārstu pieejamības jautājumu aktualitāti un to, ka tuvākajos gados vairāki 

ģimenes ārsti plāno pārtraukt profesionālo darbību, ir būtiski izmantot iespēju savlaicīgi 

piesaistīt jaunos speciālistus, līdz ar to lūgums atbalstīt lēmuma projektu.   

G.Kalniņš: rezidentei atlicis mācīties viens gads no februāra līdz 2028. gada maijam?  
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L.Almane: pusotrs gads sanāk. Sazinoties ar Nacionālo veselības dienestu, saņemta 

informācija, ka viena no ģimenes ārstēm nepagarinās vairāk šo sertifikātu, līdz ar  to nākamā vai 

aiznākamā gada laikā viņa savu profesionālo darbību pārtrauks, vieta noteikti būs. Uz 

atlikušajām trim vietām augustā sludināsim vēl vienu pieteikšanos.  

Vairāk jautājumu nav, notiek balsošana. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  
7 (Linda Abu Meri, Laine Baha, Arnolds Jātnieks, Guntis Kalniņš, Līga 

Rimševica, Jānis Rumba, Voldemārs Čačs) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 
atbalstīt lēmuma projektu “Par stipendijas piešķiršanu rezidentei Diānai 

Pabērzai”. 

 

3.p. 

Par grozījumiem 2023. gada 29. novembra deleģēšanas līgumā Nr. BNP/2023/4.28/4. 

 

(K.Brūvele, Z.Kuka, G.Kalniņš) 

 

Ziņo: Kristīne Brūvele. 

Bauskas novada pašvaldība ERAF projektā DI  plāna īstenošanas Bauskas novadā ietvaros 

ir izveidojusi infrastruktūru sociālo pakalpojumu sniegšanai. Tika izveidoti grupu mājas dzīvokļa 

pakalpojums un atelpas brīža pakalpojums Slimnīcas ielā Bauskā. Dienas aprūpes centra (DAC) 

pakalpojums, specializētās darbnīcas pakalpojums, atelpas brīža pakalpojums un rehabilitācijas 

pakalpojums bērniem Rūpniecības ielā, Bauskā. DAC pakalpojums sociālās rehabilitācijas 

pakalpojums bērniem Iecavā, Baldones ielā 65. Tika noslēgts deleģējuma līgums  ar biedrību 

“Cerību spārni”, kura sniedz šos pakalpojumus izveidotajā infrastruktūrā. Līgumā ir noteiktas 

mērķa grupas, kuras personas ir tiesīgas saņemt šos pakalpojumus. Savukārt atbilstoši projekta 

“Sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu pieejamības palielināšanas Bauskas novadā” īstenošanā 

ir nolemts paplašināt pakalpojumu klientiem ar funkcionāliem traucējumiem, lai gan pilnvērtīgāk 

un efektīvāk tiktu izmantota esošā infrastruktūra, gan vienlaikus veicinot arī bērna attīstību un 

pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu. Izveidotajā infrastruktūrā Baldones ielā 65, Iecavā bija 

izveidots DAC,  mērķa grupa bija pieaugušas personas ar garīga rakstura traucējumiem (GRT). 

Lai uzlabotu pakalpojuma kvalitāti, ir sagatavots lēmuma projekts, lai varētu noteikt, ka šo 

pakalpojumu Iecavā dienas aprūpes centrā (DAC) varēs saņemt bērni ar funkcionāliem 

traucējumiem, šobrīd tiek prognozēts, ka tie būs 10 bērni.  

G.Kalniņš: vai visi tie, kam pakalpojums bija paredzēts, tika izvērtēti, vai visi izmanto vai 

izmanto daļēji, un tāpēc ir iespēja sniegt šo pakalpojumu? K.Brūvele: šo pakalpojumu izmanto 

neregulāri, šobrīd Bauskā jau arī tiek saņemts šis pakalpojums bērniem ar funkcionāliem 

traucējumiem, februāra mēnesī to izmantoja 15 bērni, martā  – 20, ziemas aukstajos mēnešos 

pakalpojums tika izmantots vēl mazāk. Biedrībai “Cerību spārni” deleģētajos pakalpojumos ir 

radies ietaupījums, uz šo brīdi ir iztērēti 20 % no līgumā paredzētajiem pakalpojumiem paredzētā 

finansējuma. G.Kalniņš: vai tie izvērtēti Vecumniekos, vai tur ir pilnāks izpildījums? K.Brūvele: 

Vecumniekos un Rundālē šo pakalpojumu nodrošina dienesta  darbinieki. Nav tā, ka šie bērni vai 

pieaugušie iet katru dienu.  G.Kalniņš: tur, kur sniedzam paši, arī meklējam klientus klāt vai 

paliek tikai izvērtētie? K.Brūvele: paliek izvērtētie.  

Z.Kuka papildina: Vecumniekos DAC klientus piesaistām paši, vēl papildu klientus 

meklējam, popularizējam šo pakalpojumu, šobrīd veidojam akcijas, ejam arī pie ģimenes 

ārstiem, sadarbojamies ar izglītības iestādēm, lai cilvēki, kuriem ir šīs diagnozes, šo atbalstu var 
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saņemt. Arī Saulainē rīkojamies tieši tāpat, runājam ar sabiedrību un stāstam par šiem  

pakalpojumiem. Bērniem šis vairāk ir sezonāls pakalpojumus. “Cerību spārnos” šobrīd ir 

tendence, ka bērni nāk arī pēc skolas, jo pakalpojums ir atvērts līdz plkst. 18. Vecumniekos 

arvien vairāk jūtams,  ka brīvlaikā vasaras sezonā mūsu pakalpojums ir ļoti piepildīts, principā 

tiek sniegts jau divos laikos, dalām bērnus grupās, jo bērni ir smagi. Pakalpojumu apmeklē arī 

guloši bērni, tas ir pakalpojums “viens pret viens”. Viens bērns nāk uz divām trīs stundām, 

darbinieks ar viņu darbojas gan sensorajā istabā, tagad arī veidosim silto smilšu terapija, pašlaik 

darbinieki iziet apmācības. Tendence ir pieaugums uz pakalpojuma pieprasījumu. V.Čačs: Iecavā 

šāds pakalpojums nav bijis? K.Brūvele: šis pakalpojums ir Bauskā, šobrīd vēlamies, lai ir arī 

Iecavā.  

Vairāk jautājumu nav, notiek balsošana. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  
7 (Linda Abu Meri, Laine Baha, Arnolds Jātnieks, Guntis Kalniņš, Līga 

Rimševica, Jānis Rumba, Voldemārs Čačs) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 
atbalstīt lēmuma projektu “Par grozījumiem 2023. gada 29. novembra 

deleģēšanas līgumā Nr. BNP/2023/4.28/4”. 

 

4.p. 

Par grozījumiem Bauskas novada domes 2024. gada 30. maija lēmumā “Par telpu 

nekustamajā īpašumā Baldones ielā 65, Iecavā un kustamās mantas nodošanu bezatlīdzības 

lietošanā biedrībai “Cerību spārni””. 

 

(Z.Kuka, L.Abu Meri,  

 

Ziņo: Zane Kuka. 

Lai paplašinātu sociālo pakalpojuma pieejamību un lietderīgi izmantotu izveidoto 

infrastruktūru, pašvaldība iepriekšminētajā infrastruktūrā Baldones ielā 65, Iecavā, Bauskas 

novadā, iegādāts aprīkojums un mēbeles, kā arī iežogots un labiekārtots laukumu āra aktivitātēm 

ēkai piegulošajā teritorijā, tādejādi izveidota infrastruktūra, dienas aprūpes centra 

pakalpojumam, bērniem ar funkcionāliem traucējumiem ar 10 pakalpojuma vietām un lai 

sasniegtu visus projektā plānotos iznākuma rādītājus, nepieciešams veikt grozījumus Bauskas 

novada domes 2024. gada 30. maija lēmumā par mantas nodošanu bezatlīdzības lietošanā 

biedrībai “Cerību spārni”” izsakot jaunā redakcijā lēmuma 2. un 4. pielikumu, papildinot 

bezatlīdzības lietošanā nododamās kustamās mantas sarakstu. Projekta ietvaros iegādātas 338 

preces vērtībā par 70 000 EUR.  

L.Abu Meri: šķidro ziepju dozators, divi gabali – 1970 EUR? 

Z.Kuka:  jā, tādi tika iegādāti, tie ir no metāla speciāli pielāgoti personām ar funkcionāliem 

traucējumiem, kas tika iegādātas DI projektā, kad šī projekta izveide bija Iecavas apvienības 

pārraudzībā. Saraksts ar sākotnēji iegādātām mantām papildināts ar jauniegādātām mantām.  

G.Kalniņš: vai šis saraksts ir kopējais? Z.Kuka: iepriekšējais papildināts, jau lēmuma 

projektā pateiks, ka 1. pielikums izteikts jaunā redakcijā. 

Vairāk jautājumu nav, notiek balsošana. 

 

Par lēmumu balso: 

"PAR"  -  7 (Linda Abu Meri, Laine Baha, Arnolds Jātnieks, Guntis Kalniņš, Līga 
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Rimševica, Jānis Rumba, Voldemārs Čačs) 

"PRET" -  nav 

"ATTURAS" -  nav 

"NEPIEDALĀS" -  nav 

NOLEMJ: 

atbalstīt lēmuma projektu “Par grozījumiem Bauskas novada domes 

2024. gada 30. maija lēmumā “Par telpu nekustamajā īpašumā Baldones 

ielā 65, Iecavā un kustamās mantas nodošanu bezatlīdzības lietošanā 

biedrībai “Cerību spārni”””. 

 

5.p. 

Bauskas novada Sociālā dienesta ziņojums par 2025.gadu. 

 

(D.Leja, Z.Kuka, K.Brūvele, G.Kalniņš, L.Abu Meri, J.Rumba, L.Rimševica, A.Jātnieks, 

V.Čačs, L.Baha) 

 

Ziņo: Dina Leja. 

Sociālā dienesta vadītāja sagatavojusi ziņojumu par paveikto 2025. gadā.  

Sociālā dienesta mērķis ir palīdzēt personām, ģimenēm un personu grupām atrisināt vai 

mazināt sociālās problēmas, attīstot pašas personas resursus un iesaistot atbalsta sistēmas, sniegt 

materiālu un psihosociālu atbalstu ģimenēm, personām, lai apmierinātu to pamatvajadzības un 

veicinātu darba spējīgo personu līdzdalību savas situācijas uzlabošanā, kā arī attīstīt un sniegt 

iedzīvotājiem sociālos pakalpojumus, saskaņā ar personas individuālo vajadzību un resursu 

novērtējumu.  

Struktūra: Sociālā dienesta vadītājai ir divi vietnieki – vietnieks sociālās palīdzības un 

sociālo pakalpojumu jautājumos un vietnieks administratīvajos, sociālās aprūpes un sociālās 

rehabilitācijas jautājumos. Darbinieku skaits 2026. gada 1. janvārī 79. Vadībā 3, Sociālo 

pakalpopjumu nodaļā 13, Sociālās palīdzības un sociālā darba nodaļā 17, Ģimenes atbalsta 

nodaļā 19, Tehniskie darbinieki, DC, DSPC, DAC, speciālisti 28. Bauskas novadā darbojas 22 

klientu pieņemšanas punkti, aptverot visu Bauskas novada teritoriju. Izvērtēšanas procesā 

pieņemšanas vietas Zālītē, Dzimtmisā, Misā un Taurkalnē.   

2025. gadā noslēgts deleģējuma līgums ar biedrību “Latvijas Sarkanais Krusts” par aprūpes 

mājās pakalpojumu, sociālo pedagogu nodošanu izglītības iestādēm, dalība VSIA “Bērnu 

klīniskā universitātes slimnīca” pilotprojektā “Atbalsts sistēmas izveide bērniem ar smagām 

diagnozēm un viņu ģimenes locekļiem”, Ģimeņu atbalsta nodaļas vecākais sociālais darbinieks 

Kaspars Bajārs dalība metodikas “Sociālais darbs ģimenēm ar bērniem” pilnveidē - 4 darba 

burtnīcu un veidlapu izstrādes ekspertu komandā; Dalība pētniecībā par metodikas „sociālajam 

darbam ģimenēm ar bērniem” izmantošanu un iespējamiem pilnveidojumiem. Pētniecības vietas 

nodrošināšana Iestādē no 19.11.2024. līdz 20.03.2025., Sadarbība ar Pakrojas pašvaldību,  

Bauskā un Vecumniekos veikta vides pieejamības uzlabošana par ESF līdzekļiem.  

2025. gada paveiktais: veikta iedzīvotāju aptauja, apkopoti rezultāti veikti uzlabojumi, 

Regulārs darbs pie darbinieku amatu aprakstu aktualizēšanas, Apmācības, kovīzijas, Supervīzija, 

Regulāras informatīvas sanāksmes, Dalība LM ikgadējā konferencē, Dalība Lielajā talkā, Dalība 

pašvaldības sporta spēlēs, Kolektīva saliedēšanas pasākumi, Labiekārtoti kabineti darbiniekiem, 

nodrošināta jauna IT tehnika, mobilie telefoni, aprīkojums, darba apģērbs Iecavā, Baldones ielā 

(sociālajiem darbiniekiem kabinetos) nodrošināti kondicionieri. 

Sociālās palīdzības un sociālā darba nodaļa: 17 speciālisti, 1 vadītāja, 2 vecākie sociālie 

darbinieki, 13 sociālie darbinieki darbam ar pilngadīgām personām un 1 sociālās palīdzības 

organizators. Palīdzība skaitļos – klientu lokā 1300 trūcīgas personas, 370 maznodrošinātas 

personas, 1376 personām vismaz vienu reizi izmaksāts mājokļa pabalsts, 297 personām vismaz 

vienu reizi izmaksāts GMI, 7701 personām vismaz vienu reizi izmaksāts papildus sociālās 
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palīdzības pabalsts. 2025. gadā izmaksāti pamata sociālās palīdzības pabalsti par kopējo summu 

869 767 EUR: GMI izmaksāts 200 personām par summu 105 846 EUR, mājokļa pabalsts 

izmaksāts 1280personām par summu 699 356 EUR, krīzes pabalsts izmaksāts 15 personām par 

summu 6667 EUR, medicīnas pabalsts izmaksāts 666 personām par summu 53852 EUR, 

bezmaksas ēdināšana 22 trūcīgām un maznodrošinātām personām par summu 4046 EUR. 

Izmaksāti Brīvprātīgās iniciatīvas pabalsti par summu 696 640 EUR. Pabalsti bāreņiem un 

audžuģimenēm par summu 439 761 EUR. Sniegts atbalsts Ukrainas civiliedzīvotājiem par 

kopējo summu 156 342 EUR. 

2025. gadā izstrādāti grozījumi SN “Par Bauskas novada pašvaldības pabalstiem bārēniem 

un bez vecāku gādības palikušajiem bērniem, audžuģimenēm un specializētajām  

audžuģimenēm”, Valsts kontroles revīzija par brīvprātīgajām iniciatīvām, LM pārbaude par 

apbedīšanas pabalsta organizēšanu, vienotu sociālo pabalstu iesniegumu izstrādē un ievietošana 

SOPA, 4 tikšanās ar iedzīvotājiem kopsapulcēs, klientu lietu pārbaude un klientu aptaujas anketu 

kopsavilkums. 2025. gadā apstrādāti 9591 iesniegumi, 9149 pieņemti lēmumi, sagatavotas 2108 

iztikas līdzekļu deklarācijas, ievadītas 25506 pabalstu izmaksas, 688 apsekošanas.  

Prioritārie darbi 2026. gadā:  Piedalīties pilotprojektā sadarbībā ar LM par DigiSoc 

platformas ieviešanu pašvaldībā, pabeigt sociālā gadījuma vadīšanas un sociālās palīdzības 

procesu izstrādi, ieviest automātisku datu ielasīšanu programmā SOPA no BNKS, veikt 

grozījumus brīvprātīgās iniciatīvas SN, pabeigt un ieviest saistošos noteikumus par līdzdarbības 

pienākumiem pilngadīgām personām. 

V.Čačs jautā, kas ir DigiSoc? D.Leja skaidro, ka šī platforma ir daudz apjomīgāka par 

programmu SOPA, ko dienests izmanto šobrīd, pilnībā tiks ieviesta 2029. gadā. 

Sociālo pakalpojumu nodaļa: strādā 10 darbinieki – vadītāja, 1 vecākais sociālais 

darbinieks, 7 sociālie darbinieki darbam ar pilngadīgām personām, 1 sociālais aprūpētājs. 

Dienests piedāvā 20 sociālo pakalpojumu veidus. No valsts budžeta finansētie sociālie 

pakalpojumi :sociālā rehabilitācija bērnam, kurš cietis no prettiesiskām darbībā, sociālā 

rehabilitācija vardarbībā cietušai un vardarbību veikušai pilngadīgai personai, asistenta/pavadoņa 

pakalpojums pieaugušajiem un bērniem. Sociālo pakalpojumu izmaksas par summu 2 144 595 

EUR, ilgstoša sociālā aprūpe un sociālā rehabilitācija institūcijā 25 bērniem un 252 pilngadīgām 

personām par summu 1682242 EUR, aprūpe mājās 22 bērniem un 177 pilngadīgām personām 

par summu 462 353 EUR. Sabiedrībā balstītu pakalpojumu izmaksas par kopējo summu 434 920 

EUR.  

2025. gadā paveikti darbi: Pakalpojumu kvalitātes novērtēšana institūcijās, Īstenota 

mājokļa vides pielāgošana, Valsts un pašvaldības policijas ziņojumu izskatīšana, Vienotu 

iesniegumu un veidlapu izstrāde un ievietošana SOPA, Nodaļas kopsapulces, pieredzes apmaiņas 

braucieni, Klientu lietu pārbaudes, Klientu aptaujas anketu kopsavilkums. 

Prioritārie darbi 2026. gadā: pakalpojumu procesa aprakstu pilnveidošana un 

apstiprināšana, Piedalīties pilotprojektā sadarbībā ar LM par DigiSoc, platformas ieviešanu 

pašvaldībā, Veikt grozījumus Bauskas novada saistošajos noteikumos par sociālajiem 

pakalpojumiem, dienas aprūpes centra izveide DFS pakalpojumu centrā Iecavā, Ģimeniskai videi 

pietuvināta aprūpes pakalpojuma izveide pensijas vecuma personām Bauskas novadā, iesaistīties 

pakalpojuma kvalitātes novērtēšanas sistēmas izstrādē sadarbībā ar LM, Dienas centra izveide 

senioriem ar demenci, Mājokļa vides pielāgošana.  

Ģimenes atbalsta nodaļa: strādā 19 speciālisti.  Būtiskākās aktivitātes ir atbalsta grupas: 

atbalsta grupa “Bērnu emocionālā audzināšana”, “Tēvi”, “ Ceļvedis audzinot pusaudzi”, 

“Vardarbībā cietušām sievietēm un līdzatkarīgās attiecībās esošām sievietēm”. Darbojas 

izglītojošās un atbalsta programmas “Vecāku izglītības programma”, mākslas terapijas 

nodarbības ģimenēm psiholoģisko un emocionālo grūtību pārvarēšanai, Pirmās emocionālās 

palīdzības mamma un Džimbas 11 soļu drošības programma.  

Statistikas dati par ārpusģimenes aprūpē esošiem bērniem institūcijās izmaksāti  484 184 

EUR 25 personām. Ģimenes 337, bērnu skaits ģimenēs 724. Pagājušajā gadā bija ļoti attīstīts 
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darbs ar jauniešiem, citi paveiktie darbi: Izvērtēta ārpusģimenes aprūpes pakalpojumu kvalitāte 

14 bērniem, Sadarbība ar labdarības programmu “”Pārtikas banka “PaēdušaiLatvijai””, Pieredzes 

apmaiņa Liepājas SD, 3 dienu mācības Rudens skolā apguva 1 darbinieks, Sadarbība ar Biedrību 

„Latvijas SOS bērnu ciematu asociācija”, Organizētas vecāku atbalsta un izglītojošās grupas. 

Audžuģimeņu popularizēšana.  

Prioritārie darbi 2026. gadā: Sadarbībā ar nodibinājumu “Latvijas Bērnu atbalsta fondu” un 

biedrību “Resiliences centrs”. Bauskas novads, kā vienīgais Zemgales plānošanas reģionā 

piedalīsies projektā “Atbalsta pasākumi bērniem ar uzvedības vai atkarības problēmām un to 

ģimenēm” ieviest pakalpojumu Bauskas novada pašvaldībā, uzsākt pakalpojumu jeb 

programmas izveidi sadarbībā ar biedrību “Latvijas SOS Bērnu ciematu asociācija” par 

ārpusģimenes aprūpes individuālās programmas nodrošināšanu Bauskas novada pašvaldības 

bērniem, kuriem pakalpojums nepieciešams “viens pret vienu”, turpināt audžuģimeņu 

popularizēšanu. 

Sociālā dienesta saimnieciskie un Dienas centru, Daudzfunkcionālie aprūpes centru 

pakalpojumi: nodarbināti 28 darbinieki – 3 autovadītāji, 1 psihologs, 1 aprūpētājs, 2 saimnieki, 3 

lietveži, 1 ergoterapeits, 3 sētnieki un apkopēji. Daudzfunkcionālajā aprūpes centrā “Sarkanā 

skola” nodarbināti 8 darbinieki, Daudzfunkcionālajā aprūpes centrā Saulainē – 1 darbinieks, 

Dienas centrā ”Iecavnīca” – 2 darbinieki, Dienas centrā “Ābele” – 1 darbinieks. Sadarbībā ar 

biedrību "Iecavas sieviešu klubs “Liepas””  dienas centrs Iecavnīca”, realizēts projekts “Dižs 

cilvēks rodas tikai darbā!”. Rezultātā ir tapusi brošūra “Mantojums, kas iedvesmo!”, kurā 

apkopoti divpadsmit senioru dzīvesstāsti, kā arī realizēti citi projekti. 

Dienas centrā “Iecavnīca” un dienas centrā senioriem “Ābele” (DAC) darbojas senioru 

atbalsta grupas, dienas centrā “Iecavnīca” notiek darbs ar ukraiņu ģimenēm, tiek rīkotas 

nodarbības māmiņām ar bērniem līdz 3 gadu vecumam. DFS pakalpojumu centrā “Sarkanā 

skola” notiek nodarbības p8 pilngadīgām personām ar garīga rakstura traucējumiem un 15 

klientiem bērniem ar funkcionāliem traucējumiem, kuriem noteikta invaliditāte. Centrā tiek 

sniegti pakalpojumi dažādām mērķgrupām, kopējais apmeklētāju skaits ēkas 2.stāvā 2503.  

Centra projekti – Active Ageing- aktivitātes un nodarbības senioriem, inventāra iegāde, āra 

mūzikas instrumenti un DI 2. kārta bērnu rotaļu laukuma izveide. DAC Saulainē darbu organizē 

1 sociālais darbinieks, aktivitātēs iesaistās 1 brīvprātīgais darbinieks, centru apmeklē 7 

pilngadīgas personas ar garīga rakstura traucējumiem un bērni ar funkcionāliem traucējumiem, 

kuriem noteikta invaliditāte. 

Prioritārie darbi 2026. gadā: Integrācijas dienas pasākums, Silto smilšu terapijas uzsākšana 

DSPC Vecumniekos, DC pakalpojuma nodrošināšana Vecumnieku un Rundāles teritorijā, 

Ziemassvētku pasākumu organizēšana novada personām ar GRT, Sadarbības veicināšana ar 

Lietuvas sadarbības partneriem, Sociālā darba ar grupas metodikas ieviešana. 

2025. gadā dienestā darba attiecības izbeiguši 6 darbinieki, darba attiecības uzsākuši 5 

darbinieki, darbam  skolās pārcelti 2 sociālie pedagogi. Dienestā ir 7 vakances: 2 psihologi, 2 

sociālie darbinieki darbam ar ģimeni un bērniem, 1 vecākais sociālais darbinieks sociālo 

pakalpojumu nodaļā, 1 sociālais darbinieks darbam ar jauniešiem, 1 sociālais aprūpētājs. Gada 

laikā ir nodrošinātas 11 prakses vietas studentiem.  

2026. gada prioritātes: starpdisciplinārās sadarbības veicināšana novada kontekstā, 

Kolektīva stiprināšanas pasākumi, veikt kvalitātes vadības pašnovērtējumu, Bauskas novada 

domes deputātu informēšana un izpratnes veidošana par sociālo darbu, jo sociālais darbs tā ir 

specializēta profesionāla joma, katram gadījumam nepieciešama specifiska specializācija, viens 

darbinieks neder visam. 

G.Kalniņš: studenti ir tajās nodaļās, kur ir vakances? Ir 2 psihologa vakances, vai vispār 

dienestā tiek nodrošināta psihologa palīdzība? D.Leja: studenti ir gan Pakalpojumu nodaļā, gan 

Sociālā darba nodaļā un Sociālās palīdzības nodaļā. Ģimeņu atbalsta nodaļā  studenti būt 

nedrīkst saskaņā ar Labklājības ministrijas noteikumiem. Štatu sarakstā paredzēti 3 psihologi, 

pašlaik strādā viens.  
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J.Rumba: pārskaitīts vairāk padarītais, gribējās dzirdēt analīzi, tendences un problēmas,  

kas nav izdevies, šajā sakarībā es gribu uzdot. pirmo jautājumu par klientu aptauju, ko pēc tās 

secinājāt, kas no tā mainījās dienesta darbā, kādi bija tie rezultāti.   

D.Leja: komunikācija ar sabiedrību, kā rezultātā mēs būtiski uzlabojām dienesta 

kontaktinformācijas sadaļu Bauskas pašvaldības mājaslapā, gandrīz visu sociālo tīklu platformu 

lapās, sākām vairāk reklamēt un popularizēt savus pakalpojumus un darbu, kā rezultātā tapa 

informatīvie bukleti.  

Z.Kuka papildina, ka galvenokārt bija norādīts par informācijas trūkumu, jo cilvēki nezina, 

ko ar ko mēs nodarbojamies, kādi mums ir pieejamie pakalpojumi un kādā veidā viņi tos var 

saņemt. Informācijas publikācija šobrīd izveidota gan platformās, gan sociālajos tīklos, gan arī 

“Bauskas novada Vēstnesī”.  

J.Rumba turpina: esat saņēmuši aptuveni 10 000 iesniegumus no iedzīvotājiem, vai ar to 

var saprast, ka apmēram ceturtā daļa novada iedzīvotāju saņem kādu sociālo palīdzību? Vai 

pabalsta pieprasītāju skaits palielinās, kāda ir šī tendence? D.Leja: pagājušā gada budžeta 

ietvaros skatoties, būtisks pabalstu saņēmēju pieaugums nav vērojams. Z.Kuka papildina, ka 

publiskajā pārskatā ir iesniegts salīdzinājums par pēdējiem trīs gadiem, gan  pakalpojumu, gan 

arī palīdzības sniegšanas tendences esam atspoguļojuši, varētu ņemt vērā un to iekļaut nākamā 

gada ziņojumā.  

J.Rumba: ar ko nodarbojas sociālās palīdzības organizators? D.Leja: sociālās palīdzības 

organizators kolektīvā ir tikai viens. Viņš pieņem iesniegumu par sociālo palīdzību, apstrādā to,  

pieprasa konta izdrukas, izvērtē, izanalizē, ievāc no cilvēka pirmreizējo informāciju un piešķir 

viņam šo sociālo palīdzību. Tas nav tīrs sociālais darbs, tā ir sociālās situācijas novērtēšana, 

padziļināta analīze par to. Ļoti ceram, ka ar nākamo gadu pāriesim un sadalīsim sociālo darbu, 

nodalot no sociālās palīdzības organizēšanas. Pagājušajā gadā Labklājības ministrija veica 

grozījumus likumā, un, ņemot vērā sociālo darbinieku trūkumu, atļāva sociālās palīdzības 

organizēšanu nodrošināt darbiniekam, kuram nav sociālā darba augstākā izglītība, darbinieks 

drīkst būt ar vismaz pirmā līmeņa augstāko izglītību, un pat nav prasība, ka tai jābūt sociālai 

jomai.   

L.Baha: vairākās vietās prezentācijā parādās 2026. gada prioritātes, kā jūs tās nodefinētu? 

Vai tas ir kolektīva lēmums vai tikai vadības uzstādījums, ka šajā gadā šie būs stratēģiskie 

virzieni, uz ko tiek strādāts? Līdz 2020. gadam Sociālajam dienestam bija atsevišķa stratēģija, 

šogad tādu nemanīju.  

D.Leja: atsevišķa stratēģija bija pirms novadu reformas, jaunajā novadā esam iekļauti 

kopējā lielajā novada stratēģijā. Bet esam sajutuši, ka mums ir vajadzīga sava attīstības 

stratēģija. G.Kalniņš: 2026. gada plānotajos darbos tas neparādās. D.Leja: šo gadu esam 

nokavējuši, 2027. gadā. Pagaidām nav tādu resursu, lai izstrādātu, lai gan mums ir jau daži 

kaimiņu novadu attīstības stratēģiju paraugi. Par definētajiem gada plāniem, pamatā  ar iniciatīvu 

nāk katras nodaļas vadītājs. Izanalizējot pagājušo gadu, izvirza prioritātes šim gadam, tā ir 

nodaļu vadītāju atbildība un viņu skatījums. Kvalitātes vadības izvērtēšana  ir mūsu kopējais 

vadības uzdevums. Tas ir ļoti apjomīgs projekts, novērtēšana jāveic vairākās pakāpēs, tur arī būs 

iesaistīts viss dienests. Tas ir tas, ko ministrija uzdevusi, viņi par to  prasīs atskaiti. Nav nekāds 

noslēpums, ka gada nogalē mums negāja pārāk viegli, jo kopumā jāsaka, ka reģionālā reforma 

nav devusi tos labākos rezultātus, kādus mēs esam gribējuši. Joprojām mums ir mazliet atšķirīgas 

intereses par teritorijām, bet ļoti cenšamies saliedēt kolektīvu, skatīties vienā virzienā un domāt 

par vienu jomu.  

L.Baha: ļoti patika šie plakāti “Neviens nav viens”. Ļoti laba vieta to izvietošanai varētu 

būt daudzdzīvokļu mājas. Jautājums par ļoti dārgo un ekskluzīvo ģimeniskai videi pietuvināto 

senioru aprūpes projektu Saulainē, kurā būs 32 vietas. Projekta īstenošanas termiņš ir šī gada    

30. jūnijs.  Cik tālu ir šis projekts, vai notiek jau mērķa grupas atlase, vai atkal nebūs tāda 

situācija, ka būs ļoti ilgi jāgaida un ēka stāvēs tukša? Vai varēsim pakalpojumu šajā gadā atvērt,   
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cik saprotams, piedāvāsim šo pakalpojumu personām arī ārpus Bauskas novada? Vai ir plānots, 

kā popularizēt šo pakalpojumu, jo tas nebūs lēts pasākums?  

K.Brūvele: būtiskākais, kas jau ir izdarīts, ir veikta cenu aptauja, pretendents ir izvērtēts, 

nākamajās sēdēs būs iepriekšēja pilnvarojuma līgumus ar pakalpojumu sniedzēju, tad būs sīkāka 

informācija.  

L.Baha: 30. jūnijā objekts ir pabeigts un  pilnībā apmēbelēts? K.Brūvele: projekts turpinās 

atbilstoši grafikam, šobrīd tiešām būvdarbi notiek ļoti lielā apjomā, bet vairāk par šo varētu 

informēt projekta vadītāja A.Bagone. L.Abu Meri papildina, ka projektam ir pagarinājums, jo 

objektīvu apstākļu dēļ  nevarēja paveikt visus ziemā plānotos darbus.   

D.Leja papildina, ka būtiski šobrīd bija sagaidīt, vai pieteiksies pakalpojumu sniedzēji. 

Cenu aptauja nosūtīta četriem pretendentiem, atsaucās trīs, kopā ar iepirkumu kolēģiem veikts  

izvērtējums  un sagatavots protokols.  

L.Abu Meri: paldies par prezentāciju, sociālā dienesta darbs ir ļoti nozīmīgs, grūts un 

sarežģīts, bet tomēr arī gandarījumu dodošs. Apsveicams ir tas, ka izvērtēsiet iespējas vairākās 

vietās organizēt pieņemšanas, īpašs prieks par Taurkalni. Ieteikums noteikti aprunāties  ar vietējo 

kopienu, cik reāli bieži pieņemšanām būtu jābūt, jo ir jāsaprot, cik daudz varētu būt potenciālo 

klientu. Jautājums: kā vērtējat  sadarbību ar pagastu pārvaldniekiem?   

D.Leja: sadarbība notiek, bet tā ir jāstiprina un jāattīsta, īpaši jāuzsver sadarbība ar 

Mežotnes un Codes nodaļas vadītāju Z.Kalēju plūdu risku un draudu apdraudējuma gadījumā. 

Laba sadarbība arī ar Rundāles apvienības pārvaldes vadītāju. 

L.Abu Meri: prezentācijā bija minēta Senioru akadēmija, jaunajā periodā uz projektiem var 

pieteikties tikai pašas senioru organizācijas biedrības, vai esat ar senioriem aprunājušies un  

motivējuši viņus pieteikties? Z.Kuka: ar dienas centru kolēģēm esam pārskatījušas  noteikumus, 

un prasības, lai senioru biedrības varētu pieteikties, senioru nodarbībās izrunātas tās lietas, kas 

būtu no viņu puses nepieciešams, lai mēs viņiem varētu palīdzēt organizēt, jo mēs varam 

nodrošināt gan telpas nodarbībās, gan sniegt savu profesionālo atbalstu, gan arī sniegt atbalstu 

projektu rakstībā. Šobrīd seniori ir tādās pārdomās, vai viņi ir gatavi tam, bet mums ir ļoti aktīvas 

seniores, kas būtu spējīgas uz šo. Šobrīd tas ir viņu lēmums, vai viņi to būs gatavi darīt.  

L.Abu Meri: par telpu atbalstu arī bija aicinājums no Labklājības ministrijas.  

G.Kalniņš: vairākas reizes prezentācijā bija pieminēta specializācija, un turpat nākošajā 

slaidā bija tās metodikas. Vai tiešām tā ir, ka specializācija ir tik ļoti dziļa, ja ir metodika gandrīz 

divām trešdaļām gadījumu, kur iespējams arī trīs metodikas ir veicamas vienam darbiniekam. 

Gada beigās tikai tika meklēts šis risinājums, lai kaut kā mainītos gan dienesta iekšējās attiecības 

un arī sociālo darbinieku sapratne vairāk, ko no viņiem prasa. Šajās sarunās tomēr tāds  

viennozīmīgs atbalsts tai specializācijā nebija, pieredzējušie darbinieki daudz maz saprot gan  

specializāciju, gan arī to otru procesu. Jautājums, vai jūs turpmākos gadus tiešām tā dziļa 

specializācija un kurš kurā brīdī aizbrauks, tur droši vien arī pakārtoti ir tā pati sadarbība ar 

nodaļu vadītājiem. Ja nodaļas vadītājs zina pie kā viņam vērsties par trijiem vai četriem 

gadījumiem, tad droši vien viņam ir vieglāk, nekā  jāgaida, kad atbrauks konkrētais specializējies 

darbinieks.  

D.Leja: tiešām ir darbinieki, kuri nevēlas savā ikdienas darbā kaut ko jaunu ieviest un 

mainīt, bet tomēr lielākā daļa ir tādi, kas to dara, piemēram, Ģimeņu atbalsta nodaļa, viņi īsteno 

ne tikai savas nodaļas metodiku, bet pielieto ikdienā gan darbu ar  līdzatkarīgām personām, gan 

darbu ar vardarbības metodiku. Ir divi jauni darbinieki, kas strādā tikai ar jauniešiem un tikai ar 

šo metodiku, plus vēl darbinieks, kas strādā ar ārpusģimenes aprūpes jauniešiem. Un trešā 

metodika, kas ir izstrādāta, ir procesa apraksts par darbu ar vardarbības gadījumiem, ko labprāt 

noprezentētu kādā no komitejām. Šīs ir trīs metodikas, pēc kurām strādājam.  

G.Kalniņš: vadībai bija izstrādāts plāns, vajadzētu informēt, kas  pēc ieteiktajām darbībām 

ir uzlabojies. Ja ne šajā, tad nākamajā mēnesī. Lūdz pastāstīt sīkāk par sociālo problēmu 

identificēšanu. Daudzreiz par identificēšanu dzirdēts tad, kad ir iesniegums, bet kādas ir pārējās 

identificēšanas? D.Leja: šis ir tas saucamais sociālā gada sociālās situācijas izvērtējums, tas 
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mazliet nestrādā tik labi, kā vajadzētu. Gadās reizēm, kad darbinieks aizbrauc apsekot klientu, 

viņš apseko un apskata tikai ar savu jomu saistīto problēmu. Mūsu mērķis ir panākt, lai 

apsekošanas ietvaros notiek pamatīga situācijas izvērtēšanu, lai darbinieks pamana arī citas 

sociālās problēmas, un, atnākot uz dienestu, nodod tās citam attiecīgās jomas speciālistam.   

G.Kalniņš: tā ir analīze, bet identificēšana? Z.Kuka: izskanējusi informācija, ka sociālais 

dienests reaģē tikai uz iesniegumu. Ja tāda nav, tad sociālais dienests nereaģē. Identificēšana 

nozīmē to, ka uz jebkuru saņemto informāciju, kas ir gan telefona zvans, gan mutiska 

informācija, sociālajam darbiniekam ir jāreaģē. Saņemtā informācija ir pamats tam, lai sociālais 

darbinieks iedziļinātos, izanalizētu situāciju, izvērtētu sociālās vajadzības un tad seko iesniegums 

par to, vai tas ir pakalpojums, vai tā ir palīdzība, vai tā ir sociālā gadījuma vadīšana. Sākotnējā ir 

saņemtā informācija, un tad tikai seko visas šīs darbības.  

G.Kalniņš: par Saulaines senioru māju, piedaloties iepirkuma komisijas izvērtēšanā, 

sapratu apmēram tās summas.Cik būs spējīgi maksāt paši iemītnieki, kādas varētu būt tās 

pensijas, cik jāpiemaksā starpība, vēl īsti nesapratu, vai tiešām arī varēs no citiem novadiem tur 

dzīvot? K.Brūvele: aprīlī ļoti gaidām, kad būs Labklājības ministrijas attālinātā sanāksme 

saistībā par šo tēmu. Visus šos jautājumus esam uzdevuši, esam zvanījuši, telefoniski ministrija 

nav varējusi sniegt atbildi.  

G.Kalniņš: vajadzētu rakstisku gan jautājumu, gan atbildi. K.Brūvele: esam tajā mērķa 

grupā, kur nav maksas vietas. Tur ir divas mērķa grupas, 4.1. grupa ir tā, kura ir tikai pensijas 

vecuma persona, kurai ir piešķirts trūcīgas vai maznodrošinātas mājsaimniecības statuss. 

Atlikušo pakalpojuma izmaksu daļu pilnībā līdzfinansē pašvaldība. 4.2. punkts: pensijas vecuma 

persona, arī tad, ja tai ir piešķirts trūcīgas un maznodrošinātas mājsaimniecības statuss. Atlikušo 

pakalpojuma izmaksu daļu daļēji līdzfinansē pašvaldība un daļēji pati persona no citiem 

ienākumiem vai tās apgādnieki. Pirmajā grupā bija paredzētas četras maksas vietas, savukārt 

otrajā grupā maksas vietu nebūs.   

Z.Kuka: šobrīd jautājumu par šīm mērķa grupām ir ļoti daudz.  Saziņai jābūt rakstiskai. 

G.Kalniņš: visos trijos piedāvājumos ir rēķinātas dienas izmaksas uz 32 klientiem. 

Amplitūda ir no 1750 EUR līdz 2500 EUR mēnesī.  

V.Čačs: nauda paredzēta jau šogad? K.Brūvele atbild apstiprinoši, sākot no septembra.   

M.Mediņš: vispirms gribu pateikt paldies Sociālajam dienestam par paveikto darbu un 

novēlēt, lai turpmāk šis darbs veiktos labāk. Ir daži jautājumi un ieteikumi. Prezentācijā bija 

teikts, ka senioriem notiek lekcijas, pasākumi, platformas, bet tas viss notiek biedrību un DI 

centru ietvaros. Kāpēc tas nenotiek pagastos uz vietas? Esmu konstatējis, ka Sociālais dienests ar 

jauno struktūru ir attālinājies no iedzīvotājiem. Viens no tādiem pasākumiem, ir senioru 

pasākumi, kas līdz jaunajai novada struktūrai tika organizēti pagastos, sociālais dienests vairs 

tajos nepiedalās. Ne visi dzīvo pansionātos, ne visi ir centros, ne visi iedzīvotāji ir šajās 

biedrībās, kāpēc mēs esam pagājuši nost un atstājuši to it kā tautas namu ziņā? Vislielākā 

reklāma būtu, ja sociālā dienesta darbinieks šādā pasākumā piedalītos vismaz ar 10 minūšu 

prezentāciju.    

D.Leja: līdz reģionālajai reformai Bauskas teritorijā nebija tā, ka mēs organizējām kultūras 

pasākumus senioriem, droši vien Vecumnieku teritorijā tā tas bija. Un, visticamāk, tas bija ļoti 

labi un ļoti brīnišķīgi. Vēlos uzsvērt, ka tur, kur mūs aicina, tur mēs esam. Piemēram, pagājušajā 

gadā senioru biedrība aicināja ar prezentāciju piedalīties viņu gada jubilejas pasākumā, piedalījās 

arī Labklājības ministrija, nav taisnība, ka senioru atbalsts notiek tikai DI īstenotajos 

pakalpojumos, jo dienas centri nav DI ietvaros organizēti, tie ir mūsu pašu, kas ir jau bijuši 

atvērti gan līdz reģionālajai reformai, gan arī Bauskas dienas centru atvērām jau reformas 

ietvaros, tāpat arī Vecumniekos. Piekritu, ka senioriem Vecumnieku teritorijā nav viegli nokļūt 

uz DFSC, tas ir viens no jautājumiem, kuru mēs  vēlamies pārrunāt tikšanās reizē ar pagastu 

nodaļu vadītājiem un apvienību pārvalžu vadītājiem, kā varētu organizēt nokļūšanu uz dienas 

centru sniegtajiem pakalpojumiem un atbalstiem. Par kultūras pasākumiem – tur, kur mūs aicina, 

mēs esam, bet paši senioru balles neorganizēja, tas ir kultūras centru organizēts pasākums.   
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M.Mediņš: domāju, ka tas ir ļoti būtiski. Te ir tas jautājums par tiem, kuri neiet pēc 

pabalstiem, bet viņi ir senioru vecumā, varbūt saņem pensiju, varbūt cits vēl nesaņem, bet viņi 

labprāt uzzinātu par aktualitātēm, kas notiek sociālajā dienestā un vispār pašvaldībā. Tā ir saikne 

ar parasto iedzīvotāju. Nākamais jautājums,  no prezentācijas sapratu, ka nekas netiks mainīts šā 

brīža struktūrā. Par to vairākas reizes esmu atgādinājis arī dažādās citās sanāksmēs. Saistībā ar 

Dzīvokļu komisijas sēdi, esmu divas reizes bijis Sociālajā dienestā, arī izteicis savu viedokli par 

sociālā darbinieka pieejamību pagastos. Piemēram, Taurkalne, Misa, Zālīte, Valle, Kurmene, 

Dāviņi. Bieži vien Dzīvokļu komisijā ienāk informācija, ka cilvēkam dienestā tiek atbildēts, ka 

jūs neesat mans klients. Nu kā var sociālais darbinieks pateikt cilvēkam, kurš atnācis uz 

pieņemšanu, pateikt kaut ko šādu? Sociālajam darbiniekam ir jābūt visaptverošam, ja nezina 

viens, tad zinās kāds cits. Daudziem cilvēkiem nav iespējams operatīvi sakārtot un saņemt 

maznodrošinātā statusu, lai saņemtu mājokļa pabalstu. Neuzskatu to par pareizu, ka sociālais 

darbinieks kādā no pārraudzībā esošajās apdzīvotajās vietās ierodas tikai vienreiz vai divreiz 

mēnesī. Tāpēc ļoti pārsteidza informācija publiskajos tīklos, ka deputāti šādu struktūru ir 

izveidojuši un apstiprinājuši. Patiesībā  Sociālais dienests pie deputātiem nāca ar šādu struktūru, 

deputātiem prezentēja, deputāt to arī atbalstīja. Domāju, ka tā bija liela kļūda, jo Sociālais 

dienests attālinās no iedzīvotājiem. Tāpēc lūgums nosaukt sociālās palīdzības organizatora 

vārdu, uzvārdu, kurā vietā pieņem, kur var iepazīties ar viņa tālruni. Ja iedzīvotāji jautā par 

sociālo palīdzību, lai es viņus varētu informēt ar ko jāsazinās.  

D.Leja: minētā situācija Dzīvokļu komisijā ir notikusi ļoti sen, par to esam runājuši 

vairākkārt pagājušajā gadā. K.Brūvele kā vietnieks ir šajā komisijā, viņa informē par šādiem 

jautājumiem. Piebilde par to, ka darbinieks, iespējams, ir aizraidījis kādu prom, ir bijis tiešām 

vienreizējs gadījums, kas ir atrisināts. Mūsu mērķis ir panākt, lai katrā klientu pieņemšanas vietā 

darbinieks spēj nokonsultēt klientu par dažādiem jautājumiem. Sociālās palīdzības organizatore 

Sandra Dreijere nodrošina klientu pieņemšanu Bārbelē, Vecsaulē un Stelpē, ir ļoti zinoša, viņa 

spēj konsultēt gan sociālās palīdzības, gan sociālo pakalpojumu jautājumos. Vēlamies, lai tādi ir 

visi mūsu darbinieki, bet nevaru noliegt, ka tas ir ļoti sarežģīts darbs, nav viegli šos darbiniekus 

mainīt, bet mēs ļoti pie tā strādājam, lai mēs savus darbiniekus disciplinētu, lai viņi būtu ar 

komunikāciju ļoti augstā līmenī, gan arī ļoti empātiski, gan arī informāciju spēj uztvert, pierakstīt 

un nodot tālāk citam darbiniekam. Lai dienest nodrošinātu ik dienas pieņemšanu katrā mūsu 

novada pagasta nodaļā, nāksim ar aicinājumu palielināt sociālā dienesta darbinieku skaitu.  

Šobrīd tiešām tā ir, ka pieņemšana dažos punktos notiek tikai divas reizes mēnesī, bet pie tā tiek 

strādāts. Ņemot vērā iedzīvotāju vajadzības, izskatām gan pieņemšanu skaitu palielināšanu, gan 

arī iespēju atvērt pieņemšanas punktus Taurkalnē un Misā, jo pieņemšanai ir aicinājums jābūt 

tuvāk iedzīvotājiem. Izdotajā bukletā ir pilna informācija ar kontakttālruņiem par sociālo 

palīdzību, klientu pieņemšanas vietām, tāpat kā to var redzēt arī pašvaldības mājaslapā, sociālā 

dienesta mājaslapā. M.Mediņš: kā jūs domājat, cik daudz bukleti nonākuši  pie iedzīvotājiem un 

kā jūs tos izplatāt iedzīvotājiem? D.Leja: bukleti ir pieejami  pieņemšanas punktos, pagasta 

nodaļās, klientu apkalpošanas centros, arī aprūpe mājās pakalpojuma kolēģi nogādā tad, kad  

brauc pie klientiem. M.Mediņš: saprotiet, ka aprūpe mājās šie bukleti patiesībā nav vajadzīgi, bet 

ir vajadzīgi darbinieki, kas dara šo darbu, bet te ir runa par tiem cilvēkiem, kuri ikdienā neiet uz 

pagastu centriem, kā pie viņiem nonāk šī informācija, ja viņam nav interneta mājās un varbūt 

pastu aizved tikai reizi vienā reizi nedēļā? Tā tie arī gulsies plauktos. 

D.Leja: plauktos noteikti negulsies, jo izdot šādus bukletus ir budžeta jautājums, tie nav 

lēti, tāpēc  izdodam ierobežotā daudzumā. Informācija  katru gadu ir jāatjauno, mainoties 

sociālās palīdzības situācijai un iepriekš minētajiem sliekšņiem. Arī Jums varam iedot, arī jūs 

varat izplatīt varbūt savā teritorijā. Atbildība par sociālo jomu nav tikai sociālajam dienestam.   

M.Mediņš: kad atsevišķos pagastos nebija likvidējušās iedzīvotāju padomes, tās organizēja 

tikšanos ar sociālo dienestu, neesmu dzirdējis, ka tādu būtu iedzīvotāji organizējuši Skaistkalnē,  

arī Vecumnieku pusē. Ja bukleti nenonāk konkrēti pie iedzīvotājiem, kuriem tie ir vajadzīgi, tad 

tie ir ļoti mazvērtīgi.   
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D.Leja: atkārtošos, esam tur, kur mūs aicina. Pagājušajā gadā četras reizes piedalījāmies 

pagastos iedzīvotāju tikšanās, uz tikšanos Vallē pilnā vadības komandas sastāvā atnāca tieši 

viens iedzīvotājs. Savukārt pārējās vietās bija mazliet lielāks apmeklējums. Lūdzu, informējiet, 

ziņojiet un aiciniet. Tā nav taisnība, ka mēs neesam atbalstoši un pieejami, kā arī nepiedalāmies 

pasākumos.  

M.Mediņš uzsver, ka vēlams būtu uzlabot komunikāciju ar pagastu nodaļu vadītājiem. Vēl 

viens jautājums par iekšējo klimatu sociālo dienestu darbinieku vidū, jo pienāk informācija par 

neveselīgu mikroklimatu.  Vēlētos, lai ar darbinieku anketēšanas datiem deputātiem būtu kāda 

informācija.   

D.Leja apstiprina, ka bija grūtības kolektīva iekšējā klimatā, tāpēc tika veikta darbinieku 

neapmierinātības aptauja, veikta analīze, vadība centusies būtiski uzlabot šo situāciju. Arī domes 

priekšsēdētāja vietniece piedalījās darbinieku sanāksmē, kurā esošā situācija tika prezentēta. 

Aptaujas rezultāti darbiniekiem ir pieejami. Izdevies izveidot pašu darbinieku iniciatīvas darba 

grupu. Grūtības ir tur, kur jāuzņemas kaut kāda atbildība.  

M.Mediņš: darba grupa tiek organizēta no pašiem darbiniekiem? Tas ir ļoti dīvaini. D.Leja: 

tā ir viena no iniciatīvām, kuru mēs esam ieviesuši. Darbiniekiem vislabāk ir redzams un jūtams, 

kā viņi jūtas, un viņi var atnākt uz pie vadības un pastāstīt savas vēlmes, vajadzības un izrunāt 

savas grūtības.  

A.Jātnieks secina, ka problēmu ir daudz problēmu, svarīgi, ka strādā visi kopā. Vajadzētu 

vairāk runāt par līdzatbildību tiem, kas saņem šo pakalpojumu, jo cilvēks ir atbildīgs par to, kas 

notiek tālāk. Vajadzīga motivācija vai skaidrība, lai cilvēki saprastu par šo palīdzību, kāpēc tāda 

ir pieejama un kāds rezultāts būs pēc tam. Paldies par darbu, ko dariet.  

L.Rimševica: milzīgs paldies visai Sociālā dienesta komandai, sākot no vadības un beidzot 

ar tehniskajiem darbiniekiem par to darbu, ko darāt. Darbs nav viegls, problēmu ir daudz, un jūs 

ierobežo likuma rāmītis. Mēs šeit runājam par publiskajiem līdzekļiem, pašvaldības finansējumu,  

ne vienmēr mēs varam kā pašvaldība palīdzēt tiem, kas nāk un prasa, reizēm varbūt vairāk nekā 

tāds, kuram palīdzība tiešām pienāktos. Tāpēc turpiniet būt empātiski un saprotoši. Lai izdodas  

atrast trūkstošos darbiniekus, lai kļūtu nedaudz vieglāk. Liels prieks par K.Bajāru, jo cilvēks 

tiešām mīl savu darbu un dara to no visas sirds.  

V.Pavlova velta sociālajam dienestam labus vārdus, jo nekad nav atteikta palīdzība. 

Dienestā strādā jauki, atsaucīgi, zinoši un saprotoši darbinieki.  

D.Leja: lūdzu, cienījamie deputāti, padomājiet, kas ir tas, kā jūs vēlaties, lai stāstām par 

savu darbu. Esam atvērti sadarbībai un aicinām arī būt aktīvākiem pret mums.  

Informācija pieņemta zināšanai.  

 

6.p. 

Pārskata ziņojums par Bauskas novada bāriņtiesas darbu 2025.gadā. 

 

(E.Ķerģe-Karika, V.Čačs, G.Kalniņš, L.Abu Meri, J.Rumba, A.Jātnieks, L.Baha) 

 

Ziņo: Edīte Ķerģe-Karika. 

Atbilstoši Bāriņtiesas likuma regulējumam bāriņtiesai ne retāk kā reizi gadā jāsniedz 

pārskata ziņojums pašvaldības domei par savu darbu pārskata gadā. Bāriņtiesa pašvaldībā 

iesniegusi pārskata ziņojumu par darbu 2025. gadā.  

Bāriņtiesa prioritāri nodrošina bērnu vai aizgādnībā esošu personu tiesības un tiesisko 

interešu aizsardzību. Izklāsta bāriņtiesas pienākumus un uzdevumus.   

Turpinot, informē par bāriņtiesas galveno uzdevumu izpildi: lietvedībā 449 lietas, 21 

pārraudzības lietas, ierosināto lietu skaits – 141. Ar bāriņtiesas lēmumu 43 personām 

pārtrauktas aizgādības tiesības, atjaunotas 14.  Pieņemti 15 vienpersoniski lēmumi. Par 25 

personām celtas prasības tiesā, 34 personām atņemtas aizgādības tiesības. 43 bērniem, kuru 

vecākiem ar bāriņtiesas lēmumu pārtrauktas aizgādības tiesības un 22 bērniem atjaunotas  
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pārtrauktās aizgādības tiesības. 65 bērnu vecākiem ar tiesas spriedumu atņemtas aizgādības 

tiesības. 202 bērni atrodas ārpusģimenes aprūpē: aizbildnībā138 bērni, audžuģimenē 41 bērns 

un 23 bērni atrodas iestādē. Bauskas novadā ir 14 audžuģimenes, kopā tajās atrodas 41 bērns. 

Kopā 2025. gadā ievietoti 16 bērni, ārpus Bauskas novada novietoto bērnu skaits ir 11. 

Aprūpes iestādēs kopā ir 23 bērni, aprūpes iestādēs ievietoti 6 bērni. Bērnu skaits aizbildnībā 

138, ievietoti 15 bērni, aizbildnības izbeigšana 26 bērniem.  

Ārkārtas aizbildnība Ukrainas bērniem gada laikā ievietoti 7 bērni, gada laikā 6 bērniem 

iecelti aizbildņi. 

Ziņots Sociālajam dienestam par 9 ģimenēm (bērnu skaits 14 bērni), kurās netiek 

pietiekami nodrošināta bērna attīstība un audzināšana. 

Pieņemti 3 lēmumi par adopcijas atbilstību bērna interesēm, 3 bērniem apstiprināta 

adopcija tiesā, 2 personas atzītas par adoptētājiem. 

Pieņemti 38 lēmumi par bērnu mantas lietās, pieņemti 13 lēmumi mantojuma 

aizgādnības lietās.  

Pēc tiesas pieprasījuma Bāriņtiesa sniegusi 9 atzinumus.  

2025. gadā  aizgādnībā esošas ir 10 personas, iecelti 10 aizgādņi. 

2025. gadā bāriņtiesa piedalījusies 116 tiesas sēdēs. Pieņemti 315 lēmumi. Pārsūdzēts 1 

bāriņtiesas lēmums, atsaukti 2 pieteikumi un lieta izbeigta tiesā. Veiktas 1629 notariālās 

darbības, iekasēta valsts nodeva 10 237 EUR.  

Kopā bāriņtiesas lietvedībā esošas lietas ir 449.  bērna aizgādības tiesību pārtraukšana 

personām – 36, atjaunotas – 8, vienpersoniskie lēmumi – 15; personu skaits, par kurām 

nolemts sniegt prasību tiesā par aizgādības tiesību atņemšanu – 30; atņemtas aizgādības 

tiesības – 26; ārpusģimenes aprūpē esošo bērnu skaits: aizbildņu ģimenēs – 170, aprūpes 

iestādē ievietotie bērni – 30, audžuģimenē – 33. Ievietotie bērni audžuģimenēs – 9, 

audžuģimeņu skaits - 14. Aizbildniecībā ievietotie bērni – 35, izbeigtas aizbildnības – 6. 

Aprūpes iestādēs ievietoti 5 bērni. Pieņemti lēmumi par adopcijas atbilstību bērna interesēs – 

1; adopcija apstiprināta tiesā 2 bērniem. Aizgādnībā 5 personas; iecelti aizgādņi –5.  Personu 

mantisko interešu nodrošināšanai un aizstāvēšanai pieņemtie lēmumi: bērnu mantas lietās – 

32, mantojuma aizgādnības lietās – 17.  

Tiesās pieņemti 10 atzinumi bērnu interešu nodrošināšanā; dalība 137 tiesas sēdēs,  

aprūpē citai personai nodoto bērnu skaits – 1.  

Bāriņtiesas lēmumu skaits pārskata gadā – 325, pārsūdzēto lēmumu skaits – 3. 

Bāriņtiesas lietvedības korespondences skaits 2024. gadā – 8428 dokumenti, saņemtie – 

4370, nosūtītie – 4058.  

Ārlietu skaits 2024. gadā: jurisdikcijas pieprasījumi – 1, sniegti izvērtējumi – 1. Ārkārtas 

aizbildnība Ukrainas bērniem: gada laikā ievietoto bērnu skaits – 4, gada laikā iecelto 

aizbildņu skaits – 1. 

Ģimenes, kurās netiek pietiekami nodrošināta bērna attīstība un audzināšana – 26, bērnu 

skaits ģimenēs – 64.  

Bāriņtiesa veic arī notariālās darbības – 1677, iekasētā valsts nodeva – 10 626 EUR.  

Informē par bāriņtiesas personālu, darbinieku darba stāžu, izglītību, apmācībām, 

sadarbību ar uzraugošajām institūcijām un problēmām, kuras ir attiecināmas ne tikai uz 

pārskata gadu. Bāriņtiesā nodarbināti 16 darbinieki. Lietvedībā kopā apstrādāti 8534 

dokumenti: 4044 saņemti un 4310 nosūtīti dokumenti.  

A.Jātnieks: Bāriņtiesā izskatāmie jautājumi ir neērti, kāda ir sadarbība ar sociālo dienestu 

un pašvaldības policiju? E.Ķerģe-Karika:  ir aktīva sadarbība ar  sociālo dienestu, pašvaldības 

policiju, Valsts policiju,  arī probācijas dienestu.    

L.Abu Meri izklāsta situāciju, kāda radusies kādā ģimenē: ir precēts pāris, vīrs un sieva, 

viņiem pašiem ir divi bērni, sievai ir bērniņš no pirmajām attiecībām, un viņas vīrs šo bērnu 

audzina kopš divu mēnešu vecuma, tātad viņš faktiskais tēvs. Gribot  sakārtot visus dokumentus,  

viņš grib šo sievietes pirmo attiecību bērnu adoptēt. Vīrietis stāsta, ka viņam tagad ir jāaiziet 



14 

 
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

adoptētājiem paredzētās speciālās mācības, jāiet praksē bērnu audzināšanas iestādē, bet viņš jau 

audzina divus bērnus, kas ir viņu pašu bērni, vai tiešām šeit likums ir nepiekāpīgs, nav vispār 

nekādas manevra iespējas? Tad mācām visus vecākus, visus dzenam praksē.   

E.Ķerģe-Karika: strādājam stingri pēc likuma, cilvēks griežas ar iesniegumu bāriņtiesā, ka 

vēlas šo sievietes bērniņu sievietes adoptēt, tad mēs lemjam, vai viņš ir atzīstams vai nav 

atzīstams par piemērotu adoptētājam. Jā, viņš iet mācībās ar atbalsta centru, šo visu paredz 

adopcijas kārtība. Kad tiesa atzīs, ka bērna interesēs viņš var adoptēt, tad vēl divus gadus mēs 

kontrolējam, vai šī adopcija ir bērna interesēs.  

L.Abu Meri: vai jūs kā bāriņtiesa esat jebkad vērsušies, piemēram, Tieslietu ministrijā, vai 

jebkurā citā augstākstāvošā iestādē, rosinot šādos gadījumos tomēr likuma regulējumu radīt 

citādāku?   

E.Ķerģe-Karika: individuāli mēs to nedarām. Parasti pēc Bāriņtiesu darbinieku asociācijas  

 kopīgām sanāksmēm var sniegt konkrētu jautājumu, ja kas ir uzlabojams, tad mēs sniedzam 

savus viedokļus, un tad viņi jau iet tālāk pie Tieslietu ministrijas speciālistiem. Tur jāvērtē varbūt 

vairāki kritēriji.  

L.Abu Meri aicina vērsties Bāriņtiesu asociācijā,  ņemot vērā šādus precedentus, jo mums 

ir darba grupa valsts līmenī, kas ir birokrātijas mazināšanas darba grupa, šī ir absolūta 

birokrātija. Ja vajadzīgs kāds atbalsts, gatava iesaistīties.  

V.Čačs: ja izņem no ģimenes trīs bērnus, un ģimenē ir problēmas ar alkoholu, nestrādā, 

naudas nav, vai nav tā, ka jau rīt šī ģimene iet uz Sociālo dienestu? E.Ķerģe-Karika atbild, ka 

bāriņtiesa uzreiz informē sociālo dienestu.  

Z.Kuka: tiklīdz bāriņtiesa izņem bērnus no ģimenes, mums tiek paziņots. Ja viņam ir  šis 

trūcīgais statuss vai mājokļa pabalsts, kurā iekļauta daļa par bērniem, tiklīdz tiek saņemts  

lēmums no bāriņtiesas, šī mājokļa pabalsta daļu, kas ir par šiem bērniem, tiek pārtraukts. Trūcīgā 

statuss netiek pārtraukts. Pēc trim mēnešiem nāk atkārtoti, izvērtējam situāciju. Jebkurā 

gadījumā tiek piemērotas likuma normas. 

L.Baha: paldies jums un sociālajam dienestam  par izsmeļošajiem ziņojumiem. Vērojot 

situāciju kādā ģimenē, darbs tika veikts ļoti operatīvi, jūs darāt visu bērnu aizsardzības jomā, lai 

tas notiktu bērnu labākajās interesēs. 

 Informācija pieņemta zināšanai. 

  

Sēdi beidz  2026. gada 16. aprīlī plkst. 11.50. 

 

 

Komitejas priekšsēdētāja vietnieks   Voldemārs Čačs 

 

    

Sēdes protokolētāja     Ligita Jukšinska 


