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I. Visparigie noteikumi

1. Bauskas novada pasvaldibas (turpmak - pasvaldiba) noteikumi “Etikas kodekss” (turpmak —
Etikas kodekss) nosaka pa$valdibas valsts amatpersonu un darbinieku vértibas un &tiku,
uzvedibu un ricibu saskana ar profesionalas etikas pamatprincipiem.

2. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt pasvaldibas domes priek3sédetaja, priek§seédétaja vietnieku,
deputatu un pasvaldibas administracijas (izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks, iestades,
institlicijas, struktirvienibas, agentiras, ka ari citu subjektu, kas pilda pasvaldibas funkcijas)
darbinieku (visi iepriek§ min&tie turpmak — darbinieki) profesionalas €tikas pamatprincipus
un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu, savstarp&ja saskarsmé, ka ari
attiecibas ar citam institticijam un sabiedribu.

3. [Etikas kodekss ir paSvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoss visiem
paSvaldibas darbiniekiem.

4. Situacyjas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam vispargjam profesionalas &tikas un uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi
5. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ieveéro S$adus profesionalas &tikas

pamatprincipus:
5.1. Taisnigums:
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5.2.

5.3.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

darbinieks rikojas taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot atSkirigu attieksmi un nepamatotas privilégijas kadai no tam, tacu
ievero atskirigas vajadzibas un lidzsvaro atSkirigas intereses.

darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, saskana ar
normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem.

darbinieks, aizstavot savu profesionalo viedokli, veicot amata pienakumus un
pienemot lémumus savas kompetences ietvaros, balstds uz normativajiem
aktiem, parbaudttu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju
un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas
kadai no personam.

darbinieks ir paSkritisks — ja kludijies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot,
atvainojas par ne€tisku ricibu, ja tadu pielavis.

darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas atbalstiSanu vai slepSanu.

Godpratiba:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, neizmantojot amata prieksrocibas
un varu personiga labuma gtiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no
personigajam interesém, atsevisku personu un ekonomisko grupu interesém,
kuras ir pretruna ar vietgjas sabiedribas kopigo labumu.

darbinieks, publiski pauzot informaciju par notikumiem un faktiem, sniedz tikai
patiesu un parbauditu informaciju.

darbinieks darba laiku izmanto efektivi. Darbinieks valsts Ipasumu, pasSvaldibas
IpaSumu un citus resursus izmanto saudzigi, ekonomiski un racionali.
darbinieks nepielauj intereSu konflikta raSanos un atsakas no savu pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amata savieno$anas visos gadijumos, kad
gtisku apsvérumu dé] varétu tikt apSaubita darbinieka objektivitate un
ieinteresétiba, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas interesu
konflikta situacija un, ka vip§ pienem Il€émumus vai piedalas [@mumu
pienemsSana personisko intereSu vai apsvérumu ietekmé. Ja konstatéts valsts
amatpersonas intereSu konflikta fakts, darbinieks nekavgjoties rikojas, lai
noverstu §1 konflikta raSanas c€lonus.

pildot amata pienakumus, darbinieks rikojas sabiedribas interes€s. Darbinieks
atstata sevi no tadu pienakumu veikSanas, kas var€tu ietekmét vina pasa
personiskas intereses un ar darbinieku saistitu personu intereses.

darbinieks atturas no davanu, viesmilibu un citu labumu (tai skaita ziedu,
suveniru un reprezentacijas priekSmetu) pienemsanas visos gadijumos, kad tie
klaji parsniedz visparpienemtas socialas normas vai citu iemeslu dé| var radit
Saubas par darbinieka objektivitati un neitralitati. Sadarbibas partneru un citu
personu davinajumi (kas pasniegti oficialo vai darba viziSu laika arvalstis vai
Latvija, darbiniekam ka PaSvaldibas parstavim valsts svétkos, atceres vai
atzim€jamas dienas), ja tiem nav suvenira raksturs, ir PaSvaldibas 1pasSums.

Atbildiba:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

darbinieks amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi.

darbinieks ir uzneémigs, meérktiecigs un censas sasniegt labakos rezultatus, lai
sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu. Darbinieks regulari pilnveido
savas zinaSanas un prasmes, izmanto darba kvalitates uzlaboSanas iespé€jas,
izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba pilnveidoSanai.
darbinieks, pildot amata pienakumus, izprot savas ricibas biitibu un motivus, ka
arT atzist un pienem savas ricibas sekas.

darbinieks ir uzticigs PaSvaldibas darbibas meérkiem un pamatveértibam,
profesionalas &tikas pamatprincipiem. Darbinieks ar1 arpus amata pienakumu
pildiSanas neiesaistas darbibas, pasakumos vai organizacijas, kas var radit
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11.

12.

13.

14.

15.

Saubas par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu. Darbinieks rikojas ta,
lai uzlabotu pasvaldibas t€lu un veicinatu sabiedribas uzticibu paSvaldibai.

5.3.5. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieks ievéro
etikas pamatprincipus un uzvedibas normas attieciba pret Pasvaldibu.

5.4. Atklatiba un konfidencialitate:

5.4.1. darbinieks sava darba ievero atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks sniedz patiesu
informaciju. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un plassazinas Iidzeklu
parstavjiem, Darbinieks atklaj savu vardu, uzvardu un
struktiirvienibu/iestadi/kapitalsabiedribu, kuru parstav.

5.4.2. darbinieks ir lojals pret Pasvaldibas mérkiem, pamatvertibam un sabiedribu, ka
ar1 ievero normativajos aktos noteiktos informacijas izpausanas ierobezojumus.
Darbinieks uztur atklatu komunikaciju ar sabiedribu, tiekoties ar Pasvaldibas
iedzivotajiem vai izmantojot plaSsazinas lidzeklu iesp€jas savas kompetences
ietvaros.

5.4.3. pauzot personisko viedokli, darbiniekam vienmér jauzsver, ka teiktais nav
Pasvaldibas oficialais viedoklis.

5.4.4. darbinieks sava darba ievéro konfidencialitati attieciba uz personas datiem,
komercinformaciju un citu neizpauzamu informaciju, kuru iegtist, veicot savus
darba pienakumus, neizmanto to savas privatajas vai citu personu privatajas
intereses, neizpauz $o informaciju prettiesiska veida un ciena privatumu.

II1. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks izturas ar cienu pret Pasvaldibu un darba devé&ju, rikojas ta, lai tiktu vairota
sabiedribas uzticiba PaSvaldibai.

Darbinieks nepielauj citu Darbinieku goda vai cienas aizskarSanu, pazemosanu, nekorektu
kritiku vai cinisku attieksmi. Uz klidam darba procesa norada personigi.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

Saskarsmé ar iedzivotajiem, valsts un paSvaldibu amatpersonam, ka ar1 citam personam
darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respekt€jot citu uzskatus
un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojosus izteicienus,
neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina ve€lmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverté
iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta
tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemé&rota apgérba un pienaciga
1zskata.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par
vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

IV. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

Lobésana ir apzinata un sistematiska komunikacija ar pasvaldibu un citam institiicijam nolika
ietekmét lémumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu vai juridisko personu intereSu
istenoSanai.

Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu interesu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski
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komunicgé ar publiskas varas subjektiem noliika ietekm&t I€mumu pienemSanas procesu

noteiktu privatpersonu interesu istenoSanai.

Darbiniekam ir pienakums:

16.1. informét tieSo vaditaju par paredz€tajam vai notikuSajam sarunam vai konsultacijam
ar lobeétaju;

16.2. nodroSinat, ka visiem lob&tajiem, kuri ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar l@muma pienéméjiem vai sagatavotdjiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju;

16.3. pienemt vai gatavojot [éemumu, nemt vera visas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras aizstav lobétajs;

16.4. atklat informaciju par savam un savu gimenes loceklu ekonomiskajam interesém, ja
tas ir vai varétu but saistitas ar amata pienakumu pildiSanu, ka ar7 rakstiski lugt
tieSajam vaditajam atstatit sevi no turpmakas amata pienakumu pildiSanas vai lémuma
pienemsanas procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais I€mums var ietekmét
personiskas intereses vai var radit aizdomas, ka tas tiek ietekmétas;

16.5. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir paSvaldibai
un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam lémuma
pienemsanas procesa.

Darbiniekam ir aizliegts:

17.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroSinat T1pasSas
priekSrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaitd vienu no lob&tajiem 1pasi inform&ot par vinu
interes€joso jautajumu loku, nodroSinot piekluvi lémuma pienémejiem vai citus
labumus;

17.2. pienemt no lob&tdja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar1 transporta,
izmitinasanas, &dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

17.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
interes€s esoso lémumu pienemsSanu;

17.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat lob&tajam piekluvi
valsts valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu
pienemto lemumu;

17.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit institiicijas,
kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks
ir saistits;

17.6. par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai pasvaldibu institiicija.

V. Darbinieka riciba arpus amata (darba) pienakumu pildiSanas

Ar amata (darba) pienakumiem nesaistitas darbibas (piem&ram, papildu darbs, blakus darbs,
studijas, daliba nevalstiska organizacija/citas institiicijas u.tml.) darbinieks veic ta, lai tas
netrauc€tu amata (darba pienakumu) veikSanai.

Arpus amata (darba) pienakumu pildisanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu pa$valdibas
reputaciju un sabiedribas uzticéSanos pasvaldibai kopuma. Publicg€jot informaciju socialajos
tiklos, darbinieks ievéro Etikas kodeksa noteiktas un visparpienemtas é&tikas normas.
Darbinieks socialajos tiklos nepublicé, nedalas, nekomente, tai skaitd nelieto dazadas
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emocijzimes, informaciju, kas varétu radit Saubas par darbinieka objektivitati un negativi
ietekmét pasvaldibas reputaciju.

Situacija, kad darbinieka privatais profils socialaja tikla ir identific€jams ka paSvaldibas
darbinieka vai, iesp&jams, paSvaldibas darbinieka profils (piem&ram, pasvaldiba/tas iestades
noraditas ka darba vieta, profila ipasnieks regulari reagé uz pasvaldibas ierakstiem, darbinieks
paSvaldiba ienem amatu, kas saistits ar pietickami plasu atpazistamibu u.tml.) uz darbinieka
aktivitatém/ricibu socialaja tikla ir pilna méra attiecinams $aja Etikas kodeksa un pasvaldibu
darbibu regul€joSos normativajos aktos noteiktais. Pauzot viedokli arpus amata (darba)
pienakumu pildiSanas, tai skaita socialo tiklu privatos profilos, darbinickam jasniedz
parbaudita informacija, jalieto cienpilni izteiksmes lidzekli, veicinot izpratni par pasvaldibas
lomu un darbibu kopuma.

Darbinieks ka privatpersona ikdienas gaitas, ka ari tieSas konfrontacijas vai provokacijas
situacijas izturas pieklajigi, ar cienu, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas.
Darbinieks tie$i vai netieSi neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu personigas
intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadgjadi giitu kadas
prieksrocibas.

Darbinieki arpus amata (darba) pienakumu pildiSanas komunikacija ar citam personam, tai
skaita ar politiski nozZimigam personam, personam, kas ienem nozimigu publisku amatu,
valsts varas augstakajam amatpersonam u.c. personam, nodrosina, ka $1 komunikacija nerada
Saubas par darbinieka objektivitati un negativi neietekmé pasvaldibas reputaciju, nerada
korupcijas un intereSu konflikta riskus.

VI. Kartiba par zinoSanu koruptivo parkapumu gadijuma

Darbiniekam ir pienakums zinot par vinam zinamiem iesp&jamiem koruptiviem
parkapumiem, ka arT ne tikai par paSa iesp&jamu nonaksanu intereSu konflikta situacija, bet
ari par citu valsts amatpersonu iesp&jamu atrasanos intereSu konflikta situacija.

Konstatgjot iespgjamus koruptivus parkapumus un/vai intereSu konfliktus PaSvaldiba,

darbinieks var zinot par konstatéto gadijumu viena no sadiem veidiem:

25.1. brivas formas rakstveida iesniegums pasvaldibas iestades vai struktiirvienibas tieSajam
vaditajam, kura pienakums ir nodot sanemtos iesniegumus pasvaldibas vadibai
(paSvaldibas domes priekSseédétajs un/vai pasvaldibas izpilddirektors) izvertésanai;

25.2. brivas formas rakstveida iesniegums paSvaldibas vadibai (pasvaldibas domes
priekSsédetajs un /vai pasvaldibas izpilddirektors);

25.3. brivas formas elektronisks iesniegums uz e-pasta adresi: pasts@bauskasnovads.lv;

25.4. zinojums Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojam (turpmak — KNAB),
ievérojot KNAB majaslapa www.knab.gov.lv noraditas sazinas formas.

Pasvaldibas domes prieksseédetajs zino KNAB par konstatéto gadijumu, nemot véra sanemta

iesnieguma saturu un atbilsttbu KNAB kompetencei.

Pasvaldibas iestades/struktirvienibas vaditdjam un pasvaldibas vadibai aizliegts izpaust

informaciju (pasvaldibai ir pienakums nodro$inat zinotaja anonimitati) par to, kurs darbinieks

informgjis par koruptiviem parkapumiem vai intereSu konfliktiem, un radit Sim darbiniekam
tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas.

VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana

Dome izveido Etikas komisiju, kuras nolikumu apstiprina domes sédé. Etikas kodeksa nomu
parkapumus izskata ar domes lemumu izveidota Etikas komisija (Papildindts ar Bauskas
novada domes 25.06.2026. noteikumiem Nr. 4).

Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt Etikas komisijai
iesniegumu, kura norada (Bauskas novada domes 25.06.2026. noteikumu Nr. 4 redakcija):

29.1. 1iesniedzgja vardu, uzvardu, dzivesvietas adresi un talruna numuru;
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29.2. darbinieka, par kuru tiek iesniegts iesniegums/stdztba, vardu, uzvardu, amatu;

29.3. parkapuma biitibu un pieradijumus, kas apliecina parkapumu, ka arT citu ar parkapumu

saistitu informaciju.

30. Etikas komisija izskata iesniegumus par paSvaldibas darbinieku pielautajiem Etikas
kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem Etikas komisijas
nolikuma noteiktaja kartiba (Bauskas novada domes 25.06.2026. noteikumu Nr. 4 redakcija).

31. (Svitrots ar Bauskas novada domes 25.06.2026. noteikumiem Nr. 4).

32.  (Svitrots ar Bauskas novada domes 25.06.2026. noteikumiem Nr.4).

Domes priekssédétajs (paraksts) Aivars Okmanis



