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BAUSKAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901  

tālr. 63922238, e-pasts: pasts@bauskasnovads.lv, www.bauskasnovads.lv 

NOTEIKUMI 
Bauskā 

 

2026. gada 24. septembrī            Nr. 5 

(protokols Nr. 12,  3.punkts) 

                               

Grozījumi Bauskas novada pašvaldības 2024. gada 30. maija 

noteikumos Nr. 4 “Bauskas novada pašvaldības pedagogu darba 

samaksas noteikumi” 

 
Izdarīt Bauskas novada pašvaldības 2024. gada 30. maija noteikumos Nr. 4 “Bauskas 

novada pašvaldības pedagogu darba samaksas noteikumi” šādus grozījumus: 

1. izteikt II. nodaļu “Valsts mērķdotācijas sadales kārtība pedagogu darba samaksai 

pirmsskolas, vispārējās pamatizglītības, vispārējās vidējās izglītības iestādēs” jaunā 

redakcijā: 

“5. Valsts budžeta mērķdotāciju pašvaldību izglītības iestādēm (turpmāk – 

mērķdotācija) aprēķina un sadala saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, kas 

nosaka mērķdotācijas aprēķināšanas un sadales kārtību. Mērķdotācijas sadales periods ir 

no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam, ja normatīvajos aktos nav 

noteikts citādi. 

6. Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk – IZM) mērķdotāciju aprēķina 1 

mēnesim: 

6.1.  katrai pašvaldības vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības 

iestādei atbilstoši tās īstenotajām izglītības programmām, izglītojamo skaitam un klašu 

komplektu skaitam:  

6.1.1. darba samaksai pedagogiem, kuri īsteno vispārējās pamatizglītības un vispārējās 

vidējās izglītības programmas (tai skaitā skolotājiem, kuri īsteno speciālās izglītības 

programmas speciālās izglītības klasēs vai iekļaujoši), skolotājiem, kuri īsteno vispārējās 

pamatizglītības programmas ar augstākiem plānotajiem rezultātiem; 

6.1.2. darba samaksai atbalsta personālam (pedagoga palīgam, izglītības psihologam, 

skolotājam logopēdam, pedagogam karjeras konsultantam, izglītības iestādes 

bibliotekāram, speciālajam pedagogam un sociālajam pedagogam) vispārējās 

pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmās, tostarp speciālās izglītības 

programmās atbilstoši aprēķinātajam atbalsta personāla slodžu skaitam; 

6.1.3. izglītības iestādes direktora un direktora vietnieku darba samaksai – atbilstoši 

izglītojamo skaitam vispārējās pamata un vispārējās vidējās izglītības programmās; 

6.1.4. valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām atbilstoši mērķdotācijas 

apmēram; 

6.1.5. papildu finansējumam valsts ģimnāzijām vispārējās vidējās izglītības skolotāju, 

ģimnāzijas direktoru un direktora vietnieku darba samaksai un valsts sociālās 

apdrošināšanas obligātajām iemaksām; 
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6.1.6. papildu finansējumam (piemaksām pedagogiem individuālās pieejas 

nodrošināšanai, pedagogu profesionālās darbības kvalitātes piemaksām) līdz diviem 

procentiem no mērķdotācijas apmēra; 

6.2. bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības 

pedagogu darba samaksai atbilstoši bērnu skaitam izglītības iestādēs, piemērojot 

mērķdotāciju vienam bērnam, papildus koeficientus bērnu skaitam, kas apgūst speciālās 

izglītības programmas, un reģionālo koeficientu; 

7. Pašvaldība veic mērķdotācijas sadali starp izglītības iestādēm, pamatojoties uz 

Izglītības un zinātnes ministrijas aprēķināto un pašvaldībai piešķirto mērķdotācijas 

apmēru, tai skaitā izglītības iestāžu vadītājiem (atbilstoši pašvaldības komisijas 

lēmumam) un to vietniekiem,  un informāciju par izglītības iestāžu izglītojamo un klašu 

komplektu skaitu, ievērojot spēkā esošos normatīvos aktus: 

7.1. ievēro normatīvajā aktā par pedagogu darba samaksu noteikto pedagoga zemāko 

mēneša darba algas likmi; 

7.2. nosaka finansējumu darba samaksai skolotājiem, kuri īsteno vispārējās 

pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmas (tai skaitā skolotājiem, kuri 

īsteno speciālās izglītības programmas speciālās izglītības klasēs vai iekļaujoši, 

skolotājiem, kuri īsteno vispārējās pamatizglītības programmas ar augstākiem 

plānotajiem rezultātiem); 

7.3.  nosaka finansējumu atbalsta personāla un izglītības iestādes direktora (atbilstoši 

pašvaldības Komisijas lēmumam) un direktora vietnieku darba samaksai. 

8. Izglītības iestādes vadītājs: 

8.1.  piešķirto mērķdotāciju sadala un tarificē atbilstoši spēkā esošajiem 

normatīvajiem aktiem un izglītības iestādē izstrādātajai un ar Izglītības nodaļu 

saskaņotajai valsts mērķdotācijas un pedagogu darba samaksas kārtībai, nodrošinot 

izglītības programmu pilnvērtīgu īstenošanu un izglītojamajiem nepieciešamos atbalsta 

pasākumus; 

8.2. ievērojot spēkā esošos normatīvos aktus, nosaka vietnieku slodžu sadalījumu un 

mēnešalgu ne mazāk kā 80% un ne vairāk kā 90% apmērā no izglītības iestādes vadītājam 

noteiktās mēneša darba algas likmes; 

8.3. ir atbildīgs par izglītības procesa nodrošināšanai paredzēto mērķdotāciju 

izlietojumu, t.i., lai budžeta gada noslēgumā – kārtējā gada 31. decembrī- tarifikācijā un 

pārtarifikācijās neatspoguļotais finansējums nepārsniegtu  vienu procentu no izglītības 

iestādei piešķirtās mērķdotācijas budžeta gadā.  

8.4. piešķirtās mērķdotācijas ietvaros ir tiesīgs veikt finansējuma pārdali starp 

mērķdotācijām, kas paredzētas skolotāju, atbalsta personāla un viņa vietnieku darba 

samaksai.” 

2. izteikt  V. Nodaļas “Pašvaldības finansējuma piešķiršana profesionālās ievirzes izglītības 

nodrošināšanai” 18. punktu jaunā redakcijā: 

“18. Pašvaldība izskata un piešķir papildu pedagoģiskās likmes licencēto 

profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanai šādā kārtībā: 

18.1. Izglītības iestādes vadītājs līdz kārtējā gada 31. maijam iesniedz pašvaldībai 

informāciju par nākamajā mācību gadā plānoto nepieciešamo pašvaldības 

finansējumu grupu  atvēršanai, kurām nav paredzēts valsts finansējums, norādot 

izglītības programmu, grupu skaitu un izglītojamo skaitu katrā grupā; 

18.2. pamatojoties uz iesniegto informāciju, ar Bauskas novada domes 

priekšsēdētāja rīkojumu izveidotā komisija (turpmāk- komisija) izvērtē 

prognozējamo nepieciešamo papildu finansējumu profesionālās ievirzes izglītības 

programmu īstenošanai un ņem to vērā nākamā budžeta gada finansējuma plānošanā;  
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18.3. pēc profesionālās ievirzes izglītības programmu grupu faktiskās 

nokomplektēšanas izglītības iestādes vadītājs līdz kārtējā gada 15. septembrim 

iesniedz komisijai precizētu nepieciešamo papildu pedagoģisko likmju skaita 

pieprasījumu, pievienojot argumentētu, datos un aprēķinos balstītu pamatojumu; 

18.4. komisija izglītības iestādes iesniegto pieprasījumu izskata un saskaņo līdz 

tarifikāciju saskaņošanai nākamajam mācību gadam;  

18.5.  Izglītības nodaļa sagatavo lēmumprojektu par nepieciešamo papildu 

pašvaldības finansējumu profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanai un 

iesniedz to apstiprināšanai Bauskas novada domei..” 

3. svītrot 1. pielikuma “Bauskas novada pašvaldības dibināto vispārējās izglītības, speciālās 

izglītības, profesionālās ievirzes, interešu izglītības iestāžu vadītāju darba izvērtēšanas kritēriji 

izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes noteikšanai kārtējam mācību gadam” 2.1.5.1 

punktu “Valsts ģimnāzijas kritēriju izpilde 5 %”. 

                            

 

Domes priekšsēdētājs       Aivars Mačeks 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


