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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Bauskas novada lecavas pirmsskolas izglitibas iestades “Dartija” ir Bauskas novada pasSvaldibas dibinata un parraudziba esosa
visparéjas izglitibas iestade. Bauskas novada lecavas pirmsskolas izglitibas iestades “Dartija” darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas
likums, Visparejas izglitibas likums, Darba likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Bauskas novada lecavas pirmsskolas izglitibas
iestades “Dartija” Nolikums, citi normativie akti un dokumenti. lzglitibas iestadé ir 10 pirmsskolas grupas. Izglitojamo skaits
2025./2026. macibu gada ir 207 izglitojamie. Darbs tiek organizéts divas adresés- Ozolu iela 2, lecava un Skolas iela 21, lecava
pielagotas telpas lecavas pamatskola.

Misija

Musdienigs pirmsskolas izglitibas piedavajums, kas atbalsta ikviena izaugsmi.

Vizija

Patstavigs, zinatkars, sadarboties spéjigs cilvéks.

Vertibas

Atbildiba - griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu; Godigums -
uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana; Centiba - Caklums, uzcitiba, rapiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak; Savaldiba -uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu un citu
cilvéku brivibu, ka ar cienot sevi un citus.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Pirmsskolas izglitibas programma

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem

Kods

01011111

01015511

01015611

Istenosanas vietas
adrese

Ozolu iela 2, Skolas iela
21, lecava, Bauskas
novads LV-3913

Ozolu iela 2, Skolas iela
21, lecava, Bauskas
novads LV-3913

Ozolu iela 2, Skolas iela
21, lecava, Bauskas
novads LV-3913

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl_ltOJamo
skaits

01011111 3

01015611 1
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Dzivesvietas

maina

Cits
iemesls

Uzsakot
macibu
gadu

207

24

26

Nosledzot
macibu gadu

204

24

25

Programmas
absolventi

23

11

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade
3

1
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

Kulttrizglitiba

Cita

Kultarizglitiba

Nosaukums

Nac, dziedat
sac!

Riti raiti
valodina!

TDK
"Dartina"

Vecumposms

5-7

5-7

5-7

Izglitojamo
skaits

27

19

47

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma

Pedagogu skaits
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Skaits

25

Istenotajs

Izglitibas
iestade

Izglitibas
iestade

Izgltibas
iestade

Pieejamiba

Izglitibas
iestades
audzékniem

Izglitibas
iestades
audzékniem

Izglitibas
iestades
audzékniem

pedagogu mainiba u.c.)

Istenosanas
vieta

OZOLU IELA 2,

IECAVA,
BAUSKAS
NOVADS,
LV-3913;

OZOLU IELA 2,

IECAVA,
BAUSKAS
NOVADS,
LV-3913;

OZOLU IELA 2,

IECAVA,
BAUSKAS
NOVADS,
LV-3913;

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

pirmsskolas pedagogi 19; muzikas skolotajs 1; sporta skolotajs 1; interesu
izglitibas skolotaji 2; izglitibas iestades vaditajs 1; vaditajas vietnieks
izghtibas joma 1.
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Joma Skaits pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, kas ieguvusi 9 6 otras profesionalas darbibas kvalitates pakapes; 3 treSas profesionalas
profesionalas darbibas kvalitates darbibas kvalitates pakapes.

pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé 0 -

(vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 izgltibas psihologs 1; specialais pedagogs; logopéds 1; socialais
personals izglitibas iestadé macibu gada pedagogs 1;
beigas
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade

izpildi

Pr!orl_tarle Sasniegtie rezultati par
merki

Parmainam Kvalitativie: Pedagogi sagatavo
atbilstosa un atbalsta talantigos bérnus

pedagogu dalibai konkursos. Latvijas

profesionala Universitates atzinibas

pilnveide. novertéjums iestades atbalsta

specialistu komandai.
Kvantitativie. 100 % pedagogu
iesaistas darba ar 5- 6 gadus
veciem talantigajiem bérniem.
Péc profesionalas kvalitates
novértésanas 36% pedagogu
ieguvusi profesionalas darbibas
kvalitates pakapes. Savstarpéja
nodarbibu véroSana un
atgriezeniskas saites sniegSana
100% pedagogu kritérija "DroSa
vide".

Izglitibas iestade  Kvalitativie: Istenota multimodala  Sasniegts

ka macisanas
organizacija,
akcentéjot
iespéju un

intervences programma Stop 4
-7 ; Istenota atbalsta programma
"Neformalas izglitibas pasakumi"
- latviesu valodas apguve
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Sasniegts

Komentari par izpildi

Péc vides vérojuma veikti uzlabojumi, ievérojot drosibas
un labbdtibas nosacijumus. 40 % grupas apgdta Dzimbas
11 solu programma par drosibu attiecibas. Turpinat
izglitot pedagogus apzinatibas nodarbibu vadisanai
pirmsskolas vecuma bérniem “Radosa smilSu nodarbiba ar
jogas elementiem, diafragmala elposana”, atbalstot un
radot harmonisku vidi bérnu attistibai, veicinot apzinatibu
pirmsskola.

Veikts monitoringa darbs 6 gadus veciem bérniem
projekta "Atbalsts izglitibas kvalitatei" ietvaros. Daliba
Bauskas novada pirmsskolas pedagogu
konferencé"Radi.Rodi.Rosies. Daliba un atzinibas
novéertéjums Bauskas novada pirmsskolas pedagogu
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Prioritarie
merki

atbalsta
sniegSanu visiem
iesaistitajiem

Istenot Ekoskolu
programmul,
izglitojot vietéjo
kopienu.
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Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Ukrainas bérniem; Kvantitativie:
Sagatavoti skolai un pirmsskolas
izglitibas programmu apguvusi 44
audzekni. Zinasanas un prasmes
sasniegtas optimala limeni.
Izvértéti un noteikti atbalsta
pasakumi 33 pirmsskolas
audzékniem.

Kvalitativi: Péc Ekoskolas
programmas izveértéjuma ieguts
Vides fonda augstakais
novertéjums - Zalais karogs ar
véstnieka statusu. Kvantitativi:
Izglitibas process ara vidé - reizi
nedela tiek organizétas ara
nodarbibas. Nodrosinats 100%
izglitojamo. Vides izglitibas fonda
Ekoskolu programma iesaistas
visi 100 % iestades darbinieku un
atbalsta 85% vecaku.

Sasniegts

Komentari par izpildi

metodisko izstradnu skaté; Labas prakses un pieredzes
popularizéSana : A) iestades socialaja vietné https://
www.facebook.com/dartija B) Olaines novada pirmsskolu
izglitibas iestazu vaditajiem, vietniekiem un atbalsta
personalam - Atbalsta personala darbs ieklaujosa izglitiba;
C) Vides fonda Ekoskolu programmu ietvaros projekta "No
atkritumiem uz resursiem”; D) Ekoskolu ziemas foruma
2026; E) Zemgales Ekoskolu pirmsskolu bérnu
ekopadomju 2.rudens foruma

lestades darba popularizéSana piesaista jaunus audzeknu
savai iestadei - jaunie lecavas pilsétas iedzivotaji labprat
izvélas Ekoskolu. Daliba un labas prakses popularizésana:
Vides fonda Ekoskolu programmu ietvaros projekta "No
atkritumiem uz resursiem"; Ekoskolu ziemas foruma 2026;
Zemgales Ekoskolu pirmsskolu bérnu ekopadomiju
2.rudens foruma. 80 % pirmsskolas izglitibas iestades
apmekléjums - audzékni slimo mazak, ja daudz vairak
laika pavada svaiga gaisa un psihologiskas vides
mikroklimats ir pozitivaks.
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Prioritarie merki

Parmainam atbilstoSa
pedagogu profesionala
pilnveide.

Izglitibas iestade ka
macisanas organizacija,
akcentéjot iespéju un
atbalsta sniegsanu visiem
iesaistitajiem

Istenot Ekoskolu
programmu, izglitojot
vietéjo kopienu.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi: Vecaku un pirmsskolas sadarbibas pilnveidoSana, izvéloties jégpilnas un kvalitativas
sadarbibas formas. Turpinat apgut un Tstenot pedagogu profesionalo pilnveidi apzinatibas
programmas realizésana pirmsskolas audzékniem “Radosa smilSu nodarbiba ar jogas
elementiem, diafragmala elposana”, atbalstot un radot harmonisku vidi bérnu attistibai, veicinot
apzinatibu pirmsskola. Kvantitativi: 45 % pedagogu ir ieguvusi profesionalas darbibas kvalitates
novéertésanas pakapi. 10 % pedagogu sakusi apgut papildus izglitibu atbalsta nodrosinasanai
pirmsskola.

Kvalitativi: Popularizét un dalities pieredzé vietéja kopiena, Bauskas novada pedagogu kopiena
un Latvijas méroga gan publikacijas, gan seminaros, gan konferencés. Izmantojot kvalitativas
pedagojijas kritérijus (maciSanas konsultanta vadiba), veikt kritérija "MaciSanas stratégijas"
novértésanu. Kvantitativi: Izstradat Individualos planus un kvalitativi istenot 25 % bérnu, kuriem
nepieciesams atbalsts ( bérni, kuriem ir Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi un ieklautie
bérni). 100 % pedagogu iesaiste darba ar 5- 6 gadus veciem talantigajiem bérniem.

Kvalitativi: Saglabat Zala karoga ar véstnieka statusu pakapes novértéjumu; Radit interesi par
STEM jomam sasaisté ar Ekoskolas programmu, iesaistot nozares specialistus, lai raditu
priek$statu par realas dzives sasaisti ar macibu procesu; Kvantitativi: Istenot vismaz 2 STEM
intereSu izglitibas programmas ( Keramika, Robotika); 80 % vecaku sdarbiba ar pedagogiem
Isteno karjeras dienas - audzéknus macibu procesa iepazistina un isteno profesionalu prasmju
sasaisti ar sadzives norisém.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Macisana un macisanas" |

3.1.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates .-
- -y Stipras puses

vertesanas

metodes

Anketésana legutie rezultati liecina, ka iestade ir vide, kur skolotaji
var macities viens no otra ( 74%); lestadé pieejams
noderigs metodiskais atbalsts (metodikis, mentori,
pieredzes apmaina, macisanas konsultants eksperts,
iespéja istenot pedagogiska prakses u.c.) - 70%
pedagogu Sos resursus izmanto un noveéerté ka iestades
pievienoto veértibu. Profesionalas pilnveides aktivitates,
kuras organizé un piedava iestadé, un citas iestades
organizétas pedagogi novérté ka pietiekosu - 81 %
lzvértéjot iepriekSeéja macibu gada aktualitati -
pedagogi ir sanémusi savu vajadzibu nodrosSinasanu -
apgut metodes un panémienus macibu procesa
diferenciacijai - 81 %

Macibu 36 % pedagogu ieguvusi Profesionalas darbibas

stundu/ kvalitates novértéSanas pakapi, tas ietvaros vérotas un

nodarbibu vertétas pedagogiska procesa nodarbibas. Vidégjais

vérosSana novértéjuma 100 punktu skala - 90. Macibu gada

ietvaros pedagogi savstarpéji véroja un vértéja kolégu
darbu, vérojot nodarbibas péc Kvaltates principiem
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinat pedagogiem apmacibas profesionalas
atgriezeniskas saites sniegSana, "Automatiska
atgriezeniska saite",pasrefleksija pirmsskolas
vecuma.

Motivét pedagogus iegut profesionalas darbibas
kvalitates novéertéSanas pakapi. Zemak noveértétais
kritérijs- 76 % "Pedagogs dara skaidri zinamu un
saprotamu, ko sagaida no bérniem attieciba uz vinu
uzvedibu, un iespéju robezas iesaista bérnus
noteikumu veidoSana". Nakama gada uzdevums -
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

( MaciSanas konsultantu ekspertu ieteikumi) kritérija
"Vide". 100% pedagogu piedalijas vides kvalitates
izvértéSana ( gan emocionalas, gan fiziskas). Pedagogs
veido vidi, kas balstas uz demokratiskam vértibam un
sekmé lidzdalibu, ka art mudina bérnus piedalities
savas vides planosana, iekartoSana un uzturésana.

3.1.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates .-

- oy Stipras puses
vertesanas
metodes
Macibu stundu/ 100 % pedagogu rada vidi, kas nodroSina katra bérna
nodarbibu piederibas sajutu un labsajttu, ka ari rada atmosféru,
véroSana kas sekmé bérnu pasizpausmi.
Dokumentu Veikts monitoringa darbs 6 gadus veciem bérniem
analize projekta "Atbalsts izglitibas kvalitatei" ietvaros.

Monitoringa darbu veica 40 audzékni. valodas macibu
joma uzdevumus izpildija un sasniegumus optimala
lTmeni uzradija 75 % audzéknu, matematikas macibu
joma - 88% audzéknu, dabaszinibu joma - 64 %
audzeknu.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

uzlabot pedagogu prasmes pozitiva disciplinésana
un ABC shémas ( novérojumu) veidoSana. Palidzét
pedagogiem izprast, ka konsekventi izmantot
noteiktu darba kartibu un ritmu, lai sekmétu bérnu
pasregulacijas un patstavibas veidosanos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat bérnu patstavibas un pasvaditas
darbibas attistibu.

Istenot monitoringa darbu audzéknu zinasanu
un prasmju izvértésanai, lai spétu savlaicigi
noteikt nepiecieSamo atbalstu. Istenojot
Ekoskolas programmu, pastiprinatak pievérst
uzmanibu jautajumiem, kas skar ne tikai vides,
bet dabas izglitibas jautajumus.
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3.1.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

Sociala pedagoga atbalsts - adaptacijas procesa izglitibu uzsakusajiem
audzékniem ( gan 1. attistibas posma, gan ari obligatas apmacibas
uzsakusSajiem bérniem); Psihologa atbalsts - 25 audzékniem tika noteikta
"Gataviba skolai", izmantojot "Gatavibas skolai " noteikSanas testu. Speciala
pedagoga atbalsts - izvertéti, konsultéti un atbalsta programmas iegudsanai
Pedagogiski mediciniskajai komisijai ieteikti 33 bérni. Logopéda individualais
un apaksgrupu atbalsts sniegts 21 audzéknim. Individualas parrunas ar
vecakiem tika organizétas visas grupas. Apmekléjums 87 %. Savstarpéjas
sarunas ir iespéja personalizéti izveidot bérnam nepiecieSamo atbalstu.
Nosakot audzéknu specialas vajadzibas, péc MK 447, bérniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts, individualajas sarunas ar vecakiem, tiek virziti
apmeklét specialistus, iestadé tiek izstradati individualie plani, atbalsta
sniegSanai. Audzeékniem, kuriem ir pieskirti PMK atzinumi par specialas
programmas istenoSanu, tiek izstradati un istenoti individualie atbalsta
pasakumu plani. apirmsskolas izglitibas pedagogi sadarbiba ar atbalsta
personalu ( iespéju robezas) isteno atbalsta pasakumus individualo un
atskirigo vajadzibu nodrosinasanai.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/nodarbibu verosana.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat sniegt atbalstu
bérniem ar specialajam
vajadzibam; Turpinat
organizét individualas
parrunas ar vecakiem;
Turpinat istenot individualo
planu izstradi atabalsta
pasakumu organizésana un
sniegSana. Virzit 10 %
pedagogu iegut papildus
izglitibu audzéknu atbalsta

Istenosanas nodrosinasanai.

Nodarbibu vérosanas rezultata iegutie dati tiek izvertéti un analizéti. Pedagogam tiek sniegta atgriezeniska saite ar ieteikumiem
pedagogiskas kvalitates uzlaboSanai. lzvértéjot fizisko vidi, tiek konstatéta remonta nepiecieSamiba un macibu gada laika fiziska vide
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tiek uzlabota gan édinasanas bloka, gan muzikas zalé. Psihologiskas vides uzlaboSanai tiek aktualizéti jautajumi par profesionalitates
uzlaboSanu- zinasanu papildinasanu konsultacijas pie atbalsta specialistiem un dazados seminaros par pozitivo disciplinéSanu,
jautajumos par darbu ar bérniem ar specialajam vajadzibam un uzvedibas grutibam.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

100 % veikuSi pasvértéjumu, nodarbibu vérojumus un analizéjusi iegltos rezultatus. VéroSanas un vértésanas kritérijs "Macibu vide"

( Kvalitativas pedagogija teorija upraksé. Macisanas ekspertu ieteikumi). legatie dati liecina, ka gan fiziska, gan psihologiska vide ir
novértéta |oti augstu, ieglstot maksimalo novértéjumu 30 punktus ( 100%) - 68 % pedagogu ir ieguvusi 100% vertéjumu. Vispozitivak
novertéti kritériji: Pedagogs konsekventi izmanto noteiktu darba kartibu un ritmu, lai sekmétu bérnu pasregulacijas un patsavibas
veidoSanos. Tas liecina, ka atbilstoSi savam vecumposmam bérniem tiek sniegts atbilstoSs atbalsts pasSvaditai darbibai. Un
sistematiskums un konsekvence ir pamatnosacijums.Augstus raditajus ari notteica kritérijos: Pedagogs veic parkartojumus fiziskaja
vidé, lai ta atbilstu individualu bérnu un grupu vajadzibam; Pedagogs virza bérnu uzvedibu, balstoties uz zinasanam par katra bérna
personibu un attistibas limeni; Pedagogs rada vidi, kas nodrosSina katra bérna piederibas sajutu un labsajutu (ir uzskaititi uzskatamie
pieradijumi); Pedagogs nodrosina, ka telpa bérniem skiet aicinoSa un érta, un sekmé iesaistiSanos daudzveidigas darbibas: Pedagogs
organizeé telpu logiski noteiktas intereSu jiomas/ zonas, kas sniedz atbalstu macibam un attistibai.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa

aditaj inra T akas attisti
raditaja Stipras puses urpmakas attistibas

vajadzibas
nosaukums
Pedagogiem 20 % pedagogiem ir Magistra grads pedagogija. 64 % pedagogu ir 16 % studéjosSi pedagogi,
nepiecieSamas augstaka pedagogiska izglitiba. kuriem vél nav augstakas
izglitibas un pedagogiskas izglitibas. Tas
profesionalas nozimé, ka siem
kvalifikacijas pedagogiem nepiecieSams
atbilstiba mentors un lielaks atbalsts

normativajos aktos
noteiktajam prasibam
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepieciesamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
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Stipras puses

100 % pedagogu profesionalo pilnveide notiek noteiktaja kartiba un
atbilstosi IKVD prasibam - katrus 3 gadus 36 akadémiskas stundas.
lestadé strada 3 studenti, kuriem atbalstu sniedz noteikti mentori.

Pirmsskolas izglitibas pedagogiem ir nodrosSinats pilnas slodzes darbs,
kas garanté katra pirmsskolas grupa divus pedagogus ar paralélo darba
laiku - tas sekmé iespéju sniegt bérniem individualaku pieeju, atbalstu
un organizét apaksgrupu darbu. Pedagogu profesionalo darba kvalitates
novértéSanas kartibu nosaka vienoti noteikumi Bauskas novada.
Pedagogiem ir iespé&ja veikt papildus noteiktos darbus - iesaiste
Ekoskolas programma, darbs ar ieklautajiem bérniem, vadit DZimbas 11
solu programmu, vadit interesu izglitibas nodarbibas, vadit Barbolettas
metodes nodarbibas. 9 pedagogiem ir profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas pakape. Papildus profesionalas kompetences apguvusi
uniestadeé isteno papildus aktivitates: 4% pedagogu ir apguvusi un vada
Barboletas metodes nodarbibas. 12 % ir apguvusi un vada Dzimbas 11
solu programmu par drosibu attiecibas.

lestadé notiek savstarpéja nodarbibu véroSana. Pedagogus konsulté
izglitibas psihologs. Pedagogiem ir iespé&ja Multimodalas intervences
Stop 4-7 grupas ietvaros apgut uzvedibas korekcijas metodiku. lestade,
Istenojot Vides fonda Ekoskolas programmu, pedagogiem notiek

Turpmakas attistibas
vajadzibas

pedagogiska procesa
organizésana un vadisana.

Istenot vismaz 2 STEM
interesu izglitibas
programmas sasaisté ar
Ekoskolas programmu.

Saglabat iespéju
pirmsskolas pedagogiem
stradat paralélos darba
laikus. NepiecieSami
cilvékresursi atbalsta
specialistu komanda un
ikdienas darba. Atbalstosi
pasakumi nepiecieSami
vienotu jomu kopienu
veidoSana.

NepiecieSams lielaks
atbalsta personala
nodroSinajums ( papildus
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
sistéma izgltibas
iestade

Stipras puses

meérkgrupu tikSanas, savstarpéja macisanas un daliSanas pieredze.
lestadé atbalstu pedagogiem sniedz IT mentors, macisanas konsultants,
izglitibas mentors.

3.4. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un
efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

lecavas Pll &quot;Dartija&quot;

Stipras puses

Parvaldiba un planoSana iesaistitas visas mérkgrupas, ir konkréti veicamie
uzdevumi. Attistibas planoSana ir kopigs darbs - iesaistot gan lestades
padomi, gan vecakus, gan pedagogus, gan tehniskos darbiniekus. lestades
padome aktlvi iesaistas iestades darba organizéSana un problému
jautajumu risinasana ( komunikacija ar dibinataju par darbu vasaras
meéenesos un metodiskas dienas noteiksana). lestades darba izvértéSana
notiek regulari - analizéjot dazadu aptauju rezultatus ( EDURIO Pedagogu
profesionala pilnveide; prata vétras metodiskajas dienas - lai noskaidrotu
pedagogu vajadzibas profesionalas kapacitates celSanai; pedagogu
savstarpéjie vérojumi katru gadu izvirzot citu tému - macisanas kopa!)
lestades vaditaja vértéSanas kritérijus nosaka dibinatajs un darba kvalitati
vaditajs vérté péc iestades sasniegumiem un psihologiska mikroklimata
iestade ( to nosaka ar labbutibas aptaujam).

Pienakumi tiek daliti atbilstoSi kompetencém. lestadé ir viena vietnieks
izglitibas joma, kurs veic arit metodika darba funkcijas. lestadée darbojas -
pedagogiska padome, Ekoskolas padome, Bérnu Ekopadome, lestades

Turpmakas attistibas
vajadzibas

logopéds, izglitibas
psihologs).

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat sadarboties
visiem kopa, planojot,
Istenojot un izvértéjot
kvalitativu, musdienigu,
uz izaugsmi verstu un
vértibas balstitu
pedagogisko procesu.

Vaditajas prombutnes
laika vietnieki ne
vienmér spéj nodrosSinat
informacijas apriti un
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu

lecavas Pll &quot;Dartija&quot;

Stipras puses

padome, atbalsta komanda, pedagogi mentori. Pienakumi sadaliti atbilstosi
kompetencei, visi iesaistiti iestades darba planosana un izvértésana.

Izglitibas vadibas komanda ir vienota mérku planosana un sasniegSana.
Reizi nedéla notiek administracijas darba planoSana, pienakuu delegésana
un ricibas plana izveide. Reizi ménesi notiek metodiska diena -
pedagogiska plana apkopoSana ar pedagogiem, darba strukturas
precizéSana nakamajam ménesim. Notiek regulara sazina ar dibinataju, kas
sekmé vienotas izglitibas politikas istenosanu Bauskas novada.
Domstarpibas tiek risinatas sarunu cela, kas veicina jégpilnu un produktibu
sadarbibu, mijiedarbibu un situacijas objektivu uztveri. Divas reizes macibu
gada notiek lestades padomes tikSanas, kuras vecaki izsaka savas idejas,
priekSlikumus un sadarbibas virzienu.

Vaditajs péc savas iniciativas kopa ar finansu specialistu atbildigi plano,
parrauga un izvérté finansu un resursu nepiecieSamibu un pieejamibu;
sadarbiba ar finansu specialistu nodrosina finansu lidzek|u efektivu un
racionalu izmantojumu, sabalansétu izlietojumu, nav butiska deficita vai
parpalikuma macibu gada.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

nodroSinat visu
vaditajas pienakumu
izpildi.

Turpinat veiksmigas
sadarbibas 1stenosanu.
NepiecieSamais
uzlabojums - efektivakas
komunikacijas un
informacijas aprites
nodroSinajums.

Piesaistit finansu
resursus no dazadiem
aréjiem avotiem.
Planota sadarbiba ar
Rotary.org.
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Projekta nosaukums

Life waste to Resources -
No atkritumiem uz
resursiem

Starptautiskais projekts "
Ekoskolu programma”.

UEFA Latvijas Futbola
federacijasprojekts " UEFA"
playmakers".

A/S " Latvijas valsts mezi"
projekts "Cukmena
detektivi".

Bauskas novada projekts "
Demokratija sakas
gimené".

lecavas Pll &quot;Dartija&quot;

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Projekts ar vietéjas kopienas iesaisti izpratnes par aprites ekonomiku. Istenotas aktivitates -
atkritumu audits izglitibas iestadé un majsaimniecibas ar datu apkoposanu un analizi. Atbildigu
ieradumu veidoSana un paradumu maina - ne tikai skirot, bet ari neradit atkritumus.
Finanséjums - 2 plansetdatori iestadei.

Ekoskolu programma pétita téma Partika. Istenotie uzdevumi - partikas atkritumu audits.
Darzenu audzéSana augstajas dobés. Organizétas aktivitates vides izglitibas jautajumos -
sadarbiba ar zemnieku saimniecibam darzenu audzésana lielajos laukos, vérojot augu augSanas
ciklu un piedaloties uzturéSanas procesos.

UEFA Playmakers ir sporta aktivitate futbola apguvei, 5-8 gadus vecam meiteném, ar kustibu,
rotalam, integréjot Disneja stastus. Macibu gada projekta piedalijas 32 piecus un sesus gadus
vecas meitenes.

"Cukmena detektivi" ir AS "Latvijas valsts mezi" ekoprogramma pirmsskolam. Ta tiek istenota
kops 2005. gada sadarbiba ar Klimata un energétikas ministriju (KEM) ar merki rosinat bérnos
atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par vértigo un lieko daba. Projekta piedalijas 2 pirmsskolas
grupas, veicot izglitojoSas aktivitates meza izpété, vides sakopSana un macibu ekskursijas uz
Latvijas valsts mezu teritorijam.

Iniciativa "Demokratija sakas gimené" ir projekts pilsoniskas lidzdalibas veicinasanai, kas sniedz
iespéju skoléniem un bérnudarzu audzékniem izteikt savu viedokli un piedalities sabiedriskaja
dzive, balsojot par, vinuprat, svarigakajiem risinajumiem savas ikdienas un vides uzlaboSana.
Projekta piedalijas 100 % pirmsskolas vecuma bérni kopa ar savam gimeném.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Nemot véra novada attistibu, strauji pieaugoso izglitojamo skaitu izglitibas Ir apstiprinats izgltibas iestades Attistibas
iestade, kas isteno ar1 divas specialas izglitibas programmas, un to plans 2025./2026.-2027./2028. m.g., aktivitate
istenosanas atbilstibu aréjo normativo aktu noteiktajam prasibam (Ministru RV- 3.2.37. paredz vietu skaita

kabineta noteikumus Nr. 11), ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju risinat palielinasanupirmsskolas izglitibas iestadés
jautajumu par izglitibas iestades telpu paplasinasanas iespéjam, ieklaujot lecavas pilséta. Piebuve pie PIl Dartijas,
attistibas planosanas dokumentos konkrétas ricibas, kas nakotné iesp&jama alternativa.

nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu un ieklaujosas izglitibas
istenosSanu, pilniba ievérojot aréjos normativos dokumentus.

Rast risinajumu dazadu aréjo finansu resursu piesaistei, ziedojuma konta Ir iesaktas sarunas ar Rotary.org klubu par

izveidei. finanséjuma piesaisti iestades majturibas un
tehnologiju jomas telpas izveide vai sensoras
telpas izveidei bérniem ar sensoro jutibu,
UDHS , autiska spektra traucéjumiem.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Daliba lecavas skolu sacensibas stafesu skréjienos pirmsskolam.

Jaunrade un petnieciba

Daliba LVM ekoprogramma bérnudarziem "Cukmena detektivi". Daliba Zemgales Ekoskolu pirmsskolu bérnu ekopadomju 2. Rudens
foruma Jelgava . Daliba Bauskas novada pirmsskolas pedagogu metodisko izstradnu skaté. Daliba Biedribas "Taurena efekts" projekta/
konkursa "Musu apgérba otra dzive".

Radosa pasizpausme

Daliba lecavas bérnu bibliotékas organizétaja bérnu ziméjumu izstadé: Mana lecava. Daliba SIA JUrmalas mezaparki zimésanas
konkursa "Mans rotalu laukums". Pirmsskolas izglitibas iestazu vokalo un/vai instrumentalo kolektivu sadziedasanas "Krasainais
pavasaris". Daliba ziméSanas pasakuma Bauskas Pll Saulespuke krasu diena "lzkraso pavasari". Daliba VENDEN ziméSanas konkursa
"Udens muasu pasaulé".

Citi sasniegumi

LU balvas "Latvijas Gada skolotajs" novértéjums izglitibas iestadei- Apliecinajuma raksts nominacija "Atbalsta komanda". Vides
izglitibas fonda Starptautiskas programmas istenoSanas novértéjums Zalais karogs ar véstnieka statusu. Seminara vadiba / labas
prakses pieredze ar Olaines novada pedagogiem "Atbalsta personala darbs ieklaujosa izglitiba". Daliba Ziemas Ekoskolu foruma 2026.
Daliba iestades organizéta projekta "Mazas rokas - liela palidziba" - atbalsts dzivnieku patversmes dzivniekiem.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Sistemas izveide iestadé
zinasanu un macisanas
pieredzes apkoposanai,
savstarpéjas pieredzes
apmainai, tas iniciésanai
starp iestadém izglitibas
programmu kvalitativai
istenosanai.

Popularizét savas
izglitibas iestades
paveikto ka labas prakses
pieméru valsts politikas
istenosana.

Attistibas un darba
planosana mérktiecigi
iesaistit visas izglitibas

lecavas Pll &quot;Dartija&quot;

Paveiktais (%)
Ir izveidota sistéma- Skola ka macisanas 90
organizacijas kopiena. Pedagogi veic pasvértéjumu

savam darbam, véro viens otra nodarbibas - katru

macibu gadu tiek izvirzits konkréts kritérijs

(2025./26. m.g. "Macisanas vide") kuru pedagogi

véro, vérté, analizé, sniedz atgriezenisko saiti.

Ekoskolas programmas istenosanai izveidota

Ekopadome - pedagogi, kuri plano, 1steno un

popularizé aktivitates iestadé, sabiedriba. Tiek

Istenoti vides projekti sadarbiba ar Jelgavas pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestadi Ziluks.

Labas prakses pieméru popularizéSana Olaines 99
novada izglitibas iestadém "Atbalsta komandas

darbs". Pieredzes apmainas pasakumi starp Bauskas
novada pirmsskolas izglitibas iestadéem. Aktiva daliba
pirmsskolas jomas metodiku un vaditaju vietnieku
izgltibas joma kopiena. Bauskas novada téla

stiprinasana Ekoskolu vidé.

100% pedagogu piedalas darba grupas stratégisku 95
jautajumu planosana. Aktiva un iniciativa atbalsta
komanda - vecaku konsultéSana, iedroSinasana,

Izpilde

Nakamaja macibu gada
veicamais

Turpinat pilnveidot sistému -
Skola ka macisanas sistéma.
Bauskas novada pirmsskolas
skolotaju macisanas kopienas
stiprinasana. lestade starté
joma Dabas zinibas - ara
izglitiba.

Turpinat piedalities labas
prakses pieméru
popularizésana, pieredzes
apmaina ne tikai Bauskas
novada un Latvija, bet startét
kada starptautiska projekta

( NORD plus, Erasmus u.c.)

Sekmét aktivaku lestades
padomes darbu, veicinot
pasiniciativu un motivétu
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Izpilde Nakamaja macibu gada

Uzdevums Paveiktais . .
(%) veicamais
iestades darbiba motivéSana un atbalstiSana bérnu labako interesu lldzdalibu. Finansu resursu
ieinteresétas merkgrupas. nodrosinasana. lestades padomé analizéti piesaiste no dazadiem avotiem
nepiecieSamie uzlabojumi , kuri pakapeniski tiek un efektiva to izmantosana
realizeti. iestades prioritasu realizésanai,

infrastrukttras vajadzibam.
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