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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Pamusas pamatskola ir Bauskas novada pasvaldibas dibinata un parraudziba esoSa visparéjas izglitibas iestade, kura tiek 1stenotas

tikai specialas izglitibas programmas. Pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, Darba
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, PamusSas pamatskolas Nolikums, citi normativie akti un dokumenti. Pamusas pamatskolas
juridiska adrese - ,Pamusas skola”, GailiSu pagasts, Bauskas novads LV - 3931. Izglitibas iestadei ir sava simbolika - vimpelis, skolas
himna, logo.

Misija

NodroSinatas izglitibas ieguves iespéjas ikvienam izglitojamajam atbilstoSi veselibas stavoklim, individualam spé&jam, prasmém un
iemanam.

Vizija

Ikviens izglitojamais ar specialam vajadzibam, profesionalo pedagogu un apkartéjas sabiedribas atbalstits, ir motivéts macities, attistit
socialas un darba iemanas, atbilstosi savam spéjam integréjas sabiedriba.

Vertibas
Visu skolas dzive iesaistito darbinieku, skolenu, vecaku un sabiedribas : * atbildiba (griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas
sekas un rikoties, respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu); * sadarbiba (darboSanas kopa, istenojot kopigus uzdevumus un

mérkussekmiga, kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasana); ¢ ciena (attieksme un izturésanas, kura izpauzas savu un lidzcilveku
spéju,zinasanu, vértibu, nopelnu u.c. atzisana). ¢ patriotisms
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= . . Uzsakot Nosledzot
IstenoSanas vietas - - - - Programmas
Nosaukums Kods macibu macibu .
adrese absolventi
gadu gadu
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 ,Pamdusas skola”, 2 1 0
programma izglitojamiem ar garigas GailiSu pagasts,
attistibas traucéjumiem Bauskas novads LV -
3931
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 ,Pamdusas skola”, 4 4 0
programma izglitojamiem ar smagiem GailiSu pagasts,
garigas attistibas traucéjumiem vai Bauskas novads LV -
vairakiem smagiem attistibas 3931
traucéjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 ,Pamusas skola”, 0 0 0
programma izglitojamiem ar jauktiem GailiSu pagasts,
attistibas traucéjumiem Bauskas novads LV -
3931
Specialas pamatizglitibas programma 21015711 ,Pamdusas skola”, 10 10 0
izglitojamiem ar garigas veselibas GailiSu pagasts,
traucéjumiem Bauskas novads LV -
3931
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 ,Pamdusas skola”, 56 56 7
izglitojamiem ar garigas attistibas Gailisu pagasts,
traucéjumiem Bauskas novads LV -
3931
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Uzsakot Nosledzot

Nosaukums Kods Istenosanas vietas macibu macibu Programrrfas
adrese absolventi
gadu gadu
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 ,Pamdusas skola”, 28 29 1
izglitojamiem ar smagiem garigas GailiSu pagasts,
attistibas traucéjumiem vai vairakiem Bauskas novads LV -
smagiem attistibas traucéjumiem 3931
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
21015811 2 - 2 1
21015911 1 1 - 1
01015811 1 - 1 -
1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izgl_|t01amo Istenotajs Pieejamiba Is_tenosanas Finansejums
skaits vieta
Kultdrizglitiba Ansamblis 5.-9.kl. 10 Arta 2 stundas Pamusas Bezmaksas
Romancuka nedéla, tikai pamatskola
skolas
izglitojamajiem
Kultlrizglitiba Tautas un 1.-4.kl. 12 Lelde 2 stundas Pamudsas Bezmaksas
modernas dejas Timosenko  nedéla, tikai pamatskola
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Joma

Sporta

izglitiba

Sporta

izglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Cita

Cita

Pamusas pamatskola

Nosaukums

Sporto vesels

Jautrais sports

Teatra pulcins

Makslas pulcins

Mazakumtautibu

dejas

Mazakumtautibu
ansamblis

Vecumposms

1.-9.kl.

1.-6.kl.

3.-5.kl.

1.-9.kl.

1.-4.kl.

5.-9.kl.

Izglitojamo
skaits

20

20

20

15

12

10

Istenotajs

Ivo
Petrokaitis

Ivo
Petrokaitis

Dina
Afanasjeva

Roberts
Trinskis

Lelde
TimoSenko

Arta
Romancuka

Pieejamiba

skolas
izglitojamajiem

2 stundas
nedéla, tikai
skolas
izglitojamajiem

2 stundas
nedéla, tikai
skolas
izglitojamajiem

2 stundas
nedela, tikai
skolas
izglitojamajiem

2 stundas
nedéla, tikai
skolas
izglitojamajiem

2 stundas
nedéela, tikai
skolas
izglitojamajiem

2 stundas
nedéla, tikai

Istenos$anas

vieta

Pamudsas
pamatskola

Pamusas
pamatskola

Pamusas
pamatskola

Pamuasas
pamatskola

Pamusas
pamatskola

Pamusas
pamatskola

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Istenos$anas
vieta

Izglitojamo

skaits Istenotajs Pieejamiba

Joma Nosaukums Vecumposms Finansejums

skolas
izglitojamajiem

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Joma Skaits
u.c.)
Pedagogu skaits 34 Pedagogu kolektivs ir stabils, ar atbilstosu izglitibu, pietiekoSs macibu procesa
nodroSinasanai. lzaicinajums - jauno pedagogu piesaiste.
Pedagogu skaits, kas 0 Neviens no pedagogiem nekandidé&ja uz profesionalas darbibas kvalitates pakapi.
ieguvusi profesionalas Lémums nekandidét bija saistits ar individualiem apsvérumiem un prioritasu izvéli.
darbibas kvalitates pakapes Izglitibas iestade turpina veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi un sniedz atbalstu

tiem, kuri nakotné vélésies pieteikties kvalitates pakapes iegtsanai.

llgstoSas vakances izglitibas 0 -
iestadé (vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais 11 Socialais pedagogs -1 likme; Psihologs - 1 likme; Arsta paligs - 1 likme; Bibliotekars -
atbalsta personals izglitibas 0,5 likme; Logopéds - péc korekcijas un rehabilitacijas nodarbibu plana; Montesori
iestadé macibu gada beigas pedagogi; Paligskolotaji (klasés izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas

traucéjumiem un klasés izglitojamajiem ar garigas veselibas trauc&jumiem).
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Prioritarie merki

Bérncentreta
macibu procesa
istenosana:
*pilnveidojot
izglitojamo
sashiegumu
vEértéSanas sistému
un akcentéjot
tekstpratibu,
rékinpratibu un
digitalo pratibu; °
nodroSinot katra
izglitojama
individualo
kompetencu
attistibu

Pamusas pamatskola

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

Sasniegtie rezultati

a) Kvalitativi: Izglitibas iestade ir izstradajusi
sistémisku, ieklaujoSu macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu. Pilnveidota individualo
planu izstrade, sekméjot vecaku iesaistisanos,
atbalstu un lidzdalibu izglitojamo macibu
procesa organizéSana. Tiek atbalstiti talantigie
izglitojamie, paplaSinats interesu izglitibas
pulcinu piedavajums, lai raditu padzilinatu
interesi un motivétu piedalities sacensibas,
konkursos. b) Kvantitativi: 100% pedagogu
izprot izglitojamo sasniegumu vértésanas
kartibu un ievéro kartibas nosacijumus,
vienotu pieeju formativas un summativas
vértéSanas atspogulosanai E-klasé. 100%
vérotajas macibu stundas izglitojamiem
nodroSinata individuala, diferencéta, atbilstosi
spé&jam un attistibas limenim piemérota pieeja
un atbalsts (atbilstoSs darbibas temps,
dazada izzinas limena uzdevumi, atgadnes,
vides iekartojums, pedagoga paliga klatbutne
u.c.). 80% véroto stundu pedagogi isteno
izglitojamo lasitprasmes un runatprasmes
izkopSanu visos vecumposmos. 56%

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Daléji
sasniegts

Komentari par izpildi

Darbs turpinams. 95% pedagogu ievéro
vienotu pieeju formativas un summativas
vértéSanas atspogulosanai E-klasé. 56%
pedagogu macibu stundas izmanto
digitalos macibu materialus un digitalas
macisanas platformas Uzdevumi.lv.
skolo.lv, soma.lv macibu procesa
efektivitates un kvalitates nodrosinasanai.
Dubultojies interesu izglitibas pulcinu
piedavajums. 2 izglitojamie piedalijas
specialo skolu anglu valodas olimpiadé un
4 izglitojamie - specialo skolu matematikas
olimpiade.
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Prioritarie merki

Kvalitativa
pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveide,
metodiska atbalsta
nodrosinasana

Pamusas pamatskola

Sasniegtie rezultati

izglitojamo piedalas interesu izglitibas
nodarbibas. Izglitojamie ieglst godalgotas
vietas konkursos un sacensibas, piedalas
specialo skolu matematikas un anglu valodas
olimpiade.

a) Kvalitativi: Balstoties uz macibu procesa
veérojumiem un sadarbiba ar katru pedagogu,
izveidots pedagogu profesionalas pilnveides
plans. Izveidota sadarbibas vide starp
skolotajiem, metodisko komisiju vaditajiem un
vadibu, veicinot pieredzes apmainu un labas
prakses popularizéSanu. Notiek savstarpéja
macibu stundu/rotalnodarbibu vérosana,
fokuséjoties uz diferenciacijas stratégijam un
pieejam, akcentégjot vienotas prasibas
vértéSanas kartibas ievérosanai. b)
Kvantitativi: Notiek pedagogu savstarpéja
macibu stundu vérosana (80% pedagogu).
Organizétas vismaz 4 praktiskas darbnicas vai
seminari, kuros piedalas gandriz visi
pedagogi. Katra metodiska grupa ir izveidojusi
vienotu ideju un resursu, labas prakses
pieméru kratuvi skolotaju sadarbibai un
atbalstam. Ne retak ka reizi 2 ménesos notiek
pedagogu savstarpéja pieredzes apmaina
metodiskajas macibu jomu grupas.

Norade
par
izpildi

Daléji
sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

44% pedagogu piedalijas digitalo pratibu
kursos, 58% pedagogu - kursos, kas saistiti
ar visparéjam pedagogu kompetencém un
audzinasanas darbu, 97% pedagogu -
pirmas palidzibas un atbalsta sniegsana
bistamas situacijas. Pedagogu noslogojums
un macibu stundu grafiks ierobezoja
iespéjas noorganizét ieplanotas 80%
savstarpéji vérotas stundas, 53%
pedagogu vérojusi vismaz vienu koléga
macibu stundu. Notikusas kopuma 10
metodisko komisiju sanaksmes, kuras
pedagogi dalijas sava pieredzé. Uzsakta
ideju un resursu, labas prakses pieméru
kratuves veidoSana skolotaju sadarbibai un
atbalstam katra metodiskaja komisija.
Javeicina, pedagogu plasaka daliSanas ar
labas prakses piemériem, jauno pedagogu
ievadisana darba.
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par
izpildi

Komentari par izpildi

Labbutibas
veicinasana, sociali
emocionalas vides
sekmésana un
pilnveide

Pamusas pamatskola

a) Kvalitativi: Izgltibas iestade iesaistijas
vardarbibas mazinasanas un novérsanas

programma "Mobbing Stop Pro". Arpus stundu

aktivitatés un macibu stundas aktualizéta
izglitojamo sociali emocionala audzinasana -
savstarpéjo attiecibu kultura, iecietibas un
sadarbibas veicinasana. b) Kvantitativi:
Organizéti 5 kopigi pasakumi (saliedésanas
pasakums "Es ar savu skolotaju", sporta
aktivitates, klases vakari), kas versti uz
sadarbibas un pozitivas komunikacijas
prasmju veicinasanu. Aptaujas dati rada, ka
85% izglitojamo izglitibas iestadé jatas drosi
un atbalstiti, atziméjot labvéligu sociali
emocionalo klimatu. Uzvedibas incidentu
skaits izglitibas iestadé samazinajies par
vismaz 15% gada laika.

Veértibas un tikumi tiek integréti macibu un
audzinasanas procesa, izglitibas iestades
tradicijas un ikdienas komunikacija.
Izglitibas iestadé notiek preventivais darbs
fiziskas un emocionalas vardarbibas
mazinasanai. Sociala pedagoga 75
individualas konsultacijas izglitojamajiem,
112 individualas konsultacijas pedagogiem
un 29 individualas konsultacijas vecakiem.
Sastaditi uzvedibas korekcijas plani 13
izglitojamajiem ar uzvedibas problémam, 8
izglitojamajiem ir vérojami pozitivi
uzlabojumi uzvediba, konfliktu risinasanas
prasmés. Veiktas aptaujas apliecina, ka
93% no aptaujatajiem pedagogiem, 75%
vecaku un 74% no 6.-9.klases
izglitojamiem vérté iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka drosu. Ta ka
izglitibas iestade realizé specialo
pamatizglitibas programmu 21015711, tad
fiziskas un emocionalas vardarbibas
gadijumi notiek, jo izglitojamie ir ar
izteiktiem uzvedibas traucéjumiem, kas
saistiti ar vinu veselibas stavokli. Fiziskas
droSibas parkapumi un vardarbibas
gadijumi vai tas draudi tiek atri identificéti,
analizéti un risinati.
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Prioritarie merki

1. Labvéligas macibu un
audzinasanas vides un satura
nodroSinasana: ¢ akcentéjot
uzmanibu lasitprasmes veicinasanai
un digitalas pratibas attistibai;
nodrosinot katra izglitojama
individualo kompetencu attistibu un
personalizéto pieeju.

2. Vajadzibas balstita prasmju
pilnveide un atbalsta sniegSana
pedagogiem kvalitativa izglitibas
procesa sekmésanai.

3. Macibu procesa nepartrauktibas,
droSibas aktualizéSana macibu
procesa un arpus ta.

Pamusas pamatskola

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

a) kvalitativi: Vérojot stundas, analizéjot ierakstus E- klasé, var konstatét, ka pedagogi
plano un isteno macibu stundas un /vai izglitojoSus arpusstundu pasakumus, Tpasi
akcentéjot lasitprasmes un digitalas caurvijas apguvi. Macibu stundas ir vérojama
labvéliga, atbalstoSa macibu vide, ka ari pedagogu un izglitojamo, izglitojamo
savstarpéja mijiedarbiba sasniedzama rezultata istenoSanai. b) kvantitativi: 100%
pedagogiem ir pieejami un vini izmanto digitalas macibu platformas - soma.lv,
uzdevumi.lv un digitalos rikus. Visas klasés latvieSu valodas un literaturas stundas tiek
organizéta arpusklases un skala lasisana. Tiek organizéta stundu véroSana un analize:
administracija, MK vaditaji vérojusi 80% pedagogu macibu un audzinasanas stundas,
80% pedagogu veic savstarpéjo stundu véroSanu sava macibu joma.

a) kvalitativi: Visu izglitibas iestades pedagogu talakizglitiba tiek planota atbilstosi
izglitibas iestades izvélétajam prioritatém, finansialo iespéju robezas, nemot véra
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi individualas attistibas vajadzibam (t.sk.
digitalas pratibas un MI/AIl riku izmantoSana maciSsanas un macisanas procesa, novitates
macibu jomas). Ir izveidota vienota ideju un resursu, labas prakses pieméru kratuve
pedagogu sadarbibai un atbalstam. b) kvantitativi: 90% pedagogu uznemas personigo
atbildibu par regularu un vajadzibas balstitu profesionalas kompetences pilnveidi,
izvéloties un papildinot zinasanas talakizglitibas kursos. Notiek pedagogu savstarpéja
macibu stundu vérosSana (80% pedagogu). Ne retak ka reizi 2 ménesos notiek pedagogu
savstarpéja pieredzes apmaina metodiskajas macibu jomu grupas.

a) kvalitativi: Izstradats "Pamusas pamatskolas darbibas nepartrauktibas plans". Ir
notikusas droSibas macibas ricibai apdraudéjuma gadijuma. b) kvantitativi: 100%
pedagogu, izglitojamo un izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar izglitibas iestades
nepartrauktibas planu, ricibu apdraudéjuma gadijuma. 90% izglitojamo pedagoga
vadiba prot rikoties krizes un neparedzétas situacijas. 100% pedagogu piedalijas bérnu
tiesibu aizsardzibas kursos.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Macisana un macisanas" |

3.1.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas

kvalitates N Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu stundu/ Pirmsskola macibas galvenokart notiek rotaldarbiba péc Montessori principiem - Labas prakses pieméru

nodarbibu izglitojamie macas darot, izzinot, pétot, eksperimentéjot, pedagogs ir popularizéSana darbam
vérosSana atbalstitajs un vaditajs. Daudzfunkcionalas vides veidoSana telpas un ara ir ar Montessori metodém
sekméjusi izglitojamo macisanas vajadzibu nodroSinasanu. Ka liecina véroto ari sakumskola.

nodarbibu dati, 100% rotalnodarbibas péc nepiecieSamibas ir pieejams
individualizéts atbalsts,100% tiek nodroSinata labvéliga emocionala, atbalstoSa
un motivéjosa vide.

Dokumentu Macibu process ir individualizéts, izveidoti individualie plani, notiek sasniegto Individualos planus

analize rezultatu izvértésana, atbilstosi korigéti uzdevumi nakamajam posmam macibu izvértét ari dinamika,
gada ietvaros. Pedagogiem ir izpratne par kompetencu balstita macibu satura analizéjot datus
iezimém, ta ievieSana ir kvalitativa. ilgtermina.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Macibu stundu /nodarbibu véroSanas, atgriezeniskas saites sniegsSanas mérkis: iegut datus par izglitojamo macibu sasniegumu
vértésanas principu un vienotas pieejas ievérosanu, individualizéta, diferencéta un personalizéta atbalsta sniegSanu izglitojamiem;
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veikt pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanu. lestades vadiba (t.sk. vietnieki) vérojusi macibu stundas 49%

pedagogu 1.-9.klasés un nodarbibas 100% pirmsskolas pedagogu.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

Pedagogi formativo vértésanu visbiezak veic, stundas laika izmantojot mutiskus komentarus, jautajumus un diskusijas, lai noskaidrotu
izglitojamo izpratni un sniegtu mérktiecigu atgriezenisko saiti. 40% no vérotajam stundam pedagogi izmanto digitalos risinajumus, lai
veiktu formativo vértésanu (uzdevumi.lv, soma.lv, u.c.). 100% pedagogu veic macibu un audzinasanas procesa diferenciaciju un
individualizaciju, to pielagojot atbilstoSi izglitojamo spéjam, vajadzibam un interesém. 1./2.ab, 4.b un 1.-9.c klasés vérojams kvalitativs
pedagoga paligu darbs macibu stundas, sniedzot individualo atbalstu izglitojamajiem. Vérojot stundas, analizéjot ierakstus E- klase,
var konstatét, ka pedagogi piedava izglitojamajiem macibu stundas, izglitojosos arpusstundu pasakumos daudzveidigus digitalos

macibu lidzeklus, macibu platformas, interneta resursus macibu prasmju attistibai.

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa

raditaja Stipras puses

nosaukums

Izglitibas iestades Regulari tiek veikta macibu stundu vérosana, lai iegttu
izveidota sistéma objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa
datu ieguvei par kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek ieguti pedagogu
macisanas un savstarpéja macibu stundu / rotalnodarbibu véroSana. Notiek
macisanas kvalitati sistematiska savstarpéja informacijas apmaina un sadarbiba
un tas pilnveidei. starp pedagogiem un atbalsta personalu.

Izglitibas procesa Ap 90% pedagogu macibu stundas plano efektivi. Macibu
planosanas un stundas tiek izmantoti jégpilni uzdevumi un metodiskie
istenoSanas panémieni, pielietotas dazadas macibu metodes, kuras

meérktiecigi virza uz sasniedzamo rezultatu. Macibu procesa

Pamusas pamatskola

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat Metodisko komisiju Radosas
darbnicas un labas prakses piemérus,
lai sekmétu vienotu metodisko
atbalstu, pedagogu sadarbibu un
macibu procesu.

Delegeét lielaku atbildibu metodisko
komisiju vaditajiem macibu procesa
uzraudziba un savstarpéja stundu
véroSana.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
IstenoSanas kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /
vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Pamusas pamatskola

Stipras puses

efektivitates un kvalitates nodrosinasanai tiek izmantoti
dazadi digitalie riki. Regulari notiek macibu stundu vérosana,
ko veic direktores vietnieki vai savstarpéji pedagogi.

Izglitojamiem nodroSinata individuala, diferencéta, atbilstosi
spé&€jam un attistibas limenim piemérota pieeja un atbalsts
(atbilstoSs darbibas temps, dazada izzinas limena uzdevumi,
atgadnes, vides iekartojums, pedagoga paliga klatbutne u.c.).
Tiek pielagoti sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba.

Nav attiecinams

Izglitibas iestadé tiek istenota vienota un parskatama
vértéSanas sistéma, kas nodrosina macibu sasniegumu
caurspidigumu visos macibu priekSmetos. Pedagogi regulari
analizé izglitojamo macibu sasniegumus un pielago macibu
procesu un vértésanu individualajam vajadzibam.

27 izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem (programmas kods 21015911) tiek izstradati un
Istenoti individualie izglitibas programmas apguves plani, kas
tiek regulari parskatiti, precizéti un dariti zinami izglitojamo
vecakiem. Pedagogi aktivi izmanto dazadas macibu metodes
un digitalos rikus, lai motivétu izglitojamos ar zemakiem

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo IAP ieklauto ieteikumu un
rekomendaciju izmantosana ikdienas
darba ar izglitojamajiem, kas lauj
katram izglitojamajam macities,
nemot véra vina spéjas un vajadzibas.
Piesaistit pedagoga paligu 4.ab klasei.
Atbalstit pedagogus darba ar
talantigajiem izglitojamajiem.

Nav attiecinams

Stiprinat formativo vértésanu,
dazadojot vertéSanas elementus,
izmantojot ar1 digitalos rikus, lai
veicinatu sistematisku atgriezeniskas
saites sniegsanu izglitojamajiem

Turpinat pilnveidot individualizéta
atbalsta sistému, nodrosSinot, lai visi
izglitojamie sanem savam vajadzibam
un spéjam atbilstoSu palidzibu.
Izstradat katram izglitojamajam
individualo izglitibas programmas

Lapa 12 /23



Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
sasniegumiem un padaritu macibu procesu daudzveidigaku. apguves planu. Stiprinat pedagogu
Tiek organizétas individualas konsultacijas un papildu sadarbibu ar atbalsta personalu, lai
nodarbibas, sniedzot izglitojamajiem iespé&ju attistities vinu savlaicigi identificétu izglitojamos,
tempa, pilnveidot savas prasmes. Tapat pedagogi velta kuriem nepiecieSams papildu vai
atsevisku konsultaciju laiku darbam ar talantigajiem un augsti  diferencéts atbalsts uzvedibas
motivétajiem izglitojamajiem, sniedzot iespé&ju padzilinat korigésana.
zinasanas, attistit radoSumu un gatavoties olimpiadém vai
konkursiem.

3.2.4. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

Edurio aptaujas dati liecina: 86% pedagogu atzist, ka daliba profesionalas pilnveides aktivitatés butiski ietekmé vinu profesionalo
darbibu - tiek apgultas jaunas macibu pieejas, rasti risinajumi izaicinajumiem un sarezgitam situacijam, ar kuram saskaras pedagoga
darba. 93% pedagogu atzist, ka brivi parvalda un ieklauj macisanas procesa dazadas macibu metodes, lai mérktiecigi virzitu
izglitojamos uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu. 96% pedagogu prot diferencét macibu procesu, lai klasé var macities
izglitojamie ar dazadu zinasanu un prasmiju limeni. Par 11%, salidzinajuma ar iepriekS€jo gadu, pieauga pedagogu skaits, kuri prot
sniegt uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti (89% pedagogu) . Par 30% pieauga pedagogu skaits, kuri izmanto pasrefleksijas
metodes, lai izglitojamie pasi izvértétu savu sniegumu.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Pedagogiem Izglitibas iestadé ir nokomplektéts un Jaunajiem pedagogiem, kas vél studé, nepiecieSams
nepiecieSamas sekmigi darbojas viss izglitibas programmu mentora vai vecaka pedagoga atbalsts

izglitibas un istenoSanai nepiecieSamais pedagogiskais
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogiem
nepieciesamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pamusas pamatskola

Stipras puses

personals. Izglitibas iestades pedagogiska
personala izglitiba un kvalifikacija pamata
atbilst normativo aktu prasibam. Zinas par
pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi
tiek savlaicigi ievaditas un aktualizétas VIIS
sistema

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana
ar izghtibas iestades darba attistibas
prioritatém un istenota atbilstoSi normativo
aktu prasibam. Lielaka dala pedagogu aktivi
piedalas profesionalas pilnveides pasakumos
- gan izglitibas iestades metodiskajas
sanaksmés, gan novada un valsts méroga
kursos, konferencés un seminaros. No
pedagogu atbildém redzams, ka ipasSa
uzmaniba tiek pievérsta: macisanas
metodiku pilnveidei, digitalo prasmju
attistiSanai, formativas vértésanas
istenosanai un pieredzes apmainai.

Slodzes starp pedagogiem sadalitas optimali,
ievérojot izglitibas iestades istenoto izglitibas
programmu prasibas un racionalas darba
organizacijas nosacijumus, pedagogu
pieredzi, kvalifikaciju un péctecibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursus 3 pedagogiem BTA joma, 28
pedagogiem- audzinasanas joma, 2 pedagogiem 36h
profesionalaja pilnveidé. Turpinat visu izglitibas
iestades pedagogu talakizglitibas planoSanu atbilstosi
izglitibas iestades izveletajam prioritatém, finansialo
iespéju robezas, nemot véra pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi individualas attistibas
vajadzibam (t.sk. digitalas pratibas un MI/AI riku
izmantoSana macisanas un macisanas procesa,
novitates macibu jomas). Rupigak izvértét pedagogu
izvélétos profesionalas pilnveides kursus, lai
nodrosinatu to atbilstibu izglitibas iestades attistibas
prioritatém un izglitibas jomas aktualajam tendencém.

Jaunu pedagogu piesaiste un motivésanas riku
ievieSana, kas nodrosSinatu optimalu pedagogu noslodzi
ilgtermina. Motivét pedagogus iesaistities savas
profesionalas darbibas kvalitates novértésanas procesa
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izstradata un ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates
novéertésanas kartiba. Ta ietver:
pasvértéjuma anketas aizpildiSanu, kur
pedagogi analizé savu darbu un profesionalo
izaugsmi; macibu stundu véroSanu un
atgriezeniskas saites sniegSanu no kolégiem
un vadibas puses; metodisko komisiju
vaditaju un administracijas izvertéjumu,
balstoties uz macibu procesa kvalitati.

3.4. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un
efektivitate

Pamusas pamatskola

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot pozitivu un sadarbiba balstitu macisanas vidi
pedagogu starpa, sekméjot pieredzes apmainu,
profesionalo dialogu un savstarpéju atbalstu
pedagogiskas meistaribas pilnveidé.

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Stratégiskas un ikgadéja izglitibas darba planosana balstas uz Reizi gada organizét izglitibas
izglitibas iestades attistibas plana paredzéto uzdevumu veikSanai  iestades darba pasnovértéjumu
nepiecieSamajiem pasakumiem. Ikdienas darba planoSana ieklauti un apzinat attistibas turpmakas
neatliekamie un planotie darbi izglitibas iestades darbibas vajadzibas, nodrosinat visu
efektivitates un nepartrauktibas nodroSinasanai. lzglitibas izglitibas iestades darbinieku
programmu 1stenoSanas vértéSana notiek 2x gada pedagogu un iesaistiSanos specialas izglitibas
metodisko komisiju atskaiSu veida. Apkopotie atskaiSu rezultati stratégiju ievieSana.

norada turpmakos darba virzienus. Pasvértéjuma zinojums ir
pieejams interesentiem izglitibas iestades timekla vietné http://
pamusa.bauska.lv un dibinataja timekla vietng, tas tiek

aktualizets katru gadu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
merkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu

Pamusas pamatskola

Stipras puses

Personala nodarbinatibu vadiba plano, ievérojot darbinieku
kompetences, tiesibas un atbildibas jomas. Darbinieki zina savus
pienakumus atbilstosi izglitibas iestadé noteiktajai kartibai un
darba grafikiem. Pienemot Iemumus, izglitibas iestades vadiba
konsultéjas ar ieinteresétajam pusém konkréta jautajuma
risinasana. 82% pedagogu norada, ka vadiba atvél laika un
finansialos resursus pedagogu talakizglitibai.

Vadibas lietiSka, labvéliga un savstarpéji atbalstosa sadarbiba.
Vadibas komandas darbs ir vérsts uz izglitibas iestades izvirzito
mérku istenoSanu. Regularas direktora vietnieku un atbalsta
specialistu sanaksmes lauj atri reagét uz macisanas vai uzvedibas
traucéjumiem, efektivi pardalot izglitibas iestades resursus.
Informacija pedagogiem tiek nodota iknedélas informativajas
sanaksmés, bet vecakiem - izmantojot E-klases e-pastus un
izglitibas iestades majaslapu.

Planveidigi tiek veikta izglitibas iestades meérkdotacijas sadale un
racionala izmantoSana. Pastavigi tiek veikta izglitibas iestades
materialtehnisko resursu darbibas un izmantosanas ilgtspéjas
nodrosinasana. Macibu un administrativa procesa vajadzibam
izglitibas iestade ir visi nepiecieSamie resursi.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat izglitibas iestades
kolektiva vienotibu, aktivizéjot
viedoklu apmainu un dazadojot
sadarbibas formas. Pilnveidot
katra darbinieka lidzatbildibu par
pienemto Iémumu realizaciju un
savu pienakumu izpildi.

Izvértét izglitibas iestades kadru
nodrosinajumu, materialo bazi
un sadarbiba ar pasvaldibu
planot izglitibas iestades
reorganizaciju. Veikt darbibas
stratégisko mérku un prioritasu
sasaisti ar izglitibas nozares
mérkiem un uzdevumiem

Turpinat apgut jaunas prasmes
finansu un resursu efektivai
parvaldibai, piedaloties kursos
un sanaksmeés.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Daliba biedriba Izglitojamie ir sasniegusi augstus komandas un individualos rezultatus, piedaloties dazadas Latvijas
“Special Olympics Specialas Olimpiades sporta sacensibas Latvija un starptautiskajas sacensibas. Latvijas futbola
Latvia” federacija (LFF) ir pieSkirusi sporta inventaru, skola realizé projektu “Futbols visiem”.

Daliba Veselibu Projekta mérkis rosinat izglitojama fizisko attistibu. lesaistoties projekta “Veselibu veicinosa skola”,
veicinoso skolu tikla izglitojamie piedalas dazadas aktivitates, kas attista radoSo paSizpausmi, uzlabo veselibu un fizisko

formu. Izglitibas iestade tika istenotas 23 aktivitates veseliga uztura, fizisko aktivitasu un aktiva briva
laika pavadiSanas veicinasanai, atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas samazinasanai. Tika nodrosinatas
atbalsta personala konsultacijas, lai sniegtu psihologisko atbalstu, tada veida nodrosinot psihiskas
veselibas veicinasanu.

Vardarbibas Digitala programma, kas paredzéta mobinga un vardarbibas mazinasanai izglitibas iestadé
mazinasanas un (videomateriali un situaciju analize, digitalaja rika bérniem ir iespéja paust viedokli par klimatu klaseg,
novérsanas droSibas sajutu utt.).

programma "Mobbing

Stop pro"
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Noraditais uzdevums

Izglitibas iestades vadibai nodroSinat pedagogiem un atbalsta
personalam metodisko atbalstu par konsekvences un vienotas
pieejas ievérosanas nozimigumu, ievadot datus skolvadibas
sistéma E-klase, tostarp, radit priekSnoteikumus precizai
informacijas uzskaitei ar1 par sniegtajiem atbalsta pasakumiem,
vienlaikus nodroSinot kvalitativu datu uzkrasanu un analizi.

Lai pilnveidotu izglitibas iestades kompetences, sasniegumus,
macisanas un macisanas jomu: 1) efektivak izmantot
formativas veértéSanas metodes, palielinot un dazadojot
jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu
darba, ipasu uzmanibu pievérsot atgriezeniskas saites
sniegSanai par procesa, pasregulacijas un personas dimensiju,
ka ari tas sasaistei ar sasniedzamo rezultatu; 2) veidot vienotu
izpratni par formativo vértésanu visiem pedagogiem.

Sadarbiba ar dibinataju pienemt |émumu par izglitibas
programmu realizéSanas vietu ar mérki nodroSinat
izglitojamajiem tiesibas iegut izglitibu masdieniga vide,
attiecigi planojot esoSo éku renovaciju vai ieradot izglitibas
iestadei telpas cita vieta, kas vairak atbilstu musdienu
prasibam.

Pamusas pamatskola

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

E-klases dati liecina, ka 95% pedagogu regulari izmanto
formativo vértéSanu macibu stundas un atspogulo to e-klasé
atbilstosi izglitibas iestades veértésanas kartibai. Logopédi,
montesori skolotaji, psihologs un 90% priekSmetu skolotaju
regulari fiksé sniegtos atbalsta pasakumus un individualas
konsultacijas e-klases attiecigajos zurnalos. Visi macibu
priekSmetu pedagogi 2 reizes gada veic sasniegto rezultatu
izvértéSanu, atbilstosi korigéjot turpmakus uzdevumus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemisku, ieklaujoSu
macibu sasniegumu vértésanas kartibu. Stundu un
nodarbibu véroSana parada daudzveidigas atgriezeniskas
saites [Imenus (pedagoga mutiski vai rakstiski komentari
uzdevuma un procesa limeni, savstarpéja vértésana, %
darbi, izglitojamie paSi analizé savu maciSanas procesu).

Bauskas novada domes 2025.gada 31. julija lemums Nr.285
"Par Bauskas novada pasvaldibas izglitibas iestazu "Pamusas
pamatskola" un "Zalites pamatskola" apvienosanu,
izveidojot specialas izglitibas iestadi "Mezotnes pamatskola":
ar 2027.gada 31.maiju PamuasSas pamatskola un Zalites
pamatskola tiek apvienotas, izveidojot jaunu Bauskas
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Noraditais uzdevums Izpilde

novada pasvaldibas specialas izglitibas iestadi "Mezotnes
pamatskola".
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Matematikas 2. olimpiade specialo izglitibas programmu skoléniem: Georgijs Inozemcevs - Atziniba novada posma 4.-6.kl.grupa;
Eidens Jakovlevs - 2. vieta novada posma 7.-9.kl. grupa; Eidens Jakovlevs - 9. vieta valsts posma 7.-9.kl. grupa. Anglu valodas 2.
olimpiade specialo izglitibas programmu skoléniem: Jékabs Andrejs Suharevskis - 3.vieta novada posma 7.-9.kl. grupa; Eidens
Jakovlevs - Atziniba novada posma 7.-9.kl. grupa.

Sporta sacensibas

“Més Varam” Valmiera - 2. vieta Komandu izaicinajuma; LSO futbola sacensibas lidz 15 gadiem - 1.vieta B divizija; LSO "Jautrie starti"
Kuldiga - 2.vieta B divizija; LSO florbola sacensibas lidz 15 gadiem - 3.vieta B divizija; LSO sacensibas SkrieSana ar sniega kurpém
Svekos: Aivo lvlevs, Toms Raguckis-Ragovskis - 2.vieta, Emilija Nazarova, Gatis Butenieks - 3.vieta; LSO BOCCE finalsacensibas Kuldiga
- l.vieta B divizija; LSO finalsacensibas dambreté - Volodymyr Islamov 3.vieta; LSO finalsacensibas basketbola - 3.vieta B divizija; LSO
Vieglatlétikas sacensibas Césis: Laura Ambrosova - 1.vieta 60m, 1.vieta bumbinas meSana, Justine Boikova - 1.vieta 500m, 4.vieta
60m, Gabriels Sidrabs - 2.vieta bumbinas me3ana, Toms Raguckis-Ragovskis - 2.vieta 500m, 3.vieta bumbinas me$ana, Sandis Snore -
2.vieta bumbinas mesana, Linda Ambrosova - 3.vieta talleksana; LFF futbola festivals Lielplatoné -2.vieta U-12, 4.vieta U-18; LFF
futbola festivals Koknesé - 2.vieta 16.11.2025. - 18.11.2025. Futbola sacensibas Praga: 2.vieta B divizija Latvijas SO izlases sastava -
Janis Bandenieks 28.04.2026. - 30.04.2026. "Special Olympic Baltic Games" Lietuva: 1.vieta 25m peldéjuma uz muguras, 2.vieta 25m
briva stila peldéjuma (zéni) - Juris Bandenieks; 1.vieta 25m peldéjuma uz muguras, 2.vieta 25m briva stila peldéjuma (meitenes) -
Lilija Abramova

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasSizpausme

Deju festivals Palsmané - 3.vieta
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Citi sasniegumi
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais :i/op;lde Nakamaja macibu gada veicamais
FinansSu resursu FinansSu resursu piesaiste tiek organizéta, apzinot 70 Finansu resursu piesaiste
piesaiste no dazadiem dazadus finanséjuma un materiala atbalsta infrastrukttrai Sobrid nav aktuala, jo ir
avotiem un efektiva to  avotus. Piesaistitie sponsoru, atbalstitaju un gaidama reorganizacija. Nakotné
izmantoSana iestades dazadu iniciativu 1stenotaju finansu un materialie resursu piesaiste no sponsoriem
prioritasu realizé€Sanai,  resursi tiek izmantoti mérktiecigi, prioritati sporta un dazadiem skolas
infrastrukturas pieskirot izglitojamo tieSajam vajadzibam, pasakumiem
vajadzibam izglitojosu un saliedéjoSu pasakumu istenosSanai,

veselibu veicinosam aktivitatém un atbalsta

pasakumiem izglitojamajiem ar specialam

vajadzibam (iniciativas Veseliga uztura skola

kanisterapijas nodarbibas, R.Fomina koncerts,

bezmaksas izstazu un kino apmekléjumi,

McDonald's pusdienas ekskursiju laika u.c.)

Nemot véra izglitibas iestades planoto

reorganizaciju, jaunu infrastruktdras projektu

IstenosSana netiek izvirzita par prioritati.
Savas izglitibas Izglitibas iestades sasniegumu un labas prakses 10 Jaizveido vienota digitala kratuve
iestades paveikta ka pieméru regulara popularizésana izglitibas iestades iekseja tikla, lai kolégu
labas prakses pieméru iestades oficialaja Facebook lapa. Aktiva izstradatie labas prakses materiali
plasaka lldzdaliba Veselibu veicinoso skolu tikla, labas batu értak pieejami un parnemami
popularizéSana, it 1pasSi  prakses pieméru un pieredzes nodosana. jauno pedagogu adaptacijas procesa.
akcentéjot metodiska Seminaru vadisana Latvijas
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Uzdevums

darba iniciativas
specialas izglitibas
nodrosinasana

Izgltibas iestades
iekséjas sistémas
nodroSinasana
savstarpéja zinasanu
un pieredzes apmaina,
tas apkoposanai
iestadé, pedagogu
dalibai labas prakses
parnesé arpus iestades

Pamusas pamatskola

Paveiktais

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba, kura
nosaka vienotu sistému, kada tiek organizéta
pedagogu savstarpéja stundu/nodarbibu
vérosana, iekS€ja zinasanu apmaina, labas
prakses identificéSana un tas talaka parnese, ir
noteikti véroSanas kritériji atbilstoSi macibu
mérkiem, to apliecina vérojuma veidlapas.
Atklatas stundas un nodarbibas. Pedagogi
izstrada macibu materialus, ar kuriem savstarpégji
apmainas. Pedagogi MK sanaksmeés dalas ar savu
pedagogisko pieredzi, macibu procesu, aktualam
situacijam.

Izpilde
(%)

70

Nakamaja macibu gada veicamais

Universitates (LU) Bauskas filiales
studentiem (atklato stundu un
praktisko darbnicu organizéSana).

Kopigas individualas un savstarpéjas
macisanas nodrosinasana. Macisanas
iespéjas un atbalsts ir nodrosSinats
visiem iesaistitiem, ipasu uzmanibu
pievérsot jaunajiem pedagogiem.
Izstradat ilgtermina stratégiju digitalas
pratibas stiprinasanai izglitojamo
(spéju robezas) un pedagogu vida,
organizéjot praktiskas meistarklases
par maksliga intelekta, datu drosibas
un digitalas étikas jautajumiem. Katrs
pedagogs macibu gada nosléguma
apkopo un prezenté savu veiksmigako
pieredzi kolegiem.
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