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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

lecavas pamatskola dibinata 2019.gada 1.jdlija, ir Bauskas novada pasvaldibas parraudziba esosa visparéjas izglitibas iestade.
lecavas pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, Darba likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, skolas Nolikums, citi normativie akti un dokumenti. Skola ir atvérta attistibai un inovacijam, stajoties preti jauniem
izaicinajumiem - arvien macities jauno, ieviest aktualo un pienemt realas dzives situacijas. Skola piedava plasas, daudzpusigas un
lietderigas arpusstundu laika izmanto$anas iespé&jas un daudzveidigas interesu izglitibas programmas. Ipasie skolas piedavajumi ir
ieklaujosa izglitiba un atbalsts ikvienam, balstoties uz katra individualajam vajadzibam un izstradato individualo izglitibas planu
izglitojamiem ar macisanas traucéjumiem. Individualo vajadzibu nodroSinasanai ar speciala pedagoga un logopéda atzinumiem, tiek
noteikti atbalsta pasakumi .

Misija

Nodrosinat musdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencem atbilstosu kvalitativu izglitibu un izglitojama personibas izaugsmi.
Vizija

Atbildigs sabiedribas dalibnieks, kas sadarbojas un lidzdarbojas apkartéjai videi draudzigi, lemj godpratigi un uznemas atbildibu,
Latvijas patriots.

Vertibas

Atbildiba, sadarbiba, atbalsts, ciena
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums Kods
Specialas pamatizglitibas 21015611
programma izglitojamiem ar

macisanas traucéjumiem

Pamatizglitibas programma 21011111

Istenosanas vietas
adrese

Skolas iela 19, lecava,
Bauskas novads, LV
3913

Skolas iela 19, lecava,
Bauskas novads, LV
3913

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl_ltOJamo Dzweswetas
skaits maina

21011111 5 4

21015611 4 4

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums

Skatuviska
tautas deja

Kulttrizglitiba 1. - 4.kl
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Vecumposms

Uzsakot
macibu
gadu

59

116

Nosledzot
macibu gadu

54

115

Programmas
absolventi

12

Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
iemesls iestade
1 5
- 4
Izglitojamo - _. e Istenosanas . -
9 . ) Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
28 Inese lecavas lecavas Bezmaksas
Jirgena pamatskola pamatskola
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Joma

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulturizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Tehniskas
jaunrade
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Nosaukums

Vokalais

ansamblis un

solisti

Koris

Radosas
prasmes

Radosie
rokdarbi

Vizuala
maksla

Floristika

Deju
pavadijums

Teatra pulcins

Vizuala
maksla

Tehniska
moduléSana

Vecumposms
1.- 9.kl
1. - 4.kl
5.-9.kl.
1. - 4.kl
1. - 4.kl
5.-9.kl
1. - 4.kl
1. - 6.kl
5.- 9.kl
5.- 9.kl
5.-9.kl.

Izglitojamo
skaits

12

30

12

12

10

28

10

15

14

Istenotajs

Maruta
PitkevicCa

Maruta
Pitkevica

Regina
Eihmane

Inese
Krigena

Lina Lodite
Aija
Dementjeva

Inese
Jirgena

Sintija
Zukovska

Kristine
Kackane

Juris Bidzans

Pieejamiba

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

Istenos$anas

vieta

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Tehniskas
jaunrade

Tehniskas

jaunrade

Cita

Cita

Cita

Cita

Cita

Cita

Cita

Cita

Cita
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Nosaukums

Skanas un
gaismas
tehnikis

Robotika
Veselibas
labaratorija
Tava pasaule
Lasi ar prieku
Skolas dzive
Vacu valoda
Eiropas

tradicijas

Eiropas
tradicijas

Skolas avize

Logoritmika

Vecumposms
5.-8.kl.
1. - 4.kl
5.-9.kl
1. - 3.kl
5.-9.kl
5.- 7.kl
8. - 9.kl
5.-7.Kkl.
5.-9.kl.
1.-3.kl.

Izglitojamo
skaits

10

10

10

10

10

10

10

12

Istenotajs

Gerda
Godaine

Gerda
Godaine

Lilita
Garbena

Lilita
Garbena

Sanita
Kalderauska
Dace Saga
Dace Saga
Dace Saga
Dace Saga
leva

Plesuma

Lina Lodite

Pieejamiba

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

Istenos$anas
vieta

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

lecavas
pamatskola

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Izglitojamo - _. L Istenosanas . -
Joma Nosaukums Vecumposms g_ ) Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
lecavas lecavas
pamatskola pamatskola
Cita Drosais 4 Kl. 15 Jolanta lecavas lecavas Bezmaksas
velobraucéjs Baltrusaite pamatskola pamatskola
Cita medijpratiba 4.-9 Kl. 10 Inga Cipena lecavas lecavas Bezmaksas

pamatskola pamatskola
1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Joma Skaits
u.c.)
Pedagogu skaits 29 Skola nodroSinata ar visu macibu priekSmetu pedagogiem.
Pedagogu skaits, kas 14 2025./2026.macibu gada pirmo profesionalas darbibas kvalitates pakapi ieguvusi 7
ieguvusi profesionalas pedagogi, 2024./2025.macibu gada pirmo profesionalas darbibas kvalitates pakapi
darbibas kvalitates iequvusi 5 pedagogi, 2023./2024. macibu gada pirmo profesionalas darbibas kvalitates
pakapes pakapi ieguvusi 5 pedagogi, 2022./2023. macibu gada pirmo profesionalas darbibas
kvalitates pakapi ieguvis 1 pedagogs un 1 pedagogs ieguvis otro pakapi.
llgstoSas vakances 1 Skola nepieciesams psihologs.

izglitibas iestadé (vairak
ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé 8 Specialais pedagogs 0,367 likmes. Socialais pedagogs 0,3 likmes. Skolotajs logopéds 0,3
pieejamais atbalsta likmes. Izglitibas iestades bibliotekare 0,3 likmes. Pedagogs karjeras konsultants 0,075
personals izglitibas likmes. Pedagogu paligi 3,233 likmes.
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

c.)

Joma Skaits

iestadé macibu gada
beigas
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Prioritarie merki

Skolas ka macisanas
organizacijas attistiba. 1.
Pilnveidot pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitati, nodrosinot 75%
pedagogu lidzdalibu
profesionalas pilnveides
kursos. 2. 80% pedagogu
apgut un istenot parmainu
procesa izgltiba
programmas “Lideris mani”
pamatnostadnes un
metodiku; 3. Savstarpéja
stundu véroSana un
izvértéSana, 100%
pedagogqu ir iesaistiti
pedagogu macibu jomu
sadarbibas grupas,
pieredzes apmaina. 4.
Dazadu savstarpéjo
macisanas formu un veidu
izmantosSana. MacisSanas
grupu darbiba skola. 5.

lecavas pamatskola

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

Sasniegtie rezultati

1. NodroSinata savlaiciga
un preciza novéertésanas
datu uzskaite un
aktualizéSana Valsts
izglitibas informacijas
sistéma (VIIS), veicot
septinu pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates izvértésanu. 2.
Sekmigi uzsakta un
integréta starptautiska
izglitibas programma
"Lideris mani",
meérktiecigi paaugstinot
pedagogu personigo un
profesionalo kompetenci.
3. Pieaugusi pedagogu
proaktiva riciba un
metodiska darba
efektivitate, mérktiecigi
identificéjot un attistot
izglitojamo spéjas un
talantus. 4. lestade aktivi

Norade
par
izpildi

Sasniegts

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Komentari par izpildi

Pedagogu profesionalas darbibas un kvalifikacijas
pilnveide: Kvalitativais rezultats: Tiek nodrosSinata
meérktieciga un nepartraukta pedagogu talakizglitiba,
celot profesionalo kompetenci, apgustot aktualas
macibu satura un metodikas tendences. Kvantitativais
rezultats: 78% pedagogu ir aktivi piedalijusies un
pilnveidojusi savas prasmes valsts un novada
piedavatajos talakizglitibas kursos un seminaros.
Programmas “Lideris mani1” pamatnostadnu un
metodikas ievieSana: Kvalitativais rezultats: Tiek
istenota parmainu procesu programma, kas sekmeé
pozitivu mikroklimatu, personibas izaugsmi un lideribas
prasmiju attistibu gan pedagogiem, gan izglitojamajiem.
Kvantitativais rezultats: 80% pedagogu ir apguvusi un
praktiski 1Isteno programmas “Lideris mani1”
ievadapmacibas un pamatnostadnes ikdienas darba.
Kolegiala sadarbiba un savstarpéja stundu vérosana:
Kvalitativais rezultats: Attistita atklatas stundas un
savstarpéjas macisanas kultdra, veicinot vienotu
izpratni par macibu stundas efektivitati un
metodiskajiem panémieniem. Kvantitativais rezultats:
100% pedagogqu ir iesaistiti macibu jomu sadarbibas
grupas un pieredzes apmaina, kopigi vértéjot un
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
80% pedagogu izmanto Mi paplaSina sadarbibas analizéjot macibu procesa kvalitati (kopuma registrétas
rikus, integréjot tos macibu  tiklu, iesaistoties 45 stundu vérosanas un metodiskas sesijas). Dazadu
procesa. 6. Ir noorganizéta  starpdisciplinaros un savstarpéjo macisanas formu un macisanas grupu
metodiska diena skola, kopienas atbalsta darbiba: Kvalitativais rezultats: Notiek aktiva pieredzes
savstarpéjas pieredzes projektos, pieméram, un ideju apmaina strukturétas macibu grupas, kur
apmainai un 1 pieredzes "STEM un pilsoniska pedagogi risina aktualos metodiskos un pedagogiskos
apmainas pasakums, lidzdaliba", "Lideris mani" izaicinajumus. Kvantitativais rezultats: Izveidotas un
sadarbiba ar citam skolam. un "Skola kopiena". regulari (iknedélas sanaksmés un metodiskajas dienas)

darbojas 4 galvenas macibu/metodiskas grupas, kuras
iesaistiti 100% pedagogu. Maksliga intelekta (MI) un
digitalo riku integracija macibu procesa: Kvalitativais
rezultats: Pedagogi pilnveido savas digitalas prasmes
un jégpilni integré MI rikus macibu stundas, sekojot lidzi
musdienu izglitibas tendencém un valsts projektiem
("Digiskola", Datorium u.c.). Kvantitativais rezultats:
80% pedagogu ir apmekléjusi Ml un digitalo riku
praktiskas nodarbibas un seminarus, integréjot tos
ikdienas macibu procesa. Metodiskas dienas un
starpskolu pieredzes apmainas pasakumi: Kvalitativais
rezultats: Sekméta regionala un iestades iekséja
metodiska sadarbiba, daloties ar labas prakses
piemériem un risinot aktualos izglitibas jautajumus
(t.sk. atbalsts un lasitprasmes veicinasana).
Kvantitativais rezultats: Parskata perioda ir
noorganizéta 1 skolas méroga metodiska diena un
istenoti vismaz 3 starpskolu pieredzes apmainas
pasakumi sadarbiba ar citam izglitibas iestadem
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Prioritarie merki

Izglitibas pakalpojumu
kvalitates nodrosinasana
un atbalsts ikviena
izaugsmei. 1. Turpinat
veidot un nodrosinat fiziski
un emocionali drosu un
atbalstosu vidi, aktualizejot
preventivo darbu
labbutibas nostiprinasanai;
2. 100% klases audzinataji
ir apguvusi KiVas
programmas metodiku un
saturu, 3. 100% izglitojamo
tiek iesaistiti programma;
4. 90% izglhtojamo
(7.-9.klases) piedalas MOT
programmas apguve; 5.
NodroSinata 1.-4.klases
izglitojamo daliba DZzimbas
projekta; 6. Tiek Tstenoti
Cetri atbalsta personala
organizéti preventivie
pasakumi droStba macibu
gada; 7. 90% izglitojamo
tiek nodrosinati atbalsta
pasakumi,100% izveidoti

lecavas pamatskola

Sasniegtie rezultati

1. lestadé meérktiecigi
tiek attistita un uzturéta
drosSa, ieklaujosa un
psihologiski labvéliga
vide, integréjot
nacionalas un
starptautiskas
antibulinga un labbutibas
programmas. 2. lestade
aktivi un lietderigi
izmanto valsts un ESF+
projektu sniegtas
iespéjas, pilnveidojot
izglitojamo lasitprasmi,
pétnieciskas prasmes un
mazinot priekslaicigas
macibu pamesanas (PMP)
riskus. 3. lestade dalas
sava uzkrataja pieredzé
un labas prakses
piemeéros ar citu
pasvaldibu un novadu
izglitibas iestadém, pasi
akcentéjot ieklaujoSas
izghtibas, atbalsta
sistémas un skolénu

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

(Olaines novadu, Vecumnieku vidusskolu un Misas
pamatskolu).

Fiziski un emocionali droSas, atbalstoSas vides
veidoSana un labbutibas nostiprinasana: Kvalitativais
rezultats: Tiek mérktiecigi veidota un uzturéta drosa,
ieklaujoSa un labveliga vide, pastiprinati 1stenojot
preventivo darbu skolénu emocionalas labbutibas un
drosibas stiprinasanai. Kvantitativais rezultats: Izveidots
un ikdiena ieviests preventivo pasakumu kopums, kas
aptver 100% izglitibas iestades audzéknu vidi. KiVa
programmas ievieSana un istenoSana (mobinga
novérsana): Kvalitativais rezultats: Sekmiga, sistémiska
antibulinga programmas ievieSana, kas veicina
cienpilnas attiecibas, mazina vardarbibas riskus un
nodrosina operativu starpgadijumu risinasanu un
prevenciju. Kvantitativais rezultats: 100% klases
audzinataju ir apguvusi KiVa programmas metodiku un
saturu, un 100% izglitojamo ir tieSi iesaistiti
programmas aktivitatés. MOT programmas apguve un
sociali emocionala attistiba: Kvalitativais rezultats:
Attistitas skolénu sociali emocionalas prasmes, izpratne
par drosmi, rupém un savstarpéjo atbalstu, stiprinot
motivaciju un psihologisko noturibu. Kvantitativais
rezultats: 96% 7.-9. klasu izglitojamo piedalas MOT
programmas apguvé. Dzimbas projekts droSibas
prasmju attistiSanai: Kvalitativais rezultats: DroSibas un
paspasargasanas prasmju veidosana un pilnveidosana
jaunaka skolas vecuma bérniem, sekmeéjot izpratni par

Lapa 9/ 34



Prioritarie merki

individualie izglitibas
apguves plani
izglitojamajiem, kas apgust
specialas izglitibas
programmu; 8. daliba

projekta "Skola kopiena"; 9.

Tiek 1stenotas vecaku
izglitojoSas programmas
skolas vecaku sapulcé un,
piedaloties "Lideris man1"
vecaku dienu konferencés
Zoom platforma.

lecavas pamatskola

Sasniegtie rezultati

labbUtibas jautajumus.
Tiek uzturéta un attistita
atverta sadarbibas vide,
dalamies pieredzé, tiek
veidots profesionals
dialogs starp skolas
vadibu, pedagogiem un
atbalsta personalu.

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

personigo droSibu. Kvantitativais rezultats: 100% 1.-4.
klasu izglitojamo nodrosSinata daliba Dzimbas droSibas
projekta. Atbalsta personala organizétie preventivie
pasakumi: Kvalitativais rezultats: Atbalsta personals
proaktivi organizé pasakumus droSibas, savlaicigas
risku novérsanas un sociali emocionala atbalsta
sniegSanai. Kvantitativais rezultats: Macibu gada laika
kopuma istenoti 4 mérktiecigi atbalsta personala
organizéti preventivie pasakumi drosiba. Individualais
atbalsts un specialas izglitibas programmu
nodroSinajums: Kvalitativais rezultats: Nodrosinata
ieklaujosa izglitibas vide un individuala pieeja, sniedzot
nepiecieSsamo atbalstu katram skolénam atbilstoSi vina
sp&€jam un specialajam vajadzibam. Kvantitativais
rezultats: 100% izglitojamo, kuri apgust specialas
izglitibas programmu, ir izveidoti un vismaz divas reizes
gada aktualizéti individualie izglitibas apguves plani.
100% izglitojamo tiek nodroSinati daudzveidigi
nepiecieSamie atbalsta pasakumi un individuala pieeja
macibu procesa. Daliba valsts méroga projekta "Skola
kopiena": Kvalitativais rezultats: Starpinstitucionala
sadarbiba un pieredzes apmaina ar mérki mazinat
izglitojamo socialo atstumtibu un priekslaicigu macibu
partraukSanu. Kvantitativais rezultats: Aktiva un
registréta daliba valsts méroga projekta "Skola
kopiena". Projekta ietvaros sniegts atbalsts lasitprasmeé
12 izglitojamiem un priekslaiciga macibu partraukSanas
riska prevencija 4 izglitojamiem. Vecaku izglitojosas
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Prioritarie merki

Vienotas izglitibas
kvalitates sistémas
veidoSana. 1. Izstradata
sistéma atbalsta sniegSana
katra izglitojama
izaugsmei, atbilstosi katra
individualajam vajadzibam.
2. Ir kartiba ikdienas
macibu sasniegumu
nodroSinasanai un
diagnosticésSanai, tie atbilst
valsts parbaudes darbos
iegutajiem rezultatiem,
pielaujot maznozimigas
atskiribas. (+/- 10%) 3.
Skola analizé izglitojamo
sashniegumus valsts
parbaudes darbos attieciba
pret valsts vidéjiem
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Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi
1. Macibu sasniegumu Sasniegts

vértésanas kartiba ir
savlaicigi precizéta un ir
atbilstosa aktualajam
valsti noteiktajam
vadlinijam (sakot ar
2025./2026. macibu
gadu), nosakot skaidras
prasibas parbaudes
darbu norisei un
labosanas nosacijumiem.
2. Parskata perioda
marta organizéta skolas
meéroga pedagogu
pieredzes apmainas
konference, kura ar
savstarpéjo pieredzi,
metodiskajiem
materialiem un labas

Komentari par izpildi

programmas un konferences: Kvalitativais rezultats:
Stiprinata cieSa sadarbiba starp skolu un gimeném,
izglitojot vecakus par bérnu emocionalo drosibu,
labbutibu un ievieSot "Lideris mani" principus ari
gimenes vidé. Kvantitativais rezultats: Istenotas
izglitojoSas nodarbibas vecakiem "Celvedis audzinot
pusaudzi" skolas vecaku sapulcés un nodroSinata
vecaku daliba "Lideris mani" vecaku dienu konferencés
Zoom platforma.

Atbalsta sistémas izstrade katra izglitojama izaugsmei:
Kvalitativais rezultats: lIzveidota un mérktiecigi
funkcioné sistéma individuala atbalsta sniegSanai,
nodroSinot katra audzékna izaugsmi atbilstosi vina
individualajam vajadzibam. Kvantitativais rezultats:
100% ieviesta un pielietota atbalsta un izaugsmes
monitoringa sistéma visas klasu grupas. Ikdienas
macibu sasniegumu diagnosticéSana un atbilstiba valsts
parbaudes darbiem: Kvalitativais rezultats: NodroSinata
objektiva un caurskatama ikdienas vértéSanas un
diagnosticéSanas kartiba, kas parada augstu korelaciju
ar valsts parbaudes darbu rezultatiem. Kvantitativais
rezultats: Ikdienas macibu sasniegumu un valsts
parbaudes darbu rezultatu atskiribas neparsniedz
noteikto kritériju robezas (+/- 10%). Macibu sasniegumu
analize attieciba pret valsts vidéjiem raditajiem:
Kvalitativais rezultats: Veikta sistematiska skolas
audzéknu rezultatu salidzinosa analize valsts méroga,
identificéjot stipras puses un jomas turpmakai
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Prioritarie merki

raditajiem. 4. Katrs
pedagogs ir piedalijies
savstarpéja macibu stundu
véroSana un izvertéSana
pieredzes apmainas
pasakumos skola, vienotas
vertéSanas sistémas
pilnveidei. 5. Noorganizéts
pieredzes apmainas
seminars ar citas izglitibas
iestades pedagogiem, 6.
80% pedagogu prot
apkopot un analizét datus,
izglitojamo izaugsmes
veicinasanai.

Infrastrukturas attistiba un
pilnveide masdieniga
macibu procesa
nodroSinajumam. 1.

lecavas pamatskola

Sasniegtie rezultati

prakses piemériem aktivi
dalijas skolas pedagogi.
3. lestadé darbojas
sistematiska datu
ieguves un analizes
prakse, kas ietver
regularu macibu stundu
un nodarbibu vérosanu,
izglitojamo sekmju un to
dinamikas uzskaiti, ka ari
individualo izgltibas
planu istenosSanas
monitoringu.

1. Notiek skolas aktu
zales atjaunosanas un
renovacijas darbi. 2. Tiek
izstradats skolas sporta

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

pilnveidei. Kvantitativais rezultats: Regulari apkopoti un
izveértéti valsts parbaudes darbu dati attieciba pret
valsts vidéjiem raditajiem visos nosléguma posmos.
Savstarpéja stundu véroSana un vienotas vértésanas
sistémas pilnveide: Kvalitativais rezultats: Sekméta
vienota izpratne par vértéSanas kritérijiem un prasibam,
stiprinot kolegialo sadarbibu un metodisko praksi.
Kvantitativais rezultats: 100% pedagogu ir piedalijuSies
savstarpéja macibu stundu véroSana un izvértésana
pieredzes apmainas pasakumos skola. Pieredzes
apmainas seminars ar citu izglitibas iestadi:
Kvalitativais rezultats: Paplasinata starpskolu sadarbiba
un metodiska pieredze vienotas vértéSanas un
kvalitates sistémas pilnveidé. Kvantitativais rezultats:
Parskata perioda noorganizéts un novadits 1 pieredzes
apmainas seminars sadarbiba ar citas izglitibas iestades
pedagogiem. Pedagogu prasmes datu apkoposana un
analizé: Kvalitativais rezultats: Pedagogi pilnveidojusi
datu pratibas kompetences, izmantojot ieguto
informaciju par skolénu rezultatiem mérktiecigai talaka
darba un izaugsmes planosanai. Kvantitativais
rezultats: 80% pedagogu prot patstavigi apkopot un
padzilinati analizét datus izglitojamo individualas un
kopéjas izaugsmes veicinasanai.

Skolas aktu zales remonts un telpu drosa
funkcionalitate: Kvalitativais rezultats: Nodrosinats
bltisks progress skolas centralas pasakumu un kultdras
telpas atjaunosana. BlUvniecibas izpilditaja kavéjumu
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Prioritarie merki

NodroSinat telpu drosSu
funkcionalitati, veicot
skolas aktu zales remontu;
2. lzstradats projekts skolas
sporta laukuma
labiekartosanai; 3.
Izremontéts skolas 1.stava
gaitenis un foaje; 4.
legadati interaktivie displeji
un uzlabots klasu IT
aprikojums.

lecavas pamatskola

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

laukuma labiekartoSanas
projekts sporta attistibas
infrastrukturas pilnveidei.
3. Mérktiecigi tiek
turpinata macibu vides
digitalizacija un
modernizacija, nodrosinot
pedagogiem un
skoléniem musdienigus
tehnologiskos rikus
interaktivam un
kvalitativam macibu
procesam.

Komentari par izpildi

dél telpa Sobrid vél nav nodota ekspluatacija, tacu visi
galvenie buvdarbi tuvojas noslégumam, lai drizuma
nodroSinatu drosu, musdienigu un funkcionalu vidi
izglitojamo pasakumiem. Kvantitativais rezultats: Aktu
zales remontdarbi ir nosléguma faze (~90-95% izpildes
stadija), un norit sagatavoSanas darbi telpas nodoSanai
ekspluatacija. Skolas sporta laukuma labiekartosanas
projekts: Kvalitativais rezultats: Izstradats stratégisks
un ilgtspéjigs attistibas projekts sporta un briva laika
pavadiSanas vides modernizacijai, radot bazi turpmakai
piesaistita finanséjuma piesaistei un veseliga
dzivesveida veicinasanai. Kvantitativais rezultats:
Izstradats 1 pilns skolas sporta laukuma labiekartoSanas
tehniskais/attistibas projekts. Skolas 1. stava gaitena un
foajé atjaunosSanas iecere: Kvalitativais rezultats:
Identificéta un izvértéta nepiecieSamiba atjaunot skolas
1. stava gaiteni un foajé. Finansiala atbalsta truikuma
dé| bavdarbi parskata perioda nav uzsakti, un si
vajadziba saglabajas ka viena no izglitibas iestades
nakotnes infrastruktdras prioritatém. Kvantitativais
rezultats: Remontdarbi nav veikti (0% izpilde finansiala
atbalsta trukuma dél); uzdevums parcelts uz
nakamajiem planoSanas periodiem. Datorklases
modernizacija un klasu IT aprikojuma uzlabosSana:
Kvalitativais rezultats: Butiski modernizéta viena no
skolas datorklasém, nodroSinot pilnu komplektaciju ar
mauasdienigu datortehniku. legadatie interaktivie displeji
un jaunie datori uzlabo macibu procesa efektivitati,
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
digitalo resursu pieejamibu un izglitojamo datorpratibas
attistibu. Kvantitativais rezultats: legadati 17 jauni
datori (pilntba nodroSinot vienas datorklases
komplektaciju par 100%) un uzstaditi jauni interaktivie
displeji macibu kabinetos.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritari .
oritarie Sasniedzamie rezultati

merki

Skolas ka Kvalitativais rezultats: Tiek nodrosinata mérktieciga pedagogu profesionalas darbibas un kompetencu

macisanas pilnveide, veicinot mazizglitibu, digitalo pratibu un maksliga intelekta (Ml) riku jégpilnu integraciju macibu

organizacijas procesa. Lideribas kultlras un pozitivu parmainu ievieSanai tiek istenotas programmas “Lideris mani”

attistiba. pamatnostadnes. Savstarpéja stundu véroSana un analize veido vienotu izpratni par kvalitativas un
efektivas izglitibas nodrosinasanu, savukart aktiva daliba starpdisciplinaros projektos un pieredzes
apmainas vizités paplasina pedagogu metodisko redzesloku. Kvantitativais rezultats: 1. Vismaz pieci
pedagogi iesaistas profesionalas darbibas kvalitates novértéSana. 2. Vismaz 70% pedagogu iesaiste
programmas “Lideris mani” aktivitatés un lideribas kultliras apguve skola. 3. Macibu gada laika savstarpégji
vérotas un analizétas 50 macibu stundas. 4. Skola ir paplasinajusi sadarbibas tiklu, iesaistoties valsts un
regiona méroga projektos: "STEM un pilsoniska lidzdaliba", "Lideris mani" un "Skola kopiena". 5.
NodrosSinata pieredzes apmaina un daliba vizités vismaz 2 izglitibas iestadés.

DroSa un Kvalitativais rezultats: Tiek mérktiecigi veidota drosa, fiziski un psihologiski labvéliga un ieklaujoSa vide.

ieklaujoSa vide Pilnveidota skolas normativa baze un iekséjie dokumenti (tai skaita kombinéto macibu organizéSanas

skola. kartiba un darbibas nepartrauktibas plans krizu situacijam), sakartota infrastruktira un ieviestas uz

pieradijumiem balstitas sociali emocionalas un vardarbibas prevencijas programmas. Kvantitativais
rezultats: 1. Izstradats skolas sporta laukuma labiekartoSanas projekts. 2. 100% individualie izglitibas plani
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Prioritari .
oritarie Sasniedzamie rezultati

merki
ir sagatavoti un korigéti atbilstosi jaunajam normativajam reguléjumam. 3. Izstradata un ieviesta 1
kombinéto macibu istenoSanas un organizéSanas kartiba. 4. Izstradats un attiecigajam mérkauditorijam
pasniegts skolas darbibas nepartrauktibas plans (apzinot butiskakos apdraudéjumus). 5. Labbutibas un
vides stiprinasanai regulari tiek 1stenotas 3 starptautiskas un nacionalas programmas (MOT, KiVa, Dzimba)
un nodrosinata daliba diskriminacijas un vardarbibas incidentu vadibas sistémas aprobacija. 6. lesaiste
diskriminacijas un vardarbibas incidentu vadibas sistémas aprobacija.

Atbalsts Kvalitativais rezultats: Tiek sniegts personalizéts un mérktiecigs atbalsts katra izglitojama izaugsmei,

izglitojamiem. sekméjot pamatpratibas (ipasSi lasitprasmi un tekstpratibu), identificéjot un attistot skolénu spéjas un
talantus, ka ari nodrosinot jégpilnu saikni starp macibu saturu, STEM jomu un karjeras izglitibu.
Kvantitativais rezultats: 1. Istenotas mérktiecigas un regularas aktivitates lasitprasmes un tekstpratibas
attistiSanai projekta "Skola kopiena" ietvaros. 2. 100% nodrosinats individualizéts atbalsts un individualo
planu izstrade audzékniem, apzinot vinu individualas vajadzibas. 3. NodroSinata audzeéknu aktiva un
mérktieciga daliba macibu priekdmetu olimpiadés, konkursos; 4. Istenotas jégpilnas aktivitates STEM un
karjeras izglitiba.

Pilsoniskas Kvalitativais rezultats: Sekmé&jama skolénu pilsoniska lidzdaliba, atbildibas sajuta, izpratne par

apzinas un demokratiskam vértibam un savstarpéju cienu. Caur kulttrvésturiskam aktivitatém, valsts méroga

nacionalas akcijam, pilsétas un skolas tradicijam tiek stiprinata skolénu piederibas sajuta savai gimenei, skolai,

identitates novadam un Latvijai. Kvantitativais rezultats: 1. Daliba valsts méroga akcija "Demokratija sakas gimené".

stiprinasana. 2. Aktiva daliba un pasakumu planosSana pilsétas svetku norisés par godu lecavas 535 gadu jubilejai. 3.

Istenots skolas pasparvaldes iniciétais un vaditais projekts "Mana vieta, mana balss, mana Latvija".
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Macisana un macisanas" |
3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Macibu stundu un nodarbibu véroSanas galvenais mérkis izglitibas iestadé ir nodrosinat sistémisku un mérktiecigu macibu procesa
kvalitates monitoringu, ka ari sniegt metodisku un profesionalu atbalstu pedagogiem. lestades vadibas izvirzitie sasniedzamie
rezultati stundu vérosanai ir ieqgut objektivus datus par pedagogiska procesa efektivitati, ipasu uzmanibu pievérsot skolas noteiktajam
macibu gada prioritatém: caurviju prasmju (kritiska domasana, problémrisinasana, lasitprasme) attistibai, jégpilnai digitalo riku
lietoSanai, ka ari sociali emocionalas macisanas (SEM) un pamatvértibu (atbildiba, ciena) iedzivinasanai ikdienas darba. Stundu
véroSanas process ir vérsts uz to, lai parliecinatos par diferencétas pieejas istenosanu, atbilstoSu metozu izveli un regularas
formativas vértéSanas lomu skolénu izaugsmes veicinasana.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Macibu gada abu semestru laika iestades vadiba un pedagogi savstarpéja pieredzes apmaina meérktiecigi veica ap 45 macibu stundu
un nodarbibu novéroSanu dazadas macibu jomas. Datu uzkrasana veikta atbilstoSi astoniem prioritarajiem veértésanas kritérijiem,
izmantojot Cetru pakapju vértéjumu ("ir", "vairak ir", "vairak nav", "nav"). Apkopotie kvantitativie un kvalitativie dati liecina par
sadiem rezultatiem: 1. MetoZzu atbilstiba sasniedzama rezultata virziba - stundas efektivitate: Augstakais raditajs - 100% novéroto
stundu kritérijs novértéts ar “ir”. Skolotaji mérktiecigi izvélas stundas sasniedzamajam rezultatam atbilstoSas macibu metodes,
nodroSinot augstu macibu procesa efektivitati. 2. Macibu sasniegumu vértésana (formativa vértésana, atgriezeniska saite): 92,3%
stundu raditajs novertéts ar “ir”, bet 3,8% - ar “vairak ir”. Pedagogi konsekventi un sistémiski integré formativo vértésanu un sniedz
izglitojamiem attistoSu atgriezenisko saiti. 3. Atbildibas un cienas veértibu aktualizéSana: 96,2% stundu raditajs novertéts ar “ir”, bet
3,8% - ar “vairak ir”. Macibu procesa tiek nodroSinata cienpilna, drosa un atbildiga vide. 4. Individuals atbalsts skolénam (t.sk.
diferencéti uzdevumi): 92,3% stundu novéroti pilniba (“ir”), savukart 7,7% stundu - daléji (“vairak ir”). Skolotaji veiksmigi nodrosina
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diferencétu pieeju atbilstosi izglitojamo spéjam un vajadzibam. 5. Kritiskas domasanas un problému risinasanas prasmiju attistiSana:
88,5% stundu novérota mérktieciga caurviju prasmju attistisana (“ir”), bet 11,5% stundu ta novérota daléji (“vairak ir”). 6.
Lasitprasmes veicinasana: 92,3% stundu lasitprasmes attistiSana novérota pilniba (“ir”), 3,8% - “vairak ir”, bet 3,8% ta noveéertéta ar
“vairak nav”, kas norada uz nepiecieSamibu turpinat stiprinat tekstpratibas integraciju atseviskas macibu jomas. 7. SEM (Sociali
emocionala macisanas): 80,8% stundu raditajs novértéts ar “ir”, savukart 19,2% stundu - ar “vairak ir”. Tiek uzturéta labvéliga
psihologiska vide un sekméta skolénu pasvadita sadarbiba. 8. Digitalo macibu resursu izmantoSana: 65,4% stundu digitalie resursi
izmantoti pilniba (“ir”), 3,8% - “vairak ir”, bet 23,1% stundu raditajs novértéts ar “nav”. Dati parada, ka digitalie riki tiek izmantoti
mérktiecigi tur, kur tas atbilst stundas sasniedzamajam rezultatam. Apkopotie kvalitativie dati liecina par stabilu pedagogiska procesa
kvalitati un pozitivu dinamiku izvirzito prioritasu istenosana.

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

lecavas pamatskola

Stipras puses

Mérktieciga un regulara iekS€jas kontroles
sistéma (sistematiska stundu véroSana,
izglitojamo sekmju dinamikas uzskaite).
Veiksmigi istenota pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novértésana (iepriekseja
macibu gada izvértéti 7 pedagogi). Preciza un
strukturéta individualo izglitibas planu (IIP)
Istenosanas uzraudziba.

100% nodroSinata visu macibu plana paredzéto
priekSmetu apguve, pateicoties mérktiecigai
cilvékresursu piesaistei, ka ari pedagogu
vélmei apgut papildu specialitates.
Konsekventa un parskatama macibu procesa
planoSana - savlaicigi un péctecigi izstradati

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot ieguto datu analitiku, lai macibu stundu
véroSana un sekmju dinamikas analizé ieguto
informaciju mérktiecigak izmantotu izglitibas
iestades metodiska darba un pedagogu
profesionalas pilnveides planosana.

Turpinat starppriekSmetu saiknes planosanu,
stiprinot pedagogu savstarpé&jo sadarbibu vienotu
caurviju prasmju un sasniedzamo rezultatu
izvirziSana un istenoSana dazadas macibu jomas.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.
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Stipras puses

tematiskie plani, strukturéts un e-klasé regulari
fikséts summativo parbaudes darbu grafiks.

Visiem pedagogiem ir specialas izglitibas
kvalifikacija, kas nodrosina kompetenci macibu
procesa pielagosana katra individualajam
vajadzibam. IIP izstrade un rehabilitacijas
programmu IstenoSana skoléniem ar macisanas
traucéjumiem, ilgstosi slimojosSiem
izglitojamiem, otrgadniekiem. Mérktieciga
atbalsta projektu (pieméram, "Skola - kopiena"
lasitprasmei) integracija. Atbalsta efektivitate
tiek regulari monitoréta stundu vérosanas
procesa.

lestadeé ir izstradata un skaidri funkcionée
attalinato macibu istenosanas kartiba.
Pedagogi demonstré augstu atbildibu un
prasmi kvalitativi nodrosinat macibu procesu
attalinati, elastigi pielagojoties epizodiskiem
gadijumiem un individualajiem izglitojamo
planiem.

Izstradata vertésanas kartiba, kas ietver gan
regularu formativo vértéSanu, gan planotus
summativos darbus ar noteiktu procentualo

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistit un papildinat diferencétu macibu materialu
bazi, ipasi digitalaja vide, kas atvieglotu pedagogu
ikdienas sagatavoSanas macibu procesa norisei
procesu un veicinatu izglitojamo spéju patstavigi
apgut saturu sev atbilstosa tempa.

Sadarbiba ar atbalsta personalu meklét jaunus
risinajumus izglitojamo pasvaditas macisanas
prasmju un gimenu iesaistes veicinasanai, lai
mazinatu skolénu motivacijas un vecaku atbalsta
lTmena raditas kvalitates atSkiribas attalinataja
procesa. Turpmak organizét darbu, saskana ar
izstradato kombinéto macibu istenosSanas un
organizésanas kartibu, paredzot taja attalinato,
tieSsaistes macibu planoSanas, digitalas vides
izmantoSanas un risinajumus tehnisku problému
gadijumos.

Pilnveidot vienotu izpratni un praksi par
kvalitativas, talitéjas un attistoSas atgriezeniskas
saites sniegSanu ikdienas macibu procesa, lai
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Ipatsvaru. Sekmigi istenota pareja uz sistému veicinatu izglitojamo pasu atbildibu par saviem
bez darbu laboSanas iespéjam. macibu sasniegumiem. Proaktiva iestades riciba,
savlaicigi izstradajot un ievieSot jaunu, valsts
vadlinijam atbilstoSu vértésanas kartibu Sim
macibu gadam.
Izglitibas iestades Veiksmiga ieklaujosas vides nodroSinasana, kur  Turpinat stiprinat pedagogu un atbalsta personala
individualizéta un /vai  katra bérna individualas vajadzibas tiek komandas sadarbibu, lai nodrosinatu individualu
personalizéta atbalsta akcentétas un risinatas daudzpusiga pedagogu atbalstu izglitojamajiem.
sniegSana sadarbiba. Augsta pedagogu empatija un
izglitojamiem. emocionala inteligence veido psihologiski

drosu, atbalstosu mikroklimatu, kas ir izSkiross
faktors sekmigai bérnu labsajutai un
ieklauSanai izglitibas procesa.

3.2.4. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

1. Skolénu droSiba un psihologiska labklajiba. Aptauja piedalijas 62 respondenti (skoléni). Modula "DroSiba un psihologiska labklajiba"
kopé&jais pozitivo atbilzu raditajs sasniedz 80%. Augstakie raditaji un rezultati: 98% skolénu atceras, ka rikoties arkartas situacija, kad
skan skolas trauksmes signals. 84% skolénu sniegusi pozitivu atbildi attieciba uz to, ka pédéja gada laika neviens viniem nav darijis
pari (emocionali, fiziski vai digitalaja vidé). 76% skolénu norada, ka iekséjas kartibas un droSibas noteikumi palidz viniem justies drosi
un labi skolas vidé. 76% skolénu kopuma vertéjot atzist, ka skola jutas labi. 75% skolénu labi parzina skolas droSibas noteikumus. 71%
skolénu labi parzina skolas iekséjas kartibas noteikumus. 2. Skolotaju droSiba un psihologiska labklajiba. Aptauja piedalijas 27
respondenti (skolotaji), sasniedzot 100% aizpildijuma procentu. Modula kop€&jais pozitivo atbilzu raditajs ir 81%. Augstakie raditaji un
rezultati: 100% pedagogu norada, ka pédéja gada laika skola nav pieredzé&jusi pret sevi vérstu fizisku vardarbibu. 100% pedagogu
pozitivi vérté sadarbibu ar vecakiem, lai nodroSinatu emocionalo un fizisko droSibu skola. 78% skolotaju kopuma jutas labi un drosi
skola. 78% skolotaju piekrit apgalvojumam, ka skola starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpéjas attiecibas. Aptuveni 85%
respondentu atbildéjusi uz jautajumiem par emocionalas vardarbibas pieredzi vai tas neesamibu digitalaja vide pedéja gada laika.
41% skolotaju noradijusi uz novéroto emocionalo vai fizisko vardarbibu skolénu vidu (t.sk. digitalaja vide), kas kalpo par pamatu
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meérktieciga preventiva darba turpinasanai. 3. Vecaku aptauja par droSibu un psihologisko labklajibu skola. Aptauja 2025. gada
novembri piedalijas 104 respondenti (vecaki). Moduli "DroSiba un psihologiska labklajiba" kopé&jais pozitivo atbilzu 1patsvars veido
69%. Rezultatu apkopojuma ietverti dati par bérnu pieredzi saistiba ar fizisko un emocionalo vardarbibu (t.sk. digitalaja vide), vecaku
iesaisti skolas droSibas un labizjutas sekmésanas jautajumos, ka ari vecaku viedokli par cienpilnam attiecibam skola, kur pozitivo
atbilzu raditaji svarstas robezas no 62% lidz 77%. 4. Tehnisko darbinieku labbutiba izglitibas iestadé. Aptauja 2025. gada novembri,
piedalijas 17 respondenti (tehniskie darbinieki). Pozitivo atbilzu raditaji: Saskarsme ar vardarbibu. Regulari un apzinati neviens nav
darijis pari: 100%. Visparéja labbutiba. 94%. 5. Pedagogu profesionala pilnveide. Aptauja veikta 2025. gada oktobri, piedaloties 26
respondentiem (pedagogiem), sasniedzot 100% aizpildijuma procentu. Augstakie rezultati: 100% novértéjums moduli "Profesionalas
pilnveides procesi iestadé", atbildot uz jautajumu "Es parzinu dazadas macisanas stratégijas". 92% pedagogu norada, ka zina dazadus
veidus, ka skoléniem/audzékniem aktualizét stundas/nodarbibas tému, ka ari 92% pedagogu prot dazadus veidus, ka skolénus/
audzeknus pievérst stundas/nodarbibas témai vai tematam. Zemakie rezultati un pilnveides jomas: 58% pedagogu piekrit, ka biezi
profesionalas pilnveides aktivitates sniedz risinajumus ikdienas izaicinajumiem un sarezgitam situacijam klasé. 54% pedagogu zina
dazadas pasrefleksijas metodém skolénu snieguma izvértéSanai, bet 46% prot integrét macibu procesa automatisko atgriezenisko
saiti. 6. Atbalsts un sadarbiba. VértéSana. Vaditaja kompetences. Pedagogu aptauja. Aptauja piedalijas 27 respondenti (skolotaji),
sashiedzot 100% aizpildijuma procentu. Augstakie aptaujas rezultati (stipras puses): 96% respondentu ir apmierinati ar savu
sniegumu un sasniegtajiem rezultatiem darba izglitibas iestadé Saja macibu gada (modulis "Visparigi"). 96% respondentu uzskata par
butisku, ka tiek 1stenoti izglitibas iestades attistibas plana paredzétie mérki (modulis "Stratégiskais redzéjums"). 96% respondentu
norada, ka izglitibas iestades vaditajs sekmeé iestades turpmaku rezultativu attistibu un butiskus uzlabojumus (modulis "Orientacija uz
rezultatu sasniegSanu"). Atbalsts un sadarbiba: 84%. Komandas vadisana: 79%. Spéja pienemt Iémumus un uznemties atbildibu: 77%.
Orientacija uz attistibu: 70%. Darbinieku motivésana un attistiSana: 65%. VértéSana un jauna vértéSanas kartiba: 63%. Zemakie
aptaujas rezultati (turpmakas pilnveides jomas): 44% raditajs saistits ar jautajumu, cik biezi iestades vaditajs aicina darbiniekus sniegt
atgriezenisko saiti par vina darbu (modulis "Orientacija uz attistibu"). 25% raditajs attiecas uz jautajumu, ka jauna vértéSanas kartiba
ietekmeé skolénu un audzéknu snieguma vértéjumus (modulis "Vértésana un jauna vértéSanas kartiba"), kas iezimé nepiecieSamibu
turpinat mérktiecigu metodisko darbu un skaidrojoSo procesu par snieguma vértésanas kartibas izmainu sagaidamo pozitivo ietekmi.
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3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepieciesamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

lecavas pamatskola

Stipras puses

100% pedagogu izglitiba un kvalifikacija pilniba atbilst
normativo aktu prasibam (tostarp nodrosinata specialas
izglitibas kvalifikacija). lestadé darbojas pardomata
vadibas sistéma cilvékresursu planosanai, piesaistei un
savlaicigai noslodzes/kvalifikacijas vajadzibu
apzinasanai.

Sistematiska un elastiga talakizglitibas planosana,
nodrosinot musdienu vajadzibam atbilstoSas prasmes
pedagoga darbam. Mérktiecigi tiek organizéti
profesionalas kompetences pilnveides pasakumi,
seminari, pieredzes apmaina, supervizijas, kursi
(klatiené un tieSsaisté) .

Sabalanséts darba slodzes sadalijums (lielakajai dalai
26/14 jeb 65% kontaktstundu attieciba) un skaidra
piemaksu sistéma par papildu pienakumiem. Skaidri
noteikumi profesionalas kvalitates izvertésanas kartibai,
darbojas apstiprinata komisija, un 14 pedagogiem ir
speka 1. kvalitates pakape (no tiem 7 pakapi ieguvusi
2025./2026. m.g.).

Visaptverosa iekSéjas pilnveides ekosistéma:
savstarpéja stundu vérosana, metodisko jomu
meérktiecigs darbs un metodiskas dienas organizéSana
skola ar pasu izstradato materialu un aprobéto metozu
demonstrésanu. Pedagogu augsta lidzdaliba un iniciativa
projektos un talakizgltibas programmas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat mérktiecigu un jégpilnu
pedagogu nakotnes vajadzibu
monitoringu, savlaicigi planojot
pedagogu papildu specializaciju vai
talakizglitibu atbilstoSi normativo
aktu prasibam un skolas vajadzibam.

Pilnveidot mehanismu talakizglitibas
kursos iegUto jauno metozu
praktiskas efektivitates novéertésanai
stundas, ka ari veicinat intensivaku
guto atzinu parnesi visa kolektiva.

Motivét un atbalstit pedagogus
profesionalas kvalitates pakapes
iegdsanai.

Savstarpéja stundu véroSana guto
datu analizi mérktiecigak izmantot
talaka darba planosana un
paplasinat skolas iekséjo digitalo
macibu resursu un labas prakses
materialu kopigu izmantosanu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja,
izglitibas iestades
darba
pasvértéSanas un
attistibas
planosanas
kvalitate un
efektivitate
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3.4. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

Ir izveidota sistéma stratégiskas attistibas, ikgadéjas darbibas
un ikdienas darba planosanai, kur piedalas visas mérkgrupas.
Planojot tiek nemts véra Valsts izglitibas politikas
pamatnostadnés noteiktais mérkis "Skola ka macisanas
organizacija" istenoSana, Skola attistibas planoSana balstas uz
skolas Attistibas planu un Bauskas novada noteikto virsmerki
"Atbalsts ikviena izaugsmei". Planojot izglitibas iestades darbu,
vienmeér tiek nemti véra kvalitativie un kvantitativie raditaji, kas
ieguti analizéjot un izvértéjot paveikto. Skola ir definéta misija,
Vvizija un vértibas. Katru gadu iesaistoties visam mérkgrupam
tiek veikta pasvértésana, process ir integréts skolas darba,
iegustot datos balstitu informaciju, Ir apkopoti dati saistiba ar
sasniedzamo rezultatu. Pasvértésana ir iesaistiti izglitojamie,
pedagogi, darbinieki, skolas padome. Pedagogiskaja padomes
sédeé, balstoties uz apkopoto informaciju tiek izvirziti talakas
attistibas virzieni un aktualitates. Darba vértéSanai tiek
izmantotas dazadas metodes. Tiek organizétas intervijas un
sarunas ar pedagogiem notiek dokumentu analize un
anketésana, stundu véroSana un véroSanas rezultatu
apkoposana, e-klases dati. Macibu gada nosléguma tiek
organizéta pedagoga sarunu ar skolas direktori, un tiek
organizéta Skolas padomes séde. Akreditacijas komisijas
zinojuma apstiprinats, ka planosanas procesa nodroSinata
savstarpéja mijsakariba starp stratégisko, ikgadéjo un ikdienas
darbu planosanu, ka ari to ka direktore veido efektivu
parvaldibas sistemu iestadé, kas novertéeta ka |oti laba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jaturpina pilnveidot izglitibas iestades
darba efektivitati, jegpilni ievieSot
inovacijas un Ml izmantoSanas iespéjas
procesa kvalitates talakai uzlaboSanai.
Datu analitikas un digitalo riku
pilnveide: Turpinat attistit un optimizét
iekSéjos datu apkoposSanas un
monitoringa rikus, lai nodrosinatu
aptverosaku un dzilaku ilgtermina
dinamikas analizi. Veicinata visu
iesaistito pusu lidzdaliba: aktivaka
izglitojamo un vecaku iesaiste ne tikai
datu sniegSana, bet ari ieguto rezultatu
analizé un ricibas planu izstrade.
Mijiedarbibas stiprinasana ikdienas
prakse, ciesak sasaistit pasvértésanas
procesa iegutos secinajumus ar
ikdienas macibu stundu satura pilnveidi
un pedagogu individualas profesionalas
pilnveides prioritatém.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Personala
parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas
komandas darba
efektivitate un
sasaiste ar
izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
merkiem
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Stipras puses

Izveidota vadibas komanda kura nodrosina profesionalu
parvaldibu, nodroSinot skolas efektivu darbibu, komanda
darbojas elastigi un profesionali. Tiek delegéti pienakumi un
atbildiba, iesaistot ne tikai administraciju, bet ari pedagoqgus,
metodiskas jomas un citas mérkgrupas, kas plano un analizé
paveikto, tadéjadi skola ir nodroSinata vienota izpratne par
sasniedzamajiem rezultatiem un procesu. Personals ir stabils un
profesionals. Kolektiva raksturiga pozitiva saskarsme un
labbutiba.

Izglitibas iestadé ir izveidota profesionala vadibas komanda, kas
nodroSina efektivu iestades parvaldibu, mérktiecigu darbibu un
cieSu sasaisti ar valsts un nozares politikas attistibas mérkiem.
Vadibas komandas darba pamata ir regularas, iknedélas
administracijas apspriedes, kuras tiek analizéti aktualie procesi,
planoti nepiecieSamie uzdevumi un uzraudzita to izpilde. Visu
iestades attistibas virzienu un kopigu mérku sasniegsana par
prioritati tiek noteikts saliedéts komandas darbs un ciesa
sadarbiba starp administraciju, pedagogiem un atbalsta
personalu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Metodiska darba kapacitates
stiprinasana, turpinot attistit metodisko
jomu vaditaju un komandu lideribas
prasmes un stratégisko planosanu.
Labbdtibas un stresa prevencijas
uzturésanai, sistematiski turpinat
pasakumus kolektiva emocionalas
labbdtibas un darba slodzes balansa
nodrosinasanai, novérsot pedagogu
izdegSanas riskus un nodroSinot
savstarpéju profesionalu atbalstu
(piemeéram, supervizijas vai pieredzes
apmainu),stradajot vidé ar paaugstinatu
emocionalo slodzi, iesaistities atbalsta
biedribas Teachlnspire pedagogu
profesionalas noturibas programma.

Turpinat mérktiecigi pilnveidot vadibas
komandas un metodisko jomu vaditaju
stratégiskas planoSanas un datu
analizes kompetences. Pilnveidot
iekS€jas uzraudzibas un atgriezeniskas
saites mehanismus, lai vél operativak
sekotu lidzi izvirzito attistibas mérku un
nozares politikas prioritasu istenosanai
ikdienas macibu procesa.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja
zinasanas un
izpratne par
finansu un
resursu efektivu
parvaldibu
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Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajam ir profesionalas zinasanas un
izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu, racionalu un mérktiecigu parvaldibu. Vadiba aktivi un
proaktivi nodroSina papildu resursu piesaisti no dazadiem
aréjiem avotiem, sekmigi piesaistot finanséjumu un atbalstu
caur projektiem, ziedojumiem un citiem avotiem, kas butiski
papildina pasvaldibas budzeta iespé&jas un nodroSina iestades
attistibu. Pieméram, biedriba LOK sporta dzives noriSu
veicinasanai sporta infrastruktiras uzlabosanai, sporta
ekipéjuma un inventara iegadei - EUR 5000, sadarbiba ar Skolas
padomi iesniegts Bauskas novada lidzdalibas budzets musdienu
prasibam atbilstoSa dizaina un tehnologiju kabineta izveidei
EUR 18684, sadarbiba ari ar SIA Stelpes udens, AS Balticovo, Z/
S Medigas, SIA Ballite (pieptsamas atrakcijas) u.c.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekot un piesaistit papildu finansu
resursu avotus, meérktiecigi sekojot lidzi
jauniem valsts un starptautisko fondu
projektu konkursiem.
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Projekta nosaukums

Daliba ESF Plus projekta "STEM un
pilsoniskas ldzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvélei”

Daliba ESF Plus projekta
Nr.4.2.3.1/1/24/1/001 "Skola -
kopiena"

LOK projekts "Sporto visa klase"

ESF Plus Nr4.3.6.9/2/24/1/001
"Gimenu vajadzibu izpéte un
atbalsts, stiprinot bérnu emocionalo
noturigumu krizes, vardarbibas
situacijas"
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Nodrosinat bérniem un jaunieSiem iespéju apmeklét norises STEM joma un pilsoniskas
lidzdalibas joma, kas sekmé macibu satura sasniedzamo rezultatu un mérku
sasniegSanu, lai macibu procesa dazadotu maciSanas pieredzi, efektivak sasaistitu
macibu teoriju ar praksi, veicinatu izpratni par minéto jomu darba tirgus prasibam,
raditu interesi par So jomu apgidsSanu un sekmétu turpmaku macisanas izvéli minétajas
jomas.

Projekts "Skola - kopiena" mérkis ir stiprinat skolas un kopienas sadarbibu, veicinot
vecaku, izglitibas iestazu un dazadu institlciju kopigu darbu, lai mazinatu
priekslaicigas macibu partraukSanas (PMP) un socialas atstumtibas riskus.

Projekts “Sporto visa klase"” isteno Latvijas Olimpiskas komitejas (turpmak - LOK) misiju
- Olimpiskas kustibas idealu un Latvijas sportistu augsto sasniegumu vértibu
nostiprinasanu sabiedriba, ieintereséjot bérnus un jauniesus nodarboties ar fiziskam
aktivitatém, uzlabojot skolénu veselibu un vinu dzives kvalitati. Projekta norises laiks 5
(pieci) macibu gadi, apstiprinot dalibu projekta katram macibu gadam.

lesaiste projekta ietvaros istenotaja diskriminacijas un vardarbibas incidentu vadibas
sistémas aprobacijas procesa, kur mérkis ir praktiski parbaudit, izvértét un pilnveidot
izstradato Incidentu vadibas sistému, lai nodroSinatu efektivu un ilgtspéjigu ievieSanu
izglitibas iestazu darba.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Vairak attistit izglitojamo  Kvalitativais rezultats: Izglitibas iestadé mérktiecigi tiek attistita inzenierzinatnu, praktisko un

pétnieciskas un pétniecisko prasmju apguve, integréjot interesu izglitibu un arpusstundu aktivitates macibu
eksperimentalas darba procesa. Ar dalibu valsts un regionalajos tehniskas jaunrades pasakumos, sacensibas un

prasmes, tadéjadi praktiskajas meistarstundas tiek veicinata izglitojamo eksperimentala domasana, vides apzina, ka
veicinot lielaku interesi ari agrina karjeras izvéles interese STEM joma. Kvantitativais rezultats: Interesu izglitiba un daliba
par eksaktajam sacensibas: Izveidots un aktivi darbojas Tehniskas modeléSanas pulcins. NodrosSinata izglitojamo
zinasanam, ka ari daliba valsts méroga un regionalajos tehniskas jaunrades pasakumos: * "STEM diena 2026" Césis;
sekmeéjot dalibu * Vislatvijas tehniskas jaunrades pasakums "Modelrade" (BJC); * "Tehniskas jaunrades svétki 2025"

olimpiadés un konkursos. Brocénos un Jelgava; * Buru laivinu sacensibas u.c. ESF fonda projekts "STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei": 7.-9. klaSu posma istenotas 2
praktiskas nodarbibas: Nodarbiba "Elektronika un lodéSana. Vabolites"; SIA "EVO GROUP"
nodarbiba "Pitagora kods: no teorijas lidz robotam"; 4.-9. klasu posma istenotas 2 praktiskas
nodarbibas: Nodarbiba "Elektronika un lodésana. Vabolites"; SIA "EVO GROUP" nodarbiba "Zalais
celS: no atkritumiem lidz resursiem". 1.-3. klasu posma istenotas 2 izglitojoSas nodarbibas: SIA
"ROBO HUB" vadita nodarbiba "Konstruéjam programmvadamu robotu Brunurupucis"; SIA "Rigas
mezi" koka putnu barisu izgatavosanas meistarklase "Rlpé€jies, bet nekaité".
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

6% izglitojamo ieguvusi sasniegumus (godalgotas vietas) 1 % izglitojamo iegUst godalgotas vietas anglu valodas olimpiadé specialo
izglitibas programmu skoléniem 4.-6. klasei novada méroga. 1 % izglitojamo iegust atzinibu anglu valodas olimpiadé specialo
izglitibas programmu skoléniem 7.-9. klasei novada méroga. 3 % izglitojamo iegust godalgotas vietas vai atzinibas matematikas
olimpiadé specialo izglitibas programmu skoléniem 4.-6. klasei novada méroga. 1 % izglitojamo iegust atzinibu matematikas
olimpiadé specialo izglitibas programmu skoléniem 7.-9. klasei novada méroga. anglu valodas olimpiadé specialo izglitibas
programmu skoléniem 7.-9. klasei novada méroga. 1 % izglitojamo iegust godalgotas vietas véstures olimpiadé 7.-9. klasei novada
meéroga. 3 % izglitojamo iegust godalgotas vietas valsts méroga (Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa "Te sakas mana
pasaule" | pakape) (Latvijas izglitibas iestazu 2. - 4.kl. kora svétkos "Taurinu balsis - 2026" |l pakape). 3.pakapes diploms skatuves
runas konkursa 1.karta.

Sporta sacensibas

“Sporto visa klase” projekta ietvaros ieguti 5000 eiro sporta inventara iegadei. Sporto visa klase finalsacensibas starp novadiem
Bauskas Sporta skola 5.vieta. Bauskas novada sacensibas basketbola 2010./2011.g.dz. 4. vieta Bauskas novada sacensibas Tautas
bumba 2014./2015.g.dz. meiteném un zéniem.3.vieta Bauskas novada 2.kl. Olimpiade, 2. vieta

Jaunrade un petnieciba

LVM Meza ekspedicija Mammas dabas konkurss Tehniskas modeléSanas svétki “Modelrade” Bauska, Buru laivu modelu, koka auto
modelu sacensibas,1.,2.,3.vieta. Latvijas skolénu tehniskas modeléSanas sacensibas “Tehniskas jaunrades svétki 2025” , Broceéni,
Atzinibas raksti, 1., 2. vieta. Latvijas skolu tehniskas jaunrades svétkos Jelgava tris godalgotas vietas laivu modelu atruma un dizaina
sacensibas. STEM 2026 Ceésis
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Radosa pasizpausme

99 % izglitojamo iesaistas pasvaldibas un valsts organizétajas aktivitatés: Dzejas diena 50% (sakumskola) Mikeldienas tirgus 70% (1. -
5.kl.) Karjeras nedéla 48%(5.- 9.kl.) Gada skoléns (1) Naudas diena (2.b kl.) Profesiju diena 50% (sakumskola) Patriotikas nedélas
pasakumi 99% (1. - 9.kl.) Sporto visa klase 10% (4.kl.) Medus brokastis 50% (sakumskola) Izstade "Skola 26" 10%(9.kl.) Vizualas un
vizuali plastikas makslas konkurss "Ta sakas mana pasaule"(6) Talantu Sovs 99%(1. - 9.kl.) Bauskas novada JaunieSu forums (6)
Metendiena 50% (sakumskola) Vokalaja konkursa 20% "Balsis" Bauskas novada (30) Getto Games 90% (1. - 9.) Veselibas pécpusdiena
90%(1.- 8.kl.) Teatra diena 50% (1. - 4.kl.) Olimpiska diena 99%(1. - 9.kl.) Skalas lasiSanas sacensibas (2)

Citi sasniegumi

97 % izglitojamo iesaistas iestades realizétajos projektos un programmas (pieméram, STEM, MOT, KiVa, Erasmus, Jaunsardze,
EKOpadome u.c.) Izglitojamo iesaiste iestades realizétajos projektos un programmas: @ STEM un pilsoniska lidzdaliba - 97%
piedalijusies projekta norisés. @ MOT - 31% (7., 8., 9.klases) @ KiVa - 97% @ Dzimba - 20% @ Jaunsardze - 3% (4) @ Skolénu
pasparvalde - 6% (10) @ Skolas soma - 97%

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala Komentars

atskiriba

+/-10% pédéjo  Valsts parbaudes darbu rezultati vidégji 3 gados (ieskaitot specialo izglitibu): Matematika 38,7%. Augstakie

3 macibu gadu  rezultati matematika 2025./2026.m.g. - 41,6%, zemakie rezultati 2024./2025.m.g. - 34,3%. Vidé&jais

laika vertéjums matematika 2025./2026.m.qg. (ieskaitot specialo izglitibu) 41,6% - par 13,2% zemaks neka valsti
vidéji (54,8%). Vidéjais vértéjums izglitojamiem bez atbalsta pasakumiem 46,3%, kas ir par 8,5% zemaks,
neka valsti vidéji. Visi izglitojamie pédejo tris gadu laika ir nokartojusi valsts parbaudes darbus, atbilstosi
valsts noteiktajam snieguma limenim. Valsts parbaudes darbus kartojusi izglitojamie ar specialam
vajadzibam, sanemot noteiktos atbalsta pasakumus, kuri izmantoti macibu procesa.

Valsts parbaudes darbu rezultati vidéji 3 gados (ieskaitot specialo izglitibu): LatvieSu valoda 53,2%.
Augstakie rezultati latvieSu valoda 2023./2024.m.g. - 59,3%, zemakie rezultati 2025./2026.m.g. - 46,4%.
Vidéjais vértéjums 2025./2026.m.g. latviesu valoda (ieskaitot specialo izglitibu) 46,4% par 9,8% zemaks
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Procentuala Komentars

atskiriba

11-30% pédéjo  neka valsti vidéji (56,2%). Vidéjais vértéjums izglitojamiem bez atbalsta pasakumiem 47,7%, kas ir par 8,5%

3 macibu gadu  zemaks, neka valsti vidégji. Anglu valoda 53,2%. Augstakie rezultati anglu valoda 2023./2024.m.g. - 64%,

laika zemakie rezultati 2024./2025.m.g. - 40,2%. Vidéjais vertéjums 2025./2026.m.g. anglu valoda (monitoringa
darbs) (ieskaitot specialo izglitibu) 55,3% - par 14,7% zemaks neka valsti videji (70%). Vidéjais vertéjums
izglitojamiem bez atbalsta pasakumiem 76,7%, kas ir par 6,7% augstaks, neka valsti vidéji. Visi izglitojamie
pédéejo tris gadu laika ir nokartojusSi valsts parbaudes darbus, atbilstosi valsts noteiktajam snieguma
[fTmenim. Valsts parbaudes darbus kartojusi izglitojamie ar specialam vajadzibam, sanemot noteiktos
atbalsta pasakumus, kuri izmantoti macibu procesa.

Vairak ka 30% -
pédéjo 3

macibu gadu

laika

7.3. Izghitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala

N Komentars
atskiriba

+/-10% pédéjo 3 Valsts parbaudes darbu rezultati videji 3 gados (ieskaitot specialo izglitibu): Anglu valoda 53,2%. Vidéjais

macibu gadu laika gada vértéjums 3 gados 58%. Vidéjais rezultats 3 gados par 4,8% augstaks neka valsts parbaudes
darba. LatvieSu valoda 53,2%. Vidéjais gada vértéjums 3 gados 56%. Vidéjais gada vértéjums rezultats 3
gados par 2,8% augstaks neka valsts parbaudes darba. VPD rezultati ir tuvi izglitojamo sniegumam
ikdienas macibu darba.

11-30% pédéjo 3
macibu gadu laika
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Procentuala Komentars

atskiriba
Matematika 38,7%. Vidéjais gada vértéjums 3 gados 51%. lkdienas darba izglitojamie jatas drosak,
macibu tematu parbaudes darbi tiek veikti péc katra temata, tiem var secigi sagatavoties. VPD karto ar

izglitojamie no specialas izglitibas programmam.
Vairak ka 30% -
peédéjo 3 macibu
gadu laika
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais Izpilde Na_kamaj_a macibu gada
(%) veicamais
1. Sadarbibas Tas ir pastavigs un nemitigi papildinams un regulari 90 Plasak ieklauties "Lideris

iniciésana
(organizesana) ar
vietéjo kopienu un
citam izglitibas
iestadém- iesaiste
aktivitates,
projektos utml., to
organizésana,
daliba savstarpéja
sadarbiba pieredzes
parnesé ar citam
novada skolam un
muzizglitibas
attistiba
(31.05.2028.)

lecavas pamatskola

attistams mérkis. Sadarbiba ar vietéjo kopienu organizéjam
parka un pieminas vietu sakopSanas talkas, sadarbiba ar
lecavas kultiras namu noorganizéjam koncertu
Mamindienas pasakumam, 2026.gada Bauskas novada
lldzdalibas budzeta projekts, Izveidot modernu, drosu un
musdienu prasibam atbilstoSu dizaina un tehnologiju
kabinetu.(projekts iesniegts péc skolas padomes iniciativas
ar vietéjas kopienas atbalstu) EUR 18684. Skola popularizé
savu pieredzi un paveikto skolas timeklvietné un izglitibas
iestades konta socialajos tiklos un dibinataja socialaja konta,
skolas avizé "Skolas loga". Organizé un piedalas pieredzes
apmaina (Olaines novads, Vecumnieku vidusskola, Misas
pamatskola u.c) Notiek savstarpéja pedagogu un
administracijas stundu vérosSana, kopa vérotas 45 macibu
stundas Marta skola noorganizéta metodiska diena
pedagogiem, S1 gada temats "Atbalsts un lasitprasmes
veicinasana". Notiek iknedélas informativas sanaksmes, kur
kolégi dalas pieredzé un sniedz informaciju, notiek darbs
metodiskajas jomas. Ir notikuSas KIVA treneres nodarbibas,
kur analizétas problémas un planotas turpmaka darba
iespéjas. ir sistéma zinasanu un macibu pieredzes

mani" parmainu procesa
istenosana skola programmas
ievieSanai, uzsakt pedagogu
un izglitojamo iesaisti
parmainu procesa aktivitatés
un attistit lideribas kulttru
skola, 1stenojot programmu
“Lideris mani1”, Pilnveidot
pedagogu prasmes maksliga
intelekta izmantosana.
darbibas planoSana un
izveértésana. Uzsaktas
apmacibas ESF + projekta
"Kultlras norises ka pilsonisko
lldzdalibu veicinoss
instruments" un ieguts
finanséjums projekta
istenoSanai saskana ar
[lgumu, jo Skola ka viena no
20 izglitibas iestadem valsti, ir
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Uzdevums

2. Savas izglitibas
iestades paveikta
ka labas prakses
pieméra plasaka
popularizésana, tai
skaita ieklaujosSas
izglitibas
jautajumos.
(31.05.2028.)

lecavas pamatskola

Izpilde

Paveiktais (%)

apkoposanai, Google konta ir izveidota kopigota vietne
macibu procesa organizéSanai un izvértéSanai. Apgtstam
"Lideris mani" paradumus un parmainu ievieSanu sevi un
darba ar skoléniem. Piedalamies aprobacijas "Digiskola" un
"Diskriminacijas un vardarbibas incidentu vadibas sistéma
izglitibas iestadés" 'u.c. lesaistijamies LatvieSu valodas
agenturas organizétaja pieredzes apmainas un sadarbibas
veicinasanas pasakuma "Gribu iet skola", sadarbiba ar PII
Calitis, (projekts par lasitprasmes attistibu, piedaloties
bérnudarzu 3. izglitibas posma pedagogiem un 1. klases
skolotajiem, vérojot, vadot un analizéjot nodarbibas un
macibu stundas). Biedriba "Latvijas Olimpiska komiteja",
sporta dzives noriSu veicinasanai, sporta infrastruktras
uzlaboSanai, sporta ekipéjuma un un inventara iegadei
ieguti EUR 5000 un nodroSinatas sporta aktivitates.

Skolas pieredze atspogulota skolas timekla vietné un 90
izglitibas iestades konta socialajos tiklos. Daudzpusiga un
izvérsta daliSanas pieredzé par skola istenoto atbalsta
sistému popularizéta darba seminara laika Olaines
pasvaldibas atbalsta un izglitibas nodalas specialistiem, kuri
viesojas skola par ieklaujoso izglitibu un atbalsta sniegSanu.
(25 dalibnieki). Dazadu audzinasanas jautajumu risinasana
un atbalsta sniegSanas nodrosinasana esam dalijusies
pieredzé ar Misas pamatskolu, gan istenojot projektu, gan
gatavojoties valsts parbaudes darbiem. Dalisanas pieredzé
un daliba 'Lideris mani" pasakumos nodroSina plasu pieredze
apmainu un ideju gisanu. 1.klasu skolotaju tikSanas ar PII
Calitis pedagogiem 1.macibu semestra nosléguma
atgriezeniskas saites veidoSanai . Pll Dartija un PII Calitis 5

Nakamaja macibu gada
veicamais

ieguvusi apstiprinajumu
dalibai Saja projekta .

Labas prakses pieméra
plasakai popularizéSanai un
pieredzes apmainas ietvaros
2026./2027.macibu gada laika
apmeklét vienu izglitibas
iestadi arpus sava novada,
dalities pieredzé ar sava
novada skolam, piedaloties
pasakumos un seminaros,
turpinat informacijas
ievietoSanu skolas majas lapa
un facebook konta.
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Izpilde Nakamaja macibu gada

Uzdevums Paveiktais . .
(%) veicamais

-6 gadigo bérnu viesosanas skola un iepaziSanas ar skolu,
intereses par macibu uzsaksanu veidoSanai. Zalites
pamatskola- tehniskas jaunrades pasakumi, Tehniskas
jaunrades pasakums '‘Modelrade" un STEM 2026 Césis.
lecavas Makslas un muzikas skolas absolventu darbu izstade
skola "Meza zvéri". Aktiva sadarbiba ar lecavas JaunieSu
centru- sadarbiba daudzos pasakumos, jauniesSu iesaistei.
lecavas bérnu bibliotéka, - reqularas tikSanas ar bérnu
gramatu autoriem, radosas nodarbibas, ziméjumu konkursi
sakumskolas skoléniem. Ukrainu bérnu nometnes
organizéSana vasara, sadarbiba ar Bauskas novada
pasvaldibu. Regulara sadarbibas inicieSana ar vietéjo
kopienu un citam izglitibas iestadém- iesaiste aktivitatés,
projektos, to organizésana, daliba savstarpéja sadarbiba
pieredzes parnesé ar citam novada skolam un muzizglitibas
attistiba. Sadarbiba ar vietéjo kopienu vienojamies kopienai
svarigu un aktualu jautajumu risinasana un iesaisté. Esam
piedalijusies visas kopienas organizétajas aktivitatés, ka ari
izradijusi iniciativu vides sakopSanas pasakumos, atbilstosa
noformé&juma veidoSana skolas apkartné, parka.
Gatavojamies lecavas pilsétas svéetkiem, piedalijamies
organizatoriskaja sanaksmeé, vienojoties par veicamajiem
uzdevumiem. Organizéjot Mamindienas koncertu lecavas
kultiras nama, to apmeklét bija iespéja visiem kopienas
iedzivotajiem. Vienmér atbalstam vietéjas kopienas un
iestazu iniciativas.

3. Plasaka Notiek merktieciga, plasa un regulara pedagogu savstarpéja 90 Turpinat aktivu darbu
pedagogu darbiba pieredzes apmaina. tas noradits ieprieks€jos izvértéSanas pedagogu savstarpéjas
savstarpéjas kritérijos. Esam skola, kas macas, meklé risinajumus, attista pieredzes apmainas un
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Uzdevums

pieredzes apmainas
un metodisko
jautajumu
pasakumu
aktivitatés novada,
izglitojamo spéju
sekmésana, tai
skaité plasaka
iesaiste macibu
priekSmetu
olimpiades,
konkursos
(31.05.2027.)

lecavas pamatskola

Izpilde

Paveiktais (%)

dialogu. Notiek savstarpéja stundu véroSana un analize,

( kopa vérotas 45 macibu stundas), skola darbojas
metodiskas jomas, kas risina jomai raksturigos jautajumus,
katrs pedagogs piedalas novada jomu aktivitatés, aktivi
piedalas un dalas ari pieredzé pedagogu profesionalas
pilnveides seminaros, digitalajas istabas Valsts izglitibas
attistibas agentaras (VIAA) 1stenota ESF+ projekta Nr.
4.2.2.3./1/24/1/001 ,Pedagogu profesionala atbalsta sistémas
izveide” ietvaros. Skolas darba pieredze tiek popularizéta
piedaloties konferencés un daloties ar savu pieredzi:
Vecumnieku vidusskola konferencé "Es esmu audzinatajs"
par audzinaSanas darbu pieredzé dalijas 2 pedagogi. Daliba
pieredzes apmaina lecavas vidusskolas organizétaja
konferencé "Efektiva macibu stunda". Tiek sekméta
izglitojamo plasaka iesaiste macibu priekSmetu olimpiadés,
kur piedalijusies 17 izglitojamie, iegutas 8 godalgotas vietas.
Aktivi piedalas tehniskas jaunrades konkursos un gust
rezultatus: 1.vieta buru laivu sacensibas "STEM diena 2026"
Cesis, l.vieta buru laivu sacensibas Vislatvijas tehniskas
jaunrades pasakuma "Modelrade" u.c. Ar labiem rezultatiem
ir piedalijusies deju skaté un 1.-4.klasu koru skaté Taurinu
balsis". Ar augstiem rezultatiem, jau tresSo gadu iegust
1.pakapes diplomus, piedaloties Vizualas un vizuali
plastiskas makslas konkursa "Te sakas mana pasaule", darbi
tiek izvirziti uz valsts konkursu. lesaiste ir |oti plasa.

Nakamaja macibu gada
veicamais

metodisko jautajumu
pasakumu aktivitatés novada,
izglitojamo spéju sekmésana ,
tai skaita iesaiste macibu
priekSmetu olimpiadeés,
konkursos. Daliba pasakuma
"Sporto visa klase" un
ekipéjuma iegade par projekta
lldzekliem otrai klasu grupai.
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