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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Bauskas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulespuke” ir Bauskas novada pasvaldibas dibinata un parraudziba esosa visparéjas izglitibas
iestade. Bauskas pirmsskolas izglitibas iestades “Saulespuke” darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas
likums, Darba likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Bauskas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulespuke” Nolikums, citi normativie
akti un dokumenti. Pirmsskolas izglitibas iestade “Saulespuke” ir bérniem draudziga, drosa un ieklaujosa izglitibas vide, kura ikvienam
bérnam tiek nodroSinatas iespéjas attistities atbilstoSi savam spé&jam, interesém un individualajam vajadzibam. Pamatmeérkis:
Nodrosinat kvalitativu, jegpilnu, vértibas balstitu pirmsskolas izglitibu. Sniegt pilnvertigu izglitibu un atbalstu ikvienam Macibu saturs
Macibu saturs izglitojamam un vina gimenei.

Misija

Sniegt pilnvértigu izglitibu un atbalstu ikvienam izglitojamajam un vina gimenei.

Vizija

Ikviena izglitojama izaugsme un pozitiva pasapzina, cienpilna attieksme pret citiem lidzcilvékiem, darbu, dabu un kultlru.
Vertibas

1. Tolerance - cilvéki ir atSkirigi un unikali, més macamies viens otru pienemt un atbalstit. 2. Izpratne - iedzilinasanas un jaunu
zinasanu apguve. 3. Atbalsts - atbalsts ikvienam bérnam, vecakam, darbiniekam.
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Nosaukums

Visparéja pirmsskolas izglitibas
programma

Specialas izglitibas programma
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas
traucéjumiem

Specialas izgltibas programma
izglitojamajiem ar valodas attistibas
traucéjumiem

Specialas izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem

Specialas izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem

Specialas izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Kods

01011111

01015311

01015511

01015611

01015811

01015911

01015411

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas
vietas adrese

Rudzu 14A,
Bauska, Bauskas
nov., LV-3901

Rudzu 14A,
Bauska, Bauskas
nov., LV-3901

Rudzu 14A,
Bauska, Bauskas
nov., LV-3901

Rudzu 14A,
Bauska, Bauskas
nov., LV-3901

Rudzu 14A,
Bauska, Bauskas
nov., LV-3901

Rudzu 14A,
Bauska, Bauskas
nov., LV-3901

Uzsakot
macibu
gadu

31

23

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

Nosledzot
macibu
gadu

27

22

Programmas
absolventi
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Uzsakot Nosledzot

Nosaukums Kods Is.tenosanas macibu macibu Programm.as
vietas adrese absolventi
gadu gadu
Specialas izglitibas programma Rudzu 14A,
izglitojamajiem ar somatiskam Bauska, Bauskas
saslimsanam nov., LV-3901
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
01011111 4 4 - 4
01015611 2 2 - 2
1.3. Interesu izglitibas programmas
Izglitoj . - S Istenos . _.
Joma Nosaukums Vecumposms zg_l olamo Istenotajs Pieejamiba S enosanas Finansejums
skaits vieta
Kultlrizglitiba  Ritmika 5g.- 79. 11 lestades lestades Rudzu iela 14A, Bezmaksas
pedagogs izglitojamie Bauska,
Bauskas nov.,
LV-3901
Kulttrizglitiba Logoritmika 49.-79. 17 lestades lestades Rudzu iela 14A, Bezmaksas
pedagogs izglitojamie Bauska,
Bauskas nov.,
LV-3901
59.-7.9. 10 Bezmaksas
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Joma Nosaukums
Tehniskas Lego un
jaunrade robotika
Sporta Korigéejosa
izglitiba vingrosana

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas
kvalitates pakapes

llgstosas vakances izglitibas
iestadé (vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestadé macibu gada beigas

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Vecumposms Izgl_ltOJamo Istenotajs Pieejamiba Is_tenosanas Finansejums
skaits vieta
lestades lestades Rudzu iela 14A,
pedagogs izglitojamie Bauska,
Bauskas nov.,
LV-3901
49.-79. 13 lestades lestades Rudzu iela 14A, Bezmaksas
pedagogs izglitojamie Bauska,
Bauskas nov.,
LV-3901

Skaits

17

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Viens no saraksta ieklautajiem pedagogiem atrodas bérna kopSanas atvalinajuma.
Kolektivs ir stabils, darbinieku mainiba ir 10% robezas (darbinieki, kas ienak uz
noteiktu laiku aizvietoSanas noltka).

Tris iestades pedagogiem ir 1.kvalitates pakape. 2025./2026.macibu gada 4
pedagogi veica profesionalas darbibas izvértéSanu un maija beigas ieguva divas
otras profesionalas darbibas kvalitates pakapes un divas tresas profesionalas
darbibas kvalitates pakapes.

llgstosi vakanta izglitibas psihologa vakance. Profesionalu specialistu trikums vai
nespéja apvienot piedavato slodzi ar jau esoso.

Logopéds (1,2 likmes), Socialais pedagogs (0,06 likmes) un Specialais pedagogs
(1,09 likmes).
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Izglitibas iestade ka
maciSanas organizacija un
labas prakses parnese.

Pedagogu profesionalas
pilnveides un atbalsta

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi

Kvalitativi: ¢ Citu pirmsskolas izglitibas
iestazu pedagogiem sniegta iespéja iepazit
un izvertét iestades labas prakses
piemérus, veicinot profesionalo dialogu,
pieredzes apmainu un jaunu ideju parnesi
pedagogiskaja darba. * Notiek darbinieku
savstarpéja macisanas ikdiena: pedagogi
parruna sava starpa vai iesaistot atbalsta
personalu vai iestades vadibu, dazadas
pedagogiskas situacijas (situaciju analize
ka metode). Kvantitativi: * Notikusi 4
praktikumi par metodém un panémieniem
ieklaujosas izglitibas istenoSana, kurus
apmekléjusi 25 Bauskas novada
pirmsskolas pedagogi. * 50 % Pedagogi
atvértajas nodarbibas demonstré
panémienus un metodes darbam ar
bérniem ar specialajam vajadzibam,
daloties pieredze ar citu izglitibas iestazu
darbiniekiem.

Sasniegts

Kvantitativi: « 2 pedagogi iegust (atjauno)

treSo profesionalas darbibas novértéSanas

Sasniegts

Komentari par izpildi

Saskaramies ar lielu pirmsskolas
skolotaju atsaucibu un vélmi izprast
un identificet bérnus ar specialajam
vajadzibam. Ta bija laba un vértiga
pieredze, kura dalijamies praktikumu
laika. Ka apliecinajums tam bija
pedagogu sniegtas atbildes uz
aptaujas jautajumiem, kuru katram
nosutijam péc apmekléta praktikuma,
lai sanemtu atgriezenisko saiti par
pasakuma pienesumu pedagogu
darba ieklaujosas izglitibas
istenosana. Vienlaikus ir radusas
baZas, vai praktikumos pieredzétais
neradija maldinoSu prieksstatu par Sis
iestades darba kapacitati nodrosinat
specialo un ieklaujoSo izglitibu, nevis
kalpoja par iedroSinajumu.

* lestadé netika pienemti darba jauni
pedagogiskie darbinieki. * lestades
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Prioritarie merki

sistémas nodrosSinasana :
2025./2026.macibu gada
uzdevumi: * Motivét
pedagogus iesaistities savas
profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas
procesa; * Tiek nodroSinats
mentorings jaunajiem
darbiniekiem

Vecaku iesaiste bérna
macibu procesa.

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
pakapi un 2 pedagogi iegust otro
profesionalas darbibas novértéSanas
pakapi. ¢ Cetri iestades pedagogi vada
meistarklases Bauskas novada pirmsskolas
konferencé.  Divi pedagogi vada
meistarklasi Bauskas novada pedagogu
konferenceé. ¢ Viens pedagogs ar labiem
panakumiem piedalas metodisko darbu
skaté. « 100% pedagogu parskata perioda
apguvusi profesionalo pilnveidi 12 stundu
apjoma. Kvalitativi: Notiek regulars
pedagogiska darba kvalitates monitorings,
veicot nodarbibu vérosanu un pedagogiska
darba kvalitates novértéSanu. * Pedagogi
veic savas profesionalas darbibas
pasveértéjumu un izvirza sev attistibas

merkus.
Kvantitativi: « Divas grupas vismaz vienu Daléji
reizi macibu gada uz individualo sarunu sasniegts

par bérna attistibu ieradas 100% grupas
vecaku. ¢ Tris grupas vismaz vienu reizi
gada uz individualo sarunu par bérna
attistibu ieradas 60% vecaku. ¢ lestades
pedagogi iepazistinaja un izskaidroja
individualo izglitibas programmas apguves
planu 100% vecaku. Kvalitativi: = Pedagogi
un specialisti ikdiena atbild uz vecaku
jautajumiem un sniedz ieteikumus. °

Komentari par izpildi

logopéde nodroSinaja atbalstu un
prakses iespéju RTU Liepajas
akadémijas logopédijas studentei.

* Analizéjot atsevisku grupu vecaku
zemo iesaisti, nav atrasta saistiba ar
vecaku aiznemtibu, profesionalo
darbibu vai bérna diagnozi, tapéc ir
jaturpina meklét veidus, ka vinus
motiveét iesaistities.
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
Grupu pedagogi un socialas pedagogs
sadarbojas iesp&jamo risku pamanisana un
novérsana.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie . . — s

. Sasniedzamie rezultati
merki
Sava bérna Kvantitativi: 1. 100% vecaki regulari lieto “e-klasi” sazinai ar iestadi, iepazistas ar ménesa tému, seko lidzi
izaugsmé macibu procesa saturam un aktivitatém, iepazistas ar individualo izglitibas programmas apguves planu un
ieintereséts un pedagogu veiktajiem ierakstiem. 2. 90% vecaki praktiski iesaistas grupas un iestades rikotajos pasakumos

iesaistits vecaks. (bérna sagatavoSana pasakumam, vecaka personiga lidzdaliba, praktisks atbalsts). 3. 100 % vecaki 2
reizes macibu gada apmeklé individualas parrunas ar grupas skolotajam par bérna attistibu. Kvalitativi: 1.
Regulars informativs darbs ar vecakiem - dazadu macibu materialu, bezmaksas seminaru, vebinaru
piedavasana par bérna attistibas un labbutibas jautajumiem. 2. lestades pedagogiska personala komanda
sniedz atbalstu un ieteikumus bérna labako intereSu nodroSinasanai.

ES-atbildiga Kvantitativi: 1. Vismaz 50 % pedagogu ir pilnveidojusi profesionalas kompetences atbilstosi individuali

persona. identificétajam profesionalas izaugsmes vajadzibam. 2. 50 % pedagogi ir iesaistijusSies kada no pirmsskolas
metodiskas jomas kopienam. 3. Realizéta STEM/PL norise pilsoniskas lidzdalibas joma "Ka atputa palidz
augt lielam un stipram". Kvalitativi: 1. Izglitojamie zina un ievéro vecumam atbilstosa limeni grupas
saskarsmes un uzvedibas noteikumus, saprot savas uzvedibas sekas, izturas atbildigi pret apkartéjo vidi. 2.
Darbinieki un vecaki apzinas katrs savas atbildibas jomas un risina domstarpibas cienpilni un profesionali.
3. Vecaks zina un ievéro iekSéjas kartibas noteikumus, sadarbojas ar iestadi dazadu ar bérna labbutibu
saistitu jautajumu risinasana, ir atvérts sarunam un nem véra iestades ieteikumus.

Rotala ara vidée Kvantitativi: 1. Divi pedagogi iesaistas pirmsskolas metodiskaja kopiena "Ara nodarbibas" un "Spéle un
ka bérna rotala" un dalas gutaja pieredzé ar paréjiem iestades pedagogiem. 2. Vismaz 80 % pedagogu macibu gada
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Prioritarie
merki
macisanas un
attistibas
veicinataja.

Sasniedzamie rezultati

laika mérktiecigi organizé ara rotaldarbibas, kas veicina bérnu pasregulacijas prasmju attistibu, ipasu
uzmanibu pievérsot emociju vadibai, uzvedibas kontrolei un sadarbibas prasmém. Kvalitativi: 1. Pedagogi
meérktiecigi un daudzveidigi izmanto ara vidi bérnu macisanas procesa, integréjot dazadu macibu jomu

saturu. 2. Bérni macas pasregulracijas prasmes un spéju kontrolét savas emocijas, domas un uzvedibu. 3.

Bérni gust prieku par darboSanos ara un prot atrast nodarbi jebkuros laikapstaklos.

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Macisana un macisanas" |

3.1.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu vérosana

Macibu stundu/

nodarbibu vérosana

Dokumentu analize

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Stipras puses

Administracija ir vérojusi 100% pedagogu nodarbibu vismaz vienu

reizi macibu gada un 30% jeb 4 pedagogiem vérotas 3 nodarbibas.

100 % pedagogu macibu procesa regulari izmanto diferencétas un
daudzveidigas macibu metodes, ievérojot izglitojamo individualas
vajadzibas, pielagojot sasniedzamos rezultatus, macibu saturu un
nodarbibu strukturu.

2025./2026. macibu gada 100 % izglitojamo, kuriem tas
nepiecieSams, nodroSinats regulars individualizéts un
personalizéts atbalsts. Izstradati un péc vajadzibas aktualizéti 48
individualie izglitibas programmas apguves plani, tostarp 6 - péc
atbalsta nepiecieSamibas konstatésanas iestadé.

Fakts, ka Cetri pedagogi jeb 30% no pedagogiem pieteicas
profesionalas darbibas kvalitates izvértéSanai 2. un 3. pakape,

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat pedagogu savstarpéjo
macisanos un labas prakses

parnesi, saistiba ar 2026./2027.

macibu gada izvirzitajam
prioritatém.

Turpinat motivét pedagogus
dalities pieredzé ne tikai savas
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Izmantotas

kvalitates —
- -y Stipras puses
vertesanas
metodes
diskusija ar apliecina pedagogu ieinteresétibu savas profesionalas
mérkgrupam kompetences pilnveidé un profesionalas izaugsmes iespégjas.

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam
vajadzibam.

3.1.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

Dokumentu analize Sistematiski tiek veikta bérnu
sasniedzamo rezultatu izvértéSana
un dokumentésana atbilstosi iestadé
noteiktajai vértésanas kartibai, par

ko liecina ieraksti e-klase.

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Pedagogi iedzilinas un analizé
izglitojamiem izvirzitos
sasniedzamos rezultatus, saskata un
jauta par neskaidro, kas rezultéjas ar

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

iestades ietvaros, bet ari novada
un valsts limeni.

Pedagogi, veicot izglitojamo macibu sasniegumu vértésSanu, sp€j -
sniegt vecakiem un iestades vadibai pamatotu un padzilinatu
atgriezenisko saiti par bérnu individualajam attistibas un

macisanas ipatnibam, sasniegumiem un turpmakas izaugsmes

Turpmakas attistibas vajadzibas

Analizéjot vértésanas procesu, tiek secinats, ka péc esosajiem
pirmsskolas izglitibas programma minétajiem sasniedzamajiem
rezultatiem macibu jomas, netiek pilnvértigi atklati specialo
izghtibas programmu 01015811 un 01015911 izglitojamo
sasniegumi. NepiecieSams parskatit un izstradat vienkarSotus un
realizéjamus sasniedzamo rezultatu formuléjumus.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

kopigu jegpilnu risinajumu
mekléSanu.

3.1.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas kvalitates — Turpmakas attistibas

- Loy Stipras puses . -
vertesanas metodes vajadzibas
Intervijas/sarunas vai Grupu pedagogi ka nozimigu atbalstu min sociala pedagoga Ir jutams, ka atsevisku jautajumu
fokusgrupu diskusija ar iesaisti situaciju risinasana. risinasana pietrukst atbalsta
mérkgrupam personals (psihologs).
Dokumentu analize Individualo sarunu protokolu un individualo izglitibas -

programmas apguves planu dokumentacija atklaj
sistematisku un individualizétu pieeju atbalsta sniegSana
izglitojamam.

Dokumentu analize Individualie plani tika veidoti ne tikai izglitojamiem ar -
Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu, bet arl
izglitojamiem, kuriem tika konstatétas specialas vajadzibas.
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3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

* 2025./2026. macibu gada uzsvars tika likts uz bérnam skaidru vértésanas kritériju formuléSanu, kas atbilst bérna vecumposmam, ir
saprotami un veicina izpratni par sasniedzamo rezultatu un sava snieguma izvértéSanu. ¢ Ta ka daudziem bérniem ir vérojamas
pazeminatas socializacijas un komunikacijas prasmes, bija butiski izvértét, ka pedagogs organizé macibu procesu, nodroSinot bérniem
iespéjas sadarboties, uzklausit citam citu un kopigi risinat uzdevumus.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

* Administracija ir vérojusi visu pedagogu nodarbibas vismaz vienu reizi macibu gada. Secinats, ka macibu gada laika pedagogi ir
uzlabojusi prasmi formulét bérna vecumposmam un individualajam vajadzibam atbilstoSus vértésanas kritérijus. Vérojams, ka bérni
Spéj savu sniegumu izvértét, bet reizém izaicinoSu darba procesu vérté ka sliktu rezultatu, lai gan darbs ir pabeigts atbilstosi
kritérijiem. » Vérojams, ka pedagogi gan visparéjas izglitibas grupas, gan specialajas grupas mérktiecigi veicinaja bérnu sadarbibas
prasmes, organizéjot kopigus uzdevumus, rosinot bérnus izteikt savu viedokli, uzklausit citus un vienoties par kopigu risinajumu.
Noveérotas atskiribas bérnu sadarbibas prasmju attistiba. Atseviskiem izglitojamajiem, kuri apgust specialas izglitibas programmas,
nozimigs individualas izaugsmes sasniegums ir spéja pienemt vienaudzu klatbatni, uzturéties kopiga vidé un pakapeniski iesaistities
mijiedarbiba ar citiem bérniem.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Pedagogiem 100% pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst -
nepiecieSamas izglitibas normativajos aktos noteiktajam prasibam.

un profesionalas

kvalifikacijas atbilstiba
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Rezultativa raditaja
nosaukums

normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSsamas
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Stipras puses

90% pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

* Pedagogiem tiek nodrosSinata stabila darba slodze un
atbalsta personala nodroSinajums, kas veicina personala
noturibu un mazina izdegSanas risku. ¢ lestade sniedz
atbalstu profesionalajai pilnveidei - nodrosina pedagogu
dalibu profesionalas pilnveides pasakumos, pieredzes
apmainas un talakizglitiba. « lestadé ir 20% pedagogu,
kas mérktiecigi plano savu profesionalo darbibu novada
un valsts méroga un sistematiski piedalas sava darba
profesionalas kvalitates novértésana.

lestadeé izveidota mérktieciga un efektiga pedagogu
profesionalas pilnveides sistéma, kas balstita
sistematiska planosana, savstarpéjas macisanas
veicinasana, labas prakses parnese, vadibas atbalsta
pedagogu individualajam vajadzibam un rezultatu
izvértésana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Diviem pedagogiem péc atgriesanas no
bérna kopSanas atvalinajuma,
nepiecieSams atjaunot profesionalo
pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas
joma. Vienam pedagogam jaapgust
specialas izglitibas saturs un didaktika
80 akadémisko stundu apmera.

lestade ir psihologa vakance, kas
ikdiena rada papildus noslodzi
administracijai dazadu problémsituaciju
risinasana un individuala atbalsta
sniegSana izglitojamajiem.

Plasais profesionalas pilnveides
piedavajums rada nepiecieSamibu
iestades vadibai rupigak izvertét
pasakumu lietderibu un atbilstibu
pedagogu profesionalajam vajadzibam,
lai nodrosinatu ieguto zinasanu
praktisku pielietojumu un novérstu
resursu nelietderigu izlietoSanu.
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3.4. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba

efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finansu un resursu
efektivu parvaldibu

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Stipras puses

Mazas iestades priekSrociba ir taja, ka vadiba
ir pietuvinata darbiniekiem, tapéc situaciju un
vajadzibu apzinasana un izvértéSana notiek
nepastarpinati un bez laika nobides, kas |lauj
regulari izvértét gan izglitibas procesu, gan
aktualas attistibas vajadzibas un efektigi
planot talakos procesus.

* Personala stabilitate - iestadé ir stabils un
pieredzéjis darbinieku kolektivs ar zemu
personala mainibu. * Vadibas un personala
sadarbiba - tiek veicinata atklata
komunikacija, darbinieku iesaiste [émumu
pienemsSana un aktualo jautajumu risinasana.

lestades mérki pilniba saskan un ir pakartoti
iestades attistibas plana un novada
prioritarajiem attistibas mérkiem.

lestades vaditaja racionali un atbildigi
parvalda iestadei pieskirtos finansu lidzeklus,
priekSroku dodot bérnu droSibai un kvalitativa
izglitibas procesa nodrosinasanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Stiprinat pedagogu lidzatbildibu par iestades
attistibas prioritasu istenosSanu, veicinot vienotu
izpratni par izvirzitajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. ¢ Pieejamais
finanséjums nenodroSina iespéju pilna apjoma
istenot identificétas iestades attistibas
vajadzibas un planotas prioritates.

Turpinat stiprinat personala motivaciju un
veicinat labbutibu, izprotot ikdienas darba
izaicinajumus un emocionalo noslodzi. Motivét
pedagogus iesaistities Teachlnspire atbalsta
programma.

Finanséjuma apjoms ierobezo atsevisku
attistibas ieceru istenosanu.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Projekti nav istenoti.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais

1zpil
uzdevums EHECE

- Uz parskata gadu nav attiecinamu vaditajas profesionalas darbibas aréja novértéSana noraditu
uzdevumu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

2025.gada septembris: "Sodien laukos"- rudens vel$u kompoicijas. Organizé Latvijas lauku konsultaciju un izglitibas centrs (1.vieta
"RUkiSu" grupas darbam). 2025.gada novembris: "Uzzimé savu Latviju", organizé Kaucmindes muiza (balva "Bitisu", "Zinisu" un
"RUkisu"grupinam). 2025.gada novembris: "Daudz laimes Latvija!", organize rotalnica.lv 2025.gada decembris: "Ziemassvétku
konkurss pirmsskolam"- telpu noformé&jums. Organzié Eliis. 2025.gada decembris: konkurss "Jautra virtuve", organizé LatvieSu valodas
agentdra. 2026.gada februaris: "Brasulis sporto”, organizé Latviesu valodas agentara. 2026.gada marts: "Udens masu pasaulé”,
organizé "Venden" (pateicibas balvas un diplomi par aktivu dalibu "Zinisu" un "Kiparu" grupinam). 2026.gada marts: konkurss "Atrodi
dzelteno", organizé LatvieSu valodas agentlra. 2026.gada aprilis: konkurss "Gatavs lieldienam", organizé - www.lineals.lv 2026.gada
aprilis: paSizdomato miklu konkurss, organizé Bauskas muzejs.

Sporta sacensibas

2026.gada 12.maijs: daliba Bauskas novada pirmsskolu sporta pasakuma "Jautrie starti" 2026.gada 2.junijs: iestades komandas daliba
Bauskas novada pirmsskolas izglitibas iestazu "Sporta diena".

Jaunrade un petnieciba
2026.gada aprilis: "Mana zala palodze", organizé Latvijas agronomu biedriba.
Radosa pasizpausme

2026.gada marts: radosSais konkurss "Mezazvérs", organizé biedriba "Laiks JaunieSiem". 2026.gada 16.aprilis: daliba Bauskas novada
pirmsskolas izglitibas iestazu izglitojamo sadziedasanas pasakuma "Krasainais pavasaris".

Citi sasniegumi

2026.gada 15.aprilis: Krasu diena Bauskas novada pirmsskolas izglitibas iestazu 6 - 7 gadus veciem izglitojamajiem "lzkraso
pavasari", organizé - Bauskas Pll "Saulespuke". Pasakuma piedalijas 22 izglitojamais.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Savas izglitibas iestades
paveikta ka labas prakses
pieméru plasaka
popularizéSana, tai skaita
savstarpéjo aktivitasu
organizésana/ iesaiste
tajas ar novada dazadu
pakapju izglitibas iestadéem
ieklaujosas izglitibas
jautajumos

Finansu resursu piesaiste
no dazadiem avotiem un
efektiva to izmantosSana
iestades prioritasu
realizéSanai,

Bauskas PIl &quot;Saulespuke&quot;

Paveiktais (%)
lestade Saja gada prezentéjusi metodes un 100
panémienus darbam ar bérniem ar ipasam

vajadzibam: *2025.gada augusta pedagogu

konferencé vadita darbnica "Klusums klasé";
*Pirmsskolas konferencé vaditas 3 darbnicas;

*Realizéti 4 praktikumi iestadé 18 novada

pirmsskolas pedagogiem; *Vadita atklata

nodarbiba PIl "Zilite" pedagogiem par jaunaka

vecuma izglitojamo nodarbibas organizésanu,

ieklaujot bérnus ar ipasam vajadzibam;

*Sadarbiba ar Jelgavas valstspilsétas PII

"Zemenite" par vides pielagosSanu bérniem ar

Ipasam vajadzibam; «Vaditaja vadija 3 nodarbibu
seminaru PIl "Zilite" pedagogiem par uzvedibas

analizes principiem izglitojama uzvedibas

veidosanai.

Efektivi izmantoti novada administréto ES fondu 20
projektu lidzekli STEM un pilsoniskas lidzdalibas
macibu norisém un macibu literaturas iegadei.

Izpilde

Nakamaja macibu gada
veicamais

*Mérktiecigi veidot sadarbibu ar
Latvijas un novada izglitibas
iestadém, kas realizé specialas
izglhtibas programmas ar kodiem
01015811, un 01015911,
vértéSanas kritériju izstradei un
apmacibas metozu pilnveidei. ¢
Veidot un uzturét kopienu, kas
atbalstitu pedagogus darbam ar
bérniem ar ipasam vajadzibam.
Planot sadarbibu ar pirmsskolam
individualo planu izstrades
atbalstam.

Apzinat un izvertét lidzdalibas
iespéjas iesaistei pedagogu
profesionalas pilnveides
projektos, kas, kas sekmétu
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Izpilde Nakamaja macibu gada

Uzdevums Paveiktais . .

(%) veicamais
infrastrukturas iestades prioritaro mérku
vajadzibam. realizaciju.
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