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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Pirmsskolas izglitibas iestade “Zilite” ir Bauskas novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade. Juridiska adrese ir Pludona iela 60, kur
izvietotas 11 grupas un nodrosSinatas vietas vairak neka 250 bérniem. Otra éka atrodas Darza iela 24/1, taja darbojas 6 grupas un ir
nodrosSinatas vietas 130 bérniem. lestades vide ir drosa un bérniem piemérota - teritorija ir nozogota, iekartoti rotallaukumi, telpas
regulari uzturétas un labiekartotas, nodrosinot musdienigus apstaklus izglitibas un audzinasanas procesa istenosanai. 2025./2026.
macibu gada PIl “Zilite” apmekléja 382 bérni vecuma no pusotra lidz septiniem gadiem. Bérniem tiek nodroSinatas vienlidzigas
iesp€jas macities, attistit savas sp€jas un gut daudzveidigu pieredzi, kas veicina vinu sekmigu sagatavosanos nakamajam izglitibas
posmam. Pedagogisko darbu nodrosina profesionala komanda - pirmsskolas skolotaji, muzikas un sporta skolotaji, logopédi, psihologi,
specialie pedagogi un socialais pedagogs, ka ari tehniskais personals. lestadé darbojas stabila atbalsta sistéma, kas sekmé
ieklaujosas izglitibas istenosanu, ievérojot katra bérna individualas vajadzibas. Macibu un audzinasanas process balstas uz valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un veicina bérnu aktivu, patstavigu un radosu iesaisti. lestadeé ir izveidojusas nozimigas un
ilgtspéjigas tradicijas - tiek svinéti gadskartu svétki, rikotas sporta un teatra dienas, organizétas ekskursijas un talkas. Ipasa nozime
tiek pieskirta sadarbibai ar vecakiem un vietéjo kopienu, jo kopigi radita vide stiprina bérnu piederibas sajutu un drosibas izjutu.
lestades ikdienu raksturo musdieniga pieeja, profesionala komanda un atbildiga attieksme pret bérniem, vinu gimeném un sabiedribu.

Misija

Muasdieniga, bérncentréta, drosa, ieklaujosa un konkurétspéjiga pirmsskolas izglitibas iestade.

Vizija

Bérns, kur§ macas ar prieku, domajot, pétot un darot, gust pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarpéjo mijiedarbibu
taja.

Vertibas

Cilveka ciena, kultdra, gimene un vietéja kopiena, piederiba, vienlidziba un atbildiba, gudriba, lidzcietiba, drosme.
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Nosaukums

Pirmsskolas izglitibas programma

Speciala pirmsskolas izgltibas
programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem

Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem

Speciala pirmsskolas izgltibas
programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucéjumiem

Pirmsskolas izglitibas programma

Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem

Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem
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Kods

01011111

01015511

01015611

01015811

01011111

01015511

01015611

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenoganas
vietas adrese

Pludona iela 60,

Bauska

Plidona iela 60,
Bauska

PlGdona iela 60,
Bauska

Darza iela 24/1,
Bauska

Darza iela 24/1,
Bauska

Darza iela 24/1,
Bauska

Darza iela 24/1,
Bauska

Uzsakot
macibu
gadu
238

15

108

16

12

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

Nosledzot
macibu gadu

256

15

115

16

12

Programmas
absolventi

52

12
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
01011111 8 6 2 8
1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms IZQI.ItOJamo Istenotajs Pieejamiba Is_tenosanas Finansejums
skaits vieta
KultUrizglitiba Mdusdienigas 5 -6 gadi 165 Elvita 3.gr. Pladona iela Bezmaksas
dejas Beikule "Lacuks", 60, Bauska,
4.gr. Bauskas nov.,
"Pienenite", Darza iela
6.9r. 24/1, Bauska,
"Sparite", Bauskas nov.
8.gr. "Rukitis",
10.gr. "Bitite",
12.gr.
""Magonite",
13.gr. "Ezitis",
15.gr.
""Kamenite"
KultUrizglitiba LietuvieSu 4 - 6 gadi 9 Regina 3.gr. Plidona iela Bezmaksas
valoda un Suba "Lacuks", 60, Bauska,
tradicijas 4.gr. Bauskas nov.
mazajiem "Pienenite",
5.9r.
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Joma

Sporta
izglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulturizglitiba

Nosaukums

Vingro ar
prieku

Pasaules
tautu dejas
4-6 gadus
veciem
bérniem

Teatra pulcins

LietuvieSu un
ukrainu
édienu
meistarklases

Radosie darbi
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Vecumposms

5 -6 gadi

4 - 6 gadi

5-7 gadi

4-5 gadi

5-6 gadi

Izglitojamo
skaits

13

71

40

17

26

Istenotajs

Baiba
Sture

Baiba
Sture

Dina
Afanasjeva

Ginta
Trubaca

Ginta
Trubaca

Pieejamiba

"Saulite",
7.gr. "Zakéns"

12.gr.
""Magonite"

13.gr. "Ezitis",
14.gr. ""Pelite",
25.9r.
"Kamenite"

3.gr.

"Lacuks",

4.qr.
"Pienenite",
6.gr.

""'Sparite",
8.gr. "Rukitis",
10.gr. "Bitite"

5.gr.
"Saulite",
7.gr. "Zakéns"

3.gr.
"Lacuks'",
4.qr.
""Pienenite",

Istenosanas
vieta

Darza iela
24/1, Bauska,
Bauskas nov.

Darza iela
24/1, Bauska,
Bauskas nov.

Pladona iela
60, Bauska,
Bauskas nov.

Pladona iela
60, Bauska

Plidona iela
60, Bauska

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Tehniskas
jaunrade

Kulttrizglitiba

Sporta
izglitiba

Nosaukums

Datorika

Anglu valoda

Korigéjosa
vingrosana
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Vecumposms

5-6 gadi

5-6 gadi

5-6 gadi

Izglitojamo
skaits

17

103

25

Istenotajs

Anda
Zurevska -
Ane

Iréna
Kalnina

Baiba
Sture

Pieejamiba

6.gr.
"Sparite",
10.gr. "Bitite"

15.gr.
""Kamenite"

3.gr.
"Lacuks",
4.qr.
"Pienenite",
6.9r.
""Sparite",
8.gr. "Rukitis",
10.gr. "Bitite",
13.gr. "Ezitis",
15.gr.
"Kamenite"

12.gr.
""Magonite",
13.gr. "Ezitis",
15.gr.
""Kamenite"

Istenosanas
vieta

Darza iela
24/1, Bauska

Plidona iela
60, Bauska

Darza iela
24/1, Bauska

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Joma Skaits
u.c.)

Pedagogu skaits 48 lestade ir nodroSinata ar kvalificetiem pedagogiem visu izglitibas programmu 1stenoSanai.
Pedagogiem noteikta atbilstosa darba slodze un saskanoti darba grafiki, nodrosinot
macibu procesa nepartrauktibu un iespéjas organizét bérnu darbibu macibu centros.
Vaditajas vietnieki nodroSina macibu procesa metodisko vadibu, kvalitates parraudzibu un
studéjoSo pedagogu profesionalo atbalstu. Pedagogu prombutnes laika tiek organizéta
aizvietoSana.

Pedagogu skaits, kas 10 2025./2026. macibu gada profesionalas darbibas kvalitates novértéSana piedalijas 10

ieguvusi profesionalas pedagogi, no kuriem devini ieguva 2. kvalitates pakapi, bet viens - 3. kvalitates pakapi.

darbibas kvalitates lestadé tiek veicinata pedagogu profesionala izaugsme un labas prakses apmaina.
pakapes

llgstosSas vakances 1 llgstosu pedagogu vakancu nav. Pedagogu islaicigas vai ilgstosas prombutnes gadijuma

izglitibas iestadé (vairak tiek nodroSinata aizvietoSana, saglabajot izglitibas procesa nepartrauktibu. Interesu

ka 1 ménesi) izglitibas skolotajs 0,267 likmes

Izglitibas iestadé 10 lestadé nodroSinata daudzprofesionala atbalsta komanda - 3 logopédi, 2 specialie

pieejamais atbalsta pedagogi un 2 psihologi. Darbojas apmaciti programmas STOP 4-7 treneri. Papildus tiek

personals izglitibas nodrosinats pedagoga atbalsts bérnu individualajam vajadzibam un pedagogu

iestadé macibu gada aizvietoSana prombutnes laika. Atbalsta specialisti sadarbojas ar grupu pedagogiem un

beigas vecakiem, nodrosinot savlaicigu vajadzibu izvértéSanu un mérktiecigu atbalstu bérnu

attistibai.
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Prioritarie
merki

leklaujosas
izglitibas
principu
istenoSana,
nodrosinot
atbalstu un
iespéjas
ikviena bérna
attistibai un
macisanas
vajadzibam.

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Sasniegtie rezultati par

izpildi
Kvalitativie raditaji: lestadé nodroSinata drosa, Sasniegts

atbalstoSa un ieklaujosa vide, kura pedagogi veido un
Isteno bérnu vajadzibam atbilstoSu macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu (specialo pedagogu, logopédu, psihologu
u.c.), lai nodroSinatu atbilstosu palidzibu bérniem ar
macisanas un attistibas gratibam. Macibu process tiek
organizéts, ievéerojot bérnu individualas attistibas
vajadzibas un regulari izvértéjot vinu progresu, lai
precizétu nepiecieSamos atbalsta pasakumus. lestadé
tiek nodrosinata ieklaujoSa vide ukrainu un citu valstu
bérniem, veicinot valodas apguvi, socializaciju un
emocionalo droSibu kolektiva. Pedagogi aktivi iesaistas
bérnu stipro pusu un talantu attistiSana, izmantojot
intereSu izglitibas, radosas un sporta aktivitates.
Pedagogi sadarbojas ar vecakiem un atbalsta personalu,
lai nodrosSinatu vienotu pieeju bérna attistibas un
ieklausanas procesa. lestades atbalsta komanda
regulari analizé ieklaujosas vides kvalitati, izverte
sashiegumus un nosaka turpmakos uzlabojumus
atbalsta sistéma. Kvantitativie raditaji: 100 % bérniem
ar specialam vajadzibam ir izstradati individualie
izglitibas un attistibas plani, un vecaki ar tiem ir

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Komentari par izpildi

lestadé nodrosinata bérnu agrina
attistibas diagnostika, iesaistot
atbalsta komandu un pedagogus.
IzvértéSanas rezultati parrunati ar
vecakiem, nosakot nepiecieSamos
atbalsta pasakumus. Katru gadu tiek
veikta 5-6 gadus vecu bérnu zinasanu
un prasmju izveértésana. Konstatétas
maciSanas grutibas apkopotas
izvértésanas protokolos, planojot
turpmako atbalstu. Izglitojamajiem,
kuri apgust specialas izglitibas
programmas, izstradati un istenoti
individualie izglitibas programmas
apguves plani, nodrosSinot atbalsta
specialistu iesaisti un vecaku
lldzdalibu to 1stenoSana. NodroSinatas
atbalsta specialistu vaditas
individualas nodarbibas bérnu
macisanas grutibu mazinasanai.
Sniegts atbalsts Ukrainas un citu
valstu bérnu integracijai izgltibas
iestade. Starpkultdru izpratne

Lapa7/31



Norade
Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi

Prioritarie
merki

iepazistinati. 95 % pedagogu isteno macibu procesu, veicinata divas interesu izglitibas
pielagojot saturu, vidi un metodes bérnu spé&jam, programmas - lietuviesu valodas un
nodrosinot diferencétu pieeju un atbalsta pasakumu citu tautu deju apguve.
IstenoSanu. 100 % izglitojamo ar specialam vajadzibam

tiek nodroSinats atbalsta personals (specialais

pedagogs, logopéds, psihologs, asistents u.c.) un

korekcijas nodarbibas, kas atbilst bérnu individualajam

vajadzibam. Divas reizes gada iestadé tiek istenotas

multimodalas programmas STOP 4-7 intervences, lai

sekmétu bérnu sociali emocionalo attistibu un

uzvedibas pasregulaciju. Vismaz 85 % pedagogu un

vecaku piedalas izglitojoSos un informéjosos

pasakumos, kas veicina izpratni par ieklaujosas vides

nodroSinasanu un sadarbibas nozimi bérna attistiba.

100 % bérnu, kam nepiecieSams asistents, sanem so

pakalpojumu atbilstosi specialistu izvértéjumam un

individualajam vajadzibam. 85 % vecaku aktivi iesaistas

sadarbiba ar pedagogiem, piedaloties sarunas,

sanaksmés un pasakumos, kas veicina bérna attistibu

un ieklausanos. Vismaz Cetras reizes gada iestadé tiek

organizeti starpkultiru pasakumi, kuros ieklautas gan

ukrainu, gan latviesu tradicijas, veicinot savstarpéju

sapratni, cienu un saliedétibu dazadibas vide.

Pedagogu Kvantitativie raditaji: Visi iestades pedagogi piedalas Sasniegts Visa macibu gada garuma
profesionalas profesionalas kompetences pilnveides pasakumos nodrosinata pedagogu profesionala
kompetences atbilstoSi izvirzitajam iestades un novada prioritatéem. pilnveide sociali emocionalas
stiprinasana. lestadé tiek organizéti iekséjie pieredzes apmainas macisanas un bérnu labbutibas
pasakumi un metodiskas sanaksmes, kuros veicinasana. STOP 4-7 programmas
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Prioritarie
merki

Sasniegtie rezultati

vecumposmu pedagogi dalas ar labas prakses
piemériem. Reizi semestri pedagogi veic pasrefleksiju
par macibu procesa kvalitati, analizé sasniegumus un
izaicinajumus, formulé priekslikumus un idejas
turpmakajai pilnveidei. Tiek veidota sadarbiba ar citam
izgltibas iestadém un novada pirmsskolas macibu
jomas metodiki, lai veicinatu pieredzes apmainu un
profesionalo izaugsmi. Vadibas komanda regulari izvérté
pedagogu profesionalo izaugsmi, izmantojot
novérojumus, anketéSanu un parrunas. Macibu gada
laika iestadé tiek istenoti vismaz divi pasakumi, kas
veicina kopienas sadarbibu un macisanas kultdras
stiprinasanu (pieméram, meistarklase, diskusija,
tematiska diena). Kvalitativie raditaji: 90 % pedagogu
aktivi piedalas profesionalas pilnveides un ieksé€jas
sadarbibas pasakumos, apliecinot iesaisti un atbildibu
par savu profesionalo izaugsmi. 85 % pedagogu regulari
izmanto pilnveidé apgutas metodes un panémienus
macibu procesa, uzlabojot macisanas un macisanas
kvalitati. 80 % pedagogu refleksijas analizé sava darba
kvalitati un nosaka turpmakas profesionalas attistibas
vajadzibas. 85 % pedagogu sadarbojas ar kolégiem
vecumposma vai starpgrupu Iimeni, daloties pieredzé
un ieviesot jaunas idejas pedagogiskaja praksé. 90 %
pedagogu norada, ka vadibas un kolégu atbalsts veicina
profesionalo izaugsmi, darba motivaciju un savstarpéju
sadarbibu. 80 % pedagogu atzimé, ka sadarbiba ar
citam izglitibas iestadeém un novada metodiki ir devusi

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

treneri vadija nodarbibas pedagogiem
par bérnu uzvedibas atbalstu un
praktisko metozu integrésanu
ikdienas macibu procesa. 12.01.-
13.02.2026. iestades vaditaja
sadarbiba ar administracijas komandu
vadija nodarbibas pedagogiem un
pedagogu paligiem par komandas
sadarbibu un komunikaciju,
izmantojot teritorijas kartéSanas
metodi. Katra grupa apzinatas stipras
puses un pilnveidojamas jomas,
individualas parrunas ar
administracijas komandu izvértétas
atbalsta vajadzibas. 02.02.2026.
organizétas macibas par digitala rika
Wordwall izmantoSanu, 26.02.2026. -
darbseminars par metodisko
materialu un macibu lidzeklu izvéli un
izmantoSanu pirmsskola. 30.03. un
13.04.2026. organizétas profesionalas
pilnveides macibas par bérnu emociju
regulaciju un uzvedibas atbalstu,
izmantojot STOP 4-7 pieeju un ABA
principus. Regulari organizétas
vecumposmu metodiskas sanaksmes,
atklatas nodarbibas un pedagogu
savstarpéja pieredzes apmaina,
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Prioritarie
merki

Sociali
emocionalas
izaugsmes
stiprinasana
drosa un
ieklaujosa
vide.

Sasniegtie rezultati

jaunus risinajumus un profesionalas atzinas. 85 %
pedagogu verté, ka iestadé nostiprinajusies atbalstoSa
macisanas kultdra, kas sekmé profesionalu dialogu un
darba kvalitates uzlaboSanu.

Kvantitativie raditaji: Visi iestades pedagogi piedalas
vismaz viena macibu pasakuma vai kursa par sociali
emocionalas attistibas un vides drosibas jautajumiem.
Pedagogi izmanto apgutas metodes un panémienus
macibu procesa, ko apliecina pasvéertéjuma anketas un
vadibas novérojumi. Pedagogi regulari reflekté par
emocionalo klimatu bérnu grupas - pierakstos,
sanaksmés un supervizijas. Macibu gada laika iestadé
tiek organizéti vismaz divi iekSéjie seminari vai
pieredzes apmainas pasakumi par sociali emocionalo
macisanos. Visas bérnu grupas tiek veikts novérojums
vai aptauja par sociali emocionalas vides kvalitati,
fikséjot pozitivas tendences bérnu savstarpéja

saskarsmé un emocionalaja drosiba. Kvalitativie raditaji:

90 % pedagogu izmanto vismaz tris praktiskas metodes
sociali emocionalas attistibas veicinasanai bérnu
ikdiena. 85 % pedagogu norada, ka péc macibam jutas
drosak risinot emocionalas situacijas ar bérniem un
kolégiem. 80 % pedagogu savas grupas ievies vismaz
vienu jaunu darbibas modeli (pieméram, “emociju
aplis”, “miera staritis”, “dienas sajutas karte” u.c.). 90
% pedagogu vérte, ka iestades emocionalais klimats ir

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

veicinot profesionalo refleksiju un
macibu procesa kvalitates pilnveidi.
Stiprinata profesionala sadarbiba ar
Bauskas PII ,,Saulespuke”, veicinot
pedagogu pieredzes apmainu un
metodisko sadarbibu.

2025./2026. macibu gada organizétas
divas STOP 4-7 intervences,
nodroSinot atbalstu 24 bérniem, vinu
vecakiem un pedagogiem.
Programmas ietvaros iestadé strada
pieci STOP 4-7 treneri. DZimbas 11
solu drosibas programmu divu agentu
vadiba apguva 108 bérni. Visas 17
grupas sociali emocionala macisanas
integréta ikdienas macibu procesa,
izmantojot emociju kartites, miera
strisus, socialos stastus un vizualos
uzvedibas noteikumus. Pilnveidotas
bérnu pasregulacijas, saskarsmes un
konfliktu risinasanas prasmes.
Aktualizéta sadarbiba ar Uzvediba.lv,
nodrosinot pedagogu dalibu
izglitojoSos pasakumos un papildinot
metodisko materialu klastu. Grupu
darba izmantota ,,Dusmu kontroles
spéle” un citi uzvedibas atbalsta
materiali. Sociali emocionalo prasmju
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. o . Norade
Prioritarie

marki Sasniegtie rezultati !)ar_ _ Komentari par izpildi
X izpildi

uzlabojies (péc gada beigu aptaujas vai refleksijas). 75 attistiba integréta ari teatra makslas,
% pedagogu refleksijas norada, ka bérni kluvusi deju, muzikas, sporta un logoritmikas
atvertaki, empatiskaki un labak sadarbojas. 80 % nodarbibas. Organizéti sadarbibu un
pedagogu aktivi piedalas pieredzes apmainas vai piederibas sajutu veicinosi pasakumi:
refleksijas pasakumos par sociali emocionalo vidi 12.05.2026. novada pirmsskolu
(iekSéjas sapulcés, supervizijas, tematiskajos sporta pasakums ,Jautrie starti”,
seminaros). 70 % pedagogu demonstré izaugsmi 06.06. un 06.08.2026. gimenu
profesionalajas sarunas un novérojumos, spéjot pasakumi sadarbiba ar biedribu ,Laiks
argumentéti sasaistit bérnu uzvedibu ar sociali jaunieSiem”.

emocionalajiem procesiem un vides ietekmi.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Kvalitativas macibas Kvalitativie sasniedzamie rezultati: » Ara nodarbibas tiek istenotas ka strukturéta un mérktieciga
ara vide - Izglitibas macibu procesa dala. * Pedagogi apzinati plano un vada ara aktivitates, sasaistot tas ar macibu jomam
procesa planoSanas un caurviju prasmém. ¢ Rotala un spéle tiek izmantota ka nozimiga macisanas metode ara vidé. * Tiek

un istenosanas stiprinata bérnu izpratne par latvieSu kultlrvésturisko mantojumu, tautas rotalam un tradicijam.
efektivitate un Kvantitativie sasniedzamie rezultati: « 100 % pedagogu plano ara nodarbibas ar skaidri definétu
kvalitate sasniedzamo rezultatu. « Ne mazak ka 80 % ara nodarbibu planos ieklautas rotalas, spéles vai kustibu

aktivitates ar macibu merki. « Regulari (vismaz reizi nedéela) latvieSu tautas rotalu un kustibu spéles tiek
ieklautas pastaigu plana.

Pedagogu Kvalitativie sasniedzamie rezultati: (Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides virzieni noteikti,
profesionalas pamatojoties uz iestades attistibas plana izvirzitajam prioritatém, Edurio pedagogu aptauju rezultatu
kompetences apkopojumu par 2025./2026. macibu gadu un pedagogu izteiktajam profesionalas pilnveides
stiprinasana vajadzibam). * Pedagogi pilnveido zinasanas par rotalu, spéli un ara macisanos, izmantojot Sis pieejas
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

macibu procesa. ¢ Profesionala pilnveide iestadé tiek organizéta ka kopigs, mérktiecigs macisanas
process, nodrosSinot visiem pedagogiem aktivu lidzdalibu seminaros, darbnicas un praktiskas
aktivitatés. « Stiprinata kolégu savstarpéja maciSanas un sadarbiba, izmantojot darbu mazajas grupas
un pieredzes apmainu ka pamatformu profesionalajai izaugsmei. * Pedagogi uznemas aktivaku lomu
zinasanu un pieredzes nodosana, veidojot profesionalas kopienas kultlru iestadé. * Pedagogi strada
kopigas vizijas un skaidri definétu meérku ietvara, izprotot savu lomu iestades attistiba. * Stiprinatas
pedagogu sadarbibas un komandas darba prasmes, veicinot atbildibas sadalijumu un savstarpéju
atbalstu. * Pedagogi ir atvértaki parmainam, spéj reflektét par savu praksi un elastigi pielagot macibu
procesu bérnu vajadzibam. Kvantitativie sasniedzamie rezultati: « 100 % pedagogu piedalas iestades
organizétajos profesionalas pilnveides pasakumos. ¢« Organizéti vismaz 3-4 praktiski profesionalas
pilnveides seminari, tostarp divi par rotalu, spéli un ara macisanos. ¢ Visa macibu gada garuma
darbojas vismaz piecas pirmsskolas pedagogu metodiskas kopienas, veicinot sadarbibu un pieredzes
apmainu novada. ¢ Vismaz 60 % iestades pedagogu iesaistas labas prakses nodosana, meistarklasés
vai metodisko darba grupu vadisana. ¢ Vismaz 70 % pedagogu piedalas kopigas metodiskajas
aktivitatés un profesionalas sadarbibas iniciativas. « 100 % pedagogu veic profesionalas darbibas
pasrefleksiju, nosakot turpmakas profesionalas izaugsmes vajadzibas. ¢ Vismaz divas reizes macibu
gada tiek izvértéta profesionalaja pilnveidé apglto metozu praktiska izmantosana, analizéjot pedagogu
refleksijas un nodarbibu véroSanas rezultatus.

Kvalitativa Kvalitativie sasniedzamie rezultati: « Macibu process pirmsskola ir mérktiecigi orientéts uz 3. posma
pirmsskolas izglitiba izglitojamo savlaicigu sagatavosanu pamatizglitibai, ipasi attistot agrino lasitprasmi, valodas,
ka priekSnosacijums domasanas un pasvaditas maciSanas prasmes. ¢ Pedagogi regulari izmanto diagnostikas rezultatus

vienlidzibai un bérnu attistibas izvértésanai un individuala atbalsta planosanai. ¢« Pirmsskolas izglitibas programmas
ieklauSanai nosléguma tiek organizéts monitoringa darbs, lai izvértétu bérnu sagatavotibu pamatizglitibas posmam.
pamatizglitiba * Pedagogi analizé bérnu macibu sasniegumus un monitoringa rezultatus, izmantojot iegtto informaciju

macibu procesa pilnveidei un individuala atbalsta planosanai. * lIzveidota un uzturéta kopiga macibu
resursu vide (digitala bibliotéka), kura tiek apkopoti pedagogu veidoti macibu materiali, metodiskie
risinajumi un digitalie resursi. ¢ Stiprinata sadarbiba ar pamatizglitibas iestadém pirmsskolas un
pamatizglitibas posmu péctecibas nodrosinasanai, iesaistot pedagogus un skolénus kopigu vides
izglitibas, pétniecibas un sporta aktivitasu istenoSana. ¢ Stiprinata profesionala sadarbiba un pieredzes
apmaina pirmsskolu un skolu sadarbibas tiklos novada. Kvantitativie sasniedzamie rezultati: « 100 % 3.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

posma izglitojamo piedalas mérktieciga sagatavoSanas procesa pamatizglitibai, tostarp agrinas
lasitprasmes attistiSana no 5 gadu vecuma. * 100 % izglitojamo piedalas pirmsskolas izglitibas
programmas nosléguma monitoringa darba. * Vismaz 2 reizes macibu gada pedagogi analizé
diagnostikas rezultatus un izmanto tos individuala atbalsta planosanai. ¢ Izveidota kopiga macibu
resursu vide (digitala bibliotéka), kura vismaz 70 % pedagogu regulari ievieto pasu veidotus macibu vai
metodiskos materialus. ¢ Tiek organizéti vismaz 2 kopigi metodiskie pasakumi sadarbiba ar
pamatizglitibas iestadém pirmsskolas- pamatizglitibas posmu péctecibas nodrosinasanai. ¢ Vismaz 1-2
kopigas aktivitates gada (vides izglitibas, pétniecibas vai sporta joma) tiek istenotas, iesaistot
pamatizglitibas iestazu skolénus. ¢ lestade aktivi piedalas pirmsskolu un skolu sadarbibas tiklos,
nodroSinot pieredzes apmainu ar vismaz 3 izglitibas iestadém novada macibu gada laika.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Macisana un macisanas" |

3.1.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
vérosSana

Stipras puses

lestadé izveidota sistematiska maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvértéSanas prakse. Katru macibu gadu 100 % pedagogu
vada atklatas rotalnodarbibas. 2025./2026. macibu gada visas 17
grupas (100 %) vérotas 34 rotalnodarbibas, prioritari izvértéjot
macibu procesa individualizaciju, diferenciaciju, bérnu sadarbibas un
sociali emocionalo prasmju attistibu. Rotalnodarbibu vérojumi
apliecina, ka pedagogi mérktiecigi plano macibu un audzinasanas
procesu, nosaka sasniedzamos rezultatus un izmanto vecumposmam
atbilstosas, daudzveidigas macibu metodes un jégpilnus uzdevumus.
Bérni aktivi iesaistas macibu procesa, izrada interesi, iniciativu un
velmi lidzdarboties. Pedagogi sniedz pozitivu, uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti, sekméjot bérnu motivaciju un parliecibu par
savam spéjam. Macibu procesa tiek nemtas véra bérnu individualas
sp€jas, attistibas limenis un maciSanas vajadzibas, nepiecieSsamibas
gadijuma nodrosinot papildu atbalstu. Rotalnodarbibu véroSana un
analizé tiek izvértéta sasniedzamo rezultatu istenoSana, macibu
procesa diferenciacija, bérnu patstaviba, atgriezeniskas saites
kvalitate un refleksijas iespéjas. lestade mérktiecigi popularizé
pedagogiska darba labo praksi. 2025. gada novembri organizéta
atvérto durvju diena Bauskas novada studéjoSajiem pedagogiem,
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Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Pilnveidot macibu procesa
diferenciaciju un individualizaciju,
nodrosinot bérnu spéjam, interesém un
individualajam vajadzibam atbilstoSus
uzdevumus, macibu metodes un
atbalsta pasakumus. 2. Stiprinat bérnu
pasvaditas maciSanas prasmes, radot
vairak iespéju patstavigi pienemt
I[émumus, izvéléties darbibas
panémienus un izvértét savu sasniegto
rezultatu. 3. Pilnveidot atgriezeniskas
saites un refleksijas metodes, sekmégjot
bérnu prasmi novértét savu un citu
veikumu, apzinaties sasniegto un
turpmakos macisanas solus. 4.
Sistematizét rotalnodarbibu vérosanas
rezultatu apkopoSanu un analizi,
nodroSinot identificéto pilnveides
vajadzibu ieklausanu metodiska darba
planoSana un atkartotu istenoto
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Stipras puses

nodrosSinot astonu atklato rotalnodarbibu véroSanu, kopigu analizi un
profesionalas diskusijas. Desmit pedagogi piedalijusies profesionalas
darbibas kvalitates novértésana, demonstréjot savu pedagogisko
praksi novada aréjiem ekspertiem. Vérojumu rezultati tiek analizéti,
sniedzot pedagogiem atgriezenisko saiti un nosakot metodiska
atbalsta un profesionalas pilnveides vajadzibas.

lestadé maciSanas un macisanas kvalitates izvértésana tiek
izmantotas Edurio pedagogu aptaujas, iegustot datus par
profesionalo kompetenci, macibu procesa organizéSanu un
savstarpéjo profesionalo macisanos. 2025. gada pedagogu aptauja
(47 respondenti) 94 % pedagogu apliecinajusi prasmi pielagot
macibu procesu bérnu individualajam sp&jam un vajadzibam, 81 % -
prasmi sniegt uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti. 2026.gada
maija-jlnija aptauja (26 respondenti) 73 % pedagogu noradijusi, ka
veérojusi kolégu rotalnodarbibas, bet 65 % - ka kopigi analizéjusi
bérnu sasniegtos rezultatus. Aptauju rezultati apliecina pedagogu
profesionalas sadarbibas un savstarpéjas macisanas praksi,
papildinot rotalnodarbibu véroSana ieguto informaciju par macibu
procesa kvalitati.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

uzlabojumu rezultativitates
izvertésanu.

1. Pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci macibu procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija, Tpasu uzmanibu
pievérsot bérnu ar dazadam macisanas
vajadzibam ieklauSanai. 2. Stiprinat
bérnu pasvaditas macisanas un
pasvértéSanas prasmiju attistisanu,
pilnveidojot pedagogu izmantotas
atgriezeniskas saites un refleksijas
metodes. 3. Pilnveidot aptauju un
rotalnodarbibu vérojumu rezultatu
savstarpéju analizi, nodrosinot datos
balstitu metodiska darba planoSanu un
istenoto uzlabojumu rezultativitates
izvértéSanu. 4. Planot pedagogu
profesionalo pilnveidi atbilstosi
identificetajam vajadzibam ieklaujosaja
izglitiba, digitalo macibu lidzeklu
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

izmantosSana un sadarbiba ar

vecakiem.
3.1.2. Macibu sasniegumu veéertesana.
Izmantotas
kvalitates .- oy = o . -
- o Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Macibu lestadé izstradata un apstiprinata vienota bérnu macibu 1. Pilnveidot macibu sasniegumu

stundu/ sasniegumu vértésanas kartiba, kas ietver ievadvértésanu, vértésanas rezultatu sistematisku

nodarbibu formativo un summativo vértésanu. Kartiba publicéta E-klasé, apkoposSanu un analizi, izmantojot iegUtos

vérosSana un ar to iepazistinati izglitojamo vecaki. Divas reizes macibu datus macibu procesa planosana un
gada vecaki E-klasé sanem bérna macibu sasniegumu individualizacija. 2. Stiprinat vienotu
izvértéjumu liecibas formata, nodrosinot regularu informaciju pedagogu pieeju formativas vértéSanas
par bérna prasmju apguvi un sasniegtajiem rezultatiem. istenosanai un ieglto rezultatu
Pedagogi piedalijusies profesionalas pilnveides seminara par izmantoSanai bérnu individualas izaugsmes
macibu sasniegumu vértésanu, veicinot vienotu izpratni par veicinasana. 3. Pilnveidot bérnu individuala
vértéSanas principiem un to piemérosanu pirmsskola. progresa izvértéSanu un dokumentésanu,
2025./2026. macibu gada 72 izglitojamie piedalijas Bauskas ipasu uzmanibu pievérsot bérniem, kuriem
novada organizétaja pirmsskolas vecuma bérnu prasmju nepiecieSams papildu atbalsts.
monitoringa darba. Monitoringa rezultatiem bija informativs
raksturs, un ar tiem tika iepazistinati bérnu vecaki.

Anketésana Edurio pedagogu aptauja (47 respondenti) 81 % pedagogu 1. Pilnveidot pedagogu prasmes formativas
apliecina prasmi sniegt uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti, vértéSanas, bérnu pasvertéSanas un
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Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes
bet 70 % parzina bérnu pasvéertéSanas metodes. 65 % individualas izaugsmes izvértésanas joma.
pedagogu noradijusi, ka kopigi ar kolégiem analizéjusi bérnu 2. Stiprinat vienotu pieeju vértésanas
sasnhiegtos rezultatus. rezultatu analizei un izmantoSanai macibu

procesa pilnveide.

Dokumentu E-klases ierakstu parraudziba apliecina, ka 100 % pedagogu Veicinat vecaku regularu iepazisanos ar E-

analize dokumenté bérnu macibu sasniegumus un sasniedzamos klasé pieejamo informaciju par bérna
rezultatus. Vecakiem tiek nodrosSinata regulara atgriezeniska macibu sasniegumiem un sasniedzamajiem
saite par bérna macibu sasniegumiem, tostarp divas reizes rezultatiem, rosinot aktivu sazinu un
macibu gada sniedzot izvértéjumu liecibas formata. sadarbibu ar pedagogiem.

3.1.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates A -y = - s . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Anketésana Edurio pedagogu aptauja (26 Pilnveidot pedagogu kompetenci ieklaujosaja izglitiba un
respondenti) 85 % pozitivi novértéjusi individuala atbalsta nodrosinasana. Sadu profesionalas
savstarpéjo sadarbibu bérnu macibu pilnveides vajadzibu 2026./2027. macibu gada aptauja
sasniegumu uzlabosanas planosana. noradijusi 54 % pedagogu.

Macibu stundu/ Rotalnodarbibu vérojumi apliecina, ka 90  Aktualizét ievadvértésanas un formativas vértésanas

nodarbibu % pedagogu nem véra bérnu individualas izmantoSanu bérnu individualo vajadzibu savlaicigai

véroSana attistibas vajadzibas un nodroSina papildu identificeSanai, nodroSinot mérktiecigu, katra bérna

atbalstu macibu procesa.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vajadzibam atbilstoSu atbalstu un regularu individualas
izaugsmes izvertésanu.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

AtbilstoSi iestades attistibas plana 2025.-2028. gadam prioritatém nodarbibu véroSanas mérkis ir izvertét ieklaujosa, bérncentréta
macibu procesa kvalitati, ipasu uzmanibu pievérsSot diferenciacijai, individualizacijai, bérnu sociali emocionalo un sadarbibas prasmju
attistibai. Sasniedzamais rezultats - identificet efektivas pedagogiskas prakses piemérus un pilnveides vajadzibas, sniegt pedagogiem
atgriezenisko saiti un planot mérktiecigu metodisko atbalstu.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

2025./2026. macibu gada vérotas 34 rotalnodarbibas visas 17 grupas (100 % pedagogu daliba). Vérojumi apliecina mérktiecigu
macibu procesa planosanu, bérnu aktivu lidzdalibu un atbalstoSas atgriezeniskas saites sniegsanu. ldentificétas pilnveides vajadzibas
macibu procesa diferenciacija, bérnu pasvaditas maciSanas, pasvertéSanas un sociali emocionalo prasmju attistiSana. Balstoties uz
VErojumu secinajumiem, organizéta pedagogu profesionala pilnveide sociali emocionalas audzinasanas jautajumos.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSsamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé
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3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

85 % pedagogu ir normativajos aktos noteikta izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Studéjosajiem pedagogiem nodrosinats
mentoru atbalsts. lestadé izveidota pedagogu izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstibas parraudzibas sistéma,
nodrosinot regularu informacijas apkoposanu, aktualizéSanu un
kontroli atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Profesionala pilnveide tiek planota atbilstosi iestades attistibas
prioritatém un normativajos aktos noteiktajam prasibam.
2025./2026.macibu gada tika organizétas macibas par macibu
sasniegumu vértésanu un sociali emocionalo audzinasanu.
Izglitibas iestades pedagogi ievieS darba profesionalas
kompetences kursos iegutas zinasanas, prasmes. To apliecina
sashiedzamie rezultati, macibu nodarbibu vérojumu rezultati un
pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas.
lestade organizé profesionalas pilnveides seminarus, atbalsta un
veicina pedagogu studijas magistrantara, ka ar dalibu citas
profesionalas kompetences pilnveides programmas.

lestades vadiba katru gadu apstiprina pedagogu darba grafikus.
Pedagogi tiek savlaicigi informéti par noteikto darba slodzi un
darba grafikiem, un attieciga dokumentacija tiek uzglabata
darbinieku personas lietas. 2025./2026. macibu gada
profesionalas darbibas kvalitates novertésanas procesa iesaistijas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat parraudzit kvalifikacijas
atbilstibu un savlaicigi aktualizét
pedagogu datus VIIS.

Pilnveidot pedagogu kompetenci
ieklaujosaja izglitiba un
individuala atbalsta sniegSana.
Regulari izvértét apguto
zinasanu izmantoSanu prakseé.
Organizét pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi Bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un
Audzinasanas jautajumos
(vismaz 6h)

Motivét pedagogus iesaistities
profesionalas kvalitates
novértésana un popularizét
augstakas kvalitates pakapes
ieguvuso pedagogu pieredzi.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades vaditaja,
izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas
planoSanas
kvalitate un
efektivitate
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Stipras puses

10 pedagogi, no kuriem devini ieguva 2. kvalitates pakapi, bet
viens - 3. kvalitates pakapi.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas sistéma, kura apliecina, ka gandriz visu pedagogu
(ne mazak ka 90%) darba kvalitate ir laba un |oti laba. iestadé ir
nodrosinata ikgadéja pedagogu pasvértésana (macibu gada
beigas- atbilstosi izvirzitajam prioritatém), rotalnodarbibu
véroSana un pieredzes apmaina. Studéjoso pedagogu mentoringu
isteno vaditajas vietnieces un divi pedagogi mentori. lestades
vadiba meérktiecigi veicina pedagogu profesionalo sadarbibu un
labas prakses apmainu ar citam izglitibas iestadém novada un
regiona liment.

3.4. Elements "Administrativa efektivitate"

Stipras puses

lestade izstradata pasSvértésanas un attistibas planosanas sistéma, iesaistot
vadibas komandu, pedagogus, darbiniekus, vecakus un lestades padomi.
Attistibas plans 2025.-2028. gadam saskanots ar dibinataju. lestades padomé
regulari izvértéti darbibas rezultati, budzeta prioritates un attistibas uzdevumi.
PasvértéSana izmantoti Edurio aptauju rezultati un darbinieku ikgadéjie
pasvertéjumi.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot paSvéertésanas un
profesionalas pilnveides
rezultatu analizi, stiprinat
mentoru atbalsta sistému un
paplasinat starpiestazu pieredzes
apmainu, motivéjot pedagogus
kopienu darbam novada.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Pilnveidot attistibas
plana noteikto
sashniedzamo rezultatu
izpildes analizi,
sistematiski
izmantojot aptauju,
macibu procesa un
bérnu individualas
izaugsmes datus.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Personala
parvaldibas
efektivitate

Izglitibas
iestades vadibas
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Stipras puses

lestadé nodrosinata mérktieciga personala parvaldiba, pienakumu delegésana un
profesionalas izaugsmes atbalsts. Vadibas komandas sanaksmes notiek regulari
divas reizes ménesi, tas tiek protokolétas, nodroSinot mérktiecigu darba
planosanu, Iemumu pienemsanu un izpildes kontroli. Nodrosinata pienakumu un
atbildibas delegésana vadibas komandai un pedagogiem, delegéjot atbildibu par
macibu sasniegumu un audzinasanas darba koordinésanu, programmas STOP 4-7
istenosanu, Ekoskolu programmu un iestades socialo tiklu uzturéSanu. Vadibas
komanda iesaistas iestades attistibas planosana, pasvertésana, budzeta
prioritasu noteiksana un izglitibas kvalitates monitoringa rezultatu izvértésana.
Izglitibas kvalitates monitoringa procesa tiek izmantota darbinieku un vecaku
sniegta atgriezeniska saite, planojot nepiecieSamos uzlabojumus iestades
darbiba. Veicinata vadibas komandas un darbinieku profesionala izaugsme,
piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, pieredzes apmaina,
profesionalas pilnveides kursos un studijas (3 pedagogi apguva 160 st. kursu
"Socialais pedagogs" Latvijas Universitaté, 1 pedagogs ieguva sporta skolotaja
kvalifikaciju RTU). Darbinieki veic ikgadéju pasvértéjumu, tiek organizéta
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésana un pieredzes apmaina.
2025./2026. macibu gada kvalitates novértéSana piedalijas 10 pedagogi.
Darbinieku profesionalie sasniegumi tiek novertéti un popularizéti.

lestadé darbojas vadibas komanda, kura nodroSina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati, regulari aktualizé un

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Turpinat sadarbibu ar
vecakiem, motivéjot
vinus aktivak
iesaistities izglitibas
iestades attistibas
planoSanas procesa.

Pilnveidot individualas
profesionalas
izaugsmes planosanu,
sasaistot darbinieku
pasvertéjuma
rezultatus ar
profesionalas
pilnveides
vajadzibam. Stiprinat
darbinieku
motivacijas,
savstarpéjas
sadarbibas un
profesionala atbalsta
sistemu.

Pilnveidot vadibas
komandas darba
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
komandas darba
efektivitate un
sasaiste ar
izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
merkiem

Izglitibas
iestades vaditaja
zinasanas un
izpratne par
finansu un
resursu efektivu
parvaldibu

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Stipras puses

precizé kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus un tos sasniedz, nodroSinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un nozares
politikas mérku sasniegSanai. Vadibas komanda kopigi isteno attistibas plana
prioritates ieklaujosas izglitibas, macibu kvalitates, pedagogu profesionalas
izaugsmes un atbalsta sistémas pilnveides jomas.

Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs piesaista finansu resursus
no dazadiem avotiem (vietéjie un starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta
biedriba u.tml.) un efektivi tos izmanto. 2025./2026. macibu gada iestadé
Istenotas divas multimodalas agrinas intervences programmas STOP 4-7
istenoSanai. Programmas istenoSanai kopuma piesaistits finanséjums 23 604 EUR
no Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projekta Nr. 4.3.6.7/1/24/1/001 "Starpnozaru
sadarbibas un atbalsta sistémas izveide bérnu veseligai attistibai un sekmigai
pasrealizacijai, 1. karta". No 2026. gada 11. marta lidz 29. aprilim sadarbiba ar
Bauskas 2. vidusskolu istenots LatvieSu valodas agentlras sadarbibas pasakums
"Gribu iet skola!". Pasakuma ietvaros tika piesaistits LatvieSu valodas agentlras
finansejums atklato nodarbibu, stundu véroSanas un metodiskas dienas
organizésanai, nodrosinot atalgojumu iesaistitajiem pedagogiem. Pasakuma sesi
pirmsskolas pedagogi bez maksas pilnveidoja profesionalo kompetenci latviesu
valodas apguves metodikas jautajumos, stiprinot sadarbibu starp pirmsskolas un
sakumskolas pedagogiem. 2025./2026. macibu gada iestade iesaistijas ESF+

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

rezultativitates
izvértéSanu, nosakot
izméramus
sashniedzamos
rezultatus un regulari
analizéjot to izpildi.
Stiprinat sadarbibu ar
pasvaldibu un citam
izghtibas iestadém
novada un regiona
izglitibas attistibas
prioritasu istenosana.

Stiprinat vadibas
komandas iesaisti
resursu planosana un
parvaldiba, ka ari
paplasinat aréja
finanséjuma piesaisti,
Ipasi attistot
starptautisko projektu
un Erasmus+ iespéjas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Stipras puses

projekta Nr. 4.2.2.3. "Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide"
aktivitatés, kuru ietvaros sanemtas metodiskas un profesionalas pilnveides
macibu gramatas pedagogiem, sekméjot pedagogu profesionalo izaugsmi un
macibu procesa kvalitates pilnveidi. ESF Plus projekta "STEM un pilsoniskas
[ldzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei" ietvaros, bez
papildu finanséjuma, iestadei tika nodrosinatas Cetras izglitojoSas nodarbibas
bérniem STEM, droSibas un digitalas pratibas joma. 2026.gada aprili 20 iestades
darbinieki apguva digitalo prasmju pilnveides macibu programmu projekta
"Sabiedribas digitalo prasmju attistiba" ietvaros. Macibas tika nodrosinatas ar
Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda (NextGenerationEU) finans€jumu,
veicinot darbinieku digitalo kompetencu pilnveidi un e-pakalpojumu lietoSanas
prasmes.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas
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Projekta nosaukums

Daliba Vides izglitibas fonda
programma “Ekoskola” (no
2018.gada).

Valsts kancelejas un “Latvijas
kognitivi biheivioralas terapijas
asociacijas” biedribas finanséta
“Multimodalo agrino intervencu
programma "STOP 4-7" (no
2021.gada).

Centrs Dardedze - Dzimbas 11
solu programma.

Daliba ESF+ projekta ,,STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvélei”

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta 1ss apraksts

Istenojot $0 programmu, iestades darba tiek iesaistita vietéja sabiedriba un izglitojamo
vecaki. lestadé izveidota Ekopadome, bérnu Ekopadome, kuras plano dazadas aktivitates,
nodarbibas, akcijas un projektus gada izvirzitas témas ietvaros. Ekoskolas programmas
témas tiek ieklautas macibu satura dazadas macibu jomas un vecumposmos.

Programmas mérkis ir mazinat bérnu problematisko uzvedibu, macot vecakus izmantot
pozitivas audzinasanas principus. Dati liecina, ka péc programmas apguves bérnu
agresiva uzvediba uzreiz samazinas, turklat izmainas ir noturigas ari péc 6 un 12
meéenesSiem. Izejot So programmu, bérni apgust problému risinasanas prasmes un
pakapeniski mazinas izaicinosa un agresiva uzvediba. Savukart, péc vecaku apmacibam,
mainas audzinasanas principi - mazinas bérna fiziska sodisana un nekonsekvence,
pastiprinas pozitivas audzinasanas parsvars.

DZimbas drosibas solu programma ir vienpadsmit nodarbibu cikls, kas paredzéts bérniem
vecuma no 5 lidz 10 gadiem. Nodarbibu mérkis ir izglitot bérnus par drosibu attiecibas,
tadejadi mazinot vardarbibas riskus So bérnu dzivé. Programmas ietvaros ar muazikas,
rotalu, filminu un lomu spélu palidzibu sarezgitas témas klust bérniem labi saprotamas.
DZimbas drosibas solu programma balstas uz ciesu sadarbibu iestades darbinieku, vecaku
un bérnu starpa, apgustot témas, kas palidz veidot droSu vidi un apglt prasmes, kas
nepiecieSamas drosu attiecibu veidosana.

2025./2026. macibu gada projekta ietvaros bérniem nodrosinatas Cetras izglitojosas
nodarbibas STEM, drosibas un digitalas pratibas joma.

Projekta ietvaros sanemtas metodiskas un profesionalas pilnveides gramatas pedagogu
kompetences stiprinasanai un macibu procesa kvalitates uzlabosSanai.
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Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Daliba ESF+ projekta ,Pedagogu
profesionala atbalsta sistémas
izveide” (Nr. 4.2.2.3.)

Daliba projekta ,,Sabiedribas 2026. gada aprili 20 iestades darbinieki bez maksas apguva digitalo prasmju pilnveides
digitalo prasmju attistiba” macibas ar Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda finanséjumu.

UNESCO projekts ,Es redzu lestade piedalijas UNESCO Asociéto skolu tikla aktivitatés un 2025. gada sanéma UNESCO
ilgtspéju” Latvijas Nacionalas komisijas pateicibu par dalibu projekta, sekméjot bérnu un gimenu

izpratni par ilgtspé&jigu dzivesveidu.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Izstradat un 1stenot ricibas planu sadarbibai ar izglitojamo vecakiem un iestades padomi, kura Izglitibas iestades vaditaja
ieklautas aktivitates iestades padomes aktivakai iesaistei izglitibas iestades darba pasvértésana profesionalas darbibas

un attistibas planosana, izglitojamo vecaku motivésanai iesaistities organizétajas aptaujas, lai novértésana noraditie
gutu pilnigaku informaciju par iestades darba kvalitati (vecaku redzéjuma), skaidrojot vinu lomu uzdevumi izpilditi

iestades darba planosana un 1stenoSana, vecakus intereséjoso jautajumu par izglitibas procesu un 2023./2024.mac. g.
aktualitatém izzinai, lai organizétu izglitojosus pasakumus par musdienu sabiedriba un izglitiba

aktualam témam, pieméram, sociali emocionala macisanas, uzvediba digitalaja vide, ieklaujosa

izglitiba u.c. Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma

zinojuma lidz 2024.gada 1.oktobrim.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Pateicibas raksts par aktivu dalibu un rados$u ieguldijumu SIA ,VENDEN” organizétaja bérnu zimé&jumu konkursa ,, Udens masu
pasaulé”. Bauskas novada pirmsskolas pedagogu metodisko darbu skaté 1 pedagogam 2. vieta par darbu ,Skanu un ritma elementu
izmantosSana valodas attistibas veicinasanai pirmsskolas 2. posma”.

Sporta sacensibas

1.Latvijas Tautas sporta asociacijas organizétaja pasakuma ,Latvijas Veselibas sporta nedéla” par aktivu dalibu 120 iestades
izglitojamie sanéma sertifikatus. Pedagogu mérktieciga iesaiste pasakuma aktivitasu organizéSana veicinaja bérnu fizisko aktivitati un
izpratni par veseligu dzivesveidu. 2. Bauskas novada pirmsskolas izglitibas iestazu piecgadigo bérnu sporta pasakuma , Jautrie starti”
piedalijas 5 iestades izglitojamo komandas, sanemot pateicibas rakstus par dalibu pasakuma.

Jaunrade un petnieciba

UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas pateiciba izglitibas iestadei un diviem pedagogiem par piedaliSanos 2025. gada izglitojoSaja
akcija ,Es redzu ilgtspéju”. Akcijas ietvaros bérni tika rosinati novérot un pétit apkartéjo vidi, veicinot izpratni par ilgtspé&jigu attistibu
un atbildigu ricibu ikdiena.

Radosa pasSizpausme

2026.gada 14. maija Bauskas novada pirmsskolas izglitibas iestazu sadziedasanas pasakuma ,Krasainais pavasaris” divas iestades
muzikas pedagoges sanéma pateicibas rakstus par ieguldijumu bérnu muzikalo spéju attistiba un sagatavoSanu pasakumam.

Citi sasniegumi

2025./2026. macibu gada Bauskas novada Atzinibas raksti pieskirti Cetriem iestades darbiniekiem: Divam logopédém - par
profesionalu ieguldijumu atbalsta komandas darba. Pedagogam - par aktivu lidzdalibu STOP 4-7 programmas istenoSana un
popularizéSana Bauskas novada un arpus ta. Pedagoga paligam - par nozimigu atbalstu darba ar bérniem ar specialajam vajadzibam
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specialas izglitibas grupa. Bauskas PIl ,Zilite” atbalsta komanda izvirzita Latvijas Universitates balvai ,Latvijas Gada skolotajs 2026"
nominacija ,Skolas atbalsta komanda” par ilggadéju ieguldijumu ieklaujosas izglitibas un individuala atbalsta nodrosinasana bérniem.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Sadarbibas
iniciésana
(organizesana) ar
vietéjo kopienu un
citam izglitibas
iestadém- iesaiste
aktivitatés, projektos
utml., to
organizésana,
metodiska atbalsta
sniegSana, pieredzes
parnese citam
novada izglitibas
iestadém
augstvértigu macibu
sashiegumu
nodroSinasanai un
izglitibas programmu
kvalitativai
istenosanai
(31.05.2028.)

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Paveiktais

| Metodiska sadarbiba un pieredzes parnese. 1.2025. gada 20.
un 28. novembri organizéti divi profesionalas pilnveides
pasakumi Bauskas novada pirmsskolas pedagogiem un
pedagogijas studentiem. NodroSinata rotalnodarbibu vérosana,
analize un profesionala refleksija. Vadiju praktisku darbnicu par
macibu procesa planosanu pirmsskola. 2. Koordinéta novada
pirmsskolas pedagogu metodisko sadarbiba, organizéjot
seminarus, darbseminarus un pieredzes apmainu. Uzturéta un
papildinata novada digitalo metodisko resursu kratuve novada
pedagogu vajadzibam. 3. Izstradats un organizéts Bauskas
novada pirmsskolas seSgadigo bérnu macibu sasniegumu
monitorings valodu, matematikas un dabaszinatnu macibu
jomas. Monitorings istenots tris dienas, ar ta organizésanas
pieredzi un materialiem daloties ar citam novada izglitibas
iestadém. Il Sadarbiba ar izglitibas iestadém un nozares
specialistiem 1. Turpinata ilggadéja sadarbiba ar Bauskas 2.
vidusskolu. LatvieSu valodas agentiras projekta “Gribu iet
skola!” ietvaros organizéta savstarpéja nodarbibu vérosana un
pieredzes apmaina, aktualizéjot pirmsskolas un sakumskolas
péctecibu. 2. Iniciéta sadarbiba ar Madonas novada
pirmsskolas macibu jomas metodiki, apmainoties pieredzé par
metodiska darba organizéSanu. Sadarbiba turpinata ari

Izpilde Nakamaja macibu gada

veicamais

1. Turpinat novada
pirmsskolas pedagogu
metodiskas sadarbibas
koordinéSanu, organizéjot
seminarus un praktiskas
pieredzes apmainu. 2.
Pilnveidot seSgadigo bérnu
macibu sasniegumu
monitoringu un ta rezultatu
izmantoSanu izglitibas
kvalitates izvértésana. 3.
Stiprinat pirmsskolas un
sakumskolas péctecibu un
paplasinat profesionalo
sadarbibu ar citu novadu
izghtibas specialistiem. 4.
Turpinat metodiska
atbalsta sniegSanu
ieklaujosas izglitibas un
bérnu uzvedibas atbalsta
jautajumos. 5. Turpinat
sadarbibu ar vietéjo
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Uzdevums

Izglitibas iestades
paveikta ka labas
prakses pieméra
popularizésana,
iesaistoties nozares
politikas planosana,

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Izpilde

Paveiktais (%)

konferencé “Rodi. Radi. Rosies.”, aktualizéjot bérnu pareju no
pirmsskolas uz sakumskolu. 3. Uzsakta sadarbiba ar Ogres
novada pirmsskolas un sakumskolas metodiki, iepazistot
metodiska darba organizéSanas pieredzi un profesionalas
macisanas kopienu pieeju. 4.Turpinata starpnovadu sadarbiba
ieklaujosas izglitibas un bérnu uzvedibas atbalsta joma, ipasi
programmas STOP 4-7 istenoSana, sadarbojoties ar Kekavas,
Marupes un citu novadu specialistiem. Atbalstu sanémusi ari
bérni un gimenes arpus Bauskas novada. 5.Bauskas novada
pedagogu konferencé pieredzes parnese par bérnu emociju
regulacijas un uzvedibas atbalsta pieeju ieviesanu pirmsskola.
[l Sadarbiba ar vietéjo kopienu. 1. 2026.gada 12. maija
sadarbiba ar biedribu “Laiks JaunieSiem” organizéts Bauskas
novada piecgadigo bérnu sporta pasakums “Jautrie starti
2026”. Sadarbiba ar biedribu istenota ari Ekoskolas un citas
iestades izglitojosajas aktivitatés. 2. 2026. gada 14. maija
organizéts Bauskas novada pirmsskolu sadziedasanas
pasakums “Krasainais pavasaris”, kura iniciatore un
organizatore vaditaja ir kopsS pasakuma izveides (3 gadi). 3.
Ekoskolas programmas ietvaros istenotas kopigas vides
izgltibas aktivitates, talkas un tematiskie pasakumi, iesaistot
bérnu gimenes un vietéjo kopienu. 2026. gada 15. maija
Ekoskolas Gimenu diena piedalijas 189 vecaki no 17 grupam.

1. 2026. gada 12. marta Bauskas novada pirmsskolas 95
pedagogu konference “Rodi. Radi. Rosies.” popularizéta PII

“Zilite” laba prakse logoritmikas nodarbibu organizésana. 2.
lestades pedagogs ieguvis 2. vietu novada metodisko darbu

skaté. 3. 2026.gada 15. junija organizéts pieredzes apmainas
seminars Tukuma novada PIl “Zemite” pedagogiem,

Nakamaja macibu gada
veicamais

kopienu, biedribam un
gimeném, 1stenojot kopigus
izglitojoSus pasakumus.

1. Turpinat PIl “Zilite”
metodiskas pieredzes
popularizéSanu regiona un
valsts limen1, nodroSinot
dalibu vismaz divos
profesionalas pieredzes
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Uzdevums

istenoSana un
izvértéSana valsts
[iment, perspektiva
planojot iestades

timek|vietnes izveidi

(31.05.2028.)

Bauskas PII &quot;Zilite&quot;

Izpilde

Paveiktais (%)

iepazistinot ar iestades metodiska darba pieredzi un
praktiskajiem risinajumiem. 4. 2026. gada 20. marta Zemgales
planoSanas regiona diskusija sniegti priekslikumi atbalsta
sistémas pilnveidei bérniem ar neiralas attistibas
traucéjumiem. 5. 2026.gada aprili Latvijas Pasvaldibu
savienibai sniegti priekslikumi par BAASIC agrinas diagnostikas
rika un agrinas intervences sistémas pilnveidi. 6. 2026.gada
29. aprili daliba VIAA organizétaja seminara par pirmsskolas
macibu sasniegumu monitoringa ievieSanu. lestade
iesaistijusies monitoringa aprobacija. 7. lestades pieredze
vides izglitiba un ilgtspéjigas attistibas jautajumos
popularizéta Ekoskolu programmas un UNESCO Asociéto skolu
tikla aktivitatés. 2025. gada PIl “Zilite” sesto reizi sanémusi
starptautisko Ekoskolu apbalvojumu “Zalais karogs”, ka ari
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas pateicibu par dalibu
projekta “Es redzu ilgtspéju”.

Nakamaja macibu gada
veicamais

apmainas pasakumos vai
konferenceés. 2. Turpinat
profesionalo lidzdalibu
izglitibas nozares attistibas
procesos, shiedzot
priekSlikumus ieklaujosas
izgltibas, agrinas
diagnostikas un
pirmsskolas macibu
sashiegumu monitoringa
pilnveidei. 3. Paplasinat
profesionalas sadarbibas
tiklu, iesaistot vismaz tris
izghtibas iestades kopigas
metodiskas aktivitatés un
pieredzes apmaina. 4.
Turpinat popularizét
izghtibas iestades
sasniegumus un labas
prakses piemeérus, uzturot
aktivu informacijas apriti
un daloties profesionalaja
pieredzé novada, regiona
un valsts limeni.
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