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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas

Iestades apraksts:

Misija: Skola, kas nodrosina kvalitativu izglitibu profesionalas ievirzes programmas volejbola un vieglatlétika beérniem un jaunieSiem

kvalificétu treneru vadiba.

Vizija: Regulara macibu-treninu procesa audzekni veidoti ka personibas, kuras ir mérktiecigas, atbildigas, drosmigas pienemt

patstavigus lémumus, ieverot godigas cinas principus, uznemties atbildibu un pielietot ieglitas zinaSanas turpmakaja talakizglitibas

ieguves procesa.

Vertibas: Atbildiba, merktieciba, tradicijas, audzeknu sportiskie sasniegumi un profesionals pedagogu kolektivs.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits
Izgltibas programmas Kods Istenosanas vietas adrese Uzsakot Nosledzot Programmfls
nosaukums macibu gadu _ absolventi
(uz 01.09. macibu gadu (uz
2025.) 31.05.2026.)

Rigas iela 4, Valle, Valles pag.,

Vieglatlétika 20V813001 | Bauskas novads, LV-5106; 67 65 5
Rigas iela 24, Vecumnieki,
Bauskas novads, LV-3933
Rigas iela 4, Valle, Valles pag.,

Volejbols 20V813001 | Bauskas novads, LV-5106; 73 73 -

Rigas iela 45, Vecumnieki,
Bauskas novads, LV-3933




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izghitibas programmas kods | Izglitojamo Dzivesvietas Cits iemesls Turpina programmas apguvi

skaits maina cita izglitibas iestade

1.3.IntereSu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izghitojamo skaits
Sports Sporta virpulis 4-6 35

Sports Volejbols 12-24 26

Sports Vieglatlétikas disciplinu tehnikas apguve un pilnveidoSana 10-18 8

Sports Fitness 12-24 12

Sports Vieglatletikas disciplinu tehnikas apguve un pilnveidosana 10-21 9

1.4.Pedagogu nodrosinajums
Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)




Pedagogu skaits 2025./2026. m.g. 8 Visas vakances aizpilditas

Pedagogu skaits, kam ir spéka esoSas 0 -
profesionalas darbibas kvalitates pakapes

2025./2026. macibu gada

Pedagogu skaits, kas 2025./2026. macibu 0 -
gada ieguvusi profesionalas darbibas

kvalitates pakapes

IligstoSas vakances izglitibas iestadé 0 -

(vairak par 1 meénesi)

2. Izglitibas iestades prioritarie mérki

2.1. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniegtie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par Komentars par izpildi
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav

sasniegts)
Aktualizet izglitibas a) kvalitativi Veikta izglitibas programmu
programmas atbilstosi Nemot véra sporta federaciju izstradatas vadlinijjas | Sasniegts aktualiz€Sana atbilstosi
Ministru kabineta izglitibas noteiktajam vienotajam
noteikumiem Nr. 495 programmam, parplanot izglitibas programmas vadlinijam.
“Noteikumi par valsts atbilsto$i noteiktajam vienotajam vadlinijam.
profesionalas ievirzes b) kvantitativi Sasniegts Programmas tiek 1stenotas
Izglitibas standartu Aprobét izglitibas standarta sporta prasibas volejbola volejbola un vieglatletika 86%.
sporta”. un vieglatlétikas programmas 80% audzeknu.




Saglabat un turpinat a) Kovalitativi Sasniegts Audzekniem nodrosinata
skolas inici€tos Rikot pasakumus ar pievienoto vertibu, lai b&rniem un praktiska pieredze, aktivi
pasakumus, nodroSinot jaunieSiem ir iesp&ja startet pasu organizetas iesaistot sacensibu
ikviena audzekna sacensibas, piedalities sacensibu tiesasana. organizés$ana, spelu tiesasana un
lidzdalibas iespgjas. protokol&sana.
b) kvantitativi Organizeti “Piparkuku kauss”,
Noorganizét: 2 gimenu pasakumus, 4 LVF “Gimenu volejbola pasakums”
(volejbola federacijas) sacensibu posmus, spelu Sasniegts un nodrosinatas 6 Latvijas
tiesasanu, protokol&sanu u.c. Volejbola federacijas sacensibu
posmu norise, iesaistot
audzeknus organizatoriskajos
pienakumos.
Nodrosinat sistematisku | a) kvalitativi Nodrosinata treneru daliSanas
pedagogu profesionalo Piedalities pirmas palidzibas sniegSanas kursos. Dalgji profesionalaja pieredz€ un
kompetencu Nodrosinat Sporta skolas treneru dalibu pieredzes sasniegts finans€jums talakizglitibai.
pilnveidosanu. apmainas pasakumos. Nodros$inat finanséjumu treneru
talakizglitibai.
b) kvantitativi Sasniegts Nodrosinats 100% finansgjums.
Katram pedagogam 2-3 kursu, seminaru 100%
finans€jums.
2.2.  2026./2027. macibu gada prioritarie meérki un planotie sasniedzamie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nodrosinat  kvalitativu | a) kvalitativi
macibu treninu procesu, e Izglitojamie pilnveido fizisko sagatavotibu un sporta veidam nepiecieSamas prasmes, uzradot individualu
veicinot izglitojamo 1zaugsmi;
individualo izaugsmi un e Tiek nodrosinata izglitojamo regulara daliba dazada limena sacensibas un talantigako audzeknu
sportisko  sasniegumu individuala attistiba.
pilnveidi. b) kvantitativi
e Vismaz 88 % profesionalas ievirzes izglitojamo piedalas sacensibas;
e Vismaz 5 % talantigo audzeknu tiek izstradati individualie macibu treninu plani.
Veicinat pedagogu a) kvalitativi

profesionalo izaugsmi un
pieredzes apmainu

e Pedagogi pilnveido profesionalas zinaSanas un prasmes, izmantojot iegiito pieredzi macibu treninu
procesa;




kvalitativa macibu
treninu procesa
nodro$inasanai.

e Tiek veicinata pedagogu savstarp&ja sadarbiba un labas prakses parnemsana.

b) kvantitativi
e 100 % pedagogu piedalas profesionalas kompetences pilnveides un pieredzes apmainas pasakumos;
e Macibu gada laika organiz€ts vismaz viens profesionalas pilnveides vai pieredzes apmainas pasakums,
kura piedalas 100 % skolas treneru

Nodros$inat izglitojamo
fiziskajai un
emocionalajai drosibai
atbilstoSu macibu treninu
vidi, sekmgjot veseliga
dzivesveida paradumus,
savstarpgjas cienas un
atbildigas attieksmes
veidoSanos.

a) kvalitativi
o Izglitibas iestade tiek veidota emocionali drosa, atbalstoSa un cienpilna vide; Izglitojamajiem veidojas
izpratne par veseligu dzivesveidu, personigo atbildibu un sporta &tikas principiem.

b) kvantitativi
e Vismaz 70 % aptaujato izglitojamo pozitivi noverté emocionalo dro§ibu un savstarpgjas attiecibas sporta
skola;
e Macibu gada laika organiz€ta vismaz viena izglitojosa aktivitate par veseligu dzivesveidu, drosibu vai
sporta €tiku, piedalas 75% izglitojamo

3.2

3. Izglitibas kvalitates elementu izvertejums

Elements “MaciSana un maciSanas”

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem macibu stundu/nodarbibu verosana:

Macibu treninu nodarbibu veroSanas meérkis ir izvertét maciSanas un macisanas procesa kvalitati, pedagogu izmantoto macibu metozu
efektivitati, izglitojamo iesaisti un individualas izaugsmes veicinasanu, ka ar1 droSas un atbalstoSas macibu vides nodrosinasanu.
Nodarbibu véroSanas rezultati tiek izmantoti pedagogu profesionalas darbibas un macibu treninu procesa pilnveidei.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas iegiitajiem datiem macibu stundu/nodarbibu véroSana:

novertéjuma lapas.

2025./2026. macibu gada veikta 8 pedagogu macibu treninu nodarbibu véroSana, izmantojot vienotas nodarbibu véroSanas un

Verosanas rezultatu apkopojums liecina, ka:
e 97 % veroto nodarbibu macibu treninu uzdevumi ir skaidri formul€ti un atbilstosi izglitojamo vecumposmam;
e 100 % nodarbibu tiek nodrosinata izglitojamo vecumposmam atbilstosa fiziska slodze;
e 92 % nodarbibu pedagogi efektivi izmanto daudzveidigas macibu metodes un panémienus;
e 92 % nodarbibu pedagogi veiksmigi motivé izglitojamos aktivai lidzdalibai macibu treninu procesa;




94 % nodarbibu tiek nodrosinata labvéliga emocionala vide un pozitiva pedagoga un izglitojamo savstarp&ja sadarbiba.
Iegttie dati liecina par mérktiecigu macibu treninu procesa organizaciju, daudzveidigu macibu metoZu izmantoSanu un pozitivu

macibu vidi.

3.2.3. MaciSanas un macisanas kvalitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu-treninu  process tiek organiz€ts mérktiecigi un
sistematiski, atbilstoSi profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu prasibam un izglitojamo sagatavotibas I[Tmenim.

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un praktiskos
vingrinajumus, veicinot izglitojamo fizisko sp&u, tehnisko
prasmju un patstavibas attistibu.

Pilnveidot diferencétu un individualiz€tu pieeju macibu-treninu
procesa, nemot véra izglitojamo individualas spgjas, sagatavotibas
Itmeni un attistibas vajadzibas.

Macibu-treninu nodarbibas tiek nodroSinata pozitiva, atbalstoSa
un drosa vide, veicinot izglitojamo motivaciju un aktivu iesaisti.

Pilnveidot izglitojamo paSveértéSanas prasmes, veicinot vinu
lidzdalibu individualo macibu-treninu meérku izvirzisSana un
sasniegumu izverteésana.

3.2.4. Macibu sasniegumu vértéSana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie uzrada augstus sportiskos sasniegumus regionala un

valsts
1zcIntt

meéroga sacensibas. Vieglatletika, piedaloties 45 sacensibas,
as 89 godalgas — 21 zelta, 33 sudraba un 35 bronzas

medalas.

Veicinat izglitojamo paSvertéSanas prasmes, iesaistot vinus savu
sportisko sasniegumu izvértésana un individualo mérku izvirziSana.

Volejbola sasniegti augstvertigi rezultati — izcinitas 3 zelta, 6
sudraba un 7 bronzas godalgas, ka arT iegiitas divas 4. vietas un

piecas
skolas

5. vietas. Latvijas Jaunatnes ¢empionata piedalijas 7 sporta
komandas, apliecinot izglitojamo konkurétsp&ju un

macibu-treninu procesa kvalitati.

Turpinat pilnveidot macibu-treninu procesu, balstoties uz sacensibu
rezultatu un kontrolnormativu analizi, lai sekmé&tu izglitojamo
individualo izaugsmi un sportisko rezultatu uzlabosanos.

Sacensibu rezultati un izglitojamo individualie sasniegumi tiek
izmantoti macibu-treninu procesa izvert€Sanai un turpmakas
sportiskas izaugsmes planoSanai.




3.2.5. Individualizéta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamajiem

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Talantigajiem izglitojamajiem tiek nodroSinata individuala pieeja
un iesp&ja pilnveidot sportisko meistaribu specializétos treninos

pie augsta Itmena specialistiem.

Pedagogi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, lai veicinatu
izglitojamo Iidzdalibu macibu-treninu procesa un risinatu ar

sportisko izaugsmi saistttus jautajumus.

Stiprinat pedagogu un vecaku sadarbibu, nodroSinot savlaicigu
informacijas apmainu par izglitojamo sasniegumiem, attistibas
vajadzibam un nepiecieSamo atbalstu.

3.3.

Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Sporta skola strada 8 kvalificéti pedagogi,
kuriem  ir  atbilstoSa  profesionala
kvalifikacija B vai C kategorijas trenera
sertifikati. Visas pedagogu vakances ir
aizpilditas, nodrosinot nepartrauktu
macibu-treninu  procesu volejbola un
vieglatletikas programmas.

Turpinat sekot I1dzi pedagogu profesionalas
kvalifikacijas un trenera sertifikatu
atbilstibai normativo aktu prasibam,
savlaicigi planojot nepiecieSamo sertifikatu
atjaunoSanu.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogi regulari pilnveido profesionalas
zinasanas un prasmes, piedaloties sporta
federaciju organizetajos seminaros, kursos

Turpinat nodroSinat sistematisku pedagogu
profesionalo pilnveidi, 1pasu uzmanibu
pieverSot misdienigam treninu metodém,

un pieredzes apmainas pasakumos. | izglitojamo individualajai izaugsmei un

Izglitibas  iestade  nodroSina  100% | droSibai sporta.

finansejumu  pedagogu  profesionalajai

pilnveidei.
Pedagogu noslodze un  profesionalas Izglitibas iegtédé ir stabils pedagog}l Pilnveiflot pedagogu .darba slodzes
kvalitates novérteSanas kartba izglitibas sgstavs, un visas 8 pedagogu Vakapces ir 1zvéﬁésanu un profesionalas darbibas
iestads aizpilditas. Pedagogu profesionalas | kvalitates novertéSanas kartibu.

darbibas izvert€Sanai tiek izmantota

macibu-treninu  nodarbibu véroSana un
iegiito rezultatu analize.




Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sist€ma izglitibas iestade

Izglitibas iestade tiek veikta macibu-treninu
nodarbibu veéroSana un analize, lai izvertetu
un uzlabotu macibu procesa kvalitati.

2025./2026. macibu gada veérotas 8
pedagogu nodarbibas. 92 % véroto
nodarbibu pedagogi izmantoja

daudzveidigas macibu metodes, savukart
94% nodarbibu tika nodroSinata pozitiva
emocionala vide. Pedagogi savstarpgji dalas
profesionalaja pieredzé un praktiskas
zinasanas.

Pilnveidot pedagogu savstarpgjo sadarbibu
un pieredzes apmainu, organiz€jot atklatas
macibu-treninu nodarbibas un to kopigu
izvertéSanu. Veicinat profesionalas
pilnveides pasakumos iegiito zinasanu
izmantoSanu ikdienas darba un pedagogu
profesionalas darbibas pasverteésanu.

3.4.

Elements “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba pasvértéSanas un attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Izglitibas iestadeé tiek regulari izverteta
macibu-treninu procesa kvalitate, analizeti
audz€knu  sportiskie  sasniegumi  un
pedagogu darba rezultati. Izstradats skolas
attistibas plans 2026./2027.-2028./2029.
macibu gadam, nosakot konkrétus attistibas
mérkus un sasniedzamos rezultatus.

Regulari  analiz€t  izvirzito  mérku
sasniegSanu un iegiitos rezultatus izmantot
skolas darba uzlaboSanai.

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestadé ir stabils un kvalificets

pedagogu kolektivs. Visas pedagogu
vakances ir  aizpilditas, nodroSinot
nepartrauktu ~ macibu-treninu  procesu.
Skolas  vadiba  atbalsta  pedagogu

profesionalo pilnveidi, nodroSinot iesp€jas
piedalities kursos, seminaros un pieredzes
apmainas pasakumos.

Turpinat veicinat pedagogu profesionalo
izaugsmi un savstarpgjo  sadarbibu.
Pilnveidot pedagogu darba kvalitates
1zvertéSanu, sniedzot atgriezenisko saiti un
atbalstu profesionalas darbibas uzlaboSanai.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Skolas darbiba tiek planota atbilstosi
izglitibas nozares prasibam un Bauskas
novada izglitibas attistibas prioritatem.
Vadibas darba uzmaniba tiek pieversta
kvalitativa macibu-treninu procesa
nodroS§inasanai, pedagogu profesionalajai

Veicinat regularu informacijas un pieredzes
apmainu, kopigi izvertgjot macibu-treninu
procesa rezultatus un planojot
nepiecieSamos uzlabojumus.




pilnveidei, audzeknu sportiskajai izaugsmei
un droSas izglitibas vides veidosanai.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Skolas finanSu un materialie resursi tiek
planoti atbilsto§i macibu-treninu procesa
vajadzibam un pieejamajam finansgjumam.
BudZzeta iesp&ju robezas tiek atjaunots
sporta inventars un uzlabota
materialtehniska baze. Attistibas plana
noteiktas turpmakas infrastruktiiras
uzlaboSanas prioritates, tostarp sporta
skolas €kas energoefektivitates
paaugstinaSana un Vecumnieku stadiona
rekonstrukcija.

Turpinat merktiecigi planot finanSu un
materialo resursu izmantoSanu, prioritari
nodro§inot  kvalitativam macibu-treninu
procesam nepiecieSamo inventaru un
aprikojumu. Sadarbiba ar Bauskas novada
pasvaldibu veicinat sporta infrastruktiiras
attistibu un esoso sporta bazu uzlabosanu.

4.1.Sasniegumi

4. Citi sasniegumi

e Sporta sacensibas

Vecumnieku Sporta skolas izglitojamie ir piedalijusies 98 sacensibas - 53 volejbola un 45
vieglatlétikas. Godalgotas vietas volejbola: 3. vietas — 7, 2. vietas — 6, 1. vietas — 3. Godalgas
vieglatlétika: 3. vietas — 35, 2. vietas — 33, 1. vietas — 21.

e Citi sasniegumi

Vecumnieku Sporta skola 2025./2026. macibu gada ir 8 Latvijas izlases kandidati vieglatletika
un 2 volejbola. 3 Latvijas izlases dalibnieki — U16, U20 un pieauguso grupa vieglatletika.
Murjanu Sporta gimnazija savu meistaribu pilnveido — E.Drezovs, E.Ludins, M.Melgailis,
O.Sleids un E.LeSinskis.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts

2025./2026. macibu gada projekti nav istenoti.




6. Izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertésana (akreditacija)

noradito uzdevumu izpilde

Noraditais uzdevums

Izpilde

Ir nepieciesams izglitibas programma
Vieglatlétika macibu treninu laika izmantot
slodzes kontroli (sirds darbiba, skabekla
piesatinajums).

NodroSinats aprikojums. Macibu-treninu procesa tiek izmantotas sirdsdarbibas mériSanas
jostas, lai veiktu slodzes kontroli un vertétu sportista fizisko sagatavotibu, un piemérotu
audzeknim atbilstoSu treninu slodzi.

1. Izglitibas programma Volejbols ir
nepiecieSams iegadaties video kameru —
spelu translacijas nodroSinasanai socialajos
tiklos.

2.1zglitibas programma Vieglatlétika ir
nepiecieSams tallekSanas bedri papildinat
ar smiltim, lai izglitojamie macibu trenina
procesa varétu pilnveidot vispargjas
fiziskas sagatavotibas uzdevumus.

1. Notiek pie mums organizeto LVF spélu translacija.

2. TallekSanas bedre ir papildinata ar smiltim.

Vaditajai pilnveidot prasmes un zinasanas
lideribas jautajumos, lai efektivak
izmantotu vadibas stilus un lideribas
stratégijas, daudzveidigakas taktikas
ikdienas darba, veicinot iestad€ izzinas un
inovaciju organizacijas kulturu.

Apgita pedagogu kompetences pilnveides programma “Vaditprasme — parmainu
domasanas stratégija” 16 stundas.

Ir nepiecieSams veicinat savstarpg€jas
pieredzes apmainu, kas lauj apkopot un
uzkrat zinasanu un maciSanas pieredzi
efektivakai darbibai un pieredzes apmainai
profesionalaja vidg, lai ilgtermina
veicinatu tendenci izglitojamo macibu.

Notiek savstarp€ja sadarbiba un pieredzes apmaina ar citam sporta skolam — Iecavas,
Bauskas, Valmieras un Aizkraukles.




7. lIzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros
galvenais paveiktais 2025./2026. macibu gada

Merkis/ Uzdevums Izpilde Izpilde (%) 2026./2027. macibu gada veicamais
1.Sadarbibas inicic¥ana (organize¥ana) Notiek sadarbiba ar skolam. 85% Iesp&ju robezas sadarboties un iesaistities
af vietgjo kopienu un citam izglitibas Noorganizgju Vecumnieku vietgjas kopienas un citu macibu iestazu
o= . vidusskolas  telpas  ,,Papardes pasakumos.
iestadém (sporta skolas, vispargjas N _ A
o . o Zieda”, nodarbibas 6.-9.klasei, lidz
izglitibas skolas)- iesaiste aktivitates, ” .

. ate Zim ar to ar1 Sporta skolas audzekniem.
projektos utml; daliba savstarp€ja :
sadarbiba un muzizglitibas attistiba.
2 Finan$u resursu piesaiste 1o 1.Sadarbiba ar Zemnieku 90% Turpinat sadarbibu ar vietgjiem
T . - saimniecibu ,,Kristali” ir nodibinats uznéméjiem finansu resursu
dazadiem avotiem un efektiva to . L
. o oy ziedojums Sporta skolas piesaistiSana.
izmantoSana iestades prioritasu A - . _
C o . _ audzeékniem, gada 500 eiro, ka
realizeSanai, infrastruktiras ’ L
. naudas balva, kuri macas Valles
vajadzibam. RN o
pamatskola. Ziedojums nodibinats
sadarbiba ar Vecumnieku Sporta
skolu.
2.Sponsors ,,TM meistars"' ziedoja
Sporta jaku iegadei vieglatletiem
960 eiro apmera.
3. Personigi veicu bez papildus
samaksas visus nepiecieSamos,
izdaramos  remontdarbus  sava
brivaja  latka. Lidz ar to
ieekonomé&ju paSvaldibai vismaz
vienu minimalo algu vai dalu no
algas katru meénesi jau 6 gadu
garuma.
1.Treneri savstarp€ji véro treninus, 80% 1. Turpinat savstarp&jus treneru pieredzes

3.Sist€mas izveide iestade treneru
savstarp&jai zinaSanu un pieredzes
parnesei, atbalsta sniegSana

notiek koptrenini, nometnes, kuru
laika treneri nodod pieredzi.

apmainas pasakumus Sporta skola,




metodiskajos jautajumos, plasaka
darbiba savstarpgjas pieredzes
apmainas un metodisko jautajumu
pasakumu organiz€Sana starp sporta
skolam.

2.Sadarbiba starp sporta skolu
treneriem, pieredzes apmaina. Ogres
sporta skola, Riga volejbola skola,
Kokneses sporta centrs. Valmieras
Sporta skola.

3.NotikuSas kopigas tikSanas ar
Valles  pamatskolas  direktori,
Vecumnieku vidusskolas direktori.
un  Vecumnieku Miuzikas un
makslas skolas direktori.

Bauskas novada Sporta skolas un citas
Latvijas Sporta skolas.




