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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Iestades apraksts:

Valles pamatskola vispargjo pamatizglitibu un pirmsskolas izglitibu iegiist beérni no Valles un apkartéjiem pagastiem. Izglitojamajiem
savas zinaSanas sniedz pedagogi ar bagatu darba stazu un pieredzi. Tris skolotaji ir Valles vidusskolas absolventi. Skolas administraciju veido
skolas direktore un direktores vietnieces izglitibas joma. Izglitojamajiem ir pieejams atbalsta personals — logopéds un skolotaja paligs, un
socialais pedagogs. Skolas €kas un sporta zales uzturéSanu nodrosina tehniskie darbinieki. Valles pamatskola nav tikai izglitibas iestade, bet
arT kultiiras un sporta politikas virzitaja un nodrosSinataja Vall€ un tas pagasta. Ar 2024. gada 1. augustu Valles pamatskolai pievienota Valles
pirmsskolas izglitibas iestade “Cielavina”, tadgjadi ir tris izglitibas programmu Tstenosanas vietas - Valles pamatskola, pirmsskolas grupas
“Cielavina” Vallg, pirmsskolas grupa Kurmeng.

Misija:

Misdieniga un konkurétspé&jiga skola, kura atbalsta katra skoléna brivas, atbildigas personas veidoSanos, veicinot skolénu gatavibu
izglitibas turpinaSanai.

Vizija:

Vispusigi attistits un lietpratigs izglitojamais, kurs ieintereséts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi
un drosi, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

Vertibas:

Cilveka ciena — caur savstarpgjo saskarsmi un empatiju . Darbs — caur iesaisti un nakotnes karjeras virzieniem. Latvijas valsts — caur
tradiciju, kultiiras, véstures veértibu nodosanu un saglabasanu.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits
Izglitibas programmas
- . . Programmas

nosaukums (t.sk. Kods IstenoSanas vietas adrese Noslédzot .

: Uzsakot absolventi
pirmsskolas) macibu gadu (uz

macibu gadu 31.05.2026.)




(uz 01.09.

2025.)
Visparias pirmsskolas Liepu iela 15, Valle, Valles
o 01011111 pagasts, Bauskas novads., LV- 45 45 10
izglitibas programma
5106
Specialas pirmsskolas Liepu iela 15, Valle, Valles
. iz_gl?ﬁbas. .programma 01015511 pagasts, Bauskas novads., LV- ) ) 1
izglitojamajiem ar valodas 5106
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas Liepu iela 15, Valle, Valles
izglitibas programma pagasts, Bauskas novads., LV-
izglitojamajiem ar jaukta 01015611 5106 2 2 1
tipa attistibas
traucg€jumiem
Vispargjas pirmsskolas Balta skola, Kurmene,
izglitibas programma 01011111 Kurmenes pag., Bauskas 18 17 6
nov.,LV-5115
o . Rigas iela 4, Valle, Valles
Vispar¢jas pamatizglitibas 21011111 pgagasts, Bauskas nov., 82 82 5
programma LV-5106
Specialas pamatizglitibas Rigas iela 4, Valle, Valles
. ?rogram@a 21015611 pagasts, Bauskas nov., g 2 -
izglitojamajiem ar LV-5106
maciSanas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas Rigas iela 4, Valle, Valles
programma 21015511 pagasts, Bauskas nov., ) ) -

izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem

LV-5106




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Izghitibas programmas kods | Izglitojamo Dzivesvietas Cits iemesls Turpina programmas apguvi
skaits maina cita izglitibas iestade
21011111 14 5 9 14
1.3.IntereSu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izghitojamo skaits

Vides izglitiba “’Nac ara!”’ 4-6 gadi 11
InZenierzinatne “Lego”’ 4-6 gadi 7
Sports un veseliba “Tautas bumba” 8 — 11 gadi 18
Sociala un pilsoniska joma, “Burtins” 1.-2. klase 15
Citas izglitojosas programmas,

Sakumskolas vecuma b&rnu

radosas nodarbibas

Kulturizglitiba, Muzika, Vokalie | “DZambala” 3.-4.kl. 4
ansambli, Jaukta vecuma

vokalais ansamblis

Sociala un pilsoniska joma, “GlitrakstiSana ar rokdarbu elementiem” 1. kl. 14
Citas 1zglitojoSas programmas,

Sakumskolas vecuma bérnu
rado$as nodarbibas

Zinatne, Dabaszinatne, Vides “Mazais dabas petnieks” 1.-3. kL. 12
pétnieki/eksperimenti

Kultirizglitiba, Vizuala un “Pasaules un Latvijas makslas un kulttiras raksti” 1.-3. kL 20
vizuali plastiska maksla,

ZiméSana, gleznoSana

Kulttrizglitiba, Mizika, “Ritma speles” 1. kl. 5
Muzic€Sanas pamatprasmes



https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=667730&institutionId=5675&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup
https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=667692&institutionId=5675&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup
https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=667727&institutionId=5675&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup
https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=667660&institutionId=5675&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup
https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=667625&institutionId=5675&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup
https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=667742&institutionId=5675&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup

InZenierzinatne, KonstruéSana “Robotika” 3.-5.kl. 9
un tehniska modeléSana,
Robotika
Kulturizglitiba, Teatris, Teatris | “Teatra pulcins” 1.-4. kl. 13
1.4.Pedagogu nodroSinajums
Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 2025./2026. m.g. 7 Pirmsskola - viens pedagogs rupja parkapuma dé] partrauca darba tiesiskas

(pamatskola) | vienoSanas pamata.

(pirmsskola) | attiecibas, viens pedagogs partrauca darbu veselibas stavokla del.
17 Pamatskola — viens pedagogs izbeidza darba attiecibas uz abpusgjas

Pedagogu skaits, kam ir spéka esoSas 0 -
profesionalas darbibas kvalitates pakapes
2025./2026. macibu gada

Pedagogu skaits, kas 2025./2026. macibu 0 -
gada ieguvusi profesionalas darbibas

kvalitates pakapes

IligstoSas vakances izglitibas iestadé 0 -

(vairak par 1 meénesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Logopéds, socialais pedagogs.
personals macibu gada beigas

2. Izglitibas iestades prioritarie merki

2.1. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniegtie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi

Komentars par izpildi



https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=667640&institutionId=5675&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup
https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=667771&institutionId=5675&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup

(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts)

Drosa vide -
emocionala labbutiba
un fiziska droSiba

a) kvalitativi -

sociala pedagoga darbs ar izglitojamajiem - individualas
konsultacijas, tematiskas nodarbibas, lekcijas vecakiem.
Klases audzinataju darbs ar izglitojamajiem - klases
saliedésanas pasakumi, socialas spéles, tematiskie video
materiali.

Dazadu skolas pasakumu organiz&$ana un piedali$anas -
klases vakari, ekskursijas, pargajieni, projekti u.c.

Daliba MOBING STOP projekta.

Drosa vide - skolas atbilstiba normativo aktu prasibam -
ugunsdroSibas sist€mas uzlabosana, elektroinstalacijas
uzlaboS8ana, €ku tehniska uzturéSana.

Saskana ar apsekoSanas un parbaudes aktiem, veikti
uzturéSanas un remontdarbi aktos noraditajos terminos.
Veikta skolas internata €kas tehniska apsekoSana.

Klases audzinatajs vai socialais pedagogs (5.-9.klasei)
novada 2 nodarbibas macibu gada par mobingu /
emocionalo labbiitibu, ierakstu veic e-klasg.
Prognozgjamais rezultats 100%

Pozitivas savstarp€jas attiecibas: izglitojamais - skolotajs -
izglitojamais (7.-9.klase), mazinat negativas piezimes par
uzvedibu stundas, palielinat pozitivo ierakstu skaitu.
Prognozgjamais rezultats 60%

b) kvantitativi -

palielinat Edurio aptauju respondentu skaitu uz 90%, veicot
Edurio aptauju, mazinat rezultatu "Saskarsme ar mobingu"
11dz 20% .

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Skolas fiziska vide ir
sakartota un planotie rezultati
sasniegti.

Nav izdevies mazinat
negativo piezimju patsvaru —
tas ir palielinajies pa 57%,
kas ir saistits ar pienemto
lémumu fiks€t negativo
uzvedibu E-klas€. Savukart ir
sasniegts pozitivo ierakstu
skaits, kas ir palielinajies par
60%.

Edurio anketu aizpildiSanas
aktivitate nav sasniegusi

90%, ka tika planots, ka ar1
nav samazinajies zem 20%




Veicot Edurio aptauju, mazinat rezultatu "CieSana no
mobinga" Iidz 10%.

rezultats par piedzivoti
vardarbibu.

PasSvadita maciSanas

a) kvalitativi -

priekSmetu skolotaji aktualize teorétisko aspektu par
pasvaditas maciSanas prasmju izmantosanu un to
ieguvumiem, veicot ierakstu e-klasé. Skolotaji klausas
lekcijas / vebinarus paSvaditas maciSanas prasmju
pilnveidei izglitojamajiem.

b) kvantitativi -

vismaz 70% skolénu (5.-9.klase) patstavigi izmanto macibu
resursus (digitalas platformas maconis.lv, uzdevumi.lv,
soma.lv vai papildmaterialus) bez skolotaja noradijuma
vismaz reizi nedgla.

Divas reizes macibu gada organizet projektu dienu -
attalinatas macibas ar mérki pilnveidot pasvaditas
macisanas prasmes, veicot ierakstu e-klase.

Divas reizes macibu gada stundu véroSana ar méerki -
paSvaditas maciSanas prasmju izmantoSana stundu laika,
paredzamais rezultats vismaz 70%.

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Skolotaji apmeklgja
seminarus un lekcijas par
pasvaditas maciSanas
prasmju pilnveidi, bet ne
vienmer skolotaji E-klas€
veic ierakstu par skolénu
pasvaditu macibu procesu.
Izvertgjot skolénu macibu
resursu patstavigu
izmanto$anu, konstatets, ka
platformu Uzdevumi.lv bez
skolotaja tieSa noradijuma
regulari izmanto aptuveni
20% skolenu, savukart citus
digitalos macibu resursus un
platformas skoléni patstavigi
izmanto aptuveni 50%
apjoma. Lidz ar to planotais
raditajs — vismaz 70%
skolénu regulari un patstavigi
izmanto macibu resursus —
nav sasniegts pilna apjoma.
Stundu veroSanas rezultati
liecina, ka paSvaditas
maci$anas prasmes macibu
stundas tiek Tstenotas dalgji.
Skoléniem tiek piedavatas
iesp€jas patstavigi planot un
veikt macibu uzdevumus,




izveleties atbilstoSus macibu
resursus un izvertet savu
sniegumu, tomer $o prasmju
izmanto$ana nav sistematiski
noveérojama visas macibu
stundas un nesasniedz
planoto 70% raditaju.

Sadarbiba ar
vecakiem

a) kvalitativi -

vecaku sadarbiba ar skolotajiem un Skolas vecaku padomi,
iesaiste, reag€jot uz zinam.

E-klases lietosana - zinu "atverSana" un iepaziSanas ar tas
saturu.

b) kvantitativi -

palielinat klases / skolas sapul¢u apmekl&jumu, paredzot
80% vecaku apmekl&jumu.

Saglabat 11dzSingjo respondentu skaitu Edurio aptaujas.
Vecaku iesaiste skolas organiz€tajos pasakumos - 80%.
Individualo sarunu apmeklesana- 80% vecaku.

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Skolas vecaku padome aktivi
iesaistas  skolas  iek$gjos
jautajumos, ka arT organiz€ un
atbalsta dazadus pasakumus.
E-klases lietosanas paradumi
— zinu atvérSana / izlasi$ana ir
uzlabojusies, proti, vecaki
tick informéti ar1 klasu
WhatsApp grupas par zinu
esamibu E-klase.

Nav izdevies sasniegt lielaku
vecaku iesaisti  vecaku
sapulcu apmekl€jumiem un
Edurio aptauju aizpildiSana.




2.3.  2026./2027. macibu gada prioritarie mérki un planotie sasniedzamie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Audzinasanas joma: Cienpilnu savstarpgjo attiecibu veidoSana

un emocionali un fiziski droSas, ieklaujoSas vides stiprinasana.

a) Kvalitativi:

Izglitojamie ikdiena demonstré cienpilnu komunikaciju, sadarbibu,
empatiju un atbildibu par savu ricibu. Pedagogi mérktiecigi maca
konfliktu risinasanu, Tsteno mobinga prevenciju un veicina
piederibu skolai, novadam un valstij.

b) Kvantitativi:

Macibu gada laika katra klase 1stenotas vismaz 8—10 klases stundas,
7 preventivas un 10 sadarbibas aktivitates. Savstarpgjo attiecibu
dinamika izverteta semestra sakuma un beigas, izmantojot Mobbing
Stop; aptaujas piedalas vismaz 90 % skolénu.

MaciSana un maciSanas: Pasvaditas maciSanas, formativas

vértéSanas un macibu procesa diferenciacijas pilnveide.

a) Kvalitativi:

Pedagogi regulari formul€ un skaidro sasniedzamos rezultatus un
verteSanas kritérijus, sniedz savlaicigu atgriezenisko saiti un
sistematiski iesaista izglitojamos pasvertésana un sava progresa
1zvertesana.

Macibu uzdevumi tiek diferencéti atbilstosi izglitojamo sp&jam un
vajadzibam; dati par sasniegumiem tiek izmantoti macibu procesa
pilnveidei.

b) Kvantitativi:

Macibu gada laika veikti vismaz 18 macibu stundu vérojumi,
analiz€jot pasvaditas maciSanas, diferenciacijas un atgriezeniskas
saites izmantoSanu.

100% pedagogu darba tiek izmantoti pasveértéjuma un macibu
meérku izvirziSanas panémieni.

Vismaz reizi semestt1 apkopoti stundu vérojumu un macibu
sasniegumu dati un parrunati metodiska darba sanaksmes, kuras
piedalas 100% pedagogu.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Ieklaujosa izglitiba un individuala atbalsta pilnveide, stiprinot

izglitojamo valodas, tekstpratibas un matematiskas prasmes

pirmsskola.

a) Kovalitativi:

Savlaicigi tiek identificétas izglitojamo macisanas vajadzibas un
planoti atbilstosi atbalsta pasakumi, sadarbojoties pedagogiem,
atbalsta personalam un vecakiem.

Pirmsskola ikdienas procesa mérktiecigi attista lasitprasmi, teksta
izpratni, matematiskas prasmes un aktivu iesaisti, izmantojot
rotalas, praktiska un pétnieciska darbiba balstitas metodes.

b) Kvantitativi:

Vismaz 90 % pirmsskolas bérnu aktivi iesaistas uzdevumos; 80 % -
demonstre lasitprasmi un matematiskas prasmes; 70 % uztver, saprot
un interpreté dzird€to vai lasito tekstu.

Atbalsta komanda un pedagogi vismaz reizi semestr izverté sniegta
atbalsta efektivitati un bérnu individualo progresu.

Skola no 1.-9.klasei izglitojamiem ar IIP nodrosSinat regularu
individualo atbalstu, un vismaz 70 % no viniem gada laika uzradit
pozitivu dinamiku macibas. Vismaz 80 % izglitojamo aktivi iesaistas
macibu uzdevumos un spg stradat patstavigi vai ar minimalu
atbalstu; 70 % - demonstré uzlabotas lasitprasmes un tekstpratibas
prasmes; 65 % - uzrada izaugsmi matematiskajas prasmés. Atbalsta
komanda sadarbiba ar pedagogiem vismaz reizi semestr izverte
sniegta atbalsta efektivitati, dokumenté izglitojama individualo
dinamiku un nepiecieSamas izmainas vai papildinajumus.

3.2

3. Izglitibas kvalitates elementu izvertejums

Elements “MaciSana un macisanas”

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un iegiitajiem datiem macibu stundu véroSana:

2025./2026. macibu gada Valles pamatskolas vadibas mérkis macibu stundu veéroSana ir izvertét macibu procesa kvalitati, pedagogu
izmantotas macibu metodes, skolénu iesaisti un atgriezeniskas saites sniegSanu.




Iegiitie dati un secinajumi: stundu veéroSana tiek pieversta uzmaniba sasniedzamo rezultatu skaidribai, macibu uzdevumu atbilstibai
skolénu sp&jam, formativas verté€Sanas izmantosanai un skolénu pasvaditas maciSanas prasmém. Ka pilnveidojamas jomas izvirzama
macibu procesa diferenciacija, skolénu aktivaka iesaiste un individualas atgriezeniskas saites sniegSana. leglitie noverojumi tiek
izmantoti pedagogu profesionalas darbibas pilnveidei un macibu procesa kvalitates uzlaboSanai.

3.2.2. MaciSanas un macisanas kvalitate

Rezultativais raditajs Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéema datu | Tiek apkopoti un analiz&ti skolénu macibu
ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati | sasniegumi,  vert€Sanas rezultdti un
un tas pilnveidi pedagogu noveérojumi.

legttie dati palidz identificét skolénu
maciSanas vajadzibas, izvertét macibu
procesa kvalitati un planot nepiecieSamos
uzlabojumus.

Tiek veicinata pedagogu sadarbiba un datu
izmantoSana izglitibas procesa pilnveidg.

Valles pamatskolas turpmakas attistibas
vajadzibas ir pilnveidot vienotu un
sistematisku datu ieguves, analizes un
izmantoSanas sistemu.

Regulari  analizét  skolénu  macibu
sasniegumus un to dinamiku, stundu
veroSanas rezultatus, skoléenu un vecaku
aptaujas, ka arT pedagogu pasvertejumu.
legtitos datus merktiecigi izmantot macibu
procesa  pilnveidei, macibu metozu
dazadoSanai, individuala atbalsta
nodroSinasanai un formativas verteéSanas
uzlaboSanai.

NepiecieSams ar1 regulari izvertet istenoto
pasakumu efektivitati un to ietekmi uz
skolénu macibu sasniegumiem.

Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas | Mérktieciga izglitibas procesa planoSana
kvalitate atbilstosi valsts izglitibas standartiem un
skolénu vajadzibam.

Pedagogi plano macibu saturu, izmanto
daudzveidigas macibu metodes, veicina
skolénu aktivu iesaisti un sadarbibu, ka ar1
seko Iidzi skolénu macibu sasniegumiem.

Turpinat pilnveidot macibu procesa
planoSanu, dazadojot macibu metodes un
nodroS§inot  uzdevumu  diferenciaciju
atbilstosi skolénu spgjam un vajadzibam.

Stiprinat ~ formativas  vert€Sanas  un
atgriezeniskas saites izmantoSanu, veicinat
skolénu paSvaditas maciSanas prasmes un




Tiek veicinata pedagogu sadarbiba un
nodroSinata atbalstoSa, dro$a macibu vide.

regulari izvertét macibu procesa efektivitati
un skolénu sasniegumu dinamiku.

Izglitibas procesa diferenciacija,

individualizacija un personalizacija

Tiek nemtas véra skolénu individualas
sp&jas, macisanas vajadzibas un intereses.
Pedagogi izmanto diferenc€tus macibu
uzdevumus, individualu atbalstu
skoléniem, kuriem tas nepiecieSams, un
veicina katra skoléna izaugsmi atbilstosi

sniedz

Pilnveidot macibu uzdevumu diferenciaciju
atbilsto$i skolénu sp&jam, interesem un
individualajam vajadzibam.

Merktiecigak personaliz&tas
macibu pieejas, veicinat skolénu pasvaditu
macisanos un regulari izvertét individuala

izmantot

vina spgjam. atbalsta efektivitati un katra skoléna
Tiek sekméta skolénu patstaviba un | izaugsmi.
atbildiba par savu macisanos.

Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba Ir noteikta macibu sasniegumu vértéSanas | Pilnveidot formativas verteésanas
kartiba, kas veicina vert€Sanas | izmantosanu ikdienas macibu procesa,
caurspidigumu un vienotu izpratni par | nodroS§inat regularu un  savlaicigu

skolénu sasniegumiem.

Pedagogi izmanto formativo un summativo
vertéSanu, sniedz skoléniem atgriezenisko
saiti un seko l1dzi vinu macibu progresam.

atgriezenisko saiti skoléniem.

Veicinat skolénu paSveértéSanas prasmes,
vienotu vertéSanas krit€riju izpratni un
tegiito vert€Sanas datu izmantoSanu macibu
sasniegumu uzlaboSanai.

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Skoléniem tiek nodroSinats individualajam
vajadzibam atbilstoSs atbalsts, sadarbojoties
pedagogiem, klaSu audzinatajiem,
vecakiem un atbalsta personalam.

Tiek identificetas maciSanas griitibas,
sniegta nepiecieSama palidziba un sekméta
katra skoléna izaugsme atbilsto$i vina
sp€jam un vajadzibam.

Pilnveidot savlaicigu skolénu individualo
maciSanas vajadzibu identific€Sanu un
atbalsta pasakumu planoSanu.

Stiprinat pedagogu, atbalsta personala un
vecaku sadarbibu, regulari izvertét sniegta
atbalsta efektivitati un veicinat skolénu
individualo izaugsmi.




3.2.3. Macibu procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas programma

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas grupas direktora vietniece macibu gada laika
veic 100% pedagogu profesionalas darbibas analizi, vérojot
nodarbibas. Pedagogi veic savstarp€jos nodarbibu vérojumus
90%, tadgjadi pilnveidojot savu profesionalo pieredzi, ka ar1
attista savas analitiskas sp€jas. Verotais tiek fiksets iestades
izstradata nodarbibas hospitacijas veidlapa.

Macibu process tiek organiz&ts atbilstosi pirmsskolas
izglitibas programmas prasibam, nemot véra bernu
vecumposma attistibas Tpatnibas, intereses un individualas
vajadzibas.

Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu
metodes un praktiskas darbibas, kas veicina bérnu aktivu
iesaistiSanos un izzinas interesi.

Tiek veidota emocionali droSa, atbalstoSa un bérnu attistibu
veicinoSa macibu vide.

Turpinat pilnveidot sisttmu nodarbibu véroSanai pirmsskolas grupas.
VeéroSanas fiks€Sanai MK noteikumu Nr.501 paraugu
veidlapas. Sekmét pedagogu aktivu iesaisti verota analiz€. Sniegt
atgriezenisko saiti kolégiem. Pedagogam paSam izveértét, ar kadu
konkrétu meérki doties vérot nodarbibu.

Pilnveidot macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju, nodrosinot
katra berna sp&jam, interes€m un vajadzibam atbilstoSus macibu

izmantot

uzdevumus.
Merktiecigak planot bérnu pasvaditas maciSands iespgjas, veicinot
iniciativu, izvéles prasmes un atbildibu par savu darbibu.
Dazadot macibu metodes un materialus, plasak izmantojot p&tniecisko
darbibu, eksperimentus, problémsituaciju risinasanu un ara vidi.
Stiprinat bérnu valodas, matematiskas pratibas un digitalas pratibas
attistibu ikdienas macibu procesa.

Izglitibas 1iestade nodroSina ieklaujoSu macibu procesu,
veicinot visu b&rnu iesaisti macibu un audzinasanas darba,
tostarp bérnu, kuriem vél nav veikta pedagogiski mediciniskas
komisijas izverteésana, lidzdalibu atbilstosi vinu individualajam
vajadzibam un sp&jam.

Meérktiecigi sadarboties ar bérnu vecakiem, informgjot par pedagogiski
mediciniskas komisijas izvert€juma nepiecieSamibu un veicinot vecaku
atbildigu iesaisti, lai nodroSinatu bernu savlaicigu noklGSanu uz
pedagogiski medicinisko komisiju un nepiecieSamo atbalsta pasakumu
noteikSanu atbilstosi bérnu individualajam vajadzibam.

3.3. Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglittbas  un
profesionalas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
kvalifikacijas

PII - 6 pedagogiem augstaka izglitiba
pirmsskolas pedagogija. Vispargjas un
intereSu izglitibas pedagogiem, ka ari
atbalsta personalam ir nepiecieSama

Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi
un nodro$inat atbalstu pedagogam, kurs
turpina studijas. Noteikt vecako pedagogu
atbalsta sniegSanai studentam.




izglittba un profesionala kvalifikacija
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Sesi  pirmsskolas izglitibas pedagogi
regulari pilnveido profesionalas
kompetences, piedaloties talakizglitibas
pasakumos un pilnveides kursos.
Pedagogi  pasi seko  lidzi

profesionalajai pilnveidei (MK noteikumi

savai

izv€loties sev nepiecieSamo.

Turpinat veicinat pedagogu profesionalas

kompetences atbilstos§i normativo aktu
prasibam un izglitibas iestades attistibas
prioritattm. NodroSinat prakses vietu
pedagogam-  studentam, pedagogisko

atbalstu.

Pedagogu noslodze un  profesionalas
kvalitates novert€Sanas kartiba izglitibas
iestadé

Vienam pedagogam (studentam) noteikta
0.5 darba slodze, pargjiem pedagogiem-
atbilstosi darba organizacijas vajadzibam
un izglitojamo skaitam atbilstoSas
noteiktas slodzes.

Direktora vietniece regulari macibu gada
pedagogu profesionalas darbibas
izverteSanu- stundu un nodarbibu vérosana,
dokumentacijas parbaude, E-klases ieraksti,
sniedz AS par veiktajam parbaudém,

veic

nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Izvertet pedagogu skaita un darba slodzu
atbilstibu izglitojamo skaitam un iestades
darba organizacijas vajadzibam.

Izstradat veidlapu, kur piefiksét katra
pedagoga profesionalo ieguldijumu
iestades attistiba- pasakumi, petijumi.
Labas prakses pieméri u.c.

Pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas procesa organizéSana.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sisteéma izglitibas iestade

Izglitibas iestades vadibas parstavis regulari
individuali  informé& pedagogus par
profesionalas pilnveides iesp&jam un
nepiecieSamibu, sniedzot atbalstu
profesionalas kompetences pilnveide.

Pedagogi izstrada savu paSizglitibas planu
(direktora vietnieces izstradats veidnis ar
novada izvirzitajam izglitibas prioritatém).
Macibu gada  beigas  veiks
profesionalas kompetences pasverteéjumu.

Pilnveidot darbu ar pedagogu profesionalas

savu

darbibas  sisttmu izglitibas  iestadé-
savstarpgjas pieredzes apmaina, macisanas
grupas,  savstarp§ja  stundu/nodarbibu

verosana.




34.

Elements “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba pasSvértéSanas un attistibas planoSanas
kvalitate un efektivitate

Izglitibas iestade tiek istenota mérktieciga
darba planosana
pasvértésana. Vaditajs organize
paSvért€Sanas procesu, iesaistot vadibas

un sistematiska un

komandu, pedagogus un skolas vecaku
padomi. PaSvértésana ieguta informacija
tieck  izmantota  iestades darbibas
izvertéSanai, prioritasu noteikSanai
turpmakas attistibas planosanai. Attistibas
izglitojamo

un
planoSana ir saistita ar
vajadzibam, macibu procesa kvalitates
pilnveidi un iestades izvirzitajiem mérkiem.

Pilnveidot datos un pieradijumos balstitu
pasvértéSanas procesu, nosakot precizakus
un izméramus sasniedzamos rezultatus.
Regulari izvertet attistibas plana noteikto
prioritaSu  TstenoSanas  ietekmi
izglitojamo
procesa kvalitati. Paplasinat izglitojamo,
vecaku un citu iesaistito pusu Iidzdalibu
paSvértéSanas un attisttbas planoSanas

uz
sasniegumiem un macibu

procesa.

Personala parvaldibas efektivitate

Personala pienakumi un atbildibas jomas ir
noteiktas  atbilstosi  iestades  darba
vajadzibam un darbinieku profesionalajai
kompetencei. Vadiba veicina savstarpgju
sadarbibu, profesionalas pieredzes apmainu
un darbinieku iesaisti iestades attistiba. Tiek

apzinatas pedagogu profesionalas
pilnveides  vajadzibas un  atbalstita
kompetencu pilnveide. Vaditajs sekmé

pozitivu, uz sadarbibu un kopigu atbildibu
verstu darba vidi.

Turpinat pilnveidot personala profesionalas
darbibas izvert€Sanas un atgriezeniskas
saites sistému. Profesionalas pilnveides
planoSanu vel cieSak sasaistit ar iestades
attisttbas  prioritattm un  izglitojamo
vajadzibam. Veicinat darbinieku iniciativu,
savstarp€jo maciSanos un labas prakses
parnesi  ikdienas darba.  Pilnveidot
pasakumus  persondla labbiitibas
profesionalas motivacijas stiprinasanai.

un

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Vadibas komandas darbs ir organizets,

nosakot atbildibas jomas un kopigi
istenojamos uzdevumus. Vadibas komanda
regulari  sadarbojas, analizé iestades

Pilnveidot vadibas komandas darba
rezultatu regularu izveértéSanu, izmantojot
konkrétus sasniedzamo rezultatu un

ietekmes raditajus. Stiprinat strat€gisko




darbibas rezultatus un par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem. lestades
darbibas prioritates tiek sasaistitas ar

aktualajiem izglitibas attistibas virzieniem,

vienojas

kvalitativa un ieklaujoSa macibu procesa
nodro§inasanu un izglitojamo kompetencu
attistibu. Vadibas
informacijas apriti un koordin€tu lemumu

komanda nodroS$ina

IstenoSanu.

vadibu un ilgtermina planosanu, savlaicigi
reaggjot uz parmainam izglitibas nozar€.
Turpinat pilnveidot atbildibas delegésanu
un dazadu darbinieku grupu iesaisti lemumu
sagatavoSana un 1stenoSana.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu

parvaldibu

Vaditajam ir izpratne par iestades finansu,

materialtehnisko un cilvekresursu
parvaldibu. Pieejamie resursi tiek planoti
atbilstosi prioritatétm, macibu
procesa vajadzibam un droSas, misdienigas
izglitibas vides nodroSinasanai. Resursu
izmantoSana tiek lietderibas,

ilgtsp€jas un atbildigas parvaldibas principi.

iestades

1everoti

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un
atbildigajiem  specialistiem,  planojot
iestades darbibai un attistibai

nepiecieSamos resursus.

Turpinat pilnveidot ilgtermina finanSu un
resursu planoSanu, sasaistot to ar iestades
attistibas prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem. Regulari izvertet ieguldito
resursu efektivitati un to ietekmi uz macibu
procesa kvalitati. Apzinat papildu iesp€jas
materialtehniskas bazes, digitalas vides un
infrastruktiiras pilnveidei, ka ar1 turpinat
attistit ilgtsp€jigu un ekonomiski pamatotu
resursu izmantoSanu.

4.1.Sasniegumi

4. Citi sasniegumi

e Olimpiades un konkursi

Vokalas muzikas konkurss “Balsis” — viens 1.pakapes diploms

Anglu valodas olimpiade 4.—6. klasei un 7.-9. klasei — viena 3.vieta

Publiskas runas konkurss anglu valoda 8.-9. klasei — viena 3. vieta un viena atziniba
Skatuves runas konkurss 1.-9. klasei — viena 1. vieta, viena 2. vieta, viena 3. vieta un viena
atziniba.

¢ Sporta sacensibas

Godalgotas vietas Bauskas novada skolu vieglatlétikas sacensibas (E ; D un B grupas)




3. vieta Bauskas novada rudens komandu krosa sacensibas. (z€niem un meiteném)

Bauskas novada skolu sacensibas tautas bumba, 2. vieta zéniem , 3. vieta meiteném.

1.posma TOP kausa atlases sacensibas Vallg, 1. vieta pamatskolu grupa meiteném un 2. vieta
z€niem.

Bauskas novada skolu sacensibas “DroSie un veiklie” 3. vieta skolas komandai.

Bauskas novada skolu sacensibas “Florbols™ D grupa izcinita 1. vieta un C grupa 3. vieta.

e Jaunrade un pétnieciba

Start IT projekts “Izglitibas tehnologiju bibliotéka”
Tehnologiju diena kopa ar Roboskolu.lv

e Rados$a paSizpausme

Sadziedasanas pasakums pii izglitojamajiem Bauska ¢’Krasainais pavasaris’’, zImeS$anas
konkurss Venden ‘’Kas dzivo tdeni?”’

Sadziedasanas pasakums PII izglitojamajiem Bauska ‘’Krasainais pavasaris’’.

Ziméesanas konkurss Venden ‘’Kas dzivo tideni?’’.

Skolas labdaribas pasakums "KOPA" — skolas vides uzlabo$anai.

Ziemassvetku akcija “Adventes vainags senioriem”.

¢ Citi sasniegumi

Projekts "Skolas par uzvaru"- atbalsts Ukrainai.

Projekts "Sirds ir mans Zvaigznu tilts” — iesaiste apsveikumu gatavosana veco lauzu
pansionatam.

Sadarbibas projekts ar daudzfunkcionalo socialo pakalpojumu centru “Sarkana skola” —
ieklaujosas sabiedribas veidoSana.




4.3. Galvenie secinajumi péc izglitojamo snieguma izveértéjuma valsts parbaudes darbos par 2025./2026. macibu gadu

Procentuala atskiriba

Komentars

+/-10% pedgjo 3 macibu gadu laika

LatvieSu valoda 2023./2024. m.g. par 9,2% zemak par valsts raditaju, savukart
2024./2025.m.g. jau augstak par valsts raditaju (par 8,7%), 2025./2026.m.g. atskiriba pret
valsts raditaju nebutiska (tikai 1% zemak par valsts raditaju).

P&c strauja kapuma 2024./2025. gada skolas rezultats samazinajies par 7,3 %, tomér
saglabajies tuvu valsts vidgjam — par 1% zemak.

LatvieSu valoda sasniegtais uzlabojums ir dal€ji saglabats. 2024./2025. macibu gada skolas
rezultats ieverojami parsniedza valsts vidgjo, bet 2025./2026. gada tas samazinajies lidz
55,2%. Rezultats ir tikai par 1% zem valsts vidgja, tade] butiskakais uzdevums ir
nostiprinat sasniegto un nodros$inat rezultatu stabilitati. Ta ka sniegums 3 gadu laika ir bijis
svarstigs, nepiecieSams nostiprinat iepriek§ sasniegto rezultatu latvieSu valoda.
2024./2025. macibu gada matematikas CE rezultats par 7% augstaks neka valsts vidgjais
raditajs.

2024./2025. gada skolas anglu valodas eksamena rezultats parsniedza valsts vidgjo par
5,4%, savukart 2025./2026. gada monitoringa darba tas bija zemaks par valsts raditaju (par
6,8%). Lai izdaritu pamatotus secinajumus par dinamiku, janem véra parbaudes darba
veids, saturs un veértéSanas nosacijumi.

Tris gadu dati liecina par rezultatu svarstigumu. 2024./2025. macibu gads bija 1pasi
veiksmigs visos tris macibu priekSmetos, bet 2025./2026. gada rezultati atkal atSkiras no
valsts vid€ja. Tas aktualizg jautajumu par mérktiecigu un ilgtsp€jigu macibu sasniegumu
uzlaboSanu, nevis tikai atseviska gada rezultata paaugstinaSanu.

11-30% pédgjo 3 macibu gadu laika

Lai gan 2024./2025. macibu gada matematikas eksamena skola sasniedza rezultatu virs
valsts vidg€ja, nakamaja gada rezultats samazinajas no 50,7% lidz 37,2%. Atskiriba no valsts
vidgja palielinajas lidz 17,6 %. NepiecieSams analizét skolénu sniegumu pa prasmju grupam,
identificét griittbas sagadajosas t€mas un izvertét iepriekS istenoto atbalsta pasakumu
efektivitati.

2023./2024. gada skolas anglu valodas eksamena rezultats bija zemaks par valsts vid€jo
raditaju par 12,6%. Anglu valoda nepiecieSams stiprinat snieguma stabilitati.




Iegttie dati norada uz nepiecieSamibu merktiecigi pilnveidot macibu procesu, Tpasu
uzmanibu pieverSot matematikas apguvei, skolénu individualo macibu vajadzibu
diagnosticéSanai, formativas verté€Sanas izmantoSanai un atbalsta pasakumu efektivitates
izverteSanai.

Vairak ka 30% pedgjo 3 macibu gadu laika

4.4. Galvenie secinajumi- izglitojamo videji statistisko sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu

rezultatiem vai ari tiem ir atSkiribas (par 2025./2026. macibu gadu)

Procentuala atSkiriba Komentars

+/-10% pedgjo 3 macibu gadu laika Macibu gada vertejumi ir augstaki neka valsts parbaudes darbos iegiitie rezultati, kas liecina
par atSkiritbam skolénu ikdienas macibu sasniegumu un valsts parbaudes darbos demonstréto
zinasanu un prasmju limen.

Vidgjais sniegums macibu gada nosléguma:

Latvie$u valoda-

2024./2025.m.g. tikai par 1,7% augstaks neka eksamena

2025./2026. m.g. par 8,8% augstaks neka eksamena

Matematika-

2024./2025.m.g. par 5,1% augstaks neka eksamena

Anglu valoda-

2024./2025. m.g. par 6,3% augstaks neka eksamena

2025./2026. m.g. tikai par 2,8% augstaks neka monitoringa darba

11-30% p&dgjo 3 macibu gadu laika Vidgjais sniegums macibu gada nosleéguma:

Latviesu valoda-

2023./2024. m.g. par 13,5% augstaks neka eksamena

Matematika-

2023./2024. m.g. par 28,9% augstaks neka eksamena

2025./2026. m.g. par 18,8% augstaks neka eksamena

Anglu valoda-

2023./2024. m.g. par 13,7% augstaks neka eksamena

Atskiribas var but saistitas ar veért€Sanas kriteriju, parbaudes darbu formatu un griitibas
pakapes atSkiribam, ka ari skolénu sp€u patstavigi pielietot zinaSanas standartizetas




parbaudes situacijas. lesp&jams, ikdienas macibu procesa iegitie vert€jumi ne vienmer
pilniba atspogulo skolénu gatavibu valsts parbaudes darbiem nepieciesamaja Iiment.

Vairak ka 30% péd&jo 3 macibu gadu laika

4.4.1. Galvenie secinajumi péc izglitojamo snieguma izvértéjuma novada monitoringa darba pirmsskola 2025./2026. macibu

gada

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva iesaiste uzdevumu izpilde: 80 % izglitojamo ar prieku
iesaist1jas piedavato uzdevumu veiksSana, demonstrgjot interesi
un pozitivu attieksmi pret macibu procesu.

Izglitojamo iesaistes veicinasana: pilnveidot macibu metodes un
izmantot daudzveidigus, b&rniem saistoSus uzdevumus, lai panaktu,
ka 90 % izglitojamo aktivi iesaistas uzdevumu izpilde.

Lasitprasme: 60 % izglitojamo prot lasit.

Lasitprasmes nostiprinasana: turpinat attistit lasitprasmi, pasu
uzmanibu pieverSot izlasita izpratnei, vardu krajuma paplasinasanai
un lasiSanas motivacijas veicinasanai 80%

Tekstpratiba 40%- saprot izlastto.

NepiecieSams pilnveidot 70% b&rnu prasmi uztvert, saprast un
interpretét dzirdeto vai lastto tekstu. Regulari izmantot klausisanas,
lasiSanas, parrunaSanas un jautajumu atbildeéSanas uzdevumus, lai
sekmétu teksta satura izpratni.

Matematiskas prasmes: 65 % izglitojamo veiksmigi veica
rekinasanas uzdevumus.

Turpinat 80% izglitojamo nostiprinat izpratni par skaitliem,
rékinasanas prasmes un sp€ju noteikt skaitlu kaiminus, izmantojot
praktiskus, rotalas balstitus uzdevumus.

Prasme salikt attélus logiska seciba- 70%

Pilnveidot prasmi analizet att€lus, noteikt notikumu secibu un
pamatot savu izveli, tad€jadi sekmejot beérnu domasanas un
sprieSanas prasmes.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts

Projekts “Skolas soma” Valsts apmaksata kultirizglitibas programma, ar kuras lidzdalibu tika Tstenoti sesi pasakumi

1.-9 klases izglitojamiem.




Daliba projekta “STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei”

Valsts izglitibas attistibas agenttiras (VIAA) istenota iniciativa, kas sniedz bé&rniem un
jaunieSiem iesp&ju apmekI&t praktiskas nodarbibas dabaszinatnu, tehnologiju,
inzenierzinatnu, matematikas (STEM) un pilsoniskas lidzdalibas jomas, kura tika istenotas
devinas nodarbibas izglitojamiem no pirmsskolas vecuma lidz 9.klasei.

“Unplogged”
Profilakse skola

Starptautiski atzita, pieradijumos balstita skolénu atkaribu profilakses programma, ko
Latvija ievie$S Veselibas ministrija un Slimibu profilakses un kontroles centrs (SPKC).
Nodarbiba 6.klases izglitojamiem.

Demokratija sakas gimené

Bauskas novada pasvaldiba iesaistijusies projekta ‘’Demokratija sakas gimené’’, vienlaikus
ar paSvaldibu (2025. gada) v€lésanam aicinot novada bérnus un jauniesus balsot par viniem
saistosam t€mam.

Projekts “Start IT”

“Izglitibas tehnologiju bibliotéka” (sakotngji aizsakta ka pilotprojekts 2024./2025. macibu
gada), tika rasta iesp&ja ieviest un atbalstit tehnologiju apguvi 4.-9. klasu datorika un citos
macibu priekSmetos.



https://www.vm.gov.lv/lv/jaunums/latvija-uzsakta-jauniesu-atkaribu-profilakses-programmas-unplugged-ieviesana-skolas
https://www.spkc.gov.lv/lv/metodiskie-materiali

7. Izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertésana (akreditacija)

noradito uzdevumu izpilde

Noraditais uzdevums

Izpilde

NepiecieSams izstradat un ieviest

izglitibas kvalitates sistému, kas veicinatu izglitibas
procesa, satura un vides parvaldibu, ikvienam
izglitojamajam nodroS$inot ieklaujosu izglitibu un iesp€ju
sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi

savam sp&jam, ka arT uzlabot darbinieku prasmes, kuras
tiem nepiecieSamas darba ar visiem izglitojamajiem.

Ir izstradata Valles pamatskolas izglitibas kvalitates nodrosinasanas un
attistibas sisteéma, kas saskana ar IKVD noradito uzdevumu lidz
1.novembrim tiks publicéta skolas majaslapa.

Nepieciesams izveidot sistému informacijas par absolventu

turpmakam  gaitam  ieg@iSanai, monitoréSanai
analizé$anai ar mérki izmantot to izglitibas iestades darba

izvertéSanai un pilnveidei.

un

Sistema tika izveidota jau 2025.gada septembrT - sagatavota un nodota
aizpildiSanai Edurio aptauja absolventiem (par 2023/2024 un 2024/2025
macibu gadiem), lai uzzinatu absolventu talakas izglitibas izvéles, ka art
noskaidrotu skolas stipras un vajas puses un turpmakas attistibas
vajadzibas no absolventu skatu punkta. 2025. / 2026.macibu gada
absolventi Edurio anketu aizpildija 2026.gada oktobra sakuma.

NepiecieSams nodroSinat speciala pedagoga pieejamibu
izglitibas iestade, atbilsto§i Ministru kabineta noteikumu
Nr. 556 noteiktam prasibam, kur§ darbotos atbalsta
komanda un kopigi ar socialo pedagogu, logopedu,
medicinas darbinieku u. c. izglitibas iestades atbalsta
personalu analizétu izglitojamo problémas, lai noteiktu
atbilstoSas macibu metodes un pané€mienus to risinasanai,
ka ar1

sadarbotos ar citiem pedagogiem, klases audzinataju.

Specialais pedagogs 7.05.2026. ir beidzis 120 h kursu Rigas Tehniska
universitate, kur§ darbojas - vada atbalsta komandu un kopigi ar socialo
pedagogu, logopédu, klasu un priekSmetu skolotajiem analiz€ izglitojamo
problémas, lai noteiktu atbilstoSas macibu metodes un panémienus to
risinasanai. Informacija ir publicéta Valles pamatskolas profila FaceBook.

NepiecieSams izglitibas 1iestadeé izveidot meérktiecigu,
visaptverosu sist€mu macisSanas un macisanas
procesa kvalitates izveértéSanai un pilnveidei visas

istenotajas izglitibas programmas. Nemot véra izglitojamo

Sist€ma - maciSanas un macisanas procesa kvalitates izveértéSanas sist€tma
ir izstradata. Ta tiks apstiprinata 21.oktobra Pedagogiskaja sedé un lidz
1.novembrim tiks publicéta skolas majaslapa.




sp€jas, vajadzibas un intereses, ka ar1 izglitojamo maciSanas
vajadzibas, macibu un audzinaSanas procesa, nepiecieSams
veikt diferenciaciju un individualizaciju - pielagot macibu

stundu sasniedzamos rezultatus, macibu procesa izmantot
macibu

dazadas stratégijas un metodes, piedavat

izglitojamajiem dazada izzinas Iimena uzdevumus u.tml.

Pedagogiem tika rasta iesp&ja apmekl&t seminaru par diferenciaciju un
individualizaciju darba ar b&rniem, veicinot katra izglitojama attistibas
dinamiku ar daudzveidigu atbalstu macibas.

NepiecieSams izstradat Tstenoto izglitibas programmu
mérkus un sasniedzamos rezultatus 1 — 3 gadiem un visiem
iesaistitajiem par tiem veidot

vienotu izpratni. lestddes administracijai organizet katra
macibu gada izglitibas satura apguves izvertéSanu, ka
rezultata noteiktu stipras un pilnveidojamas puses
nakoSajam macibu gadam ar mérki - katra izglitojama
attistibas dinamika ar

daudzveidigu atbalstu macibas.

Pedagogiskaja se€d¢ tika izvirziti 3 galvenie mérki katra izglitibas
programma, ar ko tika iepazistinati Vecaku padomes sédes locekli, lai
veidotu vienotu izpratni par virzibu un sasniedzamajiem rezultatiem.
Pamatojoties uz ikdienas sasniegumu veért€jumiem un vid&jiem valsts
parbaudes darbu rezultatiem, tika noteiktas stipras un pilnveidojamas puses
nakoSajam macibu gadam eksamenu priekSmetos. Viens no tiem - sniegt
atbalstu izglitojamajiem, kuriem

tas nepiecieSams.

Informaciju par paveikto tiek ieklauts izglitibas iestades paSnovertgjuma
zinojuma, kas tiks publiskots izglitibas iestades majaslapa lidz 2026. gada
1. novembrim.

Ir nepiecieSams nodroSinat macibu priekSmeta “Dizains un
tehnologijas” materialtehnisko bazi atbilstosi VIAA “Dizains
un tehnologijas 1.-9. klasei”

macibu priekSmeta programmas parauga 6. un 7. pielikuma
noteiktajam prasibam.

Tika atjaunota un pilnveidota materialtehniska baze “Dizains un

tehnologijas” kabineta:

« SiiSanas aprikojums: Iegadats gludinasanas mezgls (gludeklis,
gludinamais délis).

» Rokdarbu instrumenti: Iegadatas Skéres audumam un papiram, adatas,
kniepadatas.

e Izejmateriali: Dazada veida audumi, diegi, pogas, ravejslédzgji, filcs un
dzija tekstila dizaina un ilgtsp&jas (apgerbu parveides) uzdevumiem.

e Materiali maketéSanai: Sagadati kokmaterialu atgriezumi, stieples,
plastmasa, kartons, dazadu veidu Itmes (Itmes pistoles u.c.).

e Virtuves zona: nomainita plits.

» GatavoSanas piederumi: Papildinati / atjaunoti katli, pannas, blodas,
delisi (atseviski galai, darzeniem, maizei), nazi.




lidzekli.

eServéSanas un higiénas piederumi: Trauki un galda piederumi,
vienreizgjie cimdi, priekSauti, matu tiklini, tiriSanas un dezinfekcijas

8. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros

galvenais paveiktais 2025./2026. macibu gada

mérktiecigu pedagogu savstarpgjo
sadarbibu un labas prakses apmainu.
* Uzdevums: Paaugstinat pedagogu
profesionalo kompetenci, integréjot

ar karjeras atbalstu un macibu
procesu.

Merkis/ Uzdevums Izpilde Izpilde (%) 2026./2027. macibu gada veicamais

1. Datos balstita kvalitativa izglitibas | Izveidota  izglitibas  kvalitates | 100 % Lietot izvertéSanas procesa izveidoto
vadiba. sistéma. izglitibas kvalitates sist€mu.
* Uzdevums: Izveidot un uzturét | Vaditaja un vietnieku kompetencu | 70% Turpinat vadibas komandas profesionala
vienotu izglitibas kvalitates sistému | stiprinasana — profesionala pilnveidi — atjaunot zinaSanas b&rnu
iestade. pilnveide. tiesibu jautajumos.
* Uzdevums: Attistit un stiprinat | Edurio aptauju izmantoSana datu | 90 % Motivet izglitojamos, vecakus un
iestades vadibas komandas (vietnieku, | iegliSanai un snieguma izverte€sanai. pedagogus Edurio aptauju aizpildiSana
metodiku) kompetences. datu ieguvei.
* Uzdevums: Ieviest un regulari
izmantot datu analizes rikus macibu
rezultatu un iestades snieguma
izverteSanai.

2. Izglitibas iestade ka maciSanas | Metodisko jomu savstarpgja 80 % Veicinat vairak savstarp€jo stundu

organizacija un metodiskais atbalsts. | sadarbiba, atbalsts metodisko jomu veérosanu. Turpinat metodisko atbalstu.

* Uzdevums: Pilnveidot skolas | vaditajiem.

metodiska darba sisteému, nodroSinot | Tiek integréts audzinaSanas darbu | 90% Nodrosinat kursus, lai apgitu karjeras

konsultanta kompetences.




audzinasanas darbu, karjeras atbalstu
un macibu procesu.

3. Drosa, ieklaujoSa vide un valstiska
piederiba.

* Uzdevums: Veikt sistémisku un
mérktiecigu darbu skolénu piederibas
sajutas stiprinasanai valstij, novadam
un savai skolai.
e Uzdevums: Izveidot ieksgjos
regul&jumus un
pasakumus emocionali un fiziski

nodroS$inasanai

preventivus

droSas vides
(vardarbibas prevencija, talmacibas
kvalitate u.c.).

Regulari tiek rikoti
nodarbibas, piederibas
sajltas stiprinasSanai valstij.
Izglitojamie tiek iesaistiti novada
rikotajas  aktivitates —  skolu
sadraudzibas pasakumos, projekta
“Demokratija sakas gimeng”.

pasakumi,
stundas

80 %

99%

Turpinat motivet un iesaistit jaunieSus
dazados projektos.

Ir izstradati iek$gjie normativie akti un
tiek rikoti preventivie pasakumi fiziski
un emocionali drosas vides
nodrosinasanai.




