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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Skaistkalnes vidusskola ir Bauskas novada visparejas vidéjas izglitibas macibu iestade, kas organize un isteno izglitibas procesu,
nodrosSinot izglitojamajiem vispusigas iespéjas apgut visparéjas pirmskolas izglitibas, visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas

.......

laukums, 2017. gada - skrejcelins ap basketbola laukumu. 2018.gada renovéta skolas édnicas €ka un uzstaditas €dienu
pagatavosanai modernas tehnologijas. 2022.gada uzcelta sporta halle. Skolas teritorija ir apzalumota un labiekartota ar atpUtas
vietam.

Misija

Skola, kura katrs ir véertiba!

Vizija

Vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kurs ir ieintereséts sevis pilnveidoSana gan intelektuala, gan emocionala joma.
Vertibas

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - atbalsts, lidzatbildiba, tolerance, komunikacija.
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1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Pirmsskolas izglitibas programma

Pamatizglitibas programma

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas
traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas programma
ar macisanas traucéjumiem
Visparéjas vidéjas izglitibas
programma

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl_ltOJamo
skaits
21011111 3 3

Skaistkalnes vidusskola

Kods

0101
1111

21011111

21015811

21015611

3101
6011

Dzivesvietas
maina

Istenosanas
vietas adrese

Rigas iela5

Skolas iela 5

Skolas iela 5

Skolas iela 5

Skolas iela 5

Cits
iemesls

Uzsakot
macibu
gadu

52

130

25

Nosledzot
macibu gadu

54

127

28

Programmas
absolventi

16

12

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade

3
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1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

Kulttrizglitiba

Kulturizglitiba

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulturizglitiba

Kulttrizglitiba

Skaistkalnes vidusskola

Nosaukums

Ansamblis

Koris

Ansamblis

Skatuviska
tautas deja

Skatuviska
tautas deja

Skatuviska
tautas deja

Skatuviska
tautas deja

Vecumposms

Pirmsskola

1.-4 klases

5.-9.klases

Pirmsskola

1.-2.klases

3.-6.klases

7.-9.klases

1.-12.klases

Izglitojamo
skaits

15

23

10

16

16

18

16

Istenotajs

S.Zarina

K.Rjashaja

K.Rjasnaja

B.Riekstina

B.Riekstina

B.Riekstina

B.Riekstina

J.Kalnins

Pieejamiba

Izghtibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Istenosanas

vieta

Skolas
muzikas
kabinets

Skolas
muzikas
kabinets

Skolas
muzikas
kabinets

Skaistkalnes
tautas nams

Skaistkalnes
tautas nams

Skaistkalnes
tautas nams

Skaistkalnes
tautas nams

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Skaistkalnes vidusskola

Nosaukums
Pateju

orkestris

Teatris un
skatuves
runa

Ritmika

Ritmika

Ritmika

Korigéjosa

vingrosana

Florbols

Badmintons

Vecumposms

4.-9.klases

1.-2.klases

3.-4 klases

5.-6.klases

6.-

gad.-4.klase

1.-12.klases

1.-12.klases

Izglitojamo
skaits

12

18

12

10

30

40

40

Istenotajs

L.Bane

G.Barena

G.Barena

G.Barena

M.Kaminska

A.Sakne

A.Sakne

Pieejamiba

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izghtibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Istenos$anas
vieta

Skaistkalnes
tautas nams

Skaistkalnes
tautas nams

Skaistkalnes
tautas nams

Skaistkalnes
tautas nams

Skaistkalnes
tautas nams

Skolas sporta
zale

Skolas sporta
zale

Skolas sporta
zale

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Sporta

izglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Tehniskas
jaunrade

Skaistkalnes vidusskola

Nosaukums

Basketbols

Galda teniss

Galda teniss

keramikas
pamati

keramikas
pamati

keramikas
pamati

keramikas
pamati

3 D printera
apguve

Vecumposms

1.-5.klases

1.-2.klases

3.-5.klases

Pirmsskolas
grupa

1.-4 klases

5.-9.klases

10.-12.klases

7.-8.klases

Izglitojamo
skaits

25

15

15

15

15

15

15

10

Istenotajs

A.Engelis

A.Engelis

A.Engelis

D.Balckare

D.Balckare

D.Balckare

D.Balckare

G.Puzins

Pieejamiba

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades

izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izghtibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Istenos$anas
vieta

Skolas sporta
zale

Skolas sporta
zale

Skolas sporta
zale

Keramikas

kabinets

Keramikas
kabinets

keramikas
kabinets

Keramikas
kabinets

Zénu dizaina
kabinets

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Izglitoj - .
Joma Nosaukums Vecumposms zg_|01amo Istenotajs
skaits
Tehniskas Robotika 5.-6.klases 12 G.Puzins
jaunrade
Vides Vides 5.-12.klases 12 |.Karelsone
izglitiba pulcins"Zalas
peédas"
Sporta Prata spéles 1.-6.klases 20 G.Barena
izglitiba

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi)

Skaistkalnes vidusskola

Skaits

38

Pieejamiba

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Izglitibas
iestades
izglitojamajiem

Istenos$anas
vieta

Zénu dizaina
kabinets

Biologijas
kabinets

Muzikas
kabinets

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

pedagogu mainiba u.c.)

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar kadriem: 5 pirmsskolas pedagoqgi,
atbalsta personalu un 25 pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas
pedagogi. Vakances nebija.

nav

nav

2 pedagoga paligi, medmasa, logopéds, bibliotekare, socialais pedagogs,

psihologs
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. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
Joma Skaits .
pedagogu mainiba u.c.)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé macibu gada
beigas

Skaistkalnes vidusskola Lapa 7 /24



2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Mdusdienigs,
kvalitativs macibu
process. Izglitibas
iestade ka
macisanas
organizacija.

Izglitibas procesa
attistiba
kompetencu satura
pieejas

Skaistkalnes vidusskola

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Kvalitativie sasniedzamie raditaji: « visu macibu priekSmetu, Sasniegts
EKO skolas programmas, karjeras izglitibas, interesu izglitibas
programmas tiek nodroSinata izglitojamo caurviju prasmju
attistiSana; etiekoties ar vecakiem, tiek veicinata vinu izpratne
par izglitibas procesa notiekoSo, parmainam izglitibas sistéma;
* tiek organizéta savstarpéjas pieredzes apmaina starp
novada un sadraudzibas skolam. Kvantitativie sasniedzamie
raditaji: « vairak ka 76% vérotajas macibu stundas un
pasakumos tiek attistitas izglitojamo caurviju prasmes; * divas
reizes macibu gada laika izglitibas iestade organizé
pasakumus vecakiem, kur vecaki tiek iepazistinati ar macibu
procesa aktualitatém un iesaistas pasakumu norisé vismaz 50
%; * katru gadu metodisko jomu vaditaji organizé vienu
pedagogu savstarpéjas pieredzes apmainas braucienus uz
divam citam izglhtibas iestadém, iesaistot taja 90% no
pedagogiska sastava.

Kvalitativie sasniedzamie raditaji: * nodroSinata kompetencu
pieejas macibu satura istenosana, realizéjot formativo
vértéSanu ikdienas macibu procesa, akcentéjot tas nozimi
macibu sniegumu uzlabosana ikvienam izglitojamajam; °

Dalégji
sasniegts

Komentari par izpildi

NodroSinats musdienigs
macibu process.
NepiecieSams informét
vecakus ne tikai par
problémam, bet ari par
pienakumiem. Uzklausit
vecaku viedok|us un
padomus sadarbibas
uzlaboSanai, ka ar
iesaistit vecakus tradiciju
veidoSana. Radit sajutu, ka
katra vecaka lidzdaliba ir
nozimiga. Organizét
pasakumus ari arpus
tradicionalajam vecaku
sapulcém. Veidot pozitivu
un atbalstosSu sadarbibas
vidi.

Izglitojamo macibu
sasniegumu véertésanas
kartibas prasibas,
akcenteéjot diferencésanu
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Prioritarie merki

nodrosinasana.
Izglitibas procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija

Skaistkalnes vidusskola

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
pedagogs sniedz atbalstu izglitojamajiem ikdienas macibu
procesa, lai nodrosinatu macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju; « pilnveidoti izglitibas iestades izglitojamo
macibu vértéSanas kartibas noteikumi atbilstosi valsts
normativajiem aktiem, lai veicinatu izglitojamo maciSanas
motivaciju un snieguma pilnveidi; ¢ izstradats jauns karjeras
izglitibas plans nakamajiem tris gadiem; ¢ ikvienam
izglitojamajam ir pieejams pedagoga un atbalsta personala
atbalsts individualo sasniegumu veicinasana;  izglitibas
procesa individualizacija un diferenciacija sekmé izglitojama
sniegumu atbilstosi vina sp&jam ikdienas un Valsts parbaudes
darbos. Kvantitativie sasniedzamie raditaji: « macibu stundu
vérosSanas rezultati apstiprina, ka vismaz 70 % pedagogu
isteno macibu procesa diferencéSanu, nodrosSinot
kompetencés balstitu individualizétu macibu satura apguvi
macibu stundas; ¢ vismaz 70 % pedagogu vérotajas macibu
stundas izmanto formativo vértéSanu, atgriezenisko saiti,
sasniedzama rezultata komunicéSanu, lai uzlabotu macisanas
sniegumu un sniegtu izglitojamajam nepiecieSamo papildus
atbalstu; ¢ izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
kartibas prasibas, akcentéjot diferencésanu un
individualizaciju macibu procesa, 50 % izglitojamo veicina
ikdienas macibu snieguma uzlabojumus par 0,7 ballém un
sniegumu Valsts parbaudes darbos par 0,5 %.

Komentari par izpildi

un individualizaciju
macibu procesa, 50 %
izglitojamo veicina
ikdienas macibu snieguma
uzlabojumus par 0,3
balléem un sniegumu Valsts
parbaudes darbos par 0,2
%.
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Prioritarie merki

NodrosSinat kvalitativu,
skoléna izaugsmi
veicinoSu macibu procesu,
attistot skolénu zinasanas,
kritisko domasanu,
patstavibu un atbildibu
par savu macisanos

Veidot drosu, cienpilnu,
ieklaujosu un atbildigu
skolas vidi, kura ikviens
skoléns un darbinieks
jatas pamanits, pienemts
un atbalstits.

Veidot stipru, profesionalu
un uz sadarbibu vérstu
pedagogu komandu, kas
kopigi uznemas atbildibu
par skolas attistibu un
skolénu izaugsmi.

Skaistkalnes vidusskola

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie raditaji: Katrs skoléns sanem savam vajadzibam atbilstoSu macibu un pedagogisko
atbalstu. Uzlabojas skolénu macibu sasniegumi un individuala izaugsme. Skoléni demonstré
lielaku patstavibu un atbildibu par savu macisanos, uzradot augstakus macibu sasniegumus
valsts parbaudes darbos. Kvantitativie raditaji: Konsultacijas un atbalsta grupu apmekl&jums
palielinas par 10% Skolénu macibu sasniegumi ikdienas un valsts parbaudes darbos
paaugstinajies par 15% 40% izglitojamo izprot Ml iespéjas un riskus un prot to izmantot macibas
atbildigi, nezaudé&jot savu domasanu un radoSumu. 60% vérotajas stundas konstatéts, ka macibu
process k|ust mérktiecigaks, praktiskaks un vairak orientéts uz skoléna izaugsmi. Skolas vidéja
atzime (5.-12. klase), noslédzot macibu gadu, paaugstinasies par 0,3 ballém.

Kvalitativie raditaji: Skola ir droSa, cienpilna un emocionali labveliga vide. Skoléni zina un izprot
skolas vértibas un spéj tas istenot ikdienas riciba. Samazinas konfliktsituaciju un uzvedibas
problému skaits un tiek nodroSinata savlaiciga to risinasana. Kvantitativie raditaji: Par 20%
skoléni jutas pamaniti, uzklausiti un piederigi savai skolai. Par 10% uzlabojas komunikacija un
sadarbiba starp skoléniem, pedagogiem un vecakiem. 90% skolas darbinieki rikojas vienoti un
konsekventi, risinot ar skolénu uzvedibu, droSibu un labbutibu saistitus jautajumus.

Kvalitativie raditaji: Skola ir profesionala un savstarpéji atbalstoSa pedagogu komanda. Pedagogi
regulari dalas pieredzé un izmanto kolégu labas prakses piemérus. Pieaug pedagogu prasme
izmantot musdienigas macibu metodes, digitalos rikus un Ml iespéjas. Kvantitativie raditaji: 97%
skolas darbiniekiem ir vienota izpratne par skolas prioritatém un kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem. Par 96% pedagogi aktivak iesaistas skolas attistibas procesos un uznemas iniciativu.
Skola veidojas profesionala kultlra, kuras pamata ir uzticéSanas, sadarbiba, atbildiba un
savstarpéjs atbalsts-98%
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Macisana un macisanas" |

3.1.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates .- Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu stundu/ Bérnu aktivas iesaiste. Bérni ar interesi piedalas nodarbibas, uzdod  Biezak nodarbibas izmantot

nodarbibu véroSana jautajumus un izsaka savas pardomas un domas. Bérniem atvértos jautajumus, kas rosina
saprotama veida paskaidro ko vini Saja nodarbiba apgus.Tiek iztéli, domasanu un problému
izmantotas daudzveidigas metodes- rotalas, praktiski uzdevumi, risinasanu
kustibu aktivitates.

Intervijas/sarunas vai Pozitiva emocionala vide grupa - skolotajs veido drosSu, atbalstoSu nepiecieSams pilnveidot

fokusgrupu diskusija un cienpilnu atmosféru sadarbibas prasmes, dalities ar

ar mérkgrupam materialiem un uzklausit

vienam otru

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Izglitibas procesa attistiba kompetencu satura pieejas nodroSinasana. Izglitibas procesa individualizacija, diferenciacija un
personalizacija. MUsdienigs, kvalitativs macibu process. Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija
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3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Kvalitativie sasniedzamie raditaji: « nodroSinata kompetencu pieeja macibu satura istenosSana, realizéjot formativo vértésanu ikdienas
macibu procesa, akcentéjot tas nozimi macibu snieguma uzlaboSana ikvienam izglitojamajam; ¢ ikviens pedagogs sniedz atbalstu
izglitojamajiem ikdienas macibu procesa, lai nodroSinatu macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju; ¢ pilnveidoti izglitibas
iestades izglitojamo macibu snieguma véertéSanas noteikumi atbilstoSi valsts normativajiem aktiem, lai veicinatu izglitojamo
macisanas motivaciju un snieguma pilnveidi; tie saprotami ikvienai mérkgrupai;  izstradats jauns karjeras izglitibas plans
nakamajiem tris gadiem; ¢ ikvienam izglitojamajam ir pieejams pedagoga un atbalsta personala atbalsts savu individualo sasniegumu
veicinasana, ¢ izglitibas procesa individualizacija un diferenciacija sekmé ikviena izglitojama sniegumu atbilstosi vina spéjam ikdienas
un Valsts parbaudes darbos. Kvantitativie sasniedzamie raditaji: * macibu stundu véroSanas rezultati apstiprina, ka vismaz 70 %
pedagogu isteno macibu procesa diferencéSanu, nodroSinot kompetenceés balstitu individualizétu macibu satura apguvi macibu
stundas; ¢ vismaz 75 % pedagogu vérotajas macibu stundas izmanto formativo vértéSanu, atgriezenisko saiti, sasniedzama rezultata
komunicésSanu, lai uzlabotu maciSanas sniegumu un sniegtu izglitojamajam nepiecieSamo papildus atbalstu; ¢ izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas kartibas prasibas, akcentéjot diferencéSanu un individualizaciju macibu procesa, 50 % izglitojamo veicina
ikdienas macibu snieguma uzlabojumus par 0,3 ballém un sniegumu Valsts parbaudes darbos par 0,2 %.

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Izglitibas iestades Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma datu Pilnveidot vienotu un sistematisku pieeju datu ieguvei,

izveidota sistéma ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati, analizei un izmantoSanai macibu procesa kvalitates

datu ieguvei par izmantojot pedagogu pasveértéjumu, izvértéSana. Precizet kvalitates izvertésanas kritérijus,

macisanas un izglitojamo sasniegumu analizi, stundu sasniedzamos rezultatus un datu analizes regularitati.

maciSanas kvalitati  véroSanu un izglitojamo, vecaku un pedagogu Mérktiecigak izmantot stundu véroSanas rezultatus, lai

un tas pilnveidei. aptaujas. Reqgulari tiek analizéti izglitojamo sniegtu pedagogiem konkrétu, uz attistibu vérstu
macibu sasniegumi, to dinamika un atgriezenisko saiti. Padzilinati analizét izglitojamo
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Skaistkalnes vidusskola

Stipras puses

individualie izaugsmes raditadji. legutie dati
tiek izmantoti macibu procesa stipro pusu un
pilnveidojamo aspektu noteiksanai. Pedagogi
sadarbojas, dalas pieredzé un izvéerté
izmantoto macibu metozu efektivitati. Macibu
procesa kvalitates izvértésana veicina datos
balstitu IEmumu pienemsanu un mérktiecigu
izglitibas kvalitates pilnveidi.

Izglitibas process tiek planots atbilstosi
normativo aktu prasibam, izglitibas
programmam un izglitojamo vecumposma
vajadzibam. Macibu satura apguve tiek
organizéta, ievérojot planotos sasniedzamos
rezultatus un macibu priekSmetu programmu
prasibas. Pedagogi macibu procesa izmanto
daudzveidigas macibu metodes un darba
formas, veicinot izglitojamo iesaisti un
[idzdalibu. Macibu procesa tiek nemtas véra
izglitojamo individualas spéjas, vajadzibas un
macisanas temps. Tiek nodrosinata pedagogu
sadarbiba macibu procesa planosSana, macibu
satura apguves koordinéSana un izglitojamo
macibu sasniegumu izveértéSana. Macibu
procesa tiek izmantoti digitalie resursi un
macibu lidzekli, kas atbalsta macibu satura
apguvi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu sasniegumu dinamiku, identificéjot grutibu
célonus un nepieciesamos atbalsta pasakumus. Plasak
iesaistit izglitojamos macibu procesa izvértésana,
izmantojot pasvértéjumu, savstarpéjo vértésanu un
atgriezenisko saiti par macibu procesu.

Pilnveidot macibu procesa planosSanu, precizak sasaistot
macibu stundas izvirzitos mérkus, sasniedzamos
rezultatus, macibu uzdevumus un vértésanas kritérijus.
Mérktiecigak izmantot diferencétu un individualizétu
pieeju, nodrosinot atbilstosu atbalstu gan
izglitojamajiem ar maciSanas gratibam, gan
izglitojamajiem ar augstiem macibu sasniegumiem.
Palielinat izglitojamo aktivu iesaisti macibu procesa,
veicinot patstavigu domasanu, problému risinasanu,
sadarbibu un zinasanu praktisku izmantoSanu.
Pilnveidot formativas vertésanas istenoSanu, regulari
sniedzot izglitojamajiem konkrétu un saprotamu
atgriezenisko saiti par macibu sasniegumiem un
turpmakajiem soliem. Stiprinat starpdisciplinaru pieeju,
sasaistot dazadu macibu priekSmetu saturu ar realas
dzives situacijam un praktiskiem uzdevumiem.
Pilnveidot pedagogu savstarpé&jo sadarbibu, kopigi
planojot macibu procesu, analizéjot sasniegtos
rezultatus un daloties efektivas macibu metodes.

Lapa 13/24



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
IstenoSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu
sashiegumu

vértésSanas kartiba.

Skaistkalnes vidusskola

Stipras puses

Pedagogi macibu procesa nem véra
izglitojamo spéjas, zinasanu limeni,
macisanas tempu un individualas vajadzibas.
Macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi
macibu uzdevumi un darba formas,
nodroSinot iespéju izglitojamajiem apguit
macibu saturu atbilstoSi savam spé&jam.
Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts, tiek sniegta palidziba macibu satura
apguvé un gratibu parvarésana.
Izglitojamajiem ar augstakiem macibu
sasniegumiem tiek piedavati papilduzdevumi
un iespéjas padzilinat zinasanas un attistit
savas spéjas. Pedagogi izmanto individualu
pieeju, sniedzot atgriezenisko saiti un
konsultacijas atbilstosi izglitojamo macibu
vajadzibam.

Nenotika Saja macibu gada

Skola tika analizéta un ieviesta izglitojamo
macibu sasniegumu vértésanas kartiba

Turpmakas attistibas vajadzibas

Mérktiecigak planot un istenot diferencétus macibu
uzdevumus, nemot véra izglitojamo iepriekséjas
zinasanas, sp€jas un sasniedzamo rezultatu [imeni.
Pilnveidot individualizétu atbalstu izglitojamajiem,
savlaicigi identificéjot maciSanas grutibas un nosakot
piemérotakos atbalsta pasakumus. Plasak izmantot
personalizétas maciSanas pieeju, iesaistot izglitojamos
individualo macibu mérku izvirzisana, progresa
izvértéSana un turpmakas izaugsmes planosana.
Daudzveidot macibu metodes un uzdevumus,
nodrosinot atbilstoSus izaicinajumus dazadu spéju un
sasniegumu limenu izglitojamajiem. Pilnveidot
izglitojamo pasvaditas macisanas prasmes, veicinot
spéju planot savu darbu, izvéléties piemérotas
macisanas stratégijas un novertét sasniegtos rezultatus.
Mérktiecigak izmantot formativo vértésSanu, lai noteiktu
katra izglitojama individualo progresu un pielagotu
turpmako macibu procesu

Izveidot kartibu, kas nosaka attalinato macibu procesu
skola

Sekot lidzi jaunakajiem Ministru kabineta noteikumiem,
lai pilnveidotu skolas vértésanas kartibu
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Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Izglitibas iestades Daudzveidigu macibu metozu un metodisko Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes individualo
individualizéta un/ panémienu izmantoSana, kas atbilst skolénu elektronisko macibu materialu izstradasana, lai tas

vai personalizéta vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un pielietotu macibu procesa

atbalsta sniegSana  saturam lai sniegtu individualizétu atbalstu
izglitojamiem.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja

Stipras puses
nosaukums P P

Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
nepiecieSamas izglitibas normativajos aktos noteiktajam prasibam. Visa

un profesionalas nepiecieSama informacija par pedagogu kvalifikaciju ir
kvalifikacijas atbilstiba ievadita VIIS.

normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Turpinat ievérot valsti noteiktas
prasibas pedagogu darba kvalifikacijai

Pedagogiem Profesionalas kompetences pilnveide tiek istenota Turpinat pilnveidot profesionalo
nepiecieSamas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam. Visi kompetenci atbilstoSi normativajos
profesionalas pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos aktos noteiktajam prasibam un

kompetences pilnveides nepiecieSamo profesionalo pilnveidi. izvirzitajiem mérkiem, t.sk.- 7

atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Skaistkalnes vidusskola

pedagogiem BTA, 36 pedagogiem
obligatos audzinasanas kursus, 11
pedagogiem trikstosas 36h 3 gadu
laika
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izgltibas
iestade

Stipras puses

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilst iestades un tas 1stenotas izglitibas programmas
specifikai. Skola ir noteikta kartiba pedagogu
profesionalas darbibas novértésanai, kura apliecina, ka

gandriz visu pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba.

Izglitibas iestadé tiek veicinata pedagogu profesionala
pilnveide, nodrosinot iespéjas piedalities profesionalas
kompetences pilnveides kursos, seminaros, konferencés
un pieredzes apmainas pasakumos. Pedagogi pilnveido
profesionalas zinasanas un prasmes atbilstosi izglitibas
nozares aktualitatém, izglitojamo vajadzibam un
izghtibas iestades attistibas prioritatem. Tiek veicinata
pedagogu savstarpéja sadarbiba, pieredzes apmaina un
labas prakses pieméru popularizéSana.

3.4. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba

pasvértéSanas un attistibas

planoSanas kvalitate un
efektivitate

Skaistkalnes vidusskola

Stipras puses

Izglitibas iestades un vaditaja darbs tiek regulari planots

saskana ar MK noteikumiem un attistibas plana

indikatori, kuri dod iespéju izvértét paveikta darba

kvalitati, planot pilnveides pasakumus, kuri sekmigi tiek

1stenoti.

izvirzitajam prioritatém. PlanoSanas procesa tiek izmantoti

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot profesionalo
kompetenci atbilstoSi normativajos
aktos izvirzitajiem meérkiem un
noteiktajam prasibam. Pedagogus
mudinat iesaistities pedagogu
kvalitates novértéSanas procesa.

Veicinat profesionalas pilnveides
pasakumos iegUto zinasanu praktisku
izmantoSanu ikdienas darba, izvértéjot
to ietekmi uz maciSanas un macisanas
kvalitati. Stiprinat pedagogu
savstarpéjo macisanos, organizejot
pieredzes apmainu, atklatas stundas,
savstarpéju stundu véroSanu un
metodiskas diskusijas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot pasvértésanas prasmi
attistibas planosana un
izvértéSana balstities un
konkréetiem kvalitativo un
kvantitativo sasniedzamo
rezultatu mérijumiem
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba

efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par

finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Skaistkalnes vidusskola

Stipras puses

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas
nodrosina efektivu parvaldibu. Vaditajs delegé pienakumus
un atbildibu administracijas darbiniekiem un pedagogiem.
Personals ir profesionals, iesaistas ar priekslikumiem
parvaldiba, vélas sasniegt iestades kopigi definétos
meérkus. Vadiba spéj pienemt izsvértus un saskanotus
lémumus.

Vaditajs un vadibas komanda papildina izglitibas iestades
darbu ar nepiecieSamajam inovacijam un izglitibas
nozares politikas mérkiem, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus un nodrosSinot kvalitativas macibas un
ieklaujosSu vidi izglitibas mérku sasniegSanai

Vaditajs nodroSina izglitibas iestades attistibu, izmantojot
pieejamos finansu un telpu resursus. Vaditajam ir
nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finansu
un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot pedagogu darba
pasvertéjumu, saskanojot to ar
izghtibas iestades darba kvalitates
jomam. Delegét pienakumus
citam merkgrupam

Veidot vienotu izpratni pedagogos
un darbiniekos par izglitibas
programmu meérkiem un
kvalitativajiem un kvantitativajiem
mérkiem

Veidot sistému izglitibas iestades
materialtehniska nodrosinajuma
planosSana
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Projekta nosaukums

Daliba Eiropas Sociala fonda plus
projekta “Skola - kopiena”
Nr.4.2.3.1/1/24/1/001

Daliba Eiropas Sociala fonda Plus
projekta Nr.4.2.2.1/1/25/1/001“STEM
un pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvélei”

Centra ,Dardedze "Dzimbas
droSibas programma

Projekts MOT

Programma "Latvijas skolas soma"

Skaistkalnes vidusskola

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Attistit integrétu skolas-kopienas jeb pasSvaldibas izglitibas ekosistémas pieeju, veicinot
starpinstitlciju sadarbibu un izglitojama vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) iesaisti
izglitibas procesa, lai nodrosinatu koordinétu ricibu socialas atstumtibas un
priekslaicigas macibu partraukSanas riska samazinasanai izglitojamiem un sekmétu
visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas satura apguvi.

Nodrosinat bérniem un jaunieSiem iespéju apmeklét norises STEM joma un pilsoniskas
[ldzdalibas joma, kas sekmé macibu satura sasniedzamo rezultatu un mérku
sasniegsSanu, lai macibu procesa dazadotu macisanas pieredzi, efektivak sasaistitu
macibu teoriju ar praksi, veicinatu izpratni par minéto jomu darba tirgus prasibam,
raditu interesi par So jomu apgudsanu un sekmétu turpmaku macisanas izvéli minétajas
jomas.

Dzimbas drosibas solu programma - projekts ir vienpadsmit nodarbibu cikls, kas
paredzéts bérniem vecuma no 5 lidz 10 gadiem. Nodarbibu mérkis ir izglitot bérnus par
drosibu attiecibas, mazinot vardarbibas riskus So bérnu dzivé. Programmas ietvaros ar
muzikas, rotalu, filminu un lomu spélu palidzibu sarezgitas témas klust bérniem labi
saprotamas. DZimbas droSibas solu programma balstas uz cieSu sadarbibu iestades
darbinieku, vecaku un bérnu starpa, apgustot témas, kas palidz veidot drosu vidi

MOT ir motivacijas programma -projekts pusaudziem, kas palidz but apzinatakiem un
drosmigakiem. 7.klase ir uzsakusi programmas apguvi, kura turpinasies nakosaja
macibu gada

Kultarizglitibas programma “Latvijas skolas soma” nodroSina skoléniem iespéju regulari
iepazit Latvijas kultlras vértibas un laikmetigas izpausmes ta attistot kultUras izpratnes
un izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un spécinot lepnumu par savu
valsti un tas cilvékiem.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

2027. gada planota izglitibas iestades akreditacija. lepriekséjas akreditacijas uzdevumi izpilditi
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Divi skoléni ieguva Atzinibas rakstus Bauskas novada matematikas olimpiadés 4.klasém un 5.klasém

Sporta sacensibas

Siguldas novada atklatais starptautiskais ¢empionats badmintona U - 15 grupa 1. un 3. vieta zéni vienspéles, U - 11 grupa 3. un 6.
vieta zéni vienspéles. Rigas jaunatnes kauss 1. posms badmintona B - grupa. 1, 2.,3., 4., vietas virieSu vienspélés, B - grupa,
dubultspéles. 1., un 2. vieta. Forza Latvijas jaunieSu kausa posms Il Zelta liga, vienspéles. 2. un 3. vieta, Bronzas liga, vienspéles. 8.
vieta, U - 9 vienspéles, 2. un 4. vieta. Talsu novada kauss badmintona B - grupa, vienspéles, 3. vieta, C - grupa, vienspéles, 1. un 2.
vieta, C - grupa, dubultspéles, 2. vieta,U - 13, vienspéles, 1. un 2. vieta. RBS kauss jaunieSiem badmintona U - 9, vienspéles, 1. un 3.
vieta, U - 13, 2. un 3. vieta zénu vienspélés B - Vienspéles, 3. vieta, C - Vienspéles, 3. vieta. MDC - 2. vieta. Latvijas skolu komandu
¢empionats pamatskolu grupa - 2. vieta, sakumskolas grupa - 5. vieta. Valmiera Open U - 15, vienspéles 1. vieta, U - 13, vienspéles
6. un 7. vieta, U - 11, vienspéles, 4. vieta. Balozu pilsétas atklatais ¢empionats badmintona B - grupa, vienspéles, 4. vieta, C - grupa,
vienspéles, 1. un 2. vieta. Skaistkalnes atklatas sacensibas badmintona vienspéles, 1. un 3. vieta. Yonex LABL Siguldas atklatas
sacensibas badmintona U - 15, vienspéles, 1. un 2. vieta, U - 13, vienspéles, 2. un 5. vieta, U - 11, vienspéles, 3. vieta. Latvijas
¢empionats Valmiera U - 13 dubultspéles, 3. vieta, U - 13 vienspéles, 4. un 7. vieta, U - 17, dubultspéles, 5. vieta. Latvijas ¢empionats
Sigulda U - 15,dubultspéles, 3. vieta, U - 1, vienspéles, 4. un 7. vieta, U - 11 dubultspéles, 1. vieta, U - 11 vienspéles, 3. un 5. vieta.
Bauskas sporta skolas sacensibas florbola 1. vieta ( B gr. zéni), 2. vieta ( C gr. zéni), 4. vieta ( D gr. zéni).

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme
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Citi sasniegumi

Klases piedalas arpusskolas programmas - DroSibas véstnesa programma sadarbiba ar Valsts Policiju regulari piedalas 2.klase un
DroSa interneta izcilnieks aktivi darbojas 1.-4.klasu skoléni.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala Komentars

atskiriba

+/-10% pédéjo 3  Salidzinot skolas vidéjos vértéjumus ar vidéjiem véertéjumiem valsti, pozitivi vidéjie rezultati ir sasniegti

macibu gadu anglu valodas 9.klases eksamena (+4,5% augstaki raditaji salidzinot ar valsts vidéjiem raditajiem) un

laika anglu valodas optimala limena eksamena (+2%). Pirmo gadu kartojot diagnosticéjoso darbu dabaszinibas,
tika sasniegts vidéjais raditajs 43%. Nedaudz zemaki vidé€jie raditaji tika sasniegti latviesu valoda 9.klasei
-4%, latvieSu valoda un literatlra optimalais limenis -5,5% un latviesu valoda Augstakais limenis -5.5%.
Pedéjo tris gadu laika tiek regulari uzraditi labi un augsti rezultati anglu valodas un latvieSu valodas
eksamenos visas klasu grupas.

11-30% pédéjo 3  Salidzinot skolas vidéjos vertéjumus skola ar vidéjiem vértéjumiem valsti, zemi raditaji ir 9.klases

macibu gadu matematikas eksamena salidzinot ar valsti -15,6% un matematika optimalais limenis -11,8%. Pirmo reizi

laika kartojot eksamenu fizika optimalais [Tmenis tika uzraditi zemi sasniegumi -19,8%. P&dé&jo tris gadu laika
sasniegumi matematikas eksamenos pa gadiem ir svarstigi - atseviskos macibu gados vérojami augstaki
sashiegumi, savukart citos tie butiski pazeminas. Jaturpina izméginajuma eksamenus 1l.semestra beigas,
lai izglitojamiem uzzinatu macibu sasniegumu stipras puses un uzzinatu uzlabojamas témas.

Vairak ka 30% Nav tik zemi raditaji
pédéjo 3 macibu
gadu laika
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7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala Komentars

atskiriba

+/-10% pédéjo 3 Analizéjot izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumus un salidzinot tos ar atbilstibu valsts parbaudes

macibu gadu laika darbu rezultatiem secinam, ka valsts parbaudes darbos izglitojamie uzrada labakus sasniegumus anglu
valodas eksamenos visas klasu grupas un 11.klases latvieSu valodas eksamena. Gada vidéjie ikdienas
sasniegumi augstaki salidzinot ar eksamenu vértéjumiem ir 9. un 12.klases latvieSu valodas valsts
parbaudes darbos. Rezultati liecina, ka vérojama stabila sasniegumu izaugsme, jo rezultati dazados
macibu gados butiski neatskiras.

11-30% pédéjo 3 Loti atSkirigi ikdienas sasniegumi macibu priekSmeta pret sasniegumiem valsts parbaudes darbiem ir 9.

macibu gadu laika un 11.klases matematikas macibu priekSmeta (9.klasé -11,1% , 11.klasé -24,5%) ka ari 11.klases fizikas
macibu priekSmetos (-27%). Matematikas apguves rezultati liecina par svarstigu sniegumu, kas norada uz
nepiecieSamibu pilnveidot macibu procesu un nodroSinat péctecigu zinasanu apguvi.

Vairak ka 30% Nav tik zemi raditaji
pédéjo 3 macibu
gadu laika
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Skolas ka macisanas
organizacijas principu
ievieSana un realizacija:
sistémas izveide iestadé
zinasanu un macisanas
pieredzes apkoposanai,
savstarpéjas pieredzes
apmainai, tas
iniciéSanai starp
iestadém, izglitibas
programmu kvalitativai
istenosanai.

Popularizét savas
izglitibas iestades
veikumu ka labas

Skaistkalnes vidusskola

Paveiktais (%)
Motiveéti, augsti kvalificéti, uz savu personigo izaugsmi 97
vérsti un savstarpéjo sadarbibu istenojosi pedagogi, kuri
strada péc: izveidotas metodiska atbalsta sistémas

pedagogu profesionalajai darbibai- darbibas mazajas

atbalsta grupas, mentora atbalsts personigajai

izaugsmei; skola tiek planota mérktieciga pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide; tiek organizéta
pedagogu savstarpéjas pieredzes apmaina Bauskas

novada, ka ari ar sadraudzibas izglitibas iestadém. 92%
pedagogu un izglitojamo iesaistas profesionalas

pilnveides nodarbibas, attistot izpratni par savstarpéjas
macisanas nozimi, pieredzes apmaina ar citam

sadarbibas izglitibas iestadém. Vismaz 2 reizes gada
organizéta savstarpéjas pieredzes apmaina starp novada

un sadraudzibas skolam. Izglitibas iestadé notiek

pedagogu sadarbiba mazajas atbalsta grupas. jaunajiem
pedagogiem 100% tiek sniegts mentora atbalsts

personigajai izaugsmei.

Skaistkalnes vidusskolas vadiba un pedagogi ir 98
piedalijusies Bauskas Valsts gimnazijas rikotaja augusta
konferencég, Jelgavas valsts tehnikuma, Garkalnes, Césu
un Rigas skolu organizétajos seminaros un konferences,

Izpilde Nakamaja macibu gada

veicamais

Pilnveidot savstarpéjas
macisanas formas starp
novada un sadraudzibas
skolam. Turpinat organizét
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi,
padzilinot izpratni par
savstarpéjas macisanas
nozimi. 97% pedagogu notiek
sadarbiba mazajas grupas.
Jaunajiem pedagogiem 100%
tiek sniegts mentora atbalsts
personigajai izaugsmei.

Skaistkalnes vidusskolas
vadiba un pedagogi
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Uzdevums

prakses piemeéru valsts
politikas 1stenoSana.

Skaistkalnes vidusskola

Izpilde

Paveiktais (%)

piedalijusies stundu véroSana sadraudzibas skolas
Lietuva, tai skaita Birzu Ausras progimnazija, un Berzu
progimnazija Panevezos, pilnveidojot pieredzi skolénu
zinatniski pétnieciskas darbibas vadisana, ka ari pratibas
balstitas misdienigas macibu stundas planosana,
organizésana un vadisana.

Nakamaja macibu gada
veicamais

popularizé savu pieredzi
darba ar izglitojamajiem
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