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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

lecavas Muzikas un makslas skola ir 1988. gada dibinata Bauskas novada pasSvaldibas izglitibas iestade, kas isteno akreditétas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas muzika, maksla un deja, ka ari interesu izglitibas programmas un pedagogu profesionalas
pilnveides programmas. Skolas darbiba vérsta uz ikviena audzékna un pedagoga sp€ju atraisiSanu un attistibu caur kvalitativu macibu
procesa realizaciju, daudzveidigu izstazu, koncertu un radoso pasakumu istenoSanu, darboSanos ansamblos un kolektivos.

Misija

Laikmetiga, humana un radosa Muzikas un makslas skola ka makslas izglitibas metodiskais un kulturizglitibas centrs ar aktivu
koncertu un izstazu darbibu pilséta, novada, valstl.

Vizija
RadosSs un motivéts izglitojamais, kurss attista savus talantus un spéjas, profesionalas un socialas prasmes.

Vertibas

Ciena - cienpilna attieksme pret ikvienu DroSiba - uzticama un drosa fiziska un emocionala vide Kultira - cilvéces attistibas gaita
radita materiala un gariga informacija Patriotisms - vélme ikdiena rupéties par savu skolu, pilsétu, valsti un tas ilgtspéjibu.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas Uzsakot Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods - - - - .
adrese macibu gadu macibu gadu absolventi
20VvV211011 81 76 4
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Istenosanas vietas Uzsakot Nosledzot Programmas

Nosaukums Kods adrese macibu gadu macibu gadu absolventi

Vizuali plastiska Grafa laukums 1, lecava,

maksla Il Bauskas novads

Vizuali plastiska 20V211011 Grafa laukums 1, lecava, 15 17 -

maksla 1l Bauskas novads

Dejas pamati 20V212101 Grafa laukums 1, lecava, 10 8 -
Bauskas novads

Akordeona spéle | 20V212011 Grafa laukums 1, lecava, 3 3 -
Bauskas novads

Akordeona spéle 20V212011 Grafa laukums 1, lecava, 1 1 -
Bauskas novads

Klavierspéle | 20V212011 Grafa laukums 1, lecava, 10 10 -
Bauskas novads

Klavierspéle 20V212011 Grafa laukums 1, lecava, 5 4 1
Bauskas novads

Cella spéle | 20V212021 Grafa laukums 1, lecava, 8 7 -
Bauskas novads

Cella spéle I 20V212021 Grafa laukums 1, lecava, 1 2 -
Bauskas novads

Vijoles spéle | 20V212021 Grafa laukums 1, lecava, 7 6 -
Bauskas novads

Gitaras spéle | 20V212021 Grafa laukums 1, lecava, 8 - -

Bauskas novads
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Nosaukums

Gitaras spéle

Kokles spéle |

Kokles spéle

Flautas spéle |

Flautas spéle Il

Flautas spéle

Saksofona spéle |

Saksofona spéle Il

Sitaminstrumentu

spéle |

Sitaminstrumentu
spéle Il

Sitaminstrumentu
spéle
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Kods

20v212021

20v212021

20Vv212021

20Vv212031

20Vv212031

20Vv212031

20Vv212031

20v212031

20v212041

20v212041

20Vv212041

Istenosanas vietas

adrese

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Grafa laukums 1, lecava,

Bauskas novads

Uzsakot
macibu gadu

4

10

Nosledzot

macibu gadu

1

Programmas

absolventi

3
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Istenosanas vietas

Nosaukums Kods

adrese

Kora klase | 20V212061

Bauskas novads

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Grafa laukums 1, lecava,

Uzsakot Nosledzot Programmas
macibu gadu macibu gadu absolventi
10 7 3

Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade

20v211011 3 1 2 -

20vV212101 2 - 2 -

202Vv212021 1 - 1 -

202V212031 1 - 1 -

202Vv212041 3 - 3 -

1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izgl_ltOJamo Istenotajs Pieejamiba Is_tenosanas Finansejums
skaits vieta

Kultdrizglitiba Deju ritmika un 4-7 gadi 8 M.Puris Interesentiem lecavas MMS  Bezmaksas

improvizacija atbilstosa
vecuma

KultUrizglitiba Gleznojam, 6-10 gadi 8 S.Lazberga Interesentiem lecavas MMS  Bezmaksas
radosi atbilstosa
domajam vecuma

lecavas Muzikas un makslas skola
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Joma

Tehniskas
jaunrade

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Nosaukums

Canvas digitala
dizaina

pasaulé
Improvizacija
un
komponésSana
Jaunie muzikas
pétnieki

Putéju
orkestris

Multimedialais
ansamblis

Skanu
atskanoSanas
tehnologijas

Krasu spéles

VeidoSana

Datorgrafika

lecavas Muzikas un makslas skola

Vecumposms

14-16 gadi

8-16 gadi

7-16 gadi

8-20 gadi

14-16 gadi

8-16 gadi

7-14 gadi

6-13 gadi

7-16 gadi

Izglitojamo
skaits

8

25

10

20

Istenotajs

S.Lazberga

L.Razalinska

L.Razalinska

A.Kuzmins

B.Kuzmina

E.Viksna

S.Potasa

J.Bérente

A.Putnina

Pieejamiba

lestades
izglitojamajiem

lestades
izglitojamajiem

lestades
izglitojamajiem

Interesentiem
atbilstosa
vecuma

lestades
izglitojamajiem

lestades
izglitojamajiem

Interesentiem
atbilstosa
vecuma

Interesentiem
atbilstosa
vecuma

Istenosanas
vieta

lecavas MMS

lecavas MMS

lecavas MMS

lecavas MMS

lecavas MMS

lecavas MMS

lecavas MMS

lecavas MMS

lecavas MMS

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma Nosaukums

Tehniskas
jaunrade

Kulttrizglitiba CelS uz skatuvi

Vides Zala nakotne
izglitiba

Kulttrizglitiba Vokali
instrumentalais
ansamblis

Vecumposms

7-14 gadi

8-16 gadi

14-16 gadi

Izglitojamo - -, . Istenosanas _, -,
g_ ) Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
Interesentiem
atbilstosa
vecuma
8 E.Viksna lestades lecavas MMS  Bezmaksas
izglitojamajiem
8 K.Indriksons lestades lecavas MMS  Bezmaksas
izglitojamajiem
10 B.Kuzmina lestades lecavas MMS  Bezmaksas

izglitojamajiem

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes

lecavas Muzikas un makslas skola

Apjoms
(skaits)

32

4

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

2 pedagogiem 2025.gada pieskirtas 3 kvalitates pakapes un diviem
pedagogiem derigas 2023. gada iegutas 2. kvalitates pakapes.
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1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meénesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Direktora vietnieks izglitibas joma 1,0
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Atbalsts
izglitojamo spéju
attistibai
nodrosSinot
atbalsta
pasakumus
talantigajiem
bérniem un
bérniem ar
ieklausanas
vajadzibam.

lecavas Muzikas un makslas skola

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
a) kvalitativi: @ pedagogi ripéjas par Sasniegts

ikviena izglitojama labbatibu un
piederibas sajutas skolai veidoSanos; @
audzékni, kuriem latviesu valoda nav
dzimta (ukraini, kiniesi, vjetnamiesi
u.c.), sanem individualu atbalstu
izglitibas programmas macibu satura
un valodas apguvé; @ talantigajiem
audzékniem ir iespéjas attistit savas
spé€jas, piedaloties konkursos, skatés,
meistarklasés un daudzveidigos
radoSajos pasakumos; @ mérku
izvirziSana un darbs ar talantigajiem
audzékniem notiek sadarbojoties
vecakiem, bérniem un pedagogiem. b)
kvantitativi: @ 95% muzikas
programmu specialitates pedagogi ir
apzinajusi audzeknu spéju limeni un
individuala atbalsta vajadzibas; @ 87%
pedagogu pozitivi (loti labi/labi) verté
iestades sadarbibu ar audzéknu
vecakiem; @ 10-15% katras izglitibas
programmas (Muzika, Maksla, Deja)

Komentari par izpildi

@ istenoti 4 karjeras izglitibas pasakumi: ekskursija
uz Nacionalo Makslas muzeju un makslas galeriju
Zuzeum; operas "Milas dzériens" apmekléjums;
tikSanas ar Dejas programmas absolventém
K.lvanovu un L.Bergholdi; @ organizétas 4
meistarklases: A.Spicberga, K.Kalnin3
(Dziedasana); E.Rozkalns (Gitaras spéle); K.LapSina
(Laikmetiga deja); @ organizéti draudzibas koncerti
ar Bauskas, Vecumnieku, lecavas MMS (Akordeona
spéle) un Jelgavas MV (Gitaras spéle) audzéknu
piedaliSanos; @ rikoti profesionalu muziku koncerti:
duets "Mediante (vokals/akordeons), saksofonistu
kvartets "n[ex]t move"; @ rikoti audzéknu
saliedéSanas pasakumi: Ziemassvétku karnevals
(Vizuali plastiska maksla), Slidosanas diena Ozo
ledus hallé (konkursu laureati); @ izglitibas
programmas Dejas pamati audzékni un pedagogi
piedalijusies 15 pasakumos - koncertos, festivalos,
meistarklasés; @ makslas programmas audzékni
un pedagogi piedalijusies 40 pasakumos -
konkursos, izstadés, macibu ekskursijas,
meistardarbnicas; @ muzikas programmu audzékni
un pedagogi piedalijusies 110 pasakumos -
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Prioritarie merki

Atbalsts pedagoga
profesionalo
kompetencu
pilnveidei
ieklaujoSa macibu
procesa
nodrosinasanai
darba ar bérniem,
kuriem ir
individualas
vajadzibas.

lecavas Muzikas un makslas skola

Sasniegtie rezultati

audzéeknu sanem atbalstu sava talanta,
spéju attistibai; @ 10-15% katras
programmas audzéknu sanem
individualu atbalstu (konsultacijas,
papildus nodarbibas) macibu rezultatu
uzlabosana.

a) kvalitativi: @ pedagogi apmeklé
profesionalas pilnveides kursus par
ieklaujoSas izglitibas jautajumiem; @
pedagogiem ir zinasanas un izpratne
par ieklaujosu izglitibu, kas tiek
pielietotas macibu procesa; @
pedagogi mak izvéléties diferencéetu
programmu, veidot dazadu limenu
uzdevumus atbilstoSi audzeknu
individualajam uztveres,
koncentréSanas un atminas ipasibam;
@ pedagogi nodrosSina labveéligu
mikroklimatu, atbalstoSas savstarpéjas
attiecibas un drosu vidi. b) kvantitativi:
® /8% pedagogu prot pielagot macibu
procesu, lai klasé/grupa var macities
audzékni ar dazadu zinasanu un
prasmju limeni; @ 83% pedagogu prot
diferencét macibu procesu; @ 81%
pedagogu ir apmierinati ar vadibas

Norade
par
izpildi

Dalgji
sasniegts

Komentari par izpildi

koncertos, konkursos, festivalos, meistarklasés; @
talantigo audzéknu atbalstam skola rikoti pieci
Latvijas un starptautiska méroga konkursi/
pasakumi: "IEskanies IEcava!" (pianistiem),
"|Edziedat IEcavu" (kora klasei), "RadoSais
atlikums" (makslai), "Latvijas gada §itarists"
(gitaristiem), "Dziedat ir laime!" (Bruknas
meistarklases).

@ Organizéta K.Vilcanes lekcija vecakiem un
pedagogiem "Atbalstit, bet netraucét"; @ 87%
pedagogu sadarbojas ar citiem pedagogiem, kuri
strada viena macibu joma, lai kopigi planotu, ka
uzlabot klases/grupas audzéknu sniegumu; @
organizéto konkursu un pasakumu ietvaros skola
Istenojusi ar Bauskas novada pasvaldibu
saskanotas pedagogu profesinalas pilnveides
programmas - kopuma 50 izglitibas iestazu
pedagogiem izsniegtas 124 apliecibas.
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Prioritarie merki

Macibu darba
kvalitates un
labbutibas
paaugstinasana
uzlabojot skolotaju
darba apstaklus,
paplasinot skolas
telpas.
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Sasniegtie rezultati

atbalstu profesionalo kompetencu
pilnveidei; 90% pedagogu sniedz
audzékniem nepiecieSamo psihologisko
atbalstu.

a) kvalitativi: @ optimala pedagogu
darba laika izmantoSana, uzlabojot
macibu telpu izmantosanas efektivitati;
@ pedagogi un audzékni isteno macibu
un audzinasSanas procesa jaunas
metodes, tehnologiskus un radoSus
risinajumus; @ pedagogi un audzékni ir
apmierinati ar darba un sadzives
apstakliem iestadé. b) kvantitativi: @
iegadata jauna lielizméra keramikas
krasns, kas ievérojami uzlabos
audzéknu darbu apstrades un
pedagogu darba laika izmantoSanas
efektivitati; @ iegadati jauni muzikas
instrumenti (kontrabass, kornete), kas
palielina audzeknu iespéjas apgut
dazadus izveles instrumentus.

Norade
par
izpildi

Dalgji
sasniegts

Komentari par izpildi

® 100% aptaujato pedagogu ir apmierinati ar savu
sniegumu un sasniegtajiem rezultatiem darba
izglitibas iestadé 2025./2026. macibu gada. @
netika 1stenotas ieceres par izstazu zales
iekartoSanu, garderobes paplasinasanu un skanu
ierakstu studijas izveidi, jo skolas riciba netika
nodotas papildus telpas ékas 1. stava.
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Prioritarie merki

Atbalsts izglitojamo
spéju attistibai,
Istenojot sociali
emocionalas
macisanas pieeju un
pilnveidojot macibu
sashiegumu
vertésanu.

Atbalsts mérktiecigai
pedagogu
profesionalajai
pilnveidei atbilstosi
individuali
noteiktajam
prioritatém.

Skolas ka macisanas
organizacijas (SMO)
pamatprincipu
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

a) kvalitativi: @ pedagogi ir apguvusi un ikdienas darba lieto sociali emocionalas macisanas (SEM)
pieejas metodes un panémienus; @ pedagogi izprot atgriezeniskas saites lietderibu (ta ir attistoSa un
uz izaugsmi vérsta) - komentaros tiek sniegti skaidri talakie soli, ko un ka darit talak; @ ir pilnveidota
audzeknu spéja pasvertét savu darbu (pasnovertéjums) un sniegt savstarpéjo atgriezenisko saiti
(biedru vertéSana) macibu stundas; @ vecaki sanem jegpilnu un skaidru informaciju par sava bérna
progresu, kas samazina neizpratni par vértéjumiem un veicina kopé&ju atbalstu bérna talantu attistibai;
@ VvErtésSanas rezultati tiek operativi analizeti, lai identificétu audzéknus, kam nepiecieSams individuals
atbalsts (gan talantigajiem audzeékniem, gan tiem, kam ir maciSanas grutibas), un attiecigi pielagotu
macibu procesu. b) kvantitativi: @ vismaz 21 pedagogs (70% no kopéja skaita) macibu gada laika ir
pilnveidojis zinasanas par sociali emocionalas macisanas (SEM) pieejas principiem un metodém; @
vismaz 15 pedagogi (50% no kolektiva) macibu gada laika ir piedalijusies vismaz 1 savstarpéja stundu
vérosana, lai praktiski redzeétu SEM metozu lietojumu darbiba; @ 100% pedagogu pirms parbaudes
darbiem iepazistina audzeknus ar skaidriem un saprotamiem vértésanas kritérijiem; @ vismaz 90%
formativo vértéjumu e-klasé ir papildinati ar isu, skaidrojoSu ierakstu (atgriezenisko saiti); @ aptauja
vismaz 85% audzéknu apstiprina, ka vini saprot, kapéc ir sanémusi konkréto vértéjumu, un zina, kas
jadara, lai to uzlabotu.

a) kvalitativi: @ Uzlabota macibu stundu kvalitate - pedagogi ikdienas darba pielieto pilnveides kursos
gutas atzinas un metodes (to apliecina stundu véroSanas dati); @ Administracija atbalstoSi reagé uz
katra skolotaja individualajam profesionalajam grutibam vai interesém; @ Uzlabojas skolénu macibu
sasniegumi macibu priekSmetos, kuru skolotaji sanémusi mérktiecigu atbalstu; b) kvantitativi: @
90-100% skolas pedagogu ir veikusi profesionalas pilnveides vajadzibu pasvértéjumu (aptauja); @
Vismaz 90% pedagogu ir nodrosinata daliba tieSi viniem aktualas profesionalas pilnveides
programmas; @ lkgadéja aptauja vismaz 90% pedagogu apstiprina, ka vadiba nodrosina pietiekamus
resursus (laiku, telpu, atbalstu) darbam un profesionalajai attistibai.

a) kvalitativi: @ skolas darbinieki skaidri izprot SMO pamatprincipus un mérktiecigi izmanto tos
ikdienas darba; @ skola ir drosa vide profesionaliem eksperimentiem - pedagogi nebaidas kladities,
regulara pieredzes apmaina ir norma; @ lémumu pienemsana balstas uz regularu datu analizi
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

ievieSana un (audzeknu sniegums, aptaujas, stundu vérojumu secinajumi), ievieSot uz pieradijumiem balstitas

nostiprinasana izmainas macibu darba. b) kvantitativi: @ Macibu gada laika noorganizéti vismaz 2 klatienes pieredzes
apmainas pasakumi (viena metodiska pécpusdiena katra semestri); @ Skolas vadiba nodrosina
resursus un 100% administrativo atbalstu, lai pedagogi varétu istenot savstarpéjo stundu véroSanu; @
Macibu gada laika vismaz 80% pedagogu ir ievietojusi digitalaja kratuvé metodiskos materialus vai
labas prakses piemeérus.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Macisana un macisanas" |

3.1.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/

Stipras puses

Izglitibas iestadé katru semestri planveidigi tiek veikta

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams pilnveidot pedagogu zinasanas un

nodarbibu macibu stundu véroSana objektivas informacijas praktiskas prasmes sociali emocionalas
vérosSana iegUSanai par macisanas un macisanas procesa kvalitati. maciSanas (SEM) metodes un pieejas
VéroSana iesaistita skolas vadiba, metodisko komisiju pielietoSana, lai nodrosSinatu efektivu
vaditaji, mentori. Nodarbibu planoSanas un istenoSanas atgriezenisko saiti, atbalstoSu, emocionali droSu
efektivitate ir laba, tostarp, tas ir metodiski un didaktiski  un motivéjosu macibu vidi ikvienam audzéknim.
daudzveidigas un audzékniem ir iespéjams apgut
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes.
Pedagogi pielago izglitibas saturu izglitojamiem
atbilstoSi vinu spéjam, vajadzibam un interesém.
Dokumentu Lielaka dala pedagogu atspogulo macibu sasniegumu NepiecieSams regulari pedagogu pieredzes
analize vértésanu e-klases zurnala atbilstoSi iestades izstradatai, apmainu izglitojamo ikdienas darba vértésana

normativo aktu prasibam atbilstoSai, macibu
sasniegumu vértésanas kartibai, kas nodrosina
profesionalas ievirzes standarta makslu joma
sasniegsanu.
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un macibu parbaudijumu kritériju atspogulosana
E klases zurnala, lai uzlabotu prasmes kritériju
tabulu lietoSana. NepiecieSams izstradat un
apstiprinat detalizétus audzéknu snieguma
vértésanas kritérijus Vizuali plastiskas makslas
programmas macibu priekSmetos, lai
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Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
nodrosinatu caurskatamu kopéja vértéjuma
veidoSanos un atspogulojumu e-klasé.
Intervijas/ Lielaka dala pedagogu nodroSina macibu procesa NepiecieSams izveidot pasakumu kopumu
sarunas vai nepartrauktibu atbilstosi stundu sarakstam, (kombinétas macibas, aizvietoSana, apvienotas
fokusgrupu nepiecieSamibas gadijuma vienojoties ar vecakiem par stundas u.c.), lai samazinatu pedagogu
diskusija ar nodarbibas laika vai veida mainu. prombutnes dé| nenotikuso stundu skaitu.
mérkgrupam

3.1.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas

k\_lall_tvates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Macibu stundu/ Lielaka dala pedagogu ievéro skolas vienoto macibu NepiecieSams pilnveidot pedagogu prasmes

nodarbibu sasniegumu vértéSanas kartibu. Pedagogi izprot un ikdienas  vértéSanas kritériju un snieguma aprakstu

véroSana darba lieto gan summativo, gan formativo vértésanu. preciza atspogulosana e-klases zurnala,
Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu nodrosinot caurskatamu, savlaicigu un
veértéSanas kartibu, tai skaita par iespéjam uzlabot kvalitativu atgriezenisko saiti vecakiem par
sniegumu, izprot formativas un summativas vértésanas bérna macibu sasniegumiem.

atskiribas un sasniedzamos rezultatus.
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3.1.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas

kvalitates . —y = . . -

- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas

metodes

Macibu stundu/ Pedagogi parsvara nodrosSina individualizétu leteicams organizét pedagogu individualas

nodarbibu véroSana psihologisko un metodisko atbalstu izglitojamiem. tikSanas ar audzéknu vecakiem, lai parrunatu

bérnu macibu sasniegumus un atbalsta
pasakumus.

Dokumentu analize Muzikas programmu specialitates pedagogi un klasu NepiecieSams izvértét ari makslas un dejas
audzinataji ir izvertéjusi savu audzéknu spéjas un programmu audzéknu individualas spéjas un
stipras puses, ka ari noteikusi viniem nepiecieSamo stipras puses, ka ari noteikt viniem
atbalstu. nepiecieSamo atbalstu.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Vadibas meérkis ir vérot 100% pedagogu stundu, lai parliecinatos par macibu procesa istenosSanas kvalitati (tostarp izvertejot kritériju
"MaciSana un macisanas"), ka ari noteiktu pedagogu profesionalas darbibas kvalitati un identificétu vinu turpmakas profesionalas
pilnveides vajadzibas. Macibu gada laika stundas ir vérotas 19 pedagogiem (kas ir 75% no kopéja pedagogu skaita). Cetriem no Siem
pedagogiem, kuri pieteicas profesionalas darbibas kvalitates novértésanai, katram tika vérotas Cetras stundas.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Macibu stundu vérojumi rada, ka pedagogi kopuma nodroSina izglitibas programmu prasibu un profesionalas ievirzes izglitibas
standarta makslu joma noteikto mérku, uzdevumu un sasniedzamo rezultatu istenoSanu. Vini izprot un parzina savu macibu
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priekSmetu nosléguma parbaudijumu prasibas, kas ir salagotas ar iestajeksamenu prasibam profesionalas vidéjas muzikas un makslas
izglitibas iestadés. Nodarbibas parsvara ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas; pedagogi prot definét sasniedzamo rezultatu,
dala pedagogu prasmigi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, un ari pasi izglitojamie prot novértét savu veikumu macibu
nodarbiba. Pedagogi pielago izglitibas saturu konkrétam izglitojamam, nemot véra vina vecumu, spé€jas, vajadzibas un intereses.
Lielaka dala audzéknu ir motivéti apgut piedavato izglitibas saturu, tomér macibu process joprojam lielakoties ir pedagogcentréts.
Pedagogiem nepiecieSams pilnveidot psihologiskas zinasanas, pedagogiskas metodes un komunikacijas prasmes, lai izglitibas process
nodarbibas klUtu uz izglitojamo vérsts. Stundu vérojumos, kas tika veikti ar aréjo ekspertu piedaliSanos profesionalas darbibas
kvalitates novertésanai, pieteikuSos pedagogu darbs ir novertéts ar 2. pakapi, apliecinot augstu pedagogisko profesionalitati un
kompetenci, kuru nepiecieSams efektivak izplatit kolegu vidu.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Pedagogiem lestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija NepiecieSams regulari monitorét
nepiecieSamas atbilst normativo aktu prasibam, nodrosinot stabilu un aktualas izmainas normativajos aktos
izglitibas un tiesisku macibu procesa norisi. Pedagogi regulari un attieciba uz prasibam pedagogu izglitibai
profesionalas meérktiecigi pilnveido savas profesionalas zinasanas un profesionalajai kvalifikacijai,
kvalifikacijas talakizglitibas kursos, meistarklasés un seminaros. lestadé nodroSinot iestades pedagogiska sastava
atbilstiba ir nodroSinats mentoru atbalsts jaunajiem pedagogiem, atbilstibu valsts noteiktajiem kritérijiem.
normativajos aktos kas sekmé profesionalas pieredzes péctecibu un

noteiktajam prasibam  veiksmigu jauno specialistu ieklauSanos skolas vidé.

Pedagogiem lestadé tiek nodroSinata regulara un planveidiga Sekmét pedagogu regularu daliSanos
nepiecieSsamas pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, kursos un meistarklasés iegutaja
profesionalas nodrosinot, ka visu pedagogu apguto stundu skaits atbilst  pieredzé un zinasanas ar kolégiem
kompetences normativo aktu prasibam. Pedagogi mérktiecigi izvélas metodisko komisiju un grupu sanaksmeés,
pilnveides atbilstiba profesionalas talakizglitibas programmas, kas pilnveido ka ari nodroSinat So materialu savlaicigu
normativajos aktos vinu metodiskas, pedagogiskas un priekSmeta specifiskas ievietosanu skolas digitalaja kratuvé.
noteiktajam prasibam prasmes atbilstoSi musdienu izglitibas tendencém. Nodrosinat pedagogu zinasanu regularu

pilnveidi un aktualizéSanu bérnu tiesibu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

lecavas Muzikas un makslas skola

Stipras puses

Pedagogiem ir nodrosSinata optimala noslodze, kas atbilst
izgltibas iestades un tas i1stenoto programmu specifikai.
Skolas pedagogi piesakas profesionalas darbibas
novértésanai un iegust kvalitates pakapes, stundu
vérosSanas piedalas vadiba, citi pedagogi un aréjie
eksperti. lestadé ieviesta profesionalas kvalitates
novértésanas sistéma apliecina, ka lielakas dalas kolegu
darbs ir novertéts ka labs un |oti labs. Tapat ir nodroSinata
visu izglitibas programmu macibu priekSmetu
nepartraukta macisana.

Pedagogu darba pasvértéSana izglitibas iestadé notiek ne
retak ka vienu reizi gada. Tas laika tiek analizeti
individualo mérku sasniegSanas rezultati, identificétas
stipras puses un labas prakses piemeéri pieredzes
apmainai ar kolégiem. Lielaka dala pedagogiska personala
(70% un vairak) spé&j argumentéti pamatot
nepiecieSamibu péc turpmakas profesionalas pilnveides,
ka ar1 definét veicamos solus savas darbibas attistibai.
Veértéjot savu darbu, pedagogi izmanto uzticamus datus
no dazadiem avotiem - izglitojamo izaugsmes dinamiku,
stundu vérojumu rezultatus un audzéknu sniegto
atgriezenisko saiti.

Turpmakas attistibas vajadzibas

aizsardzibas un drosibas jautajumos
normativajos aktos noteiktaja apjoma.

Lai paaugstinatu pedagogu profesionalo
pasapzinu un parliecibu par sava darba
rezultatiem, nepiecieSams motivét
kolégus ari turpmak pieteikties
profesionalas darbibas kvalitates
novértésanai.

NepiecieSams nodrosSinat visu pedagogu
dalibu individualo mérku noteiksana un
darbibas pasvértésana, sekmejot
sistémisku un nepartrauktu iestades
darba pilnveidi.
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3.4. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas
planoSanas kvalitate
un efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate
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Stipras puses

Vaditajs katru gadu nodroSina savas un izglitibas iestades darbibas
pasvértéSanu. PasSvértésanas process ir izglitibas iestades darba dala,
kura tiek iegtta informacija un dati par planoSanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota aktuala
statistiska informacija par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas kvalitati péc vienotas valsti noteiktas metodikas,
pasvértéSanas procesa iesaistas visas mérkgrupas, tiek izmantotas
vismaz tris kvalitates veértéSanas metodes. Attistibas planosana tiek
izmantoti gan kvantitativi, gan kvalitativi indikatori, kuri dod iespéju
izvértét paveikta darba kvalitati, planot pilnveides pasakumus, kuri
sekmigi tiek 1stenoti. Lidzdarbojoties visam meérkgrupam, ir definéta
izglitibas iestades misija, vizija un vértibas. Attistibas planosanas
procesa kvalitate dod iespé&ju izglitibas iestadei sasniegt augstvértigus
darba rezultatus.

lestadeé ir nodroSinata efektiva personala parvaldiba. Vaditajs delegé
pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba iesaistit
ne tikai administraciju, bet ar citas mérkgrupas, ko raksturo visu
iesaistito vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbutiba.
Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekslikumiem
parvaldiba, vélas sasniegt iestades kopigi definétos mérkus;
personala mainiba notiek objektivu iemeslu dé|.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSams uzsakt iestades
attistibas plana
2028.-2032.gadam izstradi.

NepiecieSams savlaicigi planot
un istenot mérktiecigus
pasakumus jaunu pedagogu
piesaistei, jo tuvako gadu laika
izgltibas iestadé gaidama
likumsakariga paaudzu maina,
vairakiem darbiniekiem
sasniedzot pensionésanas
vecumu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate
un sasaiste ar
izglitibas attistibas
un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finansu un resursu
efektivu parvaldibu
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Stipras puses

Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura nodrosina profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati, regulari aktualizé un
precize izvirzitos mérkus, nodrosinot kvalitativas macibas un
ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas un profesionalas ievirzes
izglitibas meérku sasniegSanai.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades
finansu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs
regulari piesaista finanSu resursus no dazadiem avotiem (uznémumi,
ziedojumi, biedribas) un efektivi tos izmanto.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Aktivi pozicionét iestadi ka
paraugu un dalities vadibas
komandas pieredzé (labaja
praksé) valsts méroga,
veidojot sadarbibas tiklus ar
citam profesionalas ievirzes
izgltibas iestadém.

NepiecieSams regulari
monitorét pedagogu
atalgojumam pieskirto
meérkdotacijas un pasvaldibas
finanséjuma faktisko
izlietojumu, lai nodroSinatu ta
efektivu izmantoSanu.
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta . -
) Projekta iss apraksts
nosaukums
| starptautiskais | Starptautiskais jauno pianistu konkurss "IEskanies IEcava!" ir pirmreizéjs un nozimigs notikums ne
jauno pianistu tikai lecavas Muzikas un makslas skolas dzivé, bet ari visa Bauskas novada, kura Sada méroga konkurss

konkurss "IEskanies norisinajas pirmo reizi. Pasakums pulcé&ja 27 jaunos pianistus no Latvijas un Lietuvas muzikas skolam.

|[Ecava!" 2026. gada  Jauno talantu sniegumu vértéja augsta limena profesionala Zirija: pianisti Vestards Simkus, Toms

26. februari. Ostrovskis, Toms Juhnevics un RadviliSku muzikas skolas klavierspéles skolotaja un metodike Diana
Sabuliene. Konkursa sekmigu norisi un materialo stimulu jaunajiem muzikiem palidzéja nodroSinat
sadarbibas partneri: SIA Vizulo, kas nodrosinaja naudas balvas godalgoto vietu ieguvéjiem, Pétera
Vaska fonds, kas pasniedza specialbalvu par labako Baltijas valstu komponista skandarba izpildijumu,
AS Balticovo, kas dalibniekus cienaja ar saldéjumu, un Z/S Ramriti, balvas skolotajiem. Konkursa
nolikums paredz, ka pasakums norisinasies reizi divos gados, nakamais konkurss planots 2028. gada.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums

Ir nepiecieSams parskatit interesu izglitibas
piedavajumu, ka ari nodroSinat macibu nodarbibu
uzskaiti un interesu izglitibas nodarbibu stundu
sarakstapieejamibu. Izpildes termins - lidz 2024.
gada 1. oktobrim.

Ir nepiecieSams izveidot pieejamibu bibliotekariem
krajumiem un metodiskajiem materialiem - telpu,
kura butu vienuviet novietotas un darbam
pieejamas gramatas u.c. metodiskie materiali.
Izpildes termins lidz 2024. gada 30. decembrim.
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Izpilde

Uzdevums tika izpildits noraditaja termina. Informacija par izpildi bija
ieklauta 2024./2025. m.g. Pasnovértéjuma zinojuma: Tiek istenotas
daudzveidigas interesu izglitibas programmas pirmsskolas vecuma
bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem. Apstiprinats nodarbibu saraksts ir
pieejams interesentiem.

Uzdevums tika izpildits noraditaja termina. Informacija par izpildi bija
ieklauta 2024./2025. m.g. Pasnovértéjuma zinojuma: Ir iekartota
bibliotekaro krajumu telpa Vizuali plastiskas makslas programmai; Skolas
padomes viedoklis: atseviska bibliotékas telpa muzikas programmu
pedagogiem nav nepiecieSsama, tas neesamiba darba kvalitati
neiespaido, tatad tas nav butisks kritérijs un nav nepiecieSams tadu
maksligi veidot.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

@ Par nozimigako sasniegumu uzskatama Vizuali plastiskas makslas programmas audzéknu pirma daliba un panakumi starptautiska
méroga konkursa arpus Latvijas - 57. Pasaules skolénu makslas izstadé (The 57th World School Children’s Art Exhibition) Taipeja,
Taivana, kur sesi audzekni ieguva godalgotas vietas un atzinibas rakstus. @ Skola lepojas ar putéju orkestra "IEskana" (vaditaji Baiba
Kuzmina un Arturs Kuzmins) un koklétaju ansambla "Uguntina" (vaditaja Alise Veisa) augsto spéles limeni, kas Latvijas méroga skatés
novértéts ar | pakapes diplomiem. Kopuma abos kolektivos lidzas absolventiem ir iesaistiti 12 pasreizéjie skolas audzekni." @ Skolas
profesionalie, radoSie pedagogi un talantigie audzeékni guvusi lieliskus panakumus regionalos, valsts un starptautiskos konkursos.
Kopuma par konkursu laureatiem individuali kluva 7 audzékni: Klavierspéelé: B. M. Véevers (skolotaja I. Rozentale) un E. Klava (skolotaja
L. Eglite); Dziedasana: S. Silina, O. Briedis, H. Bahs, A. Kraukle un L. Krimina (skolotaja J. VerSinska, koncertmeistars T. Endzelis). @
Vizuali plastiskas makslas programma godalgotas vietas un atzinibas regionalos, valsts un starptautiskos konkursos ieguva 12
audzékni: S. Knutze, S. Zizena, K. Doro$enkova, K. Ugrika, N. Allere, J. Nebija, P. Sidorenkova, H. Mickevi¢a, O. Koguti¢s, D. Nolberga, G.
Tokmacovs un A. BuracCevska. Audzéknus konkursiem gatavoja skolotajas ). Bérente, S. Potasa, L. Potasa-Strode un A. Gutmane.

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Skolotajas Lindas Razalinskas vadiba intereSu izglitibas pulcina "Jaunie muzikas pétnieki" dalibnieki sagatavoja parskatu par muzikas
aktualitatém un izveidoja uzskates materialu par gada jubilaru, komponistu Johanu Strausu, kur$ izvietots stenda skolas 1. stava.
Savukart pulcina "Improvizacija un komponésana" dalibnieki apguva improvizacijas pamatus un spéra pirmos solus muzikas
sacerésana.

Radosa pasSizpausme
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Citi sasniegumi

2025./2026. macibu gada skolu absolvéja 13 izglitojamie: 9 muzikas programmas un 4 vizuali plastiskas makslas programma. @
MuUzikas programmu nosléguma eksamenos tika sasniegti sadi vidégjie vertéjumi: instrumenta spélé/dziedasana - 7,78 balles (gadu
ieprieks - 7,3), solfedzo - 6,33 balles (pirms gada - 5,67) un muzikas literattra - 6,9 balles (gadu ieprieks - 5,5). Salidzinajuma ar
ieprieks€jo macibu gadu nosléguma eksamenu rezultati ir uzlabojusies, kas skaidrojams ar dalas audzéknu nopietno attieksmi un
vélmi turpinat muzikalo izglitibu nakamaja pakapé. @ Vizuali plastiskas makslas programmas nosléeguma darbos augstakais vidégjais
vértéjums (8,5 balles) tika sanemts macibu priekSmetos "Zimésana" un "Dizaina pamati". @ LNKC rikotaja Valsts konkursa klavierpéle
abi audzékni, kuri startéja Il karta, uzradija izcilus rezultatus, iegustot | un Il vietas diplomus.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris

gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Skolas ka macisanas
organizacijas principu
ievieSana un realizacija:
Sistémas izveide iestade
zinasanu un macisanas
pieredzes apkoposanai,
savstarpéjas pieredzes
apmainai, tas iniciésanai
starp iestadém izglitibas
programmu kvalitativai
istenosanai.

NodroSinat efektivu iestades
darbibas pasvértésanu un ar
to saistito attistibas
planoSanu, mérktiecigi
iesaistot visas izglitibas
iestades darbiba
ieinteresétas mérkgrupas.
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Paveiktais

@ Izstradati un apstiprinati skolas iekséjie 95
noteikumi "lecavas Muzikas un makslas skolas
ka macisanas organizacijas reglaments", kuri
nosaka vienotu kartibu, kada iestadé tiek
planota, organizéta un vértéta izglitojamo un
pedagogu macisanas, ka ari zinasanu un
pieredzes apmaina. @ Skolotaji dalas pieredzée
metodisko komisiju un grupu sanaksmés,
iepazistina ar labas prakses piemériem
Jelgavas regiona muzikas skolu pedagogu
konferencé, ka ari parnem citu skolu pieredzi to
organizétajos konkursos un festivalos.

Izstradati un apstiprinati skolas ieksgjie 95
noteikumi "lecavas Muzikas un makslas skolas
pasvértéSanas un attistibas planosanas

kartiba", kuri nosaka, ka iestadé plano,

organizé un veic darbibas pasvértéSanu un

izstrada attistibas planu, lai nodrosinatu
sistematisku un objektivu skolas sniegtas
profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates

Izpilde
(%)

Nakamaja macibu gada
veicamais

@ Pilnveidot pedagogu zinasanu
uzkrasanas un apmainas formas,
izveidojot macibu priekSmetu
metodisko un profesionalas
pilnveides (seminaru, kursu,
meistarklasu) materialu digitalo
kratuvi. @ Istenot savstarpéju
pieredzes apmainu un parnesi
(zinaSanu un metozu nodosanu) ar
RadviliSku Muzikas un makslas
skolu Lietuva.

Uzsakt darbu pie skolas Attistibas
plana 2028.-2032. gadam
izstrades, procesa aktivi iesaistot
pedagogus, audzéknus, vecakus un
dibinataja parstavjus.
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Uzdevums

Popularizét savas izglitibas
iestades paveikto parmainu
un inovaciju ieviesana ka
labas prakses piemeéru.
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Paveiktais

monitoringu, sekméjot iestades nepartrauktu
attistibu.

@® Tiek nodrosinata operativa aktualas
informacijas ievietoSana skolas Facebook konta
par audzéknu un pedagogu sashiegumiem. @
Regionalas televizijas (ReTV) raidijuma "Veértigi
zinat" tika izveidots sizets par skolu. @
Pabeigts darbs pie skolas jaunas, vienota
parauga timeklvietnes izveides. @ Skolas labo
praksi konkursu organizéSana augstu novérté
kolégi no 50 Latvijas un Lietuvas skolam, kuri
piedalijas kada no Cetriem skolas rikotajiem
valsts un starptautiska méroga konkursiem.

Izpilde
(%)

90

Nakamaja macibu gada
veicamais

Veicinat audzéknu lidzdalibu skolas
atpazistamibas un téla
popularizésana, atbalstot
daudzveidigas, radoSas un jauniesu
auditorijai saistosas aktivitates
digitalaja vidé un skolas rikotajos
pasakumos.
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