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KONKURSA NOLIKUMS
Bauskas novada paivaldibas iestides
“IECAVAS APVIENIBAS PARVALDE”
vaditija amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar
Pasvaldibu likuma 20. panta piekto daju

I Vispirigie noteikumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats amata konkurss (turpmak — Konkurss)

uz Bauskas novada pasvaldibas iestades “lecavas apvienibas parvalde” (turpmak — Apvienibas
parvalde) vaditaja amatu, amata pretendentam izvirzitas prasibas, Konkursa izsludinadanas un
norises kartibu, ka ar pretendentu iesniegto pieteikumu vérte$anas kartibu un krit€rijus.
Konkursa uzdevums ir izvértét amata pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
Apvienibas parvaldes vaditaja amatam.

Konkursa mérkis ir izvél&ties atbilstodako pretendentu Apvienibas parvaldes vaditdja amatam.
Pretendentu atbilstibu Apvienibas parvaldes vaditaja amata prasibam nosaka atbilstosi Saja
Nolikuma noteiktajiem vértesanas kritérijiem.

Darba sludingjums tiek publicéts Bauskas novada pasvaldibas interneta vietné
https://bauskasnovads.lv sadala ,,Vakances” un citos pasvaldibas socialajos sazinas lidzek]os,
platformas, informativajos izdevumos. Darba sludingjums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts
agentfiras vakan&u portala https://cvvp.nva.gov.lv .

IL Konkursa komisija

Konkursu organizé amata pretendentu izvértésanas komisija (turpmék — Komisija) 5 (piecu)
cilvéku sastava, kas tiek izveidota ar Bauskas novada domes priek§sédétaja rikojumu.
Komisija darbu veic Bauskas novada pa3valdibas telpas vai tieSsaiste.

Komisijas s€des ir slégtas. Komisijas sédes vada komisijas priek3sédétajs. Komisijas sédes tiek
protokoletas. Komisijas séZu protokolus paraksta visi Komisijas séde klatesosie Komisijas
locekli.

Komisija ir IEmumtiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse tas sastava.




10. Komisija piepem lémumus ar klateso$o Komisijas locekju balsu vairadkumu. Ja Komisijas
locek]u balsis sadalas vienadi, izskiro3a ir Komisijas priek$sédétaja balss.
11. Komisija:

11.1. atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendenta atbilstibu izvirzitajam
prasibam;

11.2. vienojas par vietu un laiku parrunam ar pretendentu, ja tas tiek izvirzits dalibai Konkursa

~ otraja karta;

11.3. ir tiesiga papildus parrunam noteikt pretendentam darba uzdevumus, lai parbauditu
amatam nepiecie$amas teorétiskas zinaSanas un prasmes;

11.4. izvélas izvirzitajam prasibam atbilstodako pretendentu un sniedz ierosinjumu Bauskas
novada pasvaldibas izpilddirektoram par pretendenta virziSanu Bauskas novada domei
iecel3anai Apvienibas parvaldes vaditdja amata.

11.5. piepem lémumu par Konkursa izbeigianu bez rezultata, ja Komisija nevienu no
pretendentiem neizvélas par atbilsto§u Apvienibas parvaldes vaditaja amatam.

12. Informaciju par parrunu norises vietu un laiku Bauskas novada administracijas Personala
nodalas specialists telefoniski vai pretendenta noraditaja e-pasta pazino pretendentam, kur$ péc
Komisijas 1émuma tiek aicinats dalibai Konkursa otraja karta.

III. Konkursa dalibnieki

13. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju k]t jebkur§ pilngadigs Latvijas Republikas
pilsonis, kur¥ iesniedzis pieteikumu kopd ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

14. Pieteikumu, noradot “Konkursam uz lecavas apvienibas parvaldes vaditdja amatu”, var
iesniegt:

14.1. parakstitu ar drofu elektronisko parakstu, iesitot uz e-pasta adresi:
personals@bauskasnovads.lv ;

14.2. Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra Uzvaras iela 1, Bauska,
darba dienas: pirmdiends no plkst. 8.00 lidz plkst. 18.00, otrdienas, treSdienas un
ceturtdiends no plkst. 8.00 lidz plkst. 17.00, piektdienas no plkst.8.00 lidz plkst. 16.00.

15. Pieteikums jaiesniedz 1idz darba sludindjuma noraditajam terminam. P&c 31 termina sanemtie
pieteikumi netiek vertéti.

16. Pieteikums satur §adus dokumentus:

16.1. motivétu pieteikumu;

16.2. dzives aprakstu CV (iek]aujot informaciju par vadita kolektiva (darbinieku) skaitu);

16.3. izglitibu apliecinodu dokumentu kopijas, ka arf izzinas kopiju par to, kadam Latvija
pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas dokuments, ja tas
iegits arvalstis;

16.4. papildus apmacibu un citu dokumentu kopijas, kas apliecina pretendentam izvirzito
prasibu izpildi;

16.5. pretendenta redzgjumu par Apvienibas parvaldes darbibu un tas darba organizaciju
atbilstodi Apvienibas parvaldes vaditdijam noteiktajiem galvenajiem amata
piendkumiem (ne vairdk ka 2 Ipp. datorraksta);

16.6. var pievienot ieteikuma v&stules un rekomendacijas (nav obligata prasiba).

IV. Apvienibas parvaldes vaditija galvenie amata pienakumi,
nepiecie¥amai izglitiba, pieredze un prasmes

17. Apvienibas parvaldes vaditaja galvenie amata pienakumi:
17.1. Apvienibas parvaldes administrativa darba vadiba:
- planot, organizét, nodrosinat Apvienibas parvaldes funkciju un uzdevumu izpildi
atbilstosi normativajiem aktiem;




- vadit Apvienibas parvaldes administrativo un saimniecisko darbu, nodro$inot darba
nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

- veikt normativajos aktos noteiktos Apvienibas parvaldes vaditaja amata pienakumus.

17.2. Apvienibas parvaldes finan§u resursu planosana un izpildes kontrole:

- parvaldit Apvienibas parvaldes finansu un citus materialtehniskos resursus, rikoties
ar Apvienibas parvaldes riciba esoSajiem finanSu lidzekliem un mantu lietderigi,
racionali un likumigi atbilsto$i paredz&tajiem mérkiem;

- parakstit finan$u un citus dokumentus;

- sagatavot Apvienibas parvaldes darbibai nepiecieamo finan3u lidzeklu pieprasijumu
(budZeta projektu), nodrosinit un kontrolét budzZeta izpildi, sagatavot un iesniegt
atskaites un parskatus.

17.3. Personala vadibas nodro$indjums:

- piegemt darba un atbrivot no darba Apvienibas parvaldes darbiniekus saskana ar
apstiprinato Apvienibas parvaldes amatu sarakstu,

- noteikt Apvienibas parvaldes darbinickiem darba samaksu pa$valdibas noteiktaja
kartiba atlidzibai pieskirta finanséjuma ietvaros;

- noteikt Apvienibas parvaldes darbinickiem amata pienakumus, individualos mérkus
un sasniedzamos rezultatus, novértét darba rezultatus;

- izdot Apvienibas parvaldes darbiniekiem saistoSus rikojumus un dot uzdevumus;

- nodroSinat informacijas apriti, korektas vadibas informacijas nodo3anu Apvienibas
parvaldes darbiniekiem.

17.4. Dokumentu izstrade, lémumi, rikojumi, ligumi un vieno%anas:

-  izstradat un apstiprinat Apvienibas parvaldes iek$&jos normativos aktus;

- nodroSindt lémumu projektu par Apvienibas parvaldes teritoriji eso$ajiem
ipaSumiem, parvaldes organizatoriskajiem un citiem jautdjumiem, par kuriem ir
nepiecieS$ams domes lémums, sagatavo$anu un iesnieganu;

- slegt ligumus un vienoSanas, lai nodrofinatu Apvienibas parvaldes funkciju
istenoSanu un uzdevumu izpildi, ievérojot normativajos aktos noteikto;

- piepemt Iémumus, izdot administrativos aktus un rikojumus par Apvienibas parvaldes
teritorija esoSo nekustamo ipa§umu atbilstosi domes pilnvarojumam.

17.5. Léemumu pienemsanas limenis:

- Apvienibas parvaldes vaditajs pienem taktiskd limena lémumus: plano Apvienibas
parvaldes darbu, sadala finan3u, cilvékresursu un materialtehniskos resursus un
organize darbu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus apstiprinata budZeta ietvaros;

- novada ilgtermina (stratégiska limena) 1émumus nosaka Bauskas novada dome un
pavaldibas attistibas planoSanas dokumenti; Apvienibas parvaldes vaditajs tos
realizé ka Apvienibas parvaldes darba planus, prioritatés un budZeta pieprasijuma, ka
art sagatavo pamatotus priekSlikumus un rekomendacijas 1émumu pienéméjiem;

- operativos ikdienas lémumus delegé tie§ds paklautibas Apvienibas parvaldes
darbiniekiem, nodroinot skaidru atbildibu sadalfjumu (katram procesam — viens
galvenais atbildigais), rezultatu uzraudzibu un saglabajot atbildibu par gala rezultatu.

17.6. Parstavnieciba:

- bez 1paSa pilnvarojuma parstavét Apvienibas parvaldi valsts un padvaldibu

institiicijas, ka arT attiecibas ar fiziskam un juridiska personam.
17.7. Citi pienakumi:

- veikt citus piendkumus saskapd ar darba ligumu, amata aprakstu, Apvienibas
parvaldes nolikumu, domes Iémumiem un augstak stivo$u amatpersonu dotajiem
uzdevumiem;

- piedalities komisiju, darba grupu darba, sapulcgs un tml., pauZot viedokli Apvienibas
parvaldes kompetencé eso%ajos jautdjumos.

18. Prasibas pretendentiem/-8m:
18.1. IZGLITIBA:




akadémiska vai otrd Iimena profesionala augstaka izglitiba (ne zemaka par bakalaura
gradu vai tai pielidzinatu augstako izglitibu) vadibas, ekonomikas, inZenierzinatgu vai
tiesibu zinatnes joma, kas nodrosina nepiecieSamo zina$anu un kompetentu kopumu,
lai profesionali pilditu Apvienibas parvaldes vaditaja amata piendkumus.

18.2. DARBA PIEREDZE:

vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze vado$a amata (t.sk. struktiirvienibas vaditaja
amata) uznémuma, valsts vai pa§valdibu institlicija péd&jo 10 gadu laika.

18.3. PROFESIONALAS ZINASANAS UN PRASMES:

padzilinata izpratne par Bauskas novadu un Apvienibas parvaldi, tai noteiktajiem
uzdevumiem un funkcijam;

zina$anas par valsts parvaldes, paSvaldibu darbu un administrativo procesu iestade;
pasvaldibas darbibu reglamentgjos$o normativo aktu parzinaSana;

zina$anas un pieredze iestades darba organiz&Sana, taja skaita izpratne par iestades
budZeta plano3anu un izpildes kontroli, saimnieciska darba organizéSanu;

prasme izstrddat Apvienibas parvaldes darba planus, noteikt prioritates un sadalit
resursus (budzetu, cilvekresursus, laiku), sasaistot tos ar Bauskas novada attistibas
plano$anas dokumentiem;

prasme analizét datus un sagatavot pamatotus lémumu priekSlikumus;

zina$anas dokumentu parvaldiba,;

personala vadibas pieredze un zinaSanas, kas ietver personala planoSanu, personala
vadibu, mérku izvirzi$anu un uzdevumu noteikSanu;

prasmes projektu sagatavo§ana un ievieSanas vadiba, investiciju piesaiste;

spéja veidot pozitivas kolegialas attiecibas, prasme konfliktu risina$ana, psihologiska
noturiba stresa situcijas;

Joti labas saskarsmes un komunikacijas prasmes, sp&ja komunicét klatien® un
izmantot tie$saistes komunikécijas rikus un panémienus.

18.4. VISPAREJAS ZINASANAS UN PRASMES:
- valsts valodas prasme augstakaja liment;
- Joti labas prasmes darba ar MS Office lietojumprogrammam, MS Outlook,

informacijas tehnologijam un biroja tehniku;

- iemanas darba ar elektroniskajam dokumentu vadibas sistémam (vismaz vienu), e-

pastu, e-adresi;

- B kategorijas autovaditaja aplieciba.
18.5. KOMPETENCES:
- Plino%ana un vidéja termipa redzéjums — spéja izprast paSvaldibas stratégiskos

mérkus un parvérst tos konkrétos Apvienibas parvaldes planos un prioritates 1-3 gadu
perspektiva;

- Resursu sadale un darba organizéSana — sp&ja efektivi sadalit finan3u, cilvekresursu

un laika resursus un organizét darbu eso$a budzeta ietvaros;

- Léemumu piepem3ana un atbildiba — sp&ja savlaicigi un pamatoti pienemt taktiska

limena lémumus, uzpemties atbildibu par to sekam un nodroSinat to Istenosanu;

- Deleg¥ana un uzticéSands — spéja nodot uzdevumus, pilnvaras un atbildibu

darbiniekiem, saglabajot atbildibu par gala rezultatu un izvairoties no mikrovadibas;

- Rezultitu un izpildes vadiba — spgja noteikt mérkus un sagaidamos rezultatus,

uzraudzit progresu un nodro3inat darba kvalitati un terminus;

- Personila attistiSana un motivéSana — sp&ja atpazit darbinieku stipras puses un

attistibas vajadzibas, sniegt atgriezenisko saiti un uzturét motivaciju;

- Sadarbiba un komandas veido$ana — sp&ja veidot uzticg$anas pilnas attiecibas ar

komandu, pasvaldibas vadibu, iedzivotdjiem, uzgéméjiem un citam institicijam,
veicinat sadarbibu un risinat konfliktus;




- Komunikicija un atgriezeniskd saite — spgja skaidri, merktiecigi un cienpilni
komunicgt klatieng un tiesaiste, klausities citus un sniegt konstruktivu atgriezenisko
saiti;

- Parmaigu vadiba un elastiba — spgja pozitivi reagét uz parmainam, strukturéti tas
ieviest un saglabat mieru un lémumu pienem3ana sp&ja nenoteiktibas un stresa
apstak]os;

- PaSattistiba un vértibu apzinaSanas — spgja apzinati attistit savas zina%anas un vadibas
pieeju, macities no pieredzes un rikoties atbilsto$i pasvaldibas vértibam un &tikas
principiem.

V. Pieteikumu izskatiSana, vérteéSanas kritériji, Efmuma pienem¥ana

19. Komisija, péc pieteikumu iesnieg$anas termina beigdm, atlasa pieteikumus, kas satur visus
Nolikuma noteiktos dokumentus (Nolikuma 16. punkts) un novérté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam.

20. Konkursa pirmaja karta Komisija izvérté pretendentu obligatas kvalifikacijas prasibas péc
Sadiem kritérijiem:

Nr. | VértéSanas kritérijs { Atbilstiba
1

: Izglitiba

1.1. | Akadémiska vai otra limena profesionald augstika
izglitiba (ne zemaka par bakalaura gradu vai tai
pielidzinatu augstako izglitibu) vadibas, ekonomikas,
inZenierzinatnu vai tiesibu zinatnes joma, kas
nodrofina nepiecieSamo zinadanu un kompetendu
kopumu, lai profesionali pilditu Apvienibas parvaldes | -
vaditaja amata pienakumus.

2. Darba pieredze

2.1. | Vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze vadosa amata
(t.sk. struktiirvienibas vaditaja amata) uznémuma,
valsts vai pavaldibu institiicija péd&jo 10 gadu laika.

21. Ja pirmaja karta Komisija konstatg, ka pretendents neatbilst kadai no obligatajam kvalifikacijas
prasibam, tas tiek izslégts no talakas dalibas Konkursa.

22. Dalibai Konkursa otraja karta (parrunas) tiek uzaicinats pretendents, kur$ iesniedzis visus
nepiecieSamos dokumentus un Konkursa pirmaja karta atbilst visiem obligati izvirzitajiem
kriterijiem attieciba uz kvalifikaciju un darba pieredzi.

23. Konkursa otraja karta (parrunas) Komisija izvérté pretendenta zinaSanas un izpratni par
Apvienibas parvaldes darbibu, finan3u resursu parvaldibu, saimniecisko darbu organizéSanu,
cilvekresursu vadibu un projektu vadibu péc $adiem kritérijiem:

Nr. | Vérteé$anas kritérijs Punkti

1. Izpratne un zinaSanas par pa$valdibas un Apvienibas parvaldes | 1idz 5 punktiem
darbibas principiem un jomam, normativo aktu regul&jumu.

2. Izpratne un zinaSanas par iestades darba organizéSanu. 1idz 5 punktiem

3 Izpratne un zinaSanas budZeta planoana un izpildes kontrolé. lidz 5 punktiem

4. Izpratne un zinasanas cilvékresursu vadiba. 1idz 5 punktiem

B Izpratne un zinadanas projektu sagatavosana un ievie$anas vadiba, | 1idz 5 punktiem
investiciju piesaiste.
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6. Pretendenta redz&jums par Apvienibas parvaldes darbibu un tas | lidz 5 punktiem
darba organizaciju.

Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta — 30 punkti.
Komisijas locekliem parrunu laika ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriek3gjo pieredzi, zind$anam, gadijjumu analizi.
Komisijas locek]iem parrunu laiki ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes
spéju, komunikacijas prasmes un motivacijas novérté3anai.
Par uzvarétaju konkursa var kjat pretendents kur§ otraja karta ieguvis vairak ka pusi no
maksimali iespéjama punktu skaita.
Komisija lémumu par pretendenta atbilstibu amatam un virziSanu apstiprina$anai amata
pienem, pamatojoties uz otraja karta ieglita vértgjuma punktu skaitu, virzot pretendentu ar
augstako iegiito punktu skaitu.
Ja pretendenti sapémusi vienadu punktu skaitu, Komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, iz8kiro§a ir Komisijas prieksédétaja balss, Komisijas priekSsedétajam
savs 1émums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.
Komisija pienem galigo lémumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laikda péc Komisijas lémuma
pienems3anas.
Ja neviens no pretendentiem nav sapémis vairak ka pusi no Nolikuma 24. punkta minéta
punktu skaita, tiek izsludinats atkartots Konkurss uz vakanto amata vietu.

VI. Nosléeguma jautajumi

Nolikums tiek publicéts Bauskas novada pasvaldibas interneta vietn@ https://bauskasnovads.lv
sadala ,,Vakances” kopa ar darba sludindjumu.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpaka] netiek izsniegti, izpemot gadjjumu, ja Konkurss
tiek atsaukts péc dokumentu iesniegianas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsnieg3anu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobeZotas pieejamibas statuss.

Konkursa dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu pretendentu
atlases norisi.

Personas datu apstrades parzinis ir Bauskas novada pasvaldiba, kontaktinformécija: Uzvaras
iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901, pasts@bauskasnovads.lv .




